Na osnovu dlana 6. stav 1. tadka b) Zakona o javnim preduzeéima ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) i ¢&lana 25. stav (1) Statuta Javnog
preduzeda "CENTAR" d.o.o. Sarajevo, broj: 11-11-4872/25 JP "CENTAR" d.0.0. od
20.01.2026. godine, na prijedlog Nadzornog odbora Javnog preduzec;a "CENTAR" d.o.0.

Sarajevo, Skupstina Javnog preduzeéa "CENTAR® d.o.o. Sarajevo, na sjednici odrzanoj
dana 49.05.2924 godine, donosi

ETICKI KODEKS
JAVNOG PREDUZECA ,CENTAR" D.0.0. SARAJEVO

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Etickog kodeksa)

(1) Etickim kodeksom Javnog preduzeca »CENTAR" d.0.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Kodeks)
ureduju se osnovna nacela i standardi poslovnog ponasanja, pravila profesionalnog i eti¢kog
postupanja, prijavljivanje nedopustenih, neeti¢kih i nezakonitih radnji, postupak upoznavanja
sa sadrzajem Kodeksa, zastita prijavilaca nepravilnosti, nadzor nad primjenom Kodeksa, kao i
odgovornost za njegovo krsenje.

(2) Ovaj Kodeks donosi se u skladu sa ¢lanom 20. Zakona.o javnim preduzedima u Federaciji
Bosne i Hercegovine i sadr¥i obavezne odredbe propisane navedenim zakonom, kao i odredbe
utvrdene Statutom Javnog preduzedéa ,CENTAR" d.o.0. Sarajevo.

(3) Kodeks predstavlja sastavni dio obaveza i odgovornosti svih zaposlenih, Clanova organa
upravljanja i drugih povezanih lica u Preduzeéu.

Clan 2.
(Primjena Eti¢kog kodeksa)

(1) Kodeks se primjenjuje na sva zaposlena lica u Preduzeéu, ¢lanove Skupstine, Nadzornog
odbora, Uprave,  Odbora za reviziju, Etike komisije, ovlastene zastupnike, ugovorno
angazovana lica, kao i druga povezana i odgovorna lica.

(2) Primjena ovog Kodeksa obavezna Je prilikom obavljanja svih posiova, duznosti i
odgovornosti u okviru djelatnosti Preduzeéa.

(3) Sva lica iz stava (1) ovog clana duZna su postupati u skladu sa nacelima zakonitosti,
profesionalnosti, odgovornosti, transparentnosti i zastite javnog interesa.

Clan 3.
(Nacela Eti¢kog kodeksa)

(1) Nacela Eti¢kog kodeksa predstavijaju osnovna pravila ponasanja svih zaposlenih i
povezanih lica u Preduzedu. '

(2) Nacela Eti¢kog kodeksa zasnivaju se narodito na:
a) zakonitosti rada;
b) sprijeavanju sukoba interesa;
c) zabrani nedopustene konkurencije;
d) transparentnosti rada i donosenja odluka:
e) povjerljivosti i za&titi poslovne tajne;
f) profesionalnosti i strucnosti;
g) savjesnosti i odgovornosti;
h) nepristrasnosti;
i) zastiti imovine Preduzeda;
j)  zabrani zloupotrebe poloZaja;
k) zastiti javnog interesa;
1) prijavijivanju nepravilnosti i zastiti prijavilaca.
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II OSNOVNA NACELA ETICKOG I POSLOVNOG PONASANJIA

, Clan 4.
’ (Nacelo zakonitosti)

(1) Obavijanje duznosti, poslova i radnih zadataka u Preduzedu vréi se u skladu sa zakonom,
podzakonskim propisima, statutom, pravilnicima i drugim opéim i pojedinaénim aktima
Preduzeca.

(2) Sva lica na koja se Kodeks primjenjuje duZna su poStovati propise nadleZnih organa,
interne procedure 1 pravila poslovanja, te se uzdrravati od svakog postupanja koje bi moglo
predstavijati povredu zakona ili interesa Preduzeda.

(3) Niko ne moZe biti osloboden odgovornosti pozivanjem na nepoznavanje propisa ili
postupanje po nezakonitom nalogu.

Clan 5.
' (Sprjecavanje sukoba interesa)

(1) Povezana i odgovorna lica u Preduzeéu neée Koristiti svoj polozaj, ovlastenja ili informacije
radi ostvarivanja li¢nih, porodi¢nih, politikih ili drugih privatnih interesa.

(2) Lica iz stava (1) ovog &lana duzna su izbjegavati svaki stvarni, moguéi ili prividni sukob
interesa koji moze uticati na objektivno i nepristrasno obavljanje poslova.

(3) U slucaju postojanja sukoba interesa ili okolnosti koje mogu dovesti do njegovog nastanka,
fice je duZno bez odlaganja o tome pisanim putem obavijestiti nadleZni organ Preduzeéa i
izuzeti se iz postupanja po tom pitanju.

(4) Zabranjeno jeidavanje prednosti privatnim interesima nad interesima Preduzeéa, &ak i
kadq takvo ponasanje nije izritito zabranjeno posebnim propisom.

(5) Clanovi Skupstine, Uprave, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju, te zaposlenici, kao i sva
~druga angaZovana lica, duZni su bez odlaganja prijaviti svaki postojedi, potencijalni ili mogudi
'sukob interesa koji ' moZe uticati na zakonito, nepristrasno i odgovorno obavljanje sluZbenih
duznosti. -

(6) Prijava iz prethodnog stava podnosi se u pisanom obliku na Obrascu prijave sukoba
interesa koji €ini sastavni dio ovog Eti¢kog kodeksa kao Prilog I, :
(7) Sukob interesa postoji kada privatni interes lica iz stava (5) ovog clana utice ili moze
uticati na nepristrasno vrdenje slu¥bene duZnosti, donosenje odluka ili postupanje u interesu
Javnog preduzeda. |
(8) Pod privatnim interesom smatra se svaki imovinski ili neimovinski interes koji proizlazi iz
porodi¢nih, srodnitkih, poslovnih, finansijskih, politickih ili drugih privatnih odnosa.

(9) Lice koje se nalazi u sukobu interesa duzno je da se izuzme iz raspravljanja, odludivania,
glasanja i svih aktivnosti koje mogu dovesti do povrede interesa Javnog preduzeda.

(10) NepodnoSenje prijave sukoba interesa smatra se povredom Etickog kodeksa i mozZe
predstavljati osnov za pokretanje postupka odgovornosti, razrjeSenja ili drugih mjera
propisanih zakonom, statutom i internim aktima Javnog preduzeda.

Clan 6.
{(Zabrana nedopustene konkurencije)

(1) lica na koja se primjenjuje ovaj Kodeks ne mogu, bez prethodne saglasnosti nadleZnog
-organa Preduzeca, obavljati poslove Koji predstavljaju konkurenciju djelatnosti Preduzeca.

(2) Zabranjeno je: koriStenje poslovnih informacija, poslovnih veza, imovine ili poloZaja u
" Preduzedu radi ostvarivanja koristi za konkurentsku djelatnost ili drugo pravno ili fizi¢ko lice.
(3) -Povreda zabrane konkurencije predstavija osnov za pokretanje postupka utvrdivanja
odgovornosti. '
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5 Clan 7.
§ (Transparentnost rada i dono$enja odluka)

(1) Poslovanje Preduzeéa mora se zasnivati na principima transparentnosti, odgovornosti i
provijerljivosti, u skladu sa zakonom i zastitom povierljivih podataka.

(2) Dono3senje odiuka mora biti zasnovano na objektivnim kriterijima, zakonitim procedurama i
dokumentovanim &njenicama.

(3) Zabranjeno je prikrivanje informacija, selektivno postupanje i svako ponasanje koje mozZe
narusiti povjerenje'javnosti ili zakonitost rada Preduzeca.

: Clan 8.
| (Povjerijivost i zaStita poslovne tajne)

(1) Lica na koja se primjenjuje ovaj Kodeks duzna su Cuvati povjerljive podatke, poslovne
tajne i druge informacije &je bi neoviadteno otkrivanje moglo prouzrokovati $tetu Preduzedu.
(2) Poslovnom tajnom smatraju se podaci odredeni zakonom, internim aktima ili odlukom
nadleznog organa ‘Preduzeéa, kao i informacije koje imaju poslovnu, finansijsku ili pravnu
vrijednost za Preduzede.

(3) Zabranjeno je neovlasteno koridtenje, saopStavanje, ustupanje ili objavijivanje povijerljivih
informacija tredim. licima, za vrijeme trajanja radnog ili ugovornog odnosa, kao i nakon
njegovog prestanka.

III ZAKONSKE ZABRANE I DUZNOSTI

€lan 9.
(Zabrane u pogledu sukoba interesa)

(1) Povezano lice duZno je izbjegavati stvarne ili oligledne sukobe interesa sa Preduzedem u
liénim i profesionalnim odnosima.

(2) Preduzedu nije dopudteno povezanim licima nuditi povoljnije uslove od onih koje nudi
drugim licima koja inisu povezana sa Preduzeéem.

(3) Krug povezanih lica utvrduje se u skladu sa &lanom 14. Zakona o javnim preduzedéima u
- Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 10.
(Zabrana odavanja poslovne tajne)

(1) Zabranjeno je neoviasteno saopStavanje, ustupanje ili koristenje poslovnih tajni i
povijerljivih informacija Preduzeda.

{2) Poslovnom tajnom smatraju se informacije, dokumenti i podaci &ije bi otkrivanje moglo
nanijéti Stetu poslofvanju i interesima Preduzeda.

(3) Obaveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa ili funkcije.

Clan 11.
? {(Zabrana u pogledu konkurencije)
(1) Clanovi Skupstine, Nadzornog odbora, Uprave, Odbora za reviziju i druga odgovorna lica ne
- mogu obavljati kohkurentnu djelatnost niti ulestvovati u poslovima koji su ili mogu biti u
*konkurentskom odnosu sa djelatnogéu Preduzeda.
(2) Svaki direktni #li indirektni interes u pravnom licu sa kojim Preduzeée stupa u posiovni
odnds mora se prijaviti Nadzornom odboru.

Clan 12,
[ (Zabrane u pogledu kredita)

(1) Zabranjeno je Qodobravanje kredita, pozajmica, garancija i drugih finansijskih pogodnosti
<lanovima Skupstine, Nadzornog odbora, Uprave, Odbora za reviziju 1 povezanim licima,
suprotno zakonu.
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(2) Povreda ove od?redbe predstavlja.teSku povredu sluzbene i poslovne duznosti.

Clan 13.
(Izjava o duznostima odgovornih lica)

(1) Izjava kojom sé propisuju duznosti utvrdene ¢lanovima 15., 16., 17. i 18. Zakona o javnim
preduzedima u Federaciji Bosne i Hercegovine sastavni je dio ovog Kodeksa kao Prilog II.

(2) Sva odgovorna i povezana lica obavezna su potpisati i pridrzavati se Izjave iz stava (1)
ovog Clana. -

IV NEDOPUSTENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI

Clan 14.
{Nedopustene aktivnosti)

Zabranjeno je: _é
!

"a) davanje kredlta,, pozajmica i garancija suprotno zakonu;
b). nedopustene donacije;

¢) isplate bez zakonsklh doprinosa i poreza;

.d) poegodovanje u javnim nabavkama;

e) neovlastene izmjene ugovora o nabavci;

f) nepraviino gotovinsko poslovanje;
_g) nezakonito raspolaganje imovinom Preduzeéa.

Clan 15,
(Ogranicene aktivnosti)

Cesija, kompenzacua i druge aktivnosti propisane Statutom mogu se poduzimati iskijudivo uz
prethodno pisano odobrenje Nadzornog odbora, u skladu sa zakonom i internim aktima
Preduzeéa. ‘

E
'VPRIJ.AVLJIVANJ;E NEPRAVILNOSTI I CDGOVORNOST

Clan 16.

| {Prijavijivanje nepravilnosti)
(1) Svako lice kOJe sazna za nezakomto, neeticko ili koruptivno ponasanje duZno je prijaviti
‘takvu okolnost nadleZnom organu Preduzeéa.
(2) Prijavilac koji prijavu podnese u dobroj vjeri ne moZe snositi tetne posljedice.
“{3) Zaposlemm ¢lanovi Skupstine, Uprave, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju, kao i sva
druga angazovana lica, duZni su bez odlaganja prijaviti svaku povredu odredaba ovog Eti¢kog
kodeksa.
(4] Prijava iz prethodnog stava podnosi se u pisanom obliku na Obrascu za prijavu kréenja
etickog kodeksa, koy Cini sastavni dio ovog Eti¢kog kodeksa kao Prilog III.

: Cian 17.
(Odgovornost za krsenje Kodeksa)

(1) KrsSenje odrefdaba ovog Kodeksa predstavija osnov za pokretanje disciplinskog,
radnopravnog ili drugog odgovarajuceg postupka.

(2) Kr8enje Kodeksa moZe predstavljati osnov za razrje$enje, otkaz ugovora o radu ili druge
zakonom propisane mjere,



VI ETICKA KOMISIJA

Clan 18.
(Status Eticke komisije)

(1) Eticka komisija je nezavisno radno tijelo nadlezno za zastitu | unapredenje etiCkih nacela i
pracenje primjene ovog Kodeksa.

(2) Eticka komisija daje misSljenja o primjeni Kodeksa i provodi postupke po prijavama
neetickog ponasanja.

Clan 19.
{Sastav Eticke komisije)

(1) Nadzorni odbor imenuje Eticku komisiju na period od Cetiri godine.

(2) lgtic“:ka komisija ima predsjednika i dva Clana.

(3) Clanovi Eticke komisije moraju biti lica visokog moralnog integriteta i odgovarajuce struéne
spreme.

Clan 20.
{Djelokrug rada Eticke komisije)

(1) Eticka komisija ispituje osnovanost prijava i daje misljenje nadleZnim organima.
(2) Nadlezni organ duZan je razmotriti miSljenje Etic¢ke komisije i poduzeti odgovarajuce mjere.
(3) Eticka komisija najmanje jednom godisnje izvjestava Nadzorni odbor i Odbor za reviziju.

VII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
{Stupanje na snagu)

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donoSenja i bi¢e objavijen na oglasnoj plodi Preduzeéa.
RPN g, ~
Broj: Oifﬁ»’ir@{g*@ > D

Datum: %g-Og‘%%- D @\ predsjegpica Skupstine

Elma Rorca




PRILOG I

OBRAZAC PRIJAVE SUKOBA INTERESA

i

JAVNO PREDUZECE

' PRIJAVA SUKOBA INTERESA

Ime i prezime:

Funkcija/radno mjesto:

Organizaciona jediﬁic’a / organ drustva:

" Datum podnoéenja%prijave:

U skladu sa odredbama Etickog kodeksa Javnog preduzeéa, a posebno odredbama koje se
‘odnose na sprJecavanJe sukoba interesa, izjavijujem da je doslo / moze dodi do sukoba izmedu
mojih sluZzbenih duznostu i privatnih interesa.

1. Opis s!uz:bemhi duZnosti na koje sukob interesa moZze uticati:
. |
i

2. Opis pruvatnog interesa koji utiCe ili moZe uticati na nepristrasno i zakonito
obavijanje s!uzbemh duZnosti:

(navesti fizicko ili qravno lice, srodnicki, poslovni, finansijski ili drugi odnos)

3. Mjere koje sania veé preduzeo/la radi spredavanja ili otklanjanja sukoba interesa:

i
i
i

Izjavijujem da su @avedeni podaci taéni, potpuni i dati u dobroj vjeri, te da éu bez odlaganija
prijaviti svaku promjenu okolnosti koja moZe dovesti do sukoba interesa.

Datum:

Potpis podnoesioca:



PRILOG II

i

IZIAVA '
u skiadu sa ¢lanom 20. stav (2) tacka e) Zakona o javnim preduzeéima
u Federaciji Bosne | Hercegovine

Ja,
na funkciji

izjavijujem da ¢u:

duznost obavljatl zakonito, savjesno i odgoverno;

postupati u nanoljem interesu Preduzeda;

izbjegavati sukob interesa;

Cuvati poslovne tajne i povijerljive informacije;

ne koristiti funkciju radi privatne koristi;

prijaviti svaku nepravilnost i nezakomto postupanje;

posdtovati Eti¢ki kodeks, Statut i druge akte Preduzeéa:

postupati u skladu sa &lanovima 15., 16., 17. i 18. Zakona o javnim preduzeéima u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Potvrdujem da sam upoznat/a sa sadrZajem Eti¢kog kodeksa i da prihvatam odgovornost za
‘njegovo postivanje:

e 8 & & & o 6 8

Mjesto:

Datum:

Potpis:




PRILOG III

OBRAZAC ZA PRIJAVU KRSENJA ETICKOG KODEKSA

!
i
|

JAVNO PREDUZECE

PRIJAVA KRSENJA ETICKOG KODEKSA
{(Prijava moze biti énonimna)

Ime i prezime podnosioca prijave:

Adresa:

Telefon / e-mail:

(popunjavanje nije%obavezno ukoliko se prijava podnosi anonimno)

ETICKOJ KOMISIII / NADLEZNOM ORGANU JAVNOG PREDUZECA
PREDMET: Prijavé« kr$enja Etickog kodeksa
Podnosim prijavu protiv:

Ime’i prezime:

Funkcija / radno mjesto:

- Organizaciona jedinica:

Zbog povrede odredbe Etickog kodeksa (navesti ¢lan i opis povrede):

Opis dinjenica i o}(oinosti koje predstavljaju povredu Etickog kodeksa:




Lica koja mogu pfotvrditi navode iz prijave:

Isprave i drugi d{;kazi kojima se potvrduju navodi:

Mjesto:

Datum: z

i

- Potpis podnosioca prijave
(ukoliko prijava nije anonimna)




