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Na osnovu &lana 118. Zakona o radu (*Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 44/22 | 35/24),
&lana 35. Statuta Javnog preduzeéa “Centar” d.o.o. Sarajevo, broj: 11-11-4872/25 od 20.01.2026.godine ,
te &ana 19. Poslovnika o radu Nadzornog odbora, broj 02-01-4/26 od dana 25.03.2026. godine, Nadzorni
odbor Javnog preduzeca “Centar” d.o.o. Sarajevo na 5.redovnoj sjednici odrzanoj dana 22.05.2026.
godine, usvojio je -

PRAVILNIK O RADU
SA UNUTRASNJOM ORGANIZACIJOM | SISTEMATIZACKOM RADNIH MJESTA
JAVNOG PREDUZECA “"CENTAR" SARAJEVO

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
{Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta {dalje: Pravilnik)
JP “Centar” d.o.o. Sargjevo (dalje: Poslodavac/Preduzede) blize se ureduje nadin i postupak zakljuivanja
ugovora o radu, obrazovanje, osposobliavanje i usavrdavanje za rad, radno vrijeme, odmor i i odsustva,
zadtita radnika, placa i naknada place, izumi i tehnicka unapredenja radnika, zabrana takmicenja radnika
sa Poslodavcem, naknada $tete, povreda radnih obaveza, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i
obaveza iz radnog odnosa, organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta, kao i druga prava i obaveze
koje nastaju po osnovu radnog odnosa.

Clan 2.
(Gramatitka terminologija)

Gramati®ka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku ukljuuje oba
roda.
€lan 3.
(Zasnivanje radnog odnosa)

Prava | izvr3avanje obaveza iz radnog odnosa nastaju s danom kada radnik, na osnovu ugovora o radu,
stupi na rad kod Poslodavea.

Nakon zakljugivanja ugovora o radu Poslodavac je duzan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposienosti (u dafjem tekstu. obavezno
osiguranje) u skladu sa zakonom.

Poslodavac utvrduje mjesto i nagin obavijanja rada postivajuci pri tome prava i dostojanstvo radnika, a
radnik je obavezan prema uputama Poslodavca datim u skladu sa prirodom i vrstom rada ligno obavljati
preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja kod Poslodavca, kao i zakone i opée alde
Poslodavca.

Radnik ima pravo na praviénu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i zdravija na
radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom { ugovorom o radu.

Clan 4.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

erl?lnik, kao i lice koje traZi zaposlenje kod Poslodavea, ne moZe biti stavljeno u neravnopravan polozaj
prilikom ostvarivanja prava s obzirom na spol, spolno opredjelienje, bragno stanje, porodiéne obaveze.

starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko.i drugo mislienje, nacionalnu pripadnost, socijalno
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porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, &lanstvo ili nedlanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo licno svojstvo.

(2) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod Poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilie po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom
(mobing) radnika i lica koja traze Zaposlenje kod Poslodavea.

Clan 5.
(Sloboda udruzivanja)

(1) Radnici imaju pravo da po svom slobodnom izbory organizuju sindikat i da se u njega u&lanjuju, u skladu
sa statutom i pravilima sindikata.

(2) Radnici slobodno odluguju o svom istupanju iz sindikata.

(3) Poslodavac se ne mozZe mijedati u organizovanje i rad sindikata ili da uz davanje materifalne ili druge
podrske sindikatu, kontroli¥e njegov rad.

(4) U skladu sa vaZe&im propisima, radnici kod Poslodavca imaju pravo da formiraju Vijeée zaposlenika koje
¢e ih zastupati kod Poslodavea u zastiti njihovih pravai interesa.

{5) Ako kod Poslodavca nije formirano Vijede zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se odnose
na ovlastenja Vijec¢a zaposienika, u skladu sa zakonom.

Clan 6.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovolinije pravo, osim ako to Zakonom o
radu nije izricito zabranjeno,

1 ZAKLJUGIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 7.
(Uslovi za zakljuéivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljugiti sa licem koje ispunjava opée uslove propisane Zakonom o radu i posebne
uslove utvrdene vaZecim propisima i ovim Pravilnikom.

(2) Lice s kojim se namjerava zakljugiti ugovor o radu obavezno je, prije zakljucenja ugovora o radu, o svom
trosku obaviti [jekarski pregled i Poslodaveu dostaviti liekarsko uvjerenje kao dokaz o radnoj sposobnosti
za radno mjesto za koje ce zakljugiti ugovor o radu.

Clan 8.
(Postupak prijema radnika u radni odnos)

(1) Radni odnos zasniva se zakljuéivanjem ugovora o radu, a nakon provodenja procedure prijema u skladu
sa propisom koji donosi Viada Kantona Sarajevo, ovim Pravilnikom I internim propisima Preduzeca.

Clan 9.
(Odluka o potrebi prijema novog radnika u radni odnos)

{1} Kada potrebe posla u Preduzeéu zahtijevaju prijem u radni odnos n-ovog radnika, U-pr'fwa Preduzeca
donosi odluku o potrebi prijema u radni odnos novog radnika pod uslovima iz ovog Prayllnlka. -
(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana sadrZi podatke o tome da li ¢e se radni ot?no_s zasnovati na neod_n:edeno m
odredeno vrijeme i koji period, da li ée se ugovoriti probni rad i vrijeme trajanja probnog rada, nacin na koji
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ce se izvrditi prijem radnika (javni oglas, prijem putem programa JU “Sluzba za zaposdljavanje Kantona
Sarajevo’, hitan prijem bez javnog oglasavanja i sli¢no).

€lan 10.
{Odluka o izboru kandidata i zaklju€enje ugovora o radu)

(1} Odluku o izboru kandidata donosi direktor, nakon provedene procedure u skladu sa vazecim propisima i
internim aktima Preduzeéa.
(2) Ugover o radu sa radnikom zakljuéuje direktor Preduzeda.

Clan 11.
(Probni rad)

(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2} Probnirad iz stava (1) ovog &lana ne moZe frajatll duze od 3est mjeseci.

{3} Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

{4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni
odnes sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 12.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1} Ugovor o radu zakljuduje se:
a) naneodredeno vrijeme ifi
b) na odredenc vrijeme,
{2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.
(3) Ugover o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuciti za period duZi od tri godine.
{4) Ako radnik izrigito ifi precutno obnovi ugovor o radu na cdredeno vrijeme sa Preduzecem, ili izricito ili
precutno zakljudi s Preduzedem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duZi od fri
godine bez prekida, takav ugovor smatrace se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 13.
{Sadrzaj zaklju€¢enog ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanoj formi i sadrzi, narocito, podatke o:

nazivu i sjedidtu Poslodavcea;

imenu i prezimenu, prebivali$tu odnosno boraviStu radnika;

trajanju ugovora o radu;

danu otpoginjanja rada;

mjestu rada;

radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;

duZini i rasporedu radnog vremena;

pladi, dodacima na placu, te periodima isplate;

naknadi place;

trajanju godi$njeg odmora;

otkaznom roku;

druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.

(2) Umjesto podatzka iz st. (1) taé. g., h., i, j., k. i L. ovog é&lana, moZe se u ugovoru o radu naznaditi
odgovarajuci &lan zakona, kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika, kojim su uredena ta pitanja.

mET T T@ Mo T
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Clan 14.
{Rad izvan prostorija Poslodavca)

{1) Ugovor o radu mozZe se zakljugiti radi obavljanja poslova i izvan prostorija Poslodavea (kod kuée radnika
ili u drugom prostoru Koji osigura radnik), u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Ugovor o radu zakljuen u smislu stava (1) ovog &lana, pored podataka iz §lana 13. ovog Pravilnika, sadrZi
i podatke o

trajanju radnog vremena;

vrsti poslova i naginu organiziranja rada;

uvjetima rada i naginu vrienja nadzora nad radom;

visini pla¢e za obavljeni rad i rokovima isplate;

upotrebi viastitih sredstava za rad i naknadi troskova za njihovu upotrebu;

naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nagin njihoveg utvrdivanja;

g. drugim pravima i obavezama.

{3) Ugovor iz stava (1) ovog &lana moZe se zakljuciti samo za poslove koji nisu opasni ili $tetni po zdravije

radnika ili drugih lica i ne ugroZavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom.

N N NN R

Clan 15.
{Radno-pravni status ¢lana Uprave)

{1) Direktor i izvr3ni direktori (dalje: &lan Uprave), mogu poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez
radnog odnosa, u skladu sa ovim Pravilnikom.

{2) Clan Uprave radni odnos moze zasnovati isklju&ivo na odredeno vrijeme.

{3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran &lan Uprave, odnosho do njegovog
razrjeSenja.

(4) Ako ¢&lan Uprave obavlja poslovodnu funkciju bez radnog odnosa, prava, ohaveze i odgovornosti se
ureduju ugovorom koji zakljutuje sa Nadzornim odbarom, u skladu sa opéim aktima Preduzeda.

Clan 16.
{Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje)

{1) Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje odmah
na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

Clan 17.
(Podaci koji se ne mogu traziti)

{1) Prilikom peostupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljuivanja ugovora o radu Poslodavac ne moze
traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom.

Clan 18.
(Postupanje sa licnim podacima radnika)

{1) Li€ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre€¢im licima, osim ako je to
odredeno zakanom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.
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[l OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 19.
{Prava i obaveze u vezi sa ohrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem za rad)

(1) Poslodavac moZe, u skladu sa potrebama rada, ormoguéiti radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavr§avanje za rad. £

(2) Pod obrazovanjem se podrazumijeva sistematiCan proces sticanja opéeg znanja, vijestina i razvoja
intelektualnih i moralnih kvaliteta kroz formalne institucije poput $kola i univerziteta.

(3) Pod osposobljavanjem radnika podrazumijeva se praktiéno u€enje specificnih viestina i znanja potrebnih
za obavljanje odredenih poslova ili aktivhosti, obiéno kroz kurseve, radionice ili prakticnu obuku na radnom
mjestu radi kvalitetnog obavljanja poslova i radnih zadataka.

(4) Pod struénim usavr§avanjem podrazumijeva se kontinuirano unapredenje i nadogradnja postojecih
viestina i znanja kako bi se poboljSala struénost i efikasnost u odredenom podrucju rada kroz seminare,
napredne kurseve, konferencije i druge oblike profesionalnog razvoja.

(5) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja nove tehnologije ili nove organizacie rada,
omoguéiti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavravanje za rad.

() Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i
usavrsavati za rad.

(7) Osposobljavanje, obrazovanje i struéno usavriavanje radnika za rad predstavijaju svi oblici edukacije u
Preduzedu, ovlastenim struénim ili obrazovnim institucijama, polaganje struénog ispita, kao i pohadanje
specijalistickih kurseva i strugnih seminara zna&ajnih za poslovanje Preduzeca.

Clan 20.
{Prijem pripravnika)

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, Poslodavac moZze izvriti prijem pripravnika i zakljuéiti
ugovor o radu sa pripravnikom u skladu sa vazecim propisima.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, ocbavezno poloziti strucni ispit ili mu je za
rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuéuje se na cdredeno vrijeme, a traje godinu dana za pripravnike koji
se osposobljavaju za radno mjesto na kojem se zahtijeva posjedovanie diplome visokog obrazovanja, dok
za ostale pripravnike ugovor traje Sest mjeseci.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 80% placée utvrdene za poslove za koje
se osposcbljava.

(5) Nakon zavrSenog pripravniCkog staZa, pripravnik polaze struéni ispit pred Komisijom za polaganje
pripravniékog ispita.

(6) Komisija za polaganje pripravniékog ispita ima tri €lana (mentor i dva clana) koji su radnici Preduzeca,
posjeduju najmanje isti stepen stru€ne spreme kao pripravnik i od kojih je jedan &lan Komislije iste struke
kao i pripravnik, ako postoji radnik sa takvom strukom u Preduzecu.

Clan 21.
{Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je struéni ispit ilfi radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikkom uvjet za obavifjanje poslova
odredenog zanimanja, Poslodavac moze lice koje je zavrdilo Skolovanje za takvo zanimanje primiti na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.



(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana rauna se u pripravnigki staZ i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze onolikoc vremena koliko traje
pripravnicki staz.

(3) Ugovor o struénom osposobljavanju zakljuuje se u pisanoj formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog &lana u roku od osam dana nadleZnoj sluzbi za
zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.

(5) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja
osigurava Poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

{6) Licu za vrijeme stru£nog osposcbljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.

Clan 22.
{Prakti¢na obuka}

(1) Poslodavac moZe, na zahtjev zainteresovanog lica, primiti na praktiénu obuku uéenika/studenta bez
naknade place, o éemu zakljuduje ugovor sa Skolskom ustanovom o praktiénoj obuci.

Clan 23.
(Obezbjedivanje sredstava)

(1) Odiuku o upuéivanju radnika na cbrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje radnika donosi direktor
Preduzedéa, u skladu sa internim propisima i planskim aktima Preduzeca.

(2) Sredstva za obrazovanje, osposcbljavanje i usavriavanje radnika se planiraju u Planu poslovanja
Preduzeéa, a obezbjeduju se iz sredstava redovnog poslovanja ili na drugi zakonit nagin.

Clan 24.
{Zaklju€ivanje ugovora o obrazovanju, osposobljavanju i usavrSavanju radnika)

{1} U sluéaju kada Preduzeée snosi troSkove za obrazovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje radnika u
iznosu veéem od 2.000,00 KM, Preduzece sa radnikom zakljucuje ugovor kojim se definiSu sva prava i
obaveze Preduzeéa i radnika.

{2} Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi odredbe o obaveznom periodu rada u Preduzeéu nakon zavrienog
obrazovanja, osposcbljavanja ili usavrdavanja radnika i nadinu povrata sredstava u sluaju da se voljom
ill krivicom radnika uspjeSno ne zavii obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje ili da voliom ili
krivicom radnika dode do prestanka radnog odnosa prije isteka obaveznog perioda rada propisanog
ugovorom.

IV RADNO VRIJEME
Clan 25.
{(Pojam radnog vremena)

{1} Radno vrijeme je viemenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove
za Poslodavca.

{2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
cbavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba,

(3) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme pripravnosti ureduje se kolektivhirn ugovorom, ovim
Pravilnikom | ugovorom o radu.



€lan 26.
{Puno i nepuno radno vrijeme)

{1) Ugovor o radu moze se zakljuciti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

{2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno.

{3) Sa punim radnim vremenom izjednageno je radno vrijeme:

- maloljetnog radnika koje ne moze biti duze od 35 sati sedmicno,

- radnika koji rade na poslovima za koje je radno vrijeme skradeno stazmjerno Stetnom uticaju uslova
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, u skladu sa Zakonom,

- radnica koje nakon koristenja porodajnog odsustva rade puno radno vrijeme za vrijeme €ijeg trajanja
codsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat viemena, radi dojenja djeteta do navrSene
godine Zivota djeteta.

{4) Puno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu na pef radnih dana, od ponedjelika do petka, izuzev za radnike
koji rade u smjenama i furnusima za koje se radno vrijeme utviduje posebnim akiom Poslodaveca ili
ugovorom o radu.

{5} Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

{6) Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti vise takvih ugovora
kako bi na taj natin ostvario puno radno vrijeme.

(7} Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisho od duzine radnog
vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

{8) Ugovorom o radu sa radnikom koji radi nepuno radno vrijeme utvrduje se i raspored radnog vremena u
toku radne sedmice ifili u toku radnog dana.

Clan 27.
(Ura¢unavanje u radno vrijeme}

{1} U radno vrijeme radniku se uradunava i vrijeme provedeno:
- uradu Vijeéa zaposlenika, odnosno sindikata
- na periodi€nom i vanrednom zdravstvenom pregledu
- na obrazovanju, struénom osposobljavanju  usavrSavanju za rad po uputi Poslodavca
- naedukacijama, seminarima, konferencijama, sajmovima i sliéno koje je odobrilo Preduzede
- uslijed prekida i zastoja u radu Preduzeca, koje nije izazvano krivicom radnika
- na drugim aktivnostima vezanim za ostvarivanje obaveza iz radnog odnosa
- naradu za vrijeme cbavezne pripravnosti, ako radnik bude pozvan da radi.

Clan 28.
{Skracivanje radnog vremena)

(1) Na poslovima ha kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastititi radnika od
stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraduje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog Elana i trajanje radnog vremena utvrduju se pravilnikom o sigumnosti i zdraviju na
radu, u skladu sa zakonom.

(3) O skraéivanju radnog vremena u smislu stava (1) ovog ¢lana odlucuje federalno odnosno kantonalno
ministarstvo nadlezno za rad na zahtjev Poslodavca, inspekiora rada ili sindikata, a na osnovu struéne
analize izdate od ovladtene strudne organizacije, u skladu sa zakonom.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraceno radno vrijeme
u smislu ovog ¢lana izjednagava se sa punim radnim vremenom.
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Clan 29.
(Raspored radnog vremena)

(1) Dnevno radno vrijeme za radnike sa punim radnim vremenom u dijelovima procesa rada koji ne iziskuju
rad u smjenama ili turnusima (redovho radno vrijeme) utvrduje se u trajanju od osam (8) sati
kao klizno radno vrijeme sa pofetkom radnog vremena od 7:00 do 8:00 sati i zaviSetkom radnog vremena
od 15:30 do 16:30 sati, za pet radnih dana u sedmici (subota i nedjelja su neradni dani), sa odmorom u
toku radnog dana u trajanju od 30 minuta koji se ne uratunava u radno vrijeme.

(2) Direktar Preduzeda moZe svojom adlukom utvrditi | drugadiji raspored radnog vremena kada je to potrebno
zbog procesa rada i drugih zahtjeva posla i organizacije.

(3) Radnicima koji rade u smjenama radno vrijeme iznosi osam (8) sati dnevno, u skladu sa odlukom direktora
Preduzeca i ugovorem o radu, bez uratunatog odmora u toku radnog dana.

(4) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu Poslodavca koji radnik obavlja
naizmjeniéno tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48 (12 sati radi, 24 sata
slobodan, 12 sati radi, 48 sati slobodan) u skladu s ugoverom o radu.

Clan 30.
{Evidencija prisustva na poslu)

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZzovanim na radu, u
skladu sa odredbama Pravilnika o sadrzaju i naginu vodenja evidencija o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu, kojeg donosi federalni ministar nadlezan za rad.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog &lana mora sadrZavati podatke o pofetku i zavrietku radnog vremena,
smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan, pored evidencija iz stava (1) ovog &lana, voditi evidenciju o zaposlenim radnicima -
maticna evidencija.

(4) Evidenciju rada i unos podataka u radnu listu radnika vri neposredni rukovodilac za radnike u ckviru
organizacione jedinice kojom rukovedi.

{5) Nagéin evidentiranja prisustva na poslu, izlasci u sluzbene i privatne svrhe, preraspodjela radnog vremena,
kao i druga sli¢na pitanja, vriice se u skladu sa internim aktima Preduzeéa.

Clan 31.
(Prekovremeni rad)

{1} U slucaju viSe sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog povecéanja obima posla, kao i u drugim slignim
sluéajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev Poslodavca, obavezan da radi duZe od punog
radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmicno.

{2) Ako prekovremeni rad radnika traie duZe od tri sedmice neprekidno ili viSe od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekoviemenom radu Poslodavac cbavjestava nadleznu inspekciju rada.

(3) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do tri
godine Zivota, kao i samchranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu riedenja
hadleZnog organa dijete povjereno na &uvanje i odgoej, do 3est godina Zivota djeteta.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kac i samohrani reditelj, samohrani
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest
godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.



Clan 32.
(Preraspodjela radnog vremena}

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, punec i nepune radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tokom jednog
perioda traje duZe, a tokom drugoeg perieda krade od punog radnog vremena, s tim da prosjecno radno
vrijeme u toku trajanja preraspodijele, ne moze biti duze od 52 sata sedmicno, a za sezonske poslove
najduze 60 sati sedmicno.

{2) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, Poslodavac je duzan donijeti pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodijela radnog vremena, prosjetno radno vrijeme tokom kalendarske godine ili
drugog perioda odredenog kolektivhim ugovorom, ne moZe biti duZze od punog ili nepunog radnog
vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijleme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvdgjitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje i
odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom
izjavom pristane na fakav rad.

Clan 33.
{Noéni rad)

(1) Rad uvremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se no¢nim radom, ako za odredeni
slutaj zakonom, propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad mara se osigurati izmjena smjena tako da
radnik ¢ no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

(3) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi posebnu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima prema prirodi posla koji se obavlja noéu ili
u smijeni, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 34.
{Rad u pripravnosti)

(1) Vriljeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan i odazvati se pozivu Preduzeéa,
izadi na teren u najkracem mogucem roku i obaviti posao iz svog djelokruga rada.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan i duzan odazvati se pozivu Preduzeca
za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba.

(3) Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu Preduzeéa smatra se
redovnim radnim vremenom.

(4) Vrijeme navedeno u sfavu (3) ovog &lana koje prelazi sedmiéni fond redovnih sali, smatrace se
prekovremenim radom,

(5) Poslovi za koje se moze uvesti vrijleme pripravnosti propisani su Procedurom za rad organizacije u
pripravnosti koju donosi Uprava Preduzeca ili se utvrduju odlukom direktora Preduzecéa kada se radi o
vanrednim okolnostima (elementarne nepogode, ratna dejstva, epidemije i sli¢no).

(6) Za vrijeme pripravnosti Preduzece ¢e radniku isplatiti naknadu plaée u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika.

(7) Radnik ne moZe biti u pripravnosti u slu€ajevima kada koristi godi&niji odmor, plac¢eno odsustvo i za vrijleme
priviemene sprijeCenosti za rad zbog bolesti.




Clan 35.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje priviemenih i povremenih poslova mozZe se zakljugiti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, pod uvjetima:
a. da su priviemeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u ovom pravilniku o raduy,
b. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuGuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno viijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duZe od 60
dana u toku kalendarske godine.
(2) Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao
i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
(3) Za obavljanje priviemenih i povremenih poslova moze se zakljuéiti ugovor o obavljanju priviemenih i
povremenih poslova i sa studentom, odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visckoskolsku ustanovu,
u skladu i pod uslovima propisanim Zakonom o radu.
(4) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova zakljuéuje se ugovor u pisanoj formi, koji sadrZi: vrstu,
nadin, rok izvréenja poslova i iznos naknade za izvr$eni posac.

Clan 36.
(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duznosti ili profesionalne funkcije)

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti, u organe Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine, organe kantona, grada i opéine i radniku izabranom na profesionalnu
funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduZe na period
koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavréenog mandata iz stava (1) ovog ¢lana, Zeli da se vrati kod Poslodavca, duZan je o
tome na protokol Poslodavca dostaviti pisanu obavijest u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a
Poslodavac je duZan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio Poslodavca u smislu stava (2) ovog &lana, Poslodavac je duZan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehniékih ili organizacijskih razloga.

(4) Ako Poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stava (3) ovog &lana, duZan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u &lanu 92. ovog Pravilnika, s tim da se
prosjeéna plaéa dovede na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog ¢€lana, Poslodavac ne moZe u roku od jedne
godine dana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen struéne spreme.

(6) Javne duZnosti u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se i one duZnosti ili funkcije za E&iji se izbor ili
imenovanje u mandatnom periodu daje saglasnost od strane zakonodavnih ili izvr8nih organa Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, grada ili opéine, kao i one javne duZnosti il javne
funkcije koje su zakonom Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine ili kantona utvrdene kao
takve.

Clan 37.
(Prava radnika - kandidata za neku od javnih duZznosti)

(1) Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine, kantona, grada i opéine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na nepla¢eno odsustvo
u trajanju do dvadeset radnih dana.

(2) O koristenju odsustva iz stava (1) ovog &lana, radnik mora obavijestiti Poslodavca najmanje tri dana ranije.

(3) Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava (1) ovog €lana, radnik moZe pod istim uvjetima koristiti
godiénji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.
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(4) Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa
Poslodavcem, nepla¢eno odsusivo iz stava (1) ovog &lana izjednadava se sa viemenom provedenim na
radu.

V ODMORI | ODSUSTVA
Clan 38.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi duZe od gest sati dnevho, ima pravo na odmor u foku radnog dana u trajanju od 30 minuta.

(2) Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omogugiti odmor iz stava (1) ovog &lana u frajanju od dva
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz st. (1) i (2) ovog £lana ne uraéunava se u radno vrijeme.

(4) Radnik koji radi u smjenama ili u turnusima odmor u toku rada koristi za vrijeme rada u smienti.

Clan 39.
(Dnevni i sedmicni odmor)

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevii odmor) u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.

(2) Radnik ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da
radi na dan svog sedmiénog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu odredenom prema dogovoru
Poslodavea i radnika koji ne moze biti duzi od dvije sedmice.

(3) Od radnika se moZe traziti da radi na dan svog sedmi€nog odmora samo u sluéaju vise sile, vanrednog
povecanja cbima posla ukoliko Poslodavac ne moze primijeniti druge mjere, sprieCavanja gubitka kvarljive
robe kao i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

(4) Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmiéni odmor.

Clan 40.
{Godisnji odmor)

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20, a najduze 35
radnih dana, s tim Sto se kod utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora priviemena sprijeCenost za rad,
praznici, dani sedmitnog odmora i drugo vtijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz
osiguranja u skladu sa zakonom, neée uracunavati u dane godisnjeg cdmora.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

(3) Pri utvrdivanju trajanja gedi$njeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedenc na pet radnih dana.

(4) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana, stie
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(5) Ako radnik nije stekao pravo na godi§nji odmor u smislu stava (4) ovog tlana, ima pravo na najmanje jedan
dan godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

{8) Odsustvo sarada zbog priviemene sprijeéenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (4) ovog ¢lana.

{7) Zakonom o radu najkrace propisani godisnji odmor uveéava se:

a) po osnovu duZine penzijskog staza za:

- od 1 do 3 godina: - 1radnidan

- od 3 do 5 godina: = 2radnadana
- od 5 do 10 godina: - 3radnadana
- od 10 do 15 godina: - 4radnadana
- od 15 do 20 godina; - 6 radnih dana
- od 20 do 25 godina: - 8radnih dana
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- od 25 do 30 godina: - 10radnih dana
- preko 30 godina: - 12 radnih dana
b) po osnovu uslova rada:
- radnicima na posiovima sa skradenim radnim vremenom i radnicima koji rade u smjenama
ili turnusima: 2 radna dana
¢) po osnovu socifalno -~ zdravstvenog stanja:
- radnicima invalidima rada i ratnim vojnim invalidima: 2 radna dana
- radnici-majci koja ima dijete do 7 godina Zivota i samohranom roditelju/usvojitelfu,
kao i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj:
2 radna dana
d} po osnovu struéne spreme:
- radnicima sa viSom i visokom struénom spremom: 2 dana
- radnicima sa KV, SSSiVKV: 1 dan
e} po oshovu ucesca u oruzanim snagama:
- za utesée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci; 1 radni dan
- zaucCe&ce u odbrambenoc-oslobodiladkom / domovinskom ratu 18-30 mjeseci: 2 radna dana
- za udedée u odbrambeno-oslobodilatkom /domovinskom ratu vi$e od 30 mjeseci: 3 radna
dana.
(8) Uvecanje trajanja godidnjeg odmora po osnovama iz stava (7) ovog &lana se medusobno zbrajaju, a
ukoliko zbir dana godiSnjeg odmora prelazi 35 dana ratunat ée se da radnik ima pravo na 35 radnih dana
godi&njeg odmora, kako je propisano stavom (1) ovog &lana.

Clan 41.
(KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima)

(1) GodiSnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u frajanju od najmanje 12 radnih
dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg cdmora u smislu stava (2) ovog &lana, nema pravo prenosenja
godisnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Period izmedu koriStenja posljednjeg dijela godisnjeg odmora iz prethodne godine i prvog dijela godi&njeg
odmora iz {ekuée godine mora biti minimalno 30 dana, izuzev ako postoje opravdani razlozi o éemu
odluéuje direktor Preduzeca.

(5) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli, s tim da o tome pisano obavijesti
neposrednog rukovodioca najmanje i dana prije njegovog koristenja.

(6) Radnik ima pravo na kori$tenje dva dana godi§njeg odmora u toku kalendarske godine za obiljeZavanje
vjerskih praznika.

Clan 42.
{Zastita prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor.

(2) Radniku se ne moZe uskratiti prave na godi$nji odmor, niti mu se izvrSiti isplata naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora, osim u slu€aju prestanka ugovora o radu, kada je Poslodavac duZan radniku koji nije
iskoristio cijeli ili dio godignjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godignjeg odmora u iznosu koji
bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godidnjeg odmora, ako godidnji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom Poslodavea.
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Clan 43.
(KoriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Plan koristenja godi§njeg odmora utvrduje Poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegovog
kori§tenja najmanje sedam dana prije koriStenja godiSnjeg cdmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godinjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario
da je radio.

Clan 44.
{Placeno odsustvo)

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eno odsustve od ukupno sedam radnih dana u slucaju:

a) sklapanja braka radnika 5 dana
b) sklapanja braka djeteta radnika 3 dana
¢) smirti roditelja, braée i sestara bragnog druga radnika 3 dana
d) rodenja djeteta radnika 5 dana
e) smrti supruga/supruge ili djeteta radnika 7 dana
f) smrdiroditelja, brace j sestara radnika 5dana
g) smrti unuka, djedova i baka radnika 3dana
h) traZenja €lanova porodice radnika nestalih u ratu 5 dana
i) teZe bolesti &lana uZeg domacinstva radnika 7 dana
P selidbe radnika 2 dana
) p_otn_ebe obrazovanja i struénog usavrdavanja, te obrazovanja za potrebe

sindikalnog rada 2 dana
l) ue3éa na radnikim sportskim igrama (Komunalijada) 2 dana
m) elementarnih nepogoda (poZar, poplave, snjezne lavine, klizista i sliéno) 5 dana
n) UpraZnjavanja vjerskih, kulturnih, tradicijskih i li&nih potreba 2 dana
0) svakog dobrovoljnog davanja krvi 2 dana.

(2) Plaéeno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana moZe biti do sedam dana u kalendarskoj godini, ali u sluajevima
iz stava (1) tacke c), e), f), g) i n) ovog &lana radniku se ne mozZe uskratiti pravo na koristenje preostalih
dana, &ak i ako je u toku godine iskoristio sedam dana.

(3) Direktor Preduzeéa ili lice koje ovlasti donosi rjeSenje o plaéenom odsustvu iz stava (1) ovog €lana na

" osnovu podnesenog pisanog zahtjeva radnika za koristenje plaéenog odsustva koje se moze planirati, a u
ostalim slugajevima na osnovu usmenog zahtjeva radnika uz obavezu radnika da pisani zahtjev podnese
naknadno.

(4) U slutajevima dobrovoljnog davanja krvi radnik moZe svoje pravo iskoristiti u roku od 90 dana nakon
davanja krvi.

(5) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog odsustva
smatra se vremenormn provedenim na radu.

Glan 45.
{Neplaceno odsustvo)

(1) Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade place —
neplaéeno odsustvo najduZe do godinu dana, ukolike to dozvoljava prireda posla i moguénosti Poslodavea.
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(2) Zavrijeme odsustva iz stava (1) ovog &lana prava i obaveze radnika koji se sti¢u na radu i po osnovu rada,
miruju.

(3) Poslodavac je duzan omoguciti radniku nepla¢enc odsustvo dva radna dana u jednoj kalendarskoj godini,
radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, kulturnih, tradicijskih i liénih potreba.

(4) U slugaju da Poslodavac odobri radniku neplaceno odsustvo u skladu sa stavom (1) ovog &lana radnik je
duzan vratiti se na posao prvi radni dan po isteku perioda odobrenog neplaéenog odsustva.

(5) Ukoliko se radnik po isteku perioda odobrenog neplaéenog odsustva bez opravdanog razloga ne vrati na
posao u periodu duZem od jednog radnog dana, &ini tezu povredu radne obaveze zbog koje Poslodavac
moze radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka.

(6) Poslodavac moZe radniku — roditelju odobriti odsustvovanje sa rada do tri godine Zivota djeteta u skladu
sa tlanom 55. ovog Pravilnika.

VI ZASTITA RADNIKA

Clan 46.
{Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Prilikom stupanja radnika na rad Poslodavac je duZan omoguéiti radniku da se upozna sa propisima u vezi
sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$éu i zdravljiem na radu, te ga je duZan upoznati sa
organizacijom rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu i drugim vazecim propisima.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravije zbog toga Sto
nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i o tome je duzan odmah
obavijestiti Poslodavca t nadleZnu inspekciju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (3) ovog &lana ima pravo na naknadu place kao da
je radio, a za vrijieme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na

" radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuée posiove.

Clan 47.
{Obaveze radnika i Poslodavca)

(1) Prilikom zakljufivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u izvravanju obaveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u izvr$avanju ugovora
o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac mo2e uputiti
radnika na ljekarski pregled.

{3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog &lana snosi Poslodavac.

Clan 48.
{Zabrana nejednakog postupanja)

(1) Poslodavac ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce niti moze za vrijeme trudnode, koridtenja
porodajnog odsustva, te za viijeme koristenja prava iz él. 51., 52. i 53. ovog Pravilnika otkazati ugovor o
radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u smislu stava (1)
ovog Clana.

(3) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi, osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.
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Clan 49.
{Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce)

(1) Poslodavac je duZan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge poslove ako
je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(2) Ake Poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (1) ovog €&lana, Zena
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(3) Privremeni raspored iz stava (1) ovog tlana ne moZe imati za posljedicu smanjenje place Zene.

(4) Zenu, iz stava (1) ovog ¢&lana, Poslodavac moZe premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen pisani
pristanak.

Clan 50.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne
godine neprekidno.

(2) Naosnovu nalaza ovlagtenog ljekara Zena moZe da otpone porodajno odsustvo 28 dana prije oekivanog
datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik - otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slu€aju smrii majke, ako majka napusti
dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo.

&lan 51.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom kantona nije predvideno
duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.

Clan 52.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta)

(1) Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima prave da radi polovinu punog radnog
vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove,
potrebna pojatana briga i njega.

Clan 53.
{Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da
odsustvuie s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do navriene jedne godine
Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsusiva iz stava (1) ovog €lana ratuna se u puno radno vrijeme.
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Clan 54.
(Pravo na porodajno odsustvo u slucaju gubitka djeteta)

(1) Ako Zena rodi mrivo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da produzi
peorodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog lfekara, potrebno da se oporavi
od porodaja i psihiZkog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno
od smrii djeteta, za koje viijeme joj pripadaju sva prava po osnovu perodajnog odsustva.

Clan 55.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta u skladu sa pozitivhim pravnim
propisima.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava (1) ovog ¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa, miruju.

Clan 56.
(Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena)

(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim
zakonom.

(2) Pored prava iz stava (1) ovog ¢lana, radniku se moZe isplatiti i razlika do pune plade na teret Poslodavca.

(3) Zavrijeme rada sa polovinom punog radnog viemena iz €1, 51. i 52. ovog Pravilnika, radnik ima za polovinu
punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u skiadu sa posebnim zakonom.

Clan 67.
{Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ima prave da radi
polovinu punog radnog vremena, u sluéaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja
zaposlena, pod uvietom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na
osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju, koji karisti pravo iz stava (1} ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu place, u skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog €lana, ne moZe se narediti da radi nocu, prekovremeno i ne
moze mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani pristanak.

Clan 58.
(Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na Euvanje i odgoj)

(1) Prava iz ¢lana 50. st. (1) 1 (3) i &l 51., 52., 55., 56. i 57. ovog Pravilnika moze koristiti jedan od usvojilaca
djeteta ili lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na Euvanje i odgoj.

Clan 59.
(Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijeéenosti za rad zbog povrede na radu
ili profesionalnog oboljenja)

{1) Radniku kdji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne holesti, Poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu za vrijeme priviemene sprijeSenosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka, osim ako je pocinio
tezi prijestup ili tezu povredu radne chaveze iz ugovora o radu.

(2} U slutajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji je zakljuéen
na odredenc vrijeme, osim ako je podinio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.
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(3) U slugaju iz stava (2) ovog &lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée smatrati ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme u smislu élana 12. stav {(4) ovog Pravilnika.

€lan 60.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka priviemene sprijefenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio priviemeno sprijegen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijeéenja i oporavka
nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni liekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na
poslove na kojima je radio prije nastupanja priviemene sprije¢enosti za rad.

{3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio priviemeno sprijeen za rad duZe od Sest mjeseci
vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, Poslodavac ga moze rasporediti na
druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog €lana, Poslodavac moze, nakon provedenih
konsultacija sa Vijeéem zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu.

{5) Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijedenosti za rad, pisanim putem
obavijestiti Poslodavca o privremenoj sprije¢enosti za rad.

(6) Ukoliko radnik bez opravdanog razloga ne obavijesti Poslodavca (neposrednog rukovodioca ili drugo
nadleZno lice) o privremenoj sprijeéenosti za rad u skladu sa stavom (5) ovog €lana, €ini povredu radne
duznosti u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 61.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjestatenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), Poslodavac mu je duZan u pisanoj formi ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposcban, ako takvi poslovi postoje, odnosno
ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

Clan 62.
{Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Poslodavac moZe, samo uz prethodnu saglasnost Vijec¢a zaposlenika odnosno sindikata, otkazati ugovor
o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je kod Poslodavca Vijece
zaposlenika odnosno sindikat formiran.

(2) Ukoliko Vijeée zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog €lana rieSavanje spora
povjerava se arbitraZi u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(3) Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraZe, Poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostavljanja
arbitraZne odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(4) U slugaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢&lana, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu
uvecéanom za najmanje 50% u odnosu ha ofpremninu iz Elana 91. ovog Pravilnika, osim ukoliko se ugovor
otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od
strane radnika.
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VIl PLACA 1| NAKNADA PLAGE

Clan 63.
(Pravo na placu)

(1) Za obavijeni rad Poslodavac je duZan radniku isplatiti pladu, te ostala primanja u skladu sa Zakonhom o
radu, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

(2) Radnik koji ima ugovor o radu zaklju€en s Poslodavcem na nepuno radno vrijeme, ima pravo na pladu, te
ostala primanja u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu,
Ciji iznos se utvrduje srazmijerno vremenu koje je radnik obavezan provesti na radu kod Poslodavca u
skladu sa zaklju¢enim ugovorom o radu.

(3) Plaéa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
a) osnovne place
b) dijela plade za radni u¢inak ukoliko je isti ostvaren i
c) uvedane place iz Elanova 67., 68. i 69. ovog Pravilnika.

Clan 64.
{Obra&un osnovne place)

{1) Osnovicu za obracun plac¢a predlaZe direktor Preduzeéa a utvrduje Skupétina Preduzeéa odlukom.

(2) Osnovica iz stava (1) ovog &lana u pravilu se utvrduje u onom iznosu koji &ini kona&nu osnovicu za obradun
place kod Osnivata, a koju Osniva¢ dobije mnoZenjem osnovice za obragun plaée sa vrijednodéu
utvrdenog boda.

(3) Osnovica iz stava (1) ovog ¢&lana utvrduje se najmanje jednom godi$nje.

Clan 65.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnhovna placa se utvrduje mnoZenjem osnovice za obraéun plaée sa utvrdenim koeficijentom sloZzenosti
platnog razreda

{(2) Osnovna placa obratunava se i iskazuje mjeseéno za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovarajuéem platnom razredu, za obavijene ugovorene radne zadatke

(3) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima,
osnovna plaéa odrediti ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 66.
(Platni razredi i koeficijenti place)

(1) Platni razredi i koeficijenti za obragun placa radnika Preduzeéa razvrstavaju se i utvrduju kako slijedi:

STRUCNA KOEFICIJENT | PLATNI
R.B. | NAZIV RADNOG MJESTA SPREMA SLOZENOSTI RAZRED
1 Direktor VSS 8,20 I
2 Izvrsni direktor za operativno-tehnike poslove VSS 8,00 H
3 Rukovodilac Sektora za operativno-tehnicke posiove VSS 6,50 i
4 Rukovodilac odjela za reviziju V8S 6,20
! 5 Sef SluZbe za pravne, ekonhomske | zajednicke poslove VSS 6,20
! 6 Sef SluZbe za parking, infrastrukturu i nadzor V83 6,20 \")
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7 Sef Sluzbe za tehnitko odrZavanje i upravijanje javnim VSS 6,20
povrsinama i objektima

8 Interni revizor V38 6,00 v

9 Savjetnik za pravne i kadrovske poslove V5SS 4,90

10 Savjetnik za javne nabavke VSS 4,90 Vi

11 Savjetnik za ekonomske poslove VSS 4,90

12 Savjetnik za nadzor nad odrzavanjem VSS 4,90

13 | Visi referent za administrativne poslove 888 3,70

14 Komercijalista 888 3,70

15 | Visi referent za ragunovostvo 858 3,70 Vil
16 Radnik za odrZavanje opreme 888 3,70

17 Radnik za kontrolu i naplatu parkinga 888 3,70

18 Radnik za gradevinske poslove 858 3,70

19 | Radnik na komunalno-tehnickom odrzavanju KV 3,20

javnih povrsina i objekata

20 | Moler Kv 3,20 VIII
21 Bravar/varioc KV 3,20

22 Vozal KV 3,20

23 | Vodoinstalater KV 3,20

24 Rukovaoc gradevinskom mehanizacijom KV 3,20

25 Elektricar KV 3,20

26 Radnik za kontrolu i naplatu kosog lifta NK 2,70 IX
27 Pomocéni radnik za gradevinske poslove | odrzavanje NK 2,70

javnih povrdina i objekata

Clan 67.
{Kriteriji za ocjenu radnog ucinka)

(1) Radni u€inak se ocjenjuje kroz &etiri kriterija:
a. Kvalitet izvr3enih poslova
b. Obim posla
c. Rok izvrSenja posla
d. Odnos zaposlenog prema radnim obavezama.

(2) Kvalitet izvrSenih poslova odnosi se na kvalitet posla kojeg obavija radnik shodno pretpostavijenim
standardima kvaliteta za konkretno radno mjesto.

(3) Obim posla odnosi se na obim posla kojeg je obavio radnik na radnom mjestu.

(4) Rok izvrienja posla odnosi se na izvrSavanje poslova u rokovima predvidenim standardima posla.

(5) Odnos radnika prema radnim obavezama rezultanta je stepena razvijenosti pretpostavijenih
organizacionih vjestina i stavova radnika definiranih specifikacijom radnog mjesta i opisom posla na
konkretnem radnom mjestu.

(6) Svaki kriterjj radnog uéinka se ocjenjuje sa jednom od ocjena 1; 2; 3; 4; ili 5; na osnovu kojih se izraduna
prosjedna ocjena radnog udinka.

(7) Prosjetna ocjena se raluna zbrajanjem ocjena datih po osnovu svakog od kriterija i dijeljenjem sa brojem
4 (&etiri).
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(8) Za prosjeénu ocjenu radnog ucinka veéu od 3 radnik ima pravo na isplatu dijela place za radni uginak,
osim ako je ocjena bilo kojeg kriterija za ocjenjivanje radnog uginka 1 ili 2, u kojem sluaju se osnovna
plaéa ne moze uvecati po osnovu radnog uginka.

(9) Ocjena radnog uéinka se vrsi u skladu sa Uputstvom za ocjenu radnog uéinka, koji donosi Uprava
Preduzeca.

Clan 68.
(Dio plaée po osnovu radnog uéinka)

(1) Dio plaée za radni uGinak moZe iznositi do:
- 5% naosnovnu pladu za prosjegnu ocjenu radnog uéinka od 3 do 4
- 10% na osnovnu placu za prosjeénu ocjenu radnog uginka od 4 do 4,5
- 15% na osnovnu plaéu za prosjeénu ocjenu radnog uginka od 4,5 do 5
- 20% na osnovnu plaéu za prosjegnu ocjenu radnog uginka 5
(2) Dio plae za radni u€inak po osnovu svih kriterija radnog uginka moze iznositi do 20% na osnovnu placu.

Cian 69.
(Povecanje osnovne plaée po osnovu minulog rada)

(1) Osnovna placa se uvecava za svaku godinu penzijskog staZa za 0,5%, s tim da ukupno povedéanje ne
moze biti ve¢e od 20%, bez obzira na &injenicu gdje je staZ ostvaren.

¢lan 70.
{Povecéanje pla¢e po drugim osnovama)

(1) Radnik irma pravo na poveéanu plaéu:

a. ZaoteZane uslove rada u visini od 10% od neto satnice, za vrijeme kada obavlja poslove pri kojima
ie izlozen Stetnom uticaju, fizitkom naporu i cpasnostima od povredivanja

b. Za no¢ni rad 50% od neto satnice, za sate noénog rada

Za prekovremeni rad 50% od neto satnice, za ostvarene prekovremene sate rada

d. Zarad u dane kojfi su po zakonu drZzavni praznici provedeno vriieme na radu uvecava se za 50%
od neto satnice, za ostvarene sate, uz naknadu po osnovu drzavnog praznika koja pripada i
ostalim radnicima

e. Zarad na dan sedminog odmora 20% od neto satnice, za ostvarene sate.

(2) Uvecanja place iz stava (1) ovog &lana medusobno se ne iskljuduju.

{3) Radnik &iji je rad rasporedom rada organiziran u smjenama ili turnusima nema pravo na naknadu za rad u
dane vikenda (fj. u neradne dane subotu i nedjelju za redovho radno vrijeme) izuzev naknade za rad u
dane drzavnog praznika i za noéni rad.

(4) Pravo na poveéanu placu, u smislu stava (1) ovog €lana pod taékama b}, c), d) i e}, ne pripada radniku koji
se nalazi na sluzbenom putovanju i edukaciji. :

o

Glan 71.
{Nacin obracuna place)

{1} Obra&un place se vrsi po bruto principu, u skladu sa vaZedim propisima u Federaciji Bosne | Hercegovine.
{(2) Bruto plaéa predstavlja ukupan iznos koji Poslodavac izdvaja za rad radnika, ukfuéujudi poreze i
doprinose, dok neto pla¢a predstavlja iznos koji se radniku isplacuje nakon odbitka poreza i doptinosa.




Clan 72.
(Obragun i uplata doprinosa, poreza i naknada)

(1) Obradun i plaéanje pripadaju¢ih doprinosa, poreza na dohodak, pripadajucih naknada, sredstava za
podsticaj | zaposljavanje invalidnih osoba, vréi se prilikom isplate placa.
(2) Preduzete je duzno obradunati obaveze iz stava (1) prema iznosu dospjele, a neisplacdene place do
. zadnjeg dana u mjesecu u kojem je dospjela isplata place, u skladu sa vaZecim propisima, $to se dalje
ureduje posebnim aktom.

Clan 73.
{Isplata place)

(1) Plada se ispladuje nakon obavljenog rada, svakog mjeseca za prethodni mjesec, a najkasnije do petog
dana u mjesecu.

(2) Plaéa i naknada place se isplacuje u novcu.

(3) Prilikom isplate plate Poslodavac je duzan radniku uruéiti pisani obraun place, sa svim elementima
obraguna, kao i ptikaz svih odbitaka za doprinose, porez na dohodak, naknade, sredstva izdvojena za
podsticaj i zapoSljavanje invalidnih osoba, te druge odbitke (anuiteti kredita, &lanarine i sliéno).

(4) Obratun place i platne liste sa pojedina&nim isplatama placa trajno se Cuvaju.

(5) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 74.
(Jednakost place)

(1) Poslodavac je duZan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu
nacionalnu, vjersku, spolnu, polititku i sindikalnu pripadnost kao i drugi diskriminatorni osnov iz &lana 4.
stav (1) ovog Pravilnika.

{2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen strucne spreme, istu radnu
sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, viestine, uslove rada i rezultate rada.

Clan 75.
{Smanjenje plaéa)
(1) lzuzetno, u sluéaju da Preduzece zbog teske finansijske situacije ne moZe obezbijediti isplatu placa,
naknada i drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa ugovorom o radu, smanjenje placa i
ostalih primanja moZe se vrSiti samo na osnovu sporazuma sa reprezentativnim sindikatom Preduzeca.

Clan 76.
(Najniza placa)

(1) Ukupan iznos neto pla¢e ne smije biti manji od najnize place koju utvrduje Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine.

{2) Poslodavac ne moZe radniku obratunati i isplatiti platu manju od plade utvrdene kolektivhim ugovorom i
ovim Pravilnikom.

Clan 77.
{Troskovi primanja iz osnova prifema u radni odnos nezaposlenih osoba po
sufinansiranim/ finansiranim programima zaposljavanja)

(1) Radnici zaposleni po sufinansiranim/finansiranim programima zapo$ljavanja nezaposlenih osoba
ostvaruju pravo na placu u skladu sa ovim Pravilnikom, s tim da dio tro8kova place i ostalih materijalnib
primanja lica uposlenih po programima zaposljavanja pada na teret Preduzeca, a dio tro8kova se refundira

21




od kantonalnog ili federalnog zavoda za zapoSfjavanje koji sufinansiraffinansira zaposjjavanje
nezaposlenih osoba.

Clan 78.
{Naknada place)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga predvidenih
zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom (godiSnji odmor, priviemena
sprijeCenost za rad, porodajno odsustvo, placeno odsustvo i sl.).

(2) Period iz stava (1) ovog &lana za koji se naknada isplacuje na teret Poslodavca utvrduje se zakonom,
propisom kantona, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

(3) Radnik ima pravo na naknadu placde za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje radnik

nije kriv (vi§a sila, priviemeni zastoj u proizvodnjii sl.), u skladu sa kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
i ugovorom o radu.

Clan 79,
{Naknada place 2za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad)

(1) Za vrijeme privremene sprijeenosti za rad usljed bolesti ili povrede radniku pripada naknada place:

a) do 42 dana u visini 80% place isplacene radniku za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupila sprijetenost za rad ili 80% oshovne place koja bi pripala radniku u tekuéem mjesecu ako
je to za radnika povoljnije;

b) preko 42 dana u visini 80% plaée isplac¢ene radniku za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupila sprijedenost za rad ili 80% osnovne place koja bi pripala radniku u tekuc¢em mjesecu ako
j& to za radnika povoljnije;

c¢) za povredu na radu ili oboljenja od profesionaine bolesti, zbog bolesti i komplikacija
prouzrokovanin trudno¢om i porodajem, kao i zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe, u visini 100% place isplacene radniku za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupila sprije€enost za rad ili 100% osnovne plaée koja bi pripala radniku u tekucéem mjesecu
ako je to za radnika povolinije;

d) u visini 100% osnovne place za vrijeme sprijeéenosti za rad uslijed bolesti iz élana 8. Zakena o
zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti, odnosno, ako mu je od strane nadleZnog organa odredena
mjera izolacije.

(2) Naknada iz stava (1) ovog £lana ne moZe biti niza od najniZze place koju utvrduje Viada Federacije Bosne
i Hercegovine za mjesec za koji se utvrduje naknada.

(3) Kada radnik prima naknadu plaée po osnovu priviemene sprijeCenosti za rad neprekidno duZe od tri
mjeseca, osnovica za utvrdivanje naknade se uskladuje sa prosjecnim porastom plaéa radnika u
Preduzeéu ako je taj porast veéi od 5%, s tim da naknada place iz ovog stava pripada radniku od prvog
dana idu¢eg mjeseca po isteku iri mjeseca neprekidnog koristenja naknade place, ako je ispunjen uslov
za povecanje naknade.

(4) Ako radnik nije ostvario placu u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio sluéaj priviemene
sprijedenosti za rad na osnovu koje sti€e pravo na naknadu, kao osnovica za naknadu se uzima prosjeéna
plaéa na nivou Kantona Sarajevo za cdgovarajuci mjesec.

Clan 80.
(Naknada za vrijeme pripravnosti)

(1) Za vrijeme pripravnosti Poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu plaée u visini od 6% neto satnice radnika
za provedene sate u pripravnosti cd ponedjelika do petka, odnosno u visini od 10% neto satnice radnika
za provedene sate u pripravnosti subotom, nedjeljom, praznikom, odnosno neradnim danima utvrdenim
Zakonom.
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Clan 81.
(Iznos toplog obroka)

Radnik ima pravo na nov&anu naknadu za ishranu u foku rada (topli obrok) u visini od 1% prosjefne
mjeselne neto place u Federaciji BiH dnevno prema posljednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku, za dane provedene na radu.

Nov&ana naknada za ishranu radnika (fopli obrok) isplacuje se zajedno sa isplatom place.

Odluku o isplati naknade za ishranu ({toplog obroka) donosi Direktor Preduzeca.

Clan 82.
(Regres)

Radniku koji je ostvario pravo na godisnji odmor pripada pravo na regres.

Radnik koji je u radnom odnosu u Preduzeéu najmanje Sest mjeseci ili koji nema prekid rada od prethodnog
radnog odnosa duZi od 15 dana, ostvaruje prave na godignji cdmor i ima pravo na regres.

U sluéaju da radnik nije ostvario pravo na regres, odnosno pravo na godisnji odmor u smislu stava (2) ovog
¢lana, pravo na regres ostvaruje srazmjerno iskoristenom broju dana ostvarenog godisnjeg odmora koji je
ostvario u skladu sa élanom 40. stav (5) oveg Pravilnika.

Visinu regresa direktor Preduzeca utvrduje odlukom na poéetku kalendarske godine, a utvrduje se u iznosu
od najmanje 50% prosjetne neto plate Preduzeda isplacene u prethodnoj kalendarskoj godini.

Regres za godisniji odmor isplacuje se jednokratno uz isplatu plate radniku u mjesecu u kojem koristi cijeli
godisnji odmor ili prvi dio godiénjeg odmora, ukoliko godiSnji cdmor karisti u dijelovima.

Radnik koji cijelu kalendarsku godinu odsustvuje s posia, zbog privremene sprijedenosti za rad (bolovanja),
koridtenja poraodiljskog ili roditeliskeg odsustva, neplacenog odsustva i slicnih razloga, odnosno kada nije
koristio niti jedan dan gedisnjeg odmora, nema pravo ha regres u toj godini.

Radniku kojem radni odnos prestaje pogetkom Kkalendarske godine zbog odlaska u penziju, pa iz
objektivnih razloga nije u mogucnosti Iskoristiti cijeli il prvi dio godiSnjeg odmora za godinu u kojoj radniku
prestaje radni odnos, ima pravo na regres ako je iskoristio najmanje jedan dan godinjeg odmora u toj
godini.

Radnik koji je zaposlen u Preduzeéu, a od prethodnog radnog odnosa nema prekid duzi od 15 dana, pravo
na regres ostvaruje pod uslovom da kod prethodnog poslodavea nije iskoristio prvi dio godi$njeg odmora,
to dokazuje potvrdom tog poslodavca.

Clan 83.
{Naknada troskova prijevoza na posao i sa posla)

Radniku kome nije organizovan prijevoz na posao | sa posla na feret Preduzeca i &ije je mjesto stanovanja
(prebivalistafboravista) udalieno od mjesta rada najmanje jedan kilometar, ispladuje se naknada za
prijevoz na posao i sa posla na radnikovoj relaciji za mjesec u kojem ¢ée radnik raditi, a najvise do iznosa
cijene kostanja mjesecne karte zone "A+B+C+D" javnog gradskog prijevoza.

lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, radnik Cife je mjesto stanovanja (prebivali$ta/boravista) udaljeno od
mjesta rada manje jedan kilometar i koji je u okviru svog radnog vremena duZan da obavlja radne zadatke
izvan Preduzeéa (rofite na sudu, predavanje/preuzimanje dokumentacije u organima uprave i sl.) a
Preduzede mu za takve poslove nije obezbijedilo prijevoz, ima pravo na naknadu za prijevoz do iznosa
cljene kostanja mjesecne karte zone "A" javnog gradskog prijevoza.

Naknada za prijevoz iz st. (1) i (2) ovog €lana radniku se ispla¢uje zajedno sa isplatomn plaée i to najkasnije
do petog dana u mjesecu za prethodni mjesec, izuzev ako radnik u prethodnom mjesecu nije radio niti
jedan dan zbog koridtenja godi3njeg odmora, priviemene sprijeGenosti za rad i drugih razloga o kojima je
Preduzece upoznato,
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Ukoliko postoje materijalne mogucnosti, Preduzece ée radnicima obezbijediti prijevoz na relaciji od
stgjali$ta javnog prijevoza do Preduzeca, tj. na relaciji na kojoj se ne odvija javni prijevoz ili se ne odvija u
vrijeme dolaska i odlaska radnika sa posla.

Mijesto stanovanja (prebivalista/boraviéta) se dokazuje CIPS potvrdom prebivali$ta (PBA3 obavjestenje) ili
potvrdom nadleZnog MUP-a o prijavljenom prebivaligtu ili boravi§tu (Obrazac PBA-4A).

Clan 84.
{Otpremnina prilikom cdlaska u penziju)

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet (5) njegovih prosjeénih neto
placa ispta¢enih u posljednja tri mjeseca njegovog rada ili pet (5) prosjeénih neto plaéa isplacenih u
posliednja tri mjeseca u Federacii Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavijenom podatku
nadleZnog organa za statistiku ili pet (5) prosjeénih neto placa Preduzeéa isplaéenih u kalendarskoj godini
koja prethodi godini u kojoj radnik odlazi u penziju, zavisno $ta je za radnika povoljnije.

Clan 85.
{Naknada troSkova sluzbenog putovanja)

Radnik ima prave na naknadu trodkova kaji nastaju upuéivanjem radnika na sluZbeno putovanje, u skladu
sa Uredbom o naknadama trokova za sluzbena putovanja Federacije Bosne i Hercegovine.

Ukoliko radnik sluZbeni put obavlja na dan svog sedmi&nog odmora u trajanju od najmanje osam (8) sati,
osigurava mu se dan odmora u periodu odredenom prema dogovoru Poslodavca i radnika koji ne moze
biti duzi od dvije sedmice.

Clan 86.
(Naknada za slu¢aj smrti radnika)

U sluaju smrti radnika Preduzeéa porodica radnika ostvaruje pravo na nov&anu pomoé u visini iznosa od
tri (3) prosjecne mjesetne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca
prije donogenja rjesenja o isplati naknade.

Clan 87.
(Naknada za slucaj smrti €lana uze porodice radnika)

U sluéaju smrti &lana uZe porodice radnika Preduzeca radnik ostvaruje pravo na novéanu pomoc u visini
iznosa od tri (3) prosjeéne mjeseéne neto place isplac¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna
tri mjeseca prije dono&enja rjedenja o isplati naknade.

Ukoliko je u Preduzeéu uposleno dva ili viSe élanova porodice novéana pomo¢ iz stava (1) ovog élana
isplatit e se samo jednom zaposlenom &lanu porodice, i to onom radniku koji ima najvise ostvarenog
radnog staza u Preduzecu ili onom radniku za kojeg svi zaposleni Elanovi porodice dostave pisanu izjavu
da su saglasni da njemu bude ispla¢ena naknada.

Clan 88.
{Naknada u slugaju teze bolesti radnika ili £lana uZe porodice)

U sluéaju teze bolesti radnika ili Elana uZe porodice radnika, radnik ima pravo na jednokrainu novéanu
pomoé u visini od tri prosje&ne mjeseéne nefo place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku Federalnog Zavoda za stafistiku, a u skladu sa Naredbom o
listi teSkih bolesti, odnosno fizickih povreda na osnovu kojih se ostvaruje naknada za sluiaj teSke
invalidnosti ili te$ke bolesti, koju donosi Ministar zdravstva Federacije Bosne i Hercegovine.
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(2) Radnik ima pravo na pomo¢ iz stava (1) ovog €lana i ukoliko mu je utvrdena invalidnost od strane
nadleznog Instituta za medicinsko viestatenje Kantona Sarajevo u visini od najmanje 60% invalidnosti, te
za 100% invalidnost &lana porodice.

Clan 89.
(Pojam ¢&lana uze porodice)

(1) Clanom uZe porodice, u smislu odredbi &l. 87. i 88. ovog Pravilnika, smatra se: braéni drug, vanbragni drug
ukoliko je vanbraénu zajednicu utvrdio sud ili organ uprave u Bosni i Hercegovini, roditelji radnika (otac,
majka, o&uh, maceha i usvojilac) i djeca (bracna, vanbraéna, usvojena, pastoriad i djeca bez roditelja
uzeta na izdrzavanje).

Clan 90.
(Isplata nagrada za godiSnjice, jubileje | praznike)

(1) Povodom godignjice i jubileja Preduzeéa, radnicima se moZe isplatiti novcana nagrada.
(2) Preduzeée moZe novéanu nagradu radnicima isplatiti i povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika.
(3) Odluku u smislu stava (1) i {2) ovog €lana donosi Uprava u skladu sa moguénostima Preduzeca.

Clan 91.
(Otpremnina po osnovu prestanka radnog odnosa otkazom Poslodavcal

(1) Radnik kojem Preduzece otkazuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada, osim ako se ugovor o radu otkazuje zbog krdenja obaveze iz radnog odnosa il zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine neprekidnog trajanja radnog odnosa sa Poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog &lana se utvrduje u iznosu od jedne trecine prosje¢ne mjesecne place
isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu gedinu rada
kod Preduzeca, ali ne moze biti veéa od 3est prosje&nih mjesecnih placa isplacenih radniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu.

(3) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava (2) ovog élana Preduzece i radnik se mogu dogovoriti i 0 drugom
vidu naknade.

(4) Natin, uslovi i rok isplate otpremine utvrduju se pismenim ugovorom zmedu radnika i Poslodavca, a rok
za zakljudivanje ugovora i isplatu ne moZe biti duZi od tri (3) mjeseca.

Clan 92.
(Porezna kartica)

(1) Radnik je duzan Preduzecu dostaviti poreznu karticu.

(2) Poreznu karticu izdaje nadle2na Porezna uprava na pisani dokumentovani zahtjev radnika (poreznog
obveznika).

(3) Porezna kartica je evidencija sa podacima o ukupnom faktoru li€nog odbitka radnika (poreznog obveznika
- rezidenta) na osnovu kojeg ostvaruje svoje pravo na osnovni li¢ni odbitak i umanjenje porezne osnovice
po drugim osnovama u skladu sa zakonom.

(4) Preduzece je duzno poreznu karticu radnika guvati do prestanka radnog odnosa.

(5) Radnik moze imati samo jednu poreznu karticu, a ukoliko istovremeno ima vi$e Poslodavaca, radnik moze
izabrati kojem ée Poslodavcu predati svoju poreznu karticu.

(6) Pri prestanku radnog odnosa Preduzece je duZno radniku predati poreznu karticu radi dostave iste novom
Poslodavcu, a fotokopiju ili ovjereni prijepis iste zadrZati za svoje potrebe, ocdnosno radi inspekcijskog
nadzora.
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Clan 93.
(Zastita place i naknade plaée)

(1) Paoslodavac ne moZe, bez izvrSne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema
njemu naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskradivanjem isplate naknade
place ili dijela naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava (1) ovog ¢élana ne moze se dati prije nastanka potraZivanja.

Clan 94.
(Prisilna obustava plaée i naknade plaée)

(1) Placaili naknada place radnika moZe se prisilno obustaviti, u skladu sa propisom kojim se reguliva izvréni
postupak.

VIl IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 95.
(Postupanje u slu€aju izuma i tehnitkog unapredenja na radu ili u vezi sa radom)

(1) Radnik je duZan da obavijesti Poslodavca o izumu, odnosno tehniékom unapredenju koje je ostvario na
radu ili u vezi sa radom.

(2) lzumi u smislu stava (1) ovog &lana, odredeni su propisima iz oblasti industrijskog viasnistva.

(3) Radnik je obavezan da éuva kao poslovnu tajnu podatke o izumu i ne smije ih bez odobrenja Poslodavca
dati trecem licu.

{4) 1zumi ostvareni na radu ili u vezi s radom pripadaju Poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu
posebnim ugovorom izmedu Poslodavea i radnika.

{5) O svom izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca ako je
izum u vezi s djelatno$§éu Poslodavca, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi s izumom.

(6) Ako Poslodavac primijeni tehnicko unapredenje odnosno tehnitko rieSenje ostvareno racionalizacijom
odnosno novatorskim rjeSenjima koje je predloZio radnik, obavezan je radniku isplatiti naknadu koja se
utvrduje kolektivhim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

IX ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 96.
(2akonska zabrana takmicenja)

(1) Radnik moZe, samo vz prethodno odobrenje Poslodavca, za svoj ili tudi ratun ugovarati i obavljati posiove
iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Clan 97.
{Ugovorena zabrana takmicenja)

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najduZe
dvije godine, radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica koje je u trZi$noj utakmici sa Poslodavcem i da ne
moze za svoj ili za radun tredeg lica, ugovarati i obavljati poslove kojima se takmiéi sa Poslodavcem.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana zakljuéuje se u pisanoj formi ili moZe biti sastavni dio ugovora o radu.
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Clan 98.
{Naknada u slu&aju ugovorene zabrane takmicenja)

(1) Ugovorena zabrana takmigenja obavezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac preuzeo chavezu
da &e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovine prosjetne place
ispladene radniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stava {1) ovog &lana Poslodavac je duZan isplatiti radniku krajem svakog kalendarskog
mjeseca.

(3) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana uskladuje se na nadin i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim
ugovorom, ovimn Pravilnikom ili ugovorom o radu.

Clan 99.
(Prestanak ugovorene zabrane takmicenja)

(1) Uvjeti i nagin prestanka zabrane takmicenja ureduju se ugovorom izmedu Poslodavca i radnika.
X NAKNADA STETE

Clan 100.
{Odgovornost radnika za $tetu prouzrokovanu Poslodaveu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu Poslodavcu,
duZan je Stetu naknaditi.

(2) Ako stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio tete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

{4) Ako je vise radnika prouzrokovalo tetu krivicnim djelom sa umisljajem, za $tetu odgovaraju solidarno.

€lan 101.
{Odredivanje pausalnog iznosa Stete)

(1)} Ako se naknada &tete ne mozZe utvrditi u tanom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjerne troSkove, visina naknade Stete se utvrduje u pauSalnom iznosu, a utvrdivanje pau3alnog
iznosa utvrduje Disciplinska komisija.

(2) Ako je prouzrokovana steta mnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete, Poslodavac moze
zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 102.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu trecem licu)

{1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu trecem licu, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade ispladene trec¢em licu.

Clan 103.
{Odgovornost Poslodavcea za Stetu prouzrokovanu radniku)

{1) Ako radnik pretrpi $tetu ha radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po opéim
propisima obligacionog prava.
{2} Pravo na naknadu stete iz stava (1) ovog €lana, odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
{3) Naknada pla¢e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
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Xl POVREDA RADNIH OBAVEZA

Clan 104.
{Vrste prijestupa i povreda radne obaveze)

{1) Prijestupi i povrede radne obaveze dijele se na:
a) Lakse prijestupe ili lak§e povrede radne obaveze i
b) TeZe prijestupe Ili teZe povrede radne obaveze.

Clan 105.
(Disciplinski postupak)

(1) Kada posioje saznanja i kada se osnovano sumnja da je radnik ucinio prijestup ili povredu radne obaveze
iz prethodnog €lana, Poslodavac pokrece postupak za utvrdivanje odgovornosti.

(2) Poslodavac je obavezan omoguciti radniku da se izjasni o elementima odgovornosti keja mu se stavija na
teret.

(3) Disciplinski postupak provedi disciplinska komisija &ije ¢lanove | zamjenike imenuje Nadzorni odbor na
period od dvije godine, sa moguénoiéu ponovnog imenovanja.

(4) Disciplinsku komisiju €ine predsjednik i Cetiri Slana.

(5) Predsjednik i svaki od €lanova disciplinske komisije ima zamjenika.

(6) Postupak utvrdivanja cdgovornosti radnika za prijestup ili povredu radne obaveze provodi se u skiadu sa
Procedurom utvrdivanja disciplinske odgovornosti koju donosi Uprava.

€lan 106.
{Laksi prijestupi i povrede radne obaveze)

(1) Laksi prijestupi ili lake povrede radne obaveze su:
1. Neopravdan dolazak na rad sa zakasnjenjem duzim od 10 minuta viSe od tri puta u toku mjeseca

Nedozvoljeno napustanje posla u toku radnog vremena

Svako nemarno ili nekvalitetno abavljanje poslova i zadataka bez tezih posljedica

Nehatno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokovanje Stete na radu i u vezi sa radom

Nehatno ili iz krajnje nepaZnje omoguéavanje otudivanja imovine Preduzeda

Dostavljanje netaénih podataka vezanih za rad kod Poslodavca, kada kao posliedica takvih

postupanja nije nastala $teta za Poslodavca li treéa lica

7. Neprijavljivanje promjene podataka iz oshova radnog odnosa

8. Prekoracenje datog ovlastenja koje nije dovelo do Stetnih posljedica

9. Neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan u toku mjeseca

10. Zloupotreba elekironske identifikacione kartice pri ulasku ili izlasku

11. Nekorektan odnos prema drugim radnicima i strankama u blazem obliku

12. Odbilanje potrebne saradnje sa drugim radnicima iz neopravdanih razloga

13. Neobavjestavanje Poslodavca o priviemenoj sprijetenosti za rad u propisanom roku

14. Zanemarivanje obaveza osposocbljavanja pripravnika i volontera

15. Davanje laznih izjava vezanih za rad kod Poslodavca kada kao posljedica takvih postupanja nije
nastala Steta za Poslodavea ili treéa lica

16. Postupanje suprotno vaZeéim propisima kada kao posljedica takvih postupanja niie nastala $teta za
Poslodavca ili treca lica

17. Nepostupanje po nalogu direktnog pretpostavijenog kada kao posliedica takvog postupanja nije
nastala steta za Preduzede

2
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18.

19.

Neizvriavanje obaveza uskladivanja i revizije opéih akata Preduzeca duZe od Sest mjeseci kada se
ta obaveza moze povezati sa radnim mjestom ili radnikom, a kada kao posljedica takvog postupanja
nije nastala Steta za Preduzece

Svako drugo pona3anje radnika koje se ne moZe kvalifikovati dopustenim, a nema obiljeZja teze
povrede radne cbaveze.

Clan 107.
(Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu)

(1) Zalaksi prijestup ili laksu povredu radne obaveze radniku se moze izrect mjera pisano upozorenje pred
otkaz ugovora o radu.

(2) Pisano upozorenje sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koju je radnik odgovoran te izjavu
o namijeri da se otkaZe ugovor o radu bez otkaznog roka ukoliko se prijestup ponovi u roku od Sest &)
mjeseci od dana izdavanja pisanog upozorenja.

(3) Ako u roku od Sest (6) mjeseci nakon upozorenja radnik ponovi ili nastavi vrsiti prijestupe ili pavrede radnih
obaveza takvo postupanje se smatra tefim prijestupom ili tezom povredom radne obaveze zbog koje je
moguce otkazati radniku ugovor o radu bez postivanja otkaznog roka.

Clan 108.
(Tezi prijestupi ili teZze povrede radne obaveze)

(1) Tezi prijestupi il teZe povrede radne obaveze su:

1.
2.
3.

© N OR

10.
11.
12,

13,
14,

15.
186.
17.

18.
19.
20.

21,

Neopravdan dolazak na rad sa zakasnjenjem duzim od 30 minuta vi$e od 3 puta u toku mjeseca
Neopravdan izostanak s posla duZe od jednog radnog dana

Uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilie po osnovu spola, kao i sistematsko
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom {mobing) radnika

Namjerno prouzrokovanje $tete na radu i u vezi sa radom

Otudenje imovine Preduzeda

Namjerno omoguéavanje otudivanja imovine Preduzeca

Neovlasteno raspolaganje sredstvima Preduzeca zbog Eega je nastala materijalna Steta
Nezakonito raspolaganje sredstvima i druge nezakonite radnje

Neizvriavanje i nesavjesno ili neblagovremeno izvrSavanje radnih { drugih obaveza uslijed Eega su
za Preduzeée nastale teZe posljedice (materijalna teta, naru$avanje ugleda Preduzecai dr.)
Zloupotreba polozaja i prekoraenje datog oviastenja koje je dovelo do Stetne posljedice

Davanje neta¢nih podataka, koji su uticali na loSe poslovne odluke Preduzeéa

Propustanje da se obave radnje koje su kasnije omele ili onemogucile procese rada ili upravijanja u
Preduzedéu

Nedostavljanje izvjestaja i podataka na zahtjev nadleznih organa Preduzeda

Nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava Preduzec¢a zbog &ega je nastala znatna
materijalna $teta

Odobravanije rada ili rad na sredstvima koja nisu u ispravnom stanju

Propustanje rokova za izvréenje odredenih radnji propisanih zakonom ili opéim aktom Preduzeca
Protupravno pribavijanje imovinske koristi za sebe ili druga lica u vezi sa radom ili tmovinom
Preduzeta

Odavanje poslovne tajne utvrdene zakonom ili opéim aktima Preduzeca

Nabavka roba, usluga ili radova bez odobrenja nadleZnog organa Preduzeca

Propustanje potrebnih radnji u cilju pregleda kvantiteta i kvaliteta isporuene robe, usluga ili radova
i propustanje rokova za reklamaciju zbog uotenih nedostataka

Uskraéivanje informacija i podataka internoj reviziji i opstrukcije u radu interne revizije, kao i drugih
ablika kontrole i nadzora u Preduzeéu
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22,

23.
24,

25.
26.
27.
28,
29.
30.

3.
32,

33.

35.

36.

37.

38.

Neizvriavanje ili izvravanje na neodgovarajuéi nadin pravosnaZnih sudskih odluka, odluka organa
uprave i drugih akata koje je donio nadleZan organ

Zloupotreba prava odsustva radnika sa posla zbog priviemene sprijeéenosti za rad (bolovanja)
Povreda propisa, odnosno opsteg akta o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od
Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija

Prikrivanje ili neprijavijivanje kréenja radne obaveze zbog koje se moZe otkazati ugovor o radu
Neovlasteno prikljuenje na distributivnu gasnu mreu ifili neoviadteni prekid isporuke gasa kupcu
Izazivanje fizitkih sukoba i uSestvovanje u istim za vrijeme radnog angazmana u prostorijama i izvan
prostorija Preduzeéa

Davanje neta&nih podataka i prevare prilikom zasnivanja radnog odnosa

Krienje zakona, podzakonskih akata i normativnih akata Preduzeéa

LaZno prijavijivanje da je poginjena lak3a ili teZa povreda radne obaveze ili da je pocinjeno kriviéno
djelo ili prekriaj

Nepostupanje po odluci o privriemenom rasporedu radnika

Dolazak na rad u pripitom ili drugom omamijenom stanju ifi upotreba alkohola ili drugih omamiljujucih
sredstava u toku rada

Odbijanje obavljanja ljekarskog pregleda na zahtjev Poslodavca

Dostavljanje netatnih podataka vezanih za rad kod Poslodavca, kada je kao posljedica takvih
postupanja nastala teta za Poslodavea ili treéa lica

Davanje laZnih izjava vezanih za rad kod Poslodavca, kada je kao posljedica takvih postupanja
nastala $teta za Poslodavca ili treéa lica

Postupanje suprotno vaZeéim propisima, kada je kao posljedica takvih postupanja nastala steta za
Poslodavca ili tre¢a lica

Neizvrsavanje obaveza uskladivanja i revizije opéih akata duZe od godinu dana kada se ta obaveza
moze povezati sa radnim mjestom ili radnikom, bez obzira da i je kao posljedica takvog postupanja
nastala Steta za Preduzece

Ponavljanje lakSih povreda radne obaveze za koje je radnik pismeno upozoren u periodu od 6
mjeseci.

Clan 109,
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Preduzece e radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja propisanog otkaznog roka nakon
provedenog postupka zbog teZe povrede radne obaveze, kada nije osnovano o&ekivati nastavak radnog
odnosa,.

(2) Preduzece pri donoSenju odluke o izricanju mjere za poginjenu te2u povredu radne obaveze moze uzeti u
obzir i sljedeée:

a) Tezinu i posljedice prijestupa ili povrede radne obaveze

b} Stepen odgovornosti

¢) Okolnosti pod kojima je nastupio prijestup ili povreda radne obaveze
d) Raniji rad i ponasanje radnika

e) Znacaj posla koji radnik obavlja

f) Druge okolnosti.

Clan 110.
(Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu)

(1) Za teZe prijestupe ili teZe povrede radne obaveze Preduzete umjesto otkaza ugovora o radu bez
postivanja otkaznog roka moZe radniku izre¢i i mjeru pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu kada
ocijeni da ¢e takva mjera djelovati korektivno na radnika.
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(2) U slu€aju ponavijanja teZeg prifestupa ili teze povrede radne obaveze za koju je radniku veé jednom
umjesto otkaza izre€ena mjera pisano upozorenje, Preduzeée radniku daje otkaz ugovora o radu bez
postivanja otkaznog roka.

Clan 111.
(Vodenje evidencije)

{1) O izreCenim mjerama Disciplinska komisija vodi posebnu sluZbenu evidenciju.

(2) Evidencija izreCenih mjera sadrZi: ime i prezime radnika kojem je izreéena mjera, poslove odnosno radne
zadatke na kojima radi, datum i broj pravomoéne cdluke o izreSenoj disciplinskoj mjeri, vrstu mjere |
povredu radne obaveze za koju je izredena, datum kada je odluka o izreGenoj mjeri postala pravomoéna i
datum brisanja disciplinske mjere iz evidencije.

Clan 112.
{Brisanje iz evidencije)

(1) lzreCena mjera briSe se iz evidencije u rcku od godinu dana {za lak§e povrede), odnosno tri godine (za
teZze povrede) ako radnik u tom periodu ragéunajuci od dana izricanja mjere ne poéini istu povredu radne
obaveze,

XIl PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 113.
(Nacini prestanka ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu prestaje;

a. smréu radnika;

b. sporazumom Poslodavca i radnika;

c. kad radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se Poslodavac i radnik drugaéije ne dogovore;

d. kad radnik navrdi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se Poslodavac i radnik drugagije ne dogovore;

e. danom dostavljanja pravosnaZnog rieSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radne sposobnosti;

f. otkazom ugovora o radu;

g. istekom vremena na koje je zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h. ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca - danom
stupanja na izdrzavanje kazne;

i. ako radniku bude izreéena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od tri
mjeseca - pofetikom primjene te mjere;

I. pravosnazZnom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 114.
{Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovera o radu mora biti u pisanoj formi.

(2) Sporazumom iz stava (1) ovog ¢&lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala
medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.
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&lan 115.
{Otkaz ugovora o radu}

(1) Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili
b. radnik nije u moguénosti da izvrava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Posledavac moZe otkazati ugovor o radu u sluéajevima iz stava (1) ovog €lana, ako se he moZe oshovanho
otekivati od Poslodavea da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad
na drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tatka a. ovog &lana,
Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom stru&ne spreme ili na istom
radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori
o radu otkazani.

Clan 118.
{Otkaz bez obaveze postivanja otkaznog roka)

{1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluéaju da je
radnik odgovoran za teZi prijestup ili za teZzu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano ofekivati od Poslodavca da nastavi radni odnos.

{2) U sluéaju laksih prijestupa ili lak&ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moze
otkazati hez prethodnog pisancg upozorenja radniku.

{3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim i izjavu 0 namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidencg otkaznog
roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od $est mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja
Poslodavca.

{4) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluéaju da je Poslodavac
odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a kaji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
olekivati od radnika da nastavi radni odnos.

{5) U slu€aju otkazivanja ugovera ¢ radu iz stava (4) ovog €lana radnik ima sva prava u skladu sa zakonom,
kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Poslodavca.

Clan 117.
{Neopravdani razlozi za otkaz)

{1) Neopravdani razlozi za otkaz su:

a. privremena sprijeéenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b. podno3enje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili ovog Pravilnika, odnosno obraéanje radnika
nadleZnim organima izvrine viasti;

c. obraé¢anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno$enje prijave o toj
sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organhima drzavne viasti.

Clan 118.
{Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)

(1) U sluéajevima iz ¢lana 118. ovog Pravilnika, ugovor o radu moZe se otkazati u roku od 80 dana od dana

saznanja za €injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana uéinjene
povrede.
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€lan 119,
{Omogucavanje iznoSenja odbrane radnika)

(1) Ako Poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je omogucéiti radniku
da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavija na teret.

Clan 120.
(Teret dokazivanja)

(1) U sluaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na Poslodavcu je teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu u smislu &lana 117. stav (1) tag. a. i b. i &lana 118. st. (1) i (2) ovog
Pravilnika.

Clan 121,
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duznosti, Poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog ministarstva nadleZnog za rad, ne moze:
a. otkazati ugovor o radu, ili
b. na drugi nagin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mijesto prije nego 3to je
imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.
(2) Sindikalnim povjerenikom u smisiu stava (1) ovog &lana smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik
sindikata organiziranog kod Poslodavea u skladu sa propisima o organiziranju i djelovanju sindikata.
(3) Ukolike nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog €lana, Poslodavac moZe u roku od 30
dana od dana dostave takve odliuke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Clan 122.
{Pisana forma otkaza)

(1) Otkaz se daje u pisanoj farmi.
(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Poslodavcu kojem se otkazuje.

Clan 123.
{Trajanje otkaznog roka)

(1} Otkazni rok ne moze biti kraéi od sedam dana u sluéaju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni kraéi od 14
dana u sluéaju da Poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok pocinje da te€e od dana uruéenja otkaza radniku odnosno Poslodavcu.

(3) Ugovorom o radu moZe se utvrdifi duZe trajanje otkaznog roka, ali ne duZe od mjesec dana kada radnik
daje otkaz Poslodavcu, odnosne tri mjeseca kada Poslodavac daje otkaz.

Clan 124.
{Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) U skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom Poslodavac moZe radniku otkazati ugovor o radu i istovremeno
ponuditi zakljugivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca iz stava (1) ovog &lana, zadrZava pravo da pred nadleZnim sudorn
osporava dopustenost takve izmjene ugovora,
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(3) O ponudi za zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji
odredi Poslodavac, a koji ne moZe biti kra¢i od osam dana.

Clan 125.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim sluZajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, [znenadno povedanje obima posla,
sprje€avanje nastanka vece §tete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.) Poslodavac moze
donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduZe do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine.

(2) U sluéaju iz stava (1) ovog ¢&lana, plada radnika i druge naknade se obraunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zakljuéen ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) oveg élana ne odlaZze njeno izvrSenje.

(4) Raspored radnika na drugo radno mjesto u skladu sa stavom (1) ovog €lana moze se izvr3iti samo ukoliko
drugo radno mjesto odgovara struénoj spremi i drugim kvalifikacijama radnika.

Clan 126.
{Obaveza konsultiranja)

(1) Poslodavac je duzan da se konsultira sa Vijetem zaposlenika i sindikatom u sluéajevima koje predvida
zakon.

Clan 127.
(Sudjelovanje u odlucivanju)

(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlugivanju o pitanjima vezanim za njihova ekonomska i socijalna prava
i interese putem Vijeca zaposlenika, na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu, Zakonom o Vijecu
zaposlenika i kolektivnim ugovorima.

(2) U slucaju da nije formirano Vijece zaposlenika, sindikat Preduzeéa ima obaveze i ovladtenja koja se
odnose na ovlaitenja VijeGa zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Clan 128.
{Uslovi za rad)

(1) Uprava Preduzeéa obezbijeduje osnovne uslove za rad sindikata i Vijeéa zaposlenika.

(2) Pod uslovima iz stava (1) ovog Clana podrazumijeva se obezbjedenje prostorije za rad, prostora za
sastanke u skladu sa moguénostima Preduzeéa, upotreba telefona, faksa i kopir aparata, te ostalih
neophodnih sredstava za rad.

{3) Preduzeée izvr§ava obragun sindikalne élanarine i élanarinu uplaéuje na racun sindikata.

{4) Preduzeée je obavezno da omoguéi nesmetan rad i djelovanje sindikata.

{5} Predstavnik sindikata u Preduzecu, na kantonalnom nivou i na federalnom nivou ima pravo nha po osam
sati sedmiénog pladéenog odsustva sa posla radi obavljanja sindikalnih aktivnosti.

(6) Predstavnik u organima i tijelima Federalnog sindikata ima pravo odsustva sa posla, uz nadoknadu place,
radi sudjelovanja na sjednicama.

{7) Preduzece je duzno sindikalnom povjereniku omoguditi pravovremeno i djelotvorno ostvarivanje prava iz
ovog &lana, te pristup podacima vaZnim za ostvarenje tog prava.

(8) Preduzeée je duzno osigurati élanu Vije¢a zaposlenika ostvarivanje prava utvrdenih Zakonom o- Vijecu
zaposlenika.

(9) Sindikat, &Elanovi Vije¢a zaposienika i sindikalni predstavnici moraju svoja prava ostvarivati tako da ne Stete
poslovanju Preduzeca.
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Xl OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 129.
{Odlucivanje o pravima I chavezama iz radnog odnosa)

(1) O pravima | obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje direktor Preduzeda.
(2) Direktor Preduzeca moZe pisanom punomodi oviastiti izvrSnog direktora da ga zastupa u ostvarivanju
prava | obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

Clan 130.
(Ostvarivanje pojedinanih prava radnika)

(1) U ostvarivanju pojedinaénih prava iz radnog odnosa radnik moZe zahtijevati ostvarivanje tih prava kod
Poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim organima, u skladu sa zakonom.

Clan 131.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje tog prava.

{2) Ako Poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora
o mirnom rjeSavanju spora iz ¢lana 135, stav (1) ovog Pravilnika ne udovolji tom zahfjevu, radnik moZe u
daljem roku od 90 dana podnijeti tuZbu pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati radnik koji prethodno Poslodaveu
nife podnio zahtjev iz stava (1) ovog &ana, osim u sludaju zahtjeva radnika za naknadu $tete ili drugo
novcano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 132.
{(Zastara novéanih potraZivanja)

(1) Svanovéana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Clan 133.
{Mirno rjeSavanje sporova)

(1) Prije podnogenja tuzbe radnik i Poslodavac mogu se degovoriti o mirnom rje§avanju spora na naéin i pod
uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog &lana ne okonga u razumnom roku, koji ne moze biti duZi od 60 dana
ili se postupak mirenja ckonéa neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleZnom sudu, u
rokovima iz €lana 133. ovog Pravilnika koji teku od dana okonéanja postupka mirenja.

XIV ORGANIZACIJA RADA

Clan 134.
{Organizacija Preduzeca)

(1) Preduzece je organizovano kao jedinstvena ekonomsko-poslovna cjelina, a organizacione jedinice
Preduzeda nemaju poseban status niti ovlastenja u pravnom prometu.
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{2) U pogledu ostvarivanja svojih planova i zadataka Preduzece ureduje cbavljanje postova po organizacionim
jedinicama, odreduje njihove nadleZnosti, odgovornosti, djelokrug rada i oviadtenja, te utvrduje
sistematizaciju poslova sa nazivima radnih mjesta, uslovima za njihovo obavljanje, Siframa radnih mjesta,
brojem izvréilaca, specifikacijama radnih mjesta, opisima poslova i odgovornostima za njihovo izvr§avanje.

(3) Sistematizacija radnih mjesta sa analititkim tabelama radnih mjesta sa koeficijentima sastavni je dio ovoga
Pravilnika.

(4) Unutradnja organizacija i sistematizacija poslova Preduzeéa zasniva se na kriteriima zakonitosti,
racionalnosti, struénosti, educiranosti, li¢ne odgovornosti, azurnosti u vrSenju poslova | efikasnosti u
ostvarivanju prava i obaveza radnika Preduzeéa,

Clan 135.
{Organizacione jedinice)

(1) Unutradnju organizaciju Preduzedéa gine:
a) Direkcija
b) Sektora za operativho-tehnicke poslove
¢} Odjel za internu reviziju
(2) U okviru Direkcije organizaciono su smjesteni Uprava i Sluzba za prave, ekonomske i opste poslove.
(3) Upravu Preduzeca &ine direktor Preduzeca i Izvrni direktor za operativno-tehnitke poslove.
{4) U okviru Sektora za operativno-tehnitke poslove funkcionisu sliedeée sluzbe:
-  Sluzba za parking, infrastrukturu i nadzor
- Sluzba za tehnitko odrzavanje i upravljanje javnim povrSinama i objektima
{5) Odjel za internu reviziju je samostalna organizaciona jedinica
(8) Organizaciona $ema Preduzeéa i $eme organizacionih jedinica su u prilogu ovog Pravilnika, kao njegov
sastavni dio.

Clan 136.
(Sluzba za pravne, opste i ekonomske)

(1) Sluzba za pravne, ekonomske i opste poslove obavlja sljedece poslove:
- Pracenje zakonske regulative i zakonitog poslovanja Ustanove
- lzrada akata
- Kadrovski poslovi
- Provodenje postupaka javnih nabavki
- Pracéenje sudskih sporova Ustanove
- Administrativni poslovi direktora, Upravnog i Nadzornog odbora
- Prijem, sortiranje, obrada, distribucija i otpremanje poste
- Radunovodstveni i knjigovodstveni poslovi
- Obraéuni, placanja
- Pracenje potraZivanja i obaveza
- lzrada finansijskih analiza
- Poslovi blagajne
- Provedi edukacije radnika i predlaze Upravi aktivnosti za poboljganje i unaprijedenje poslovanja

Clan 137.
(Sektor za operativno-tehnicke poslove)

(1) Sektor za operativno-tehnitke poslove obavlja sliedece poslove:
- Upravljanje svakodnevnim poslovima odrzavanja javnih poviSina i radom terenskog osoblja
- Planiranje i nadzor manjih intervencija i eksterna saradnja
- Terenski nadzor i kontrolu odrzavanja sportskih terena, igralista, stepenista i mobilijara
- Rad na manje gradevinske popravke objekata, u saradnji sa drugim profilima
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- Ciséenje ulica, igrali§ta, kosnja trave, uklanjanje otpada i snijega, hortikulturni radovi, povremene
intervencije.

- Kontrola i naplata u zoni javnog parkinga.

- Fizicko i tehnitko obezbjedenje objekata i lokacija.

Clan 138.
{Odjel za internu reviziju)

(1) Sluzba za upravljanje objektima obavlja sljedece poslove:

- ldentifikovanje, procjena rizika i izrada Strategije rizika na godiSnjem nivou

- lzrada mjese€nog, godi$njeg i stratedkog plana rada Odjela

- lzrada izvjeStaja o obavljenim revizijama u skladu sa Planom rada Odjela

- lzvjeltavanje o obavljenim revizijama i datim preporukama Odbora za reviziju putem Direktora
Odjela za internu reviziju

- lzvjeStavanje o obavljenim revizijama i datim preporukama Uprave Preduzeéa

- Rad u potpunom skladu sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse interne revizije i
Etickim kodeksom internih revizora

- Nadzor i ocjena efikasnosti sistema upravljanja rizicima u Preduzecu

- Nadzor i ocjena pouzdanosti i integriteta finansijskih i operativnih informacija

- UsaglaSenost poslovnih aktivnosti obuhvaéene Planom rada Cdjela sa zakonskim propisima

- Nadzor i ocjena funkcionisanja sistemna internih kontrola u procesima rada

- Saradnja sa eksternim revizorom i Centralnom harmonizacijskom jedinicom Federalnog
ministarstva finansija BiH

-  Saradnja sa Centralnom hammonizacijskem jedinicom Federalnog ministarstva finansija u
primjeni PIFC aplikacije

- Drugi poslovi iz oblasti interne revizije na Zahtjev Odbora za reviziju.

€lan 139,
(Radna mjesta)

(1) NajsloZenije i sloZzene poslove obavljaju radnici sa visokom struénom spremom, na sljiedeéim radnim
mjestima:
Direktor
lzvrSni direktor
Rukovodilac
Rukovodilac odjela
Interni revizor
Sef Sluzbe -
Savjefnik
. Saradnik
(2) Djelimiéno sloZzene poslove obavljaju radnici sa viSom i srednjom struénom spremom, na sliedeéim
radnim mjestima:
a. Komercijalsita
b. Visireferent
c. Radnik
(3) Jednostavne poslove obavljaju kvalifikovani i nekvalifikovani radnici na sliedeéim radnim mjestima:
Radnik
Moler
Bravar
Vozat
Vodoinstalater
Rukovaoca gradevinskom mehanizacijom
Elektricar
Pomocni radnik

T@meao T

Seme a0 Tw
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XV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A. DIREKCIJA

UPRAVA

Clan 140.
{Direktor)

1. Naziv radnog mjesta: Direktor
2. Opis poslova:

Rukovodi procesom rada i poslovanja Preduzeca

PredlaZe razvojnu i poslovnu politiku

Predlaze i poduzima mjere, izdaje naloge i uputstva kojima se osigurava funkcionalno djelovanje
i rad Preduzeca

Donosi pojedinaéne akte u skladu sa opéima aktima Preduzeca

[zvr$ava i osigurava provodenje odluka organa Preduzeca

QOdluduje potrebi za radom 1 rasporedivanjem radnika

Odluguje o razvoju ljudskih resursa, edukaciji, potrebi zapo§ljavanja novih radnika u skladu sa
planovima poslovanja

Potpisuje akte koje donosi Uprava

Odluéuje o sluzbenim putovanjima izvrSnog direktora i radnika

Odluduje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i
pravilnicima

Zakljuéuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u skladu sa zakonom

PredlaZe Nadzornom odboru unutra§nju organizaciju Preduzeda

3. Posebni uslovi za obavljanje poslova: VSS- VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg cikiusa Bolonjskog
sistema studiranja iz ekonomskih, tehnigkih, prvnih drustvenih, prirodnih ili humanisti¢kih nauka, 5
godina radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja,
od éega najmanje 3 godine na poslovima rukovodenja

4, SloZenost poslova: Najslozeniji

5. Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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Clan 141.
{lzvrini direktor za operativno-tehnicke poslove)

1. Naziv radnog mjesta: lzvrini direktor za operativno-tehnicke poslove
2. Opis poslova:

Rukovodi organizacionim jedinicama prema odredbama ovoga Pravilnika

UgZestvuje u radu Uprave i organizaciji i vodenju poslovanja Preduzeca

Ugestvuje u izradi Strate$kog plana Preduzeéa i godi$njih planova Preduzeca i odgovoran je za
realizaciju zadatih ciljeva u okviru svoje nadleznosti

Planira, organizuje i koordinira rad Sektora

OdrZava radno-informativne sastanke sa rukovodiocima sektora

Priprema redovne periodi¢ne izvjestaje o radu za Upravu preduzeca

Uéestvuje u pripremi prijedloga cijena usluga

Nadgleda proces planiranja, uestvuje u odobravanju, te odobrava provodenje nabavki roba, radova
jusluga

Ugestvuje u upravijanju nové&anim tokovima i organizuje aktivnosti radi proaktivhog praéenja istih
Organizuje saéinjavanje analiza finansijskog poslovanja

Vréi ocjenu rada i daje sugestije za unapredenje metoda rada i o tome izvjestava direktora Preduzeca
Prati i prou¢ava propise iz domena poslovanja Preduzeca

. Posebni uslovi za obavljanje poslova: VSS- Vil stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodovay) ili drugog iii treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iz ekonomskih, tehni€kih, prvnih drustvenih, prirodnih ili humanistiCkih nauka,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja, od éega najmanje 1 godine na poslovima rukovodenja

SloZenost poslova: NajsloZeniji
. Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

SLUZBA ZA PRAVNE, OPSTE | EKONOMSKE POSLOVE

N =

Clan 142.
{Sef Sluzbe za pravne, opste i ekonomske poslove)

Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za pravne, opéte | ekonomske poslove
Opis poslova:
Rukovodi SluZbom za prave, ekonomske i opSte poslove
Prati i proudava zakone i druge propise koji se cdnose na dielatnost Preduzeca
Upuéuje i usmjerava ostale sluZzbe na primjenu zakonske regulative iz oblasti djelovanja te sluzbe
Daje struna misljenja, predlaZe i izraduje normativne akte i pojedinatne akte
Organizuje proces i utestvuje u sadinjavanju godisnjih planova Preduzeéa, finansijskih planova i
godisnjeg obracuna
Organizuje proces i priprema redovne i periodi€ne izvie3taje o radu Preduzeca i finansijske izvjestaje
iz domena ekonomskih i pravnih poslova za Upravu Preduzeca
Ugestvuje u odredivanju i provodenju finansijske politike Preduzeca
Organizuje proces planiranja, uéestvuje u odebravanju, te osigurava provodenje nabavki roba, radova
i usluga
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Organizuje proces i uéestvuje u sacinjavanju prijedloga ugovora, sporazuma, protokola o poslovnoj
saradnji drugim pravnim licima kao i drugih akata koji su u interesu Preduzeca

Ucestvuje u upravljanju nov&anim tokovima i organizuje aktivnosti radi proaktivnog praéenja istih
Organizuje satinjavanje analiza finansijskog poslovanja

Planira, organizuje i koordinira rad iz oblasti ekonomskih i pravnih poslova

Odrzava radno informativne sastanke sa Sefovima sluZbi

Odrzava kontakt sa ekstemnim subjektima iz oblasti ekonomsko pravnih poslova od interesa za
Preduzece

Prati i proucava propise iz domena poslovanja Preduzeéa

Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta u
skladu sa opstim aktima Preduzeéa

Posebni uslovi za obavljanje poslova: VSS- VI stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa {(koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iz ekonomskih, ili pravnih nauka, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci nakon
sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja, od €ega najmanje 1 godine na
poslovima rukovodenja

Slozenost poslova: NajsloZeniji

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Clan 143.
(Savjetnik za pravne i kadrovske poslove)

Naziv radnog mjesta: Savjetnik za pravne i kadrovske poslove

Opis poslova:

- Obavlja poslove vezane za registraciju i statusne promjene Preduzeéa

- Priprema sve vrste odluka i rjeSenja iz djelakruga rada Preduzeéa i brine o njihovoj realizaciji

- lzraduje pojedinaéne pravne akate: ugovore, rjesenja, odluke, uvjerenja, te interne pravne gkate;

- Daje strucna midljenja i blagovremeno dostavlja rukovodiocu nacrte i prijedloge normativnih akata
radi upudivanja na dalju proceduru

- Radi na izradi i vr8i stru¢nu obradu ugovora koje zakljuéuje Preduzece

- Obavlja kadrovske poslove: formiranje i fuvanje personalnih dosijea radnika, izrada ugovora o
radu, prijava i odjava radnika, penzionisanje radnika, sadinjavanje i izdavanje rje$enja o godi$njem
odmoru, izrada raznih potvrda vezanih za radno-pravne odnose,

- Ugestvuje u postupku prijema u radni odnos

- Ugestvuje u pripremi sjednica Nadzomog odbora, izradi akata donesenih na sjednicama organa i
brine se o njihovom provodenju

- Priprema javne oglase za prijem radnika i koordinira provodenje istih

- lzraduje ugovore o djelu, privremenim i povremenim poslovima i drugim angaZmanima radnika

- Vodi i azurira evidencije po nalogu rukovodioca

- Usko saraduje sa nadleznim sluzbama Osnivaca i prati medusobna prava i obaveze

- Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa op§tim aktima Preduzeéa

Posebni uslovi za obavljanje poslova: VSS- VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazcvanje

prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova) ili drugog ili freeg ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja— pravni fakultet, 3 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske

diplome, odnosno visokog obrazovanja

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Broj izvrilaca: 2 (dva)
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Clan 144.
{Savjetnik za javne nabavke)

Naziv radnog mjesta: Savjetnik za javne nabavke
Opis poslova:
- Prati i proutava zakone i druge propise koji se odnose na djelatnost Preduzeéa
- Daje struéna misljenja i blagovremeno dostavlja rukovodiocu nacrte i prijedloge normativnih akata
radi upucivanja na dalju proceduru
- Priprema i provodi postupke javnih nabavki u skiadu Zakonom o javnim nabavkama
- PruZa struénu podréku radu Komisije za javne nabavke
- Objedinjuje potrebe ugovornog organa i visi izradu prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki
- Provodi analizu internih zahtjeva i predlaZe potrebe za nabavkom
- Priprema i odgovara za potpunu, pravovremenu i pravilnu realizaciju svih pristiglih zahtjeva iz
oblasti nabavki
- Vodi evidencije postupaka javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i
podzakonskim propisima donesenim na osnovu tog zakona
- Obavlja sve administrativne poslove vezane uz postupak dodjele ugovora najpovolinijim
ponudagima
- Vodi evidenciju sklopljenih ugovora sa dobavljacima, prati i kontroli$e realizaciju ugovora
- Obavlja druge aktivnosti, pripremne i prateée radnje propisane Zakonom o javnhim nabavkama i
podzakonskim aktima
- Brine o primjeni zakonske regulative iz oblasti javnih nabavki
- Radi na izradi i vr§i struénu obradu ugovora koje zakljucuje Preduzece
- Vodii aZurira evidencije po nalogu rukovodioca
- Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opstim aktima Preduzeca
Posebni uslovi za obavlianje poslova: VS3- VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja~ pravni ili ekonomski fakultet, 3 godina radnog iskustva na poslovima javnih
nabavki nakon zavriene visoke strucéne spreme, certifikat za sluzbenika za javne nabavke Agencije
za javne nabavke
SloZenost poslova: NajsloZeniji
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 145.
{Savjetnik za ekonomske poslove)

Naziv radnog mjesta:; Savjetnik za ekonomske poslove

Opis poslova:

- Prati i proucava zakone i druge propise koji se odnose na djelatnost Preduzeca

- Prati pravilnu primjenu propisa iz oblasti raunovodstva i finansijskog poslovanja

- Utestvuje u izradi Plana poslovanja, izvje$taja o radu, finansijskog izvjestaja i drugih izvjestaja
koje Preduzeée podnosi

- Brine o blagovremenoj izradi obaveznih akata, uskladivanju postojeéih sa zakonskom
regulativom, te primjeni istih

- Kreira finansijske dokumenate
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Radi na izradi periodiénih obraguna i zavrSnog raéuna o materijalno — finansijskom poslovanju i
izvrienju budZeta,

[zraduje i obradunava porez na dobit i porezni bilans

Odgovora za primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti finansiiskog i ragunovodstvenog
poslovanja

Kontrolise zakonitost svih dokumenata po kojima se vréi isplata | blagovremeno ukazuje na
eventualne nepravilnosti

Prati obaveze i potraZivanja

Vrii obratun place, toplog obroka, naknade za prijevoz i drugih davanja za radnike

Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opstim aktima Preduzeéa

Posebni uslovi za obavljanje poslova: VSS- VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog cikiusa (koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova) ili drugog ili treGeg cikiusa Bolonjskog
sistema studiranja iz ekonomskih nauka, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja
univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja

Slozenost poslova: NajsloZeniji

Broj izvrilaca: 1 (jedan)

Clan 1486.
(VISI referent za administrativne poslove)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne poslove
Opis poslova:

Vodi djelovodne knjige | odgovara za iste

Prima, otvara, zavodi, dostavlja primljenu postu na signiranje i odgovara za blagovremenost
navedenih obaveza

Rasporeduje signiranu postu putem interne dostavne knjige

Otprema postu ([i€no i putem poste)

Otprema akte | zavodi ih u odgovarajucu djelovodnu knjigu prije otpremanja

lzraduje popratne akte

Cuva i upotrebliava peZate i &tambilje u skladu sa propisima i nalogom rukovodioca i direktora
Arhivira dokumentaciju u skladu sa uputama rukovodioca

Obavlja daktilografske poslove i poslove kopiranja

Vodi sluZbenu elektronsku postu Preduzeda, te primljenu proslijeduje nadleZnim sluzbama

Vodi evidenciju sastanaka u Preduzecu (sastanaka direktora sa strankama , radnicima... )

Vodi zapisnike sa internih sastanaka i redovnih brifinga

Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opétim aktima Preduzeéa

Posebni uslovi za obavljanje poslova: SSS- IV stepen strucne spreme, zavr§ena gimnazija, srednja
ekonomska, srednja upravna $kola ili druga srednja kola ekonomskog ili upravnog smijera ili srednja
gkola tehni¢kog smjera, 1 godina radnog iskustva na administrativnim poslovima nakon zavriene
srednje skole

SloZenost poslova: Djelimiéno slozeni

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

42




1.

N =

Clan 147.
(Komercijalista)

Naziv radnog mjesta: Komercijalista
2, Opis poslova:

Pronalazi nove zakupce

Pregovara o uslovima zakupa

Upravija ugovorima o zakupu i drugim komercijalnim ugovorima

Aktivno radi na pronalazenju novih komercijalnih korisnika

Izraduje ponude i dostavlja ih potencijalnim korisnicima

Vodi evidencije | baze podataka o korisnicima

Odrzava kontakte sa firmama od interesa za preduzece

PrediaZe rukovodiccima mjere za poboljdanje poslovanja segmentu njegovog djelovanja
{zraduje planove poboljSanja prodatih kapaciteta

Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opstim aktima Preduzeca

Posebni uslovi za obavljanje poslova: $88- [V stepen struéne spreme, zavrSena srednja kola
drustvenog ili tehnitkog smjera, 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima nakon zavr$ene
srednje skole

Slozenost posiova: Djelimicno sloZzeni

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 148.
(Visi referent za racunovodstvo)

Naziv radnog mijesta: Visi referent za raGunovodsivo
Opis poslova:

radi na izvrSenju poslova i zadataka u oblasti ratunovodstveno — materijalnit poslova, te izradi
godignjih i periodiénih finansijskih planova, prati i analizira njihova izvr$enja o Eemu redovno i na
vrijeme obavjestava rukovodioca

radi na izradi periodiénih obraduna i zavrSnog rauna o materijalno — finansijskom poslovanju i
izvtSenju budzeta,

izraduje i obratunava porez na dobit i porezni bilans

obavlja raéunovodstveno — materijaine poslove, posebno poslove knjizenja ulaznih faktura i
izvoda

vodi evidenciju minulog rada i evidentira promjene te odgovara za uredno guvanje iste

brine o potrosniji finansijskih i materijalnih sredstava, ratune tekudih grantova za materijalne
troskove, blagajnu materijalnih trodkova, place radnika,

uéestvuje u obradunu place, toplog obroka, naknade za prijevoz i drugih davanja za radnike
Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mijesta
u skladu sa opétim aktima Preduzeca

Posebni uslovi za obavljanje poslova; SSS- IV stepen struéne spreme, zavriena srednja ekonomska
gkola ili druga srednja $kola ekonomskog smjera, 1 godina radnog iskustva u struci nakon zavréene
srednje strusne spreme

Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Cian 149.
(Rukovodilac Sektora za operativio-tehnitke poslove)

Naziv radnog mjesta: Rukovodilac Sektora za operativno-tehnigke poslove
Opis poslova;

Organizuje, rukovodi i odgovara za rad Sektora za operativno-tehnigke poslove,

Planira, koordinira i kontrolide realizaciju svih operativno-tehnikih aktivnosti iz djelokruga rada
sektora.

UCestvuje u izradi godiSnjih i operativnih planova rada, te prati njihovo izvréenje.

Rasporeduje poslove i zadatke organizacionim jedinicama i zaposlenicima u okviru sektora, te
kontroliSe kvalitet i rokove izvréenja.

Obezbjeduje optimalno koristenje ljudskih, tehnickih i materijalnih resursa sektora.

Koordinira aktivnosti odrZzavanja, sanacije i uredenja objekata, javnih povrdina i komunalne
infrastrukture,

Saraduje sa drugim sluzbama, rukovodiocima organizacionih jedinica i eksternim institucijama
radi efikasne realizacije poslova.

Prati i osigurava provodenje propisa iz cblasti zastite na radu, za$tite od poZara i zastite Zivotne
sredine.

Analizira potrebe za nabavkom materijala, opreme i usluga iz djelokruga sektora, te daje
prijedloge nadleznim organima preduzeéa.

Prati stanje opreme, mehanizacije i infrastrukture u nadleZnosti sektora i predlae mjere za
unapredenje i modernizaciju.

Priprema izvjestaje, analize | informacije o radu sektora za potrebe uprave preduzeéa.
Ucestvuje u rjeSavanju sloZenih operativno-tehnickih problema i donosi odiuke u okviru svojih
ovlastenja.

OdrZava urednu i azurnu dokumentaciju iz djelokruga sektora.

Po potrebi uéestvuje u radu komisija i radnih tijela preduzeca.

Obezbjeduje neophodne uslove za primjenu PPZ i ZNR

Provedi mjere PPZ 1 ZNR

Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opstim aktima Preduzeéa

Posebni uslovi za obavljanje poslova: VSS- VIl stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova} ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja- fakultet tehnitkog smjera (arhitektonski, gradevinski, maginski ili srodni), najmanje
3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja, od &ega najmanje 1 godine na poslovima rukovodenja, poloZen stru&ni ispit.

Slozenost poslova: NajsloZeniji

Broj izvréilaca: 1 (jedan)
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SLUZBA ZA PARKING, INFRASTRUKTURU | NADZOR

N

] Clan 150.
(Sef Sluzbe za parking, infrastrukturu i nadzor)

Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za parking, infrastrukturu i nadzor

Opis poslova:

- Organizuje, rukovodi i odgovara za rad Sluzbe za parking, infrastrukturu i nadzor.

- Planira, koordinira i kontroli$e sve aktivnosti iz djelokruga rada sluZbe.

- Ugestvuje u izradi planova rada, rasporeda i operativnih zadataka sluzbe, te prati njihovu
realizaciju.

- Organizira i kontroli§e poslove upravljanja i odrzavanja parking prostora u nadleZnosti preduzedéa.

- Koordinira aktivnosti vezane za odrzavanje i funkcionalnost infrastrukture u okviru upravijanja
preduzeca.

- QOrganizira i nadzire poslove nadzora nad koritenjem javnih povrsina i objekata.

- Vodi rauna o pravilnoj primjeni internih akata, propisa i procedura iz djelokruga sluZbe.

- Kontrofi$e rad izvr§ilaca na terenu i osigurava kvalitet i blagovremenost izvrSenja poslova.

- Saraduje sa drugim sluZzbama, sekiorima i eksternim institucijama u cilju efikasnog obavljanja
poslova.

-  Prati stanje infrastrukture i opreme u nadleznosti sluzbe te prediaze mjere za odrZzavanje i
unapredenje.

- Priprema izvjeétaje, analize i informacife o radu sluZbe za potrebe uprave preduzeda.

- Vodi evidencije iz djelokruga rada sluzbe i osigurava njihovu azurnost i taénost.

- Ugestvuje u rje$avanju operativnih problera na terenu i donosi odluke u ckviru svojih ovladtenja.

- Prati i osigurava provodenje mjera zastite na radu, zastite od poZara i zatite Zivotne sredine.

- Po potrebi uéestvuje u radu komisija i radnih tijela preduzeca.

- Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nepestednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opstim aktima Preduzeta

Posebni uslovi za obavljanje poslova: VSS- VI stepen struéne spreme, odnosno visoko cbrazovanje

prvog ciklusa (kaji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodovay) ili drugeg ili treéeg ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja - fakultet tehniGkog smjera (arhitektonski, gradevinski, masinski ili srodni),

najmanje 3 godine radnog iskustva u struct nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog

obrazovanja, od éega najmanje 1 godine na poslovima rukovodenia, poloZen struéni ispit.

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Broj izvrsilaca: 1 {jedan)

Clan 151.
{Radnik za odrzavanje opreme)

Naziv radnog mjesta:Radnik za odrzavanje opreme

Opis poslova:

- Vr8i prijem, zavodenje, skladiStenje, Cuvanje i izdavanje opreme u skladu sa internim
procedurama preduzeca.

- Vodi urednu i azurnu evidenciju o stanju, kretanju i raspoloZivosti opreme.

- Qdgovara za pravilno uvanje, rukovanje i tehnicku ispravnost opreme koja mu je povjerena na
upravljanje.

- Postavija i rasporeduje opremu na predvidene lokacije u skladu sa potrebama procesa rada.
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QdrZava opremu i vr$i sitne popravke za koje je struéno osposobljen.

Redovno vréi vizuelni i funkcionalni pregled opreme radi pravovremencg uodavanja kvarova i
ostecenja.

Blagovremeno planira i trebovanja potrebne materijale za nesmetano obavljanje poslova.
InformiSe neposrednog rukovodioca o potrebi nabavke nove opreme ili zamjene dotrajale
opreme.

Informi$e rukovodioca o potrebi servisiranja opreme koja zahtijeva redovan ili specijalizovan
servis.

Prijavijuje rukovediocu kvarove i osteéenja na opremi koje nije u moguénosti samostalno otkloniti.
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama u cilju pravilnog koristenja i raspodjele opreme.
Vodi raguna o racionainom i ekonomiénom kori§tenju opreme i materijala.

Prati i primjenjuje mjere zastite na radu, zastite od poZara i zastite Zivotne sredine.

Odrzava urednost skladi$nog i radneg prostora.

Obavlja i diuge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opstim aktima Preduzeca

Posebni uslovi za obavljanje poslova; SSS- IV stepen struéne spreme, 1 godina radnog iskustva na
istim ili sliénim poslovima

Slozenost poslova: Djelimiéno sloZzeni

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) -

Clan 152.
{Radnik za kontrolu i naplatu parkinga)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za kontrolu i naplatu parkinga
Opis poslova:

Vri obilazak parking prostora radi proviere sigurnosti i neometanog funkcionisanja sistema
naplate

Vi naplatu po potrebi

[zdaje raCune putemn naplatnog sistema ukoliko je potrebno izvrsiti naplatu

Obavlja sve poslove u smislu usmjeravanja, cbavjestavanja i informisanja korisnika o sadrzaju |
uslugama Preduzeda

Blagovremeno informiSe rukovodioca o svim promjenama, eventualnim poteskoéama u radu
naplatnog sistema

Blagovremeno informiSe administratora naplate ifili rukovodioca o svim eventualnim poteSkocama
u radu sa korisnicima

Odgovara za savjesno i kvalitetno izvrSavanje poslova iz djelokruga svog rada

QObavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa op&tim aktima Preduzeca

Posebni uslovi za obavlianje poslova: SSS- [V stepen struéne spreme, 1 godina radnog iskustva na
istim ili slicnirn poslovima

SloZenost poslova: Djelimicno slozeni

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Clan 153.
(Radnik za kontrolu i naplatu kosog lifta)

Naziv radnog mjesta: Radnik za kontrolu i naplatu kosog lifta
Opis poslova:

Obavlja poslove kontrole i naplate koristenja kosog lifta na lokaciji Ciglane.

Vréi kontrolu ispravnosti rada kosog lifta prije pocetka i tokom rada, te prijavijuje eventualne
kvarove i nepravilnosti nadleZnom rukovodiocu.

KontroliSe ulazak i izlazak korisnika lifta, te vodi raéuna o sigurnom i pravilnom koristenju uredaja.
Vrsi naplatu usluge koridtenja kosog lifta u skladu sa vaZe€im cjenovnikom i internim
procedurama preduzeéa.

Vodi evidenciju o ostvarenoj naplati, broju korisnika i radu lifta.

Izraduje dnevne izvjestaje o naplati i kori§tenju kosog lifta.

Odgovara za tagnost i urednost nov&anih sredstava i dokumentacije vezane za naplatu.

Prati stanje i &istodu prostora oko lifta te blagovremeno prijavijuje potrebu za intervencijama
odrZavanja.

Ugestvuje u koordinaciji sa sluzbama odrzavanja u slu€aju zastoja ili kvara kosog lifta.

Vodi raduna o provodenju mjera sigurnosti korisnika i zastite na radu.

Odrzava urednost radnog mjesta i neposrednog okruZenja kosog lifta.

Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opétim aktima Preduzeca

Uslovi za obavljanje poslova: NK
SloZenost poslova: Jednostavni
Broj izvriilaca: 2 {dva)

SLUZBA ZA TEHNICKO ODRZAVANJE 1 UPRAVLJANJE JAVNIM POVRSINAMA | OBJEKTIMA

Clan 154.
(Sef Sluzbe za tehnitko odrzavanje i upravljanje javnim povrsinama i objektima)

1. Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe za tehnitko odrZavanje i upravijanje javnim povrSinama i objektima
OCpis poslova:

Organizuje, rukovodi i odgovara za rad Sluzbe za tehnitko odrZavanje i upravljanje javnim
povrsinama.

Planira, koordinira i kontroliSe sve aktivnosti iz djelokruga rada sluzbe.

Ugestvuje u izradi godidnjih i operativnih planova odrZavanja javnih povrSina i tehnitkog
odrZavanja objekata, te prati njiihovu realizaciju.

Organizuje i kontroliS§e poslove odrZavanja, uredenja i sanacije javnih povrSina, objekata i
pripadajuce infrastrukture.

Rasporeduje zadatke izvrSiocima i kontroliSe kvalitet, rokove i nacin izvr§enja radova na terenu.
Prati stanje javnih povréina, objekata, opreme i infrastrukture, te predlaZe mjere za unapredenje
i efikasnije odrzavanje.

Koordinira rad sa drugim sluZbama, sektorima i eksternim institucijama radi nesmetanog
odvijanja operativnih poslova.

Obezbjeduje pravilnu primjenu propisa iz oblasti zaStite na radu, zaStite od poZara i zatite
Zivotne sredine.
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- KontroliSe racionalno koriStenje radne snage, mehanizacije, alata i materijala u okviru sluzbe.

- Prati realizaciju ugovorenih radova i usluga iz djelokruga sluzbe.

- Priprema izvje$taje, analize i informacije o radu sluZbe za potrebe uprave preduzeéa.

- Ucestvuje u rjeSavanju operativnih problema na terenu i donosi odluke u okviru svojih oviastenja.

- Vodi urednu i azurnu dokumentaciju iz djelokruga rada sluzbe.

- Po potrebi uéestvuje u radu komisija i radnih tijela preduzeca.

- Obavljaidruge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opstim aktima Preduzeca

Posebni uslovi za obavljanje poslova: VSS- VI stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodovay ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja - fakultet tehnitkog smjera (arhitektonski, gradevinski, masinski ili srodni),,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja, od &ega najmanje 1 godine na poslovima rukovodenja, poloZen struéni ispit.
SloZenost posiova: NajsloZeniji

Broj izvréilaca: 1 (iedan)

Clan 155.
(Savjetnik za nadzor nad odrzavanjem javnih povrs§ina i objekata)

Naziv radnog mjesta: Strugni savijetnik za nadzor nad odrZavanjem javnih povrsina i objekata

Opis poslova;

- ViSi struéni nadzor nad izvodenjem radova odrzavanfa, uredenja i sanacije javnih povr$ina i
objekata.

- Kontrolide kvalitet, dinamiku i uskladenost izvrSenih radova sa planovima, nalozima i tehniékim
standardima.

- QObavlja terenske obilaske i safinjava zapisnike o stanju javnih povriina | objekata.

- Prati realizaciju ugovorenih radova i usiuga iz oblasti odrZavanja javnih povrsina i objekata.

- Predlaze mjere za unapredenje kvaliteta odrZavanja, sanacije i upravijanja javnim povr§inama i
objektima.

- Ugestvuje u izradi planova odrzavanja, tehnickih specifikacija i izvjestaja iz djelokruga rada,

- Saraduje sa izvodacima radova, nadzomim organima i drugim organizacionim jedinicama
preduzeda.

- Vodi evidencije o izvrSenim nadzorima, uo&enim nedostacima i preduzetim mjerama.

- Prati stanje infrastrukiure, objekata i javnih povrSina te blagovremeno inicira potrebne
intervencije.

- KontroliSe primjenu propisa iz oblasti zastite na radu, zastite od poZara i zastite Zivotne sredine
na terenu.

- Ugestvuje u rjeSavanju tehnickih i operativnih problema u toku izvodenja radova.

- Priprema struéne analize, izviestaje i informacije za potrebe rukovodstva preduzeda.

- Vodi urednu i azurnu fehnicku dokumentaciju iz svog djelokruga.

- Po potrebi uéestvuje u radu komisija i radnih tijela preduzeca.

- Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opstim akiima Preduzeéa

Posebni uslovi za obavlianje poslova: VSS- VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg cikiusa Bolonjskog
sistema studiranja - fakultet tehnikog smjera (arhitektonski, gradevinski, masinski ili srodni),
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najmanje 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja.

Slozenost poslova: NajsloZeniji

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Clan 156.
{Radnik za gradevinske poslove)

Naziv radnog mjesta: Radnik za gradevinske poslove

Opis poslova:

Obavlja gradevinske i zanatske radove na odrzavanju, sanaciji i adaptacifi objekata, javnih

povrsina i infrastrukture kojima upravija preduzece.

- lzvodi zidarske, betonske, keramicarske i druge gradevinske radove u skladu sa planom i
potrebama rada.

- Vrdi sanaciju o$teéenih zidnih, podnih, fasadnih i drugih gradevinskih povrsina.

- Ugestvuje u izradi i odrZavanju staza, trotoara, parking prostora, sportskih i drugih javnih povrdina.

- Obavlja poslove ugradnje i zamjene gradevinskog materijala, plodica, iviénjaka, betonskih
elemenata t druge infrastrukture.

- Priprema gradilite, materijal, alat i opremu za izvodenje radova.

- Koristi i odrzava gradevinski alat i opremu, te vodi ratuna o njihovoj ispravnosti i pravilnoj upotrebi.

- Pomaze pri utovaru, istovaru i transportu gradevinskog materijala [ opreme.

-  Detektuje oStecenja i kvarove na objektima i infrastrukturi te ih prijavljuje nadleZnom rukovediocu.

- Vodi racuna o racionalnom koridtenju materijala i sredstava za rad.

- Ugestvuje u pripremi objekata i prostora za razlitite manifestacije i dogadaje.

- Vodi ratuna o provodenju mjera zastite na radu, zastite od poZara i zastite Zivotne sredine.

- Qdrzava urednost radnog prostora i prostora u kojem se izvode radovi.

- Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovedioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opétim aktima Preduzeéa

Posebni uslovi za ohavljanje poslova: $SS- IV stepen gradevinske Skocle, 1 godina radnog iskustva
u struci nakon zavr$ene srednje Skole

SloZenost poslova: Djelimiéno sloZenti

Broj izvrSilaca: 3 (tri)

]

Clan 157.
{ Radnik na komunalno-tehnitkom odrzavanju javnih povrsina i objekata)

Naziv radnog mjesta: Radnik na komunalno-tehni¢kom odrZavanju javnih povriina i objekata

Opis poslova:

- Obavlja poslove redovnog odrZavanja, uredenja [ CiS¢enja javnih povrSina i objekata kojima
upravlja preduzece.

- UCestvuje u poslovima CiS¢enja, uklanjanja otpada, li$éa, snijega, leda i drugih negistoca sa javnih
povrsina i oko objekata.

- Obavlja jednostavne gradevinske, zanatske i pomocne radove na odrZavanju i sanaciji objekata,
urbane opreme i komunalne infrastrukture.

- Obavlja bravarske i druge fehni¢ke poslove u ckviru svoje struéne osposoblienosti.

- Ucestvuje u pripremi objekata za sportske, kulturne i druge manifestacije, kao i u aktivnostima
nakon zavrietka manifestacija.

- Obavlja poslove na parking prostoru po nalogu neposrednog rukovodioca ili upravitelja
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cdrzavanja.

Detektuje kvarove i ostecenja na objektima, opremi, instalacijama i alatu.

InformiSe neposrednog rukovodioca o utvrdenim kvarovima, potrebnim popravkama i potrebama
za sanacijom oStedenja radi blagovremenog preduzimanja potrebnih aktivnosti.

Koristi i odrzava alat, uredaje i opremu potrebnu za obavljanje poslova, te vodi raéuna o njihovoj
ispravnosti i pravilnoj upotrebi.

Pomaze pri utovaru, istovaru i transportu materijala, alata i opreme potrebne za izvodenje radova.
Ucestvuje u postavijanju i uklanjanju zastitne i privremene signalizacije tokom izvodenja radova.
Podnosi dnevni izvjestaj o izvrSenim poslovima odrZavanja i stanju objekata i povrsina.
Odgovara za ekonomicno i namjensko kori§tenje sredstava, materijala i opreme za rad.

Vodi ratuna o provodenju mjera zastite na radu, zastite od poZara i zastite Zivotne sredine.
OdrZava urednost radnog prostora, alata, opreme i prostora u kojem se izvode radovi,

Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opétim aktima Preduzeéa

Posebni uslovi za obavljanje poslova: KV- Ill stepen
SloZenost poslova: Jednostavni
Broj izvrsilaca: 8 (jedan)

Clan 158.
{Moler)

Naziv radnog mjesta: Moler
Opis poslova:

Vrsi pripremu unutradnjin i vanjskih povrsina za molersko-farbarske radove (struganje, brugenje,
gletovanje, impregnacija i zatita povriina).

Obavlja molerske, farbarske i dekorativhe radove na objektima, poslovnim prostorima i drugim
objektima kojima upravlja preduzece.

Vrsi kre€enje zidova i plafona, bojenje stolarije, metalnih konstrukcija, ograda, vrata, prozora i
druge opreme,

Obavlja sanaciju otecenih zidnih i plafonskih povrSina nastalih usljed habanja, vlage ili drugih
oitetenja.

Vi3 postavljanje i skidanje zastitnih materijala radi zastite inventara, podova i opreme tokom
izvodenja radova.

Koristi i odrzava alat, uredaje i opremu potrebnu za obavljanje poslova, te vedi racuna o njihovoj
ispravnosti.

Priprema i racionalno koristi potrebni materijal, boje, lakove i druga sredstva za rad.

UtEestvuje u redovnom i investicionom odrZavanju objekata [ prostora preduzeca.

Prijavijuje uogene kvarove, oStecenja i potrebe za dodatnim intervencijama nadleZznom
rukovodiocu.

Vadi raéuna o provodenju mjera zastite na radu, zastite od pozara i zastite Zivotne sredine.
Qdrzava urednost radnog prostora i prostora u kojem se izvode radovi.

Obavlja t druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog nukovedioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opstim aktima Preduzeca,

Posebni uslovi za obavljanje poslova: KV- |1l stepen, zavriena srednja gradevinska $kola smjer moler-
farbar, 1 godina radnog iskustva u struci nakon zavréene srednje struéne spreme

SloZenost poslova: Jednostavni

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
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Clan 159.
{Bravar / varilac)

Naziv radnog mjesta: Bravar/varilac

Opis poslova:

- Obavlja bravarske i varilatke radove na odrZavanju, popravci, izradi i montaZi metalnih
konstrukcija, instalacija, opreme i drugih metalnih elemenata u objektima i prostorima kojima
upravlja preduzede.

- Vr&i zavarivanje metalnih dijelova i konstrukeija elektro, MIG/MAG, TIG ili autogenim postupkom,
u skladu sa potrebama procesa rada i tehnickim zahtjevima.

- Obavlja rezanje, busenje, savijanje, brusenje, sastavljanje i obradu metalnih materijala i
elemenata.

- lzraduje, montira, demontira i popravija metalne konstrukcije, ograde, rukchvate, vrata, kapije,
nadstresnice, nosace, okvire | druge metalne dijelove.

- Vrsi popravku | zamjenu brava, cilindara, ckova, $arki i drugih bravarskih elemenata.

- QdrZava i sanira ostecenja na metalnim konstrukcijama, opremi, inventaru 1 instalacijama.

- Vrsi pripremu materijala i povrsina za zavarivanje i antikorozivnu zastitu.

- Kontrolise kvalitet izvedenih bravarskih i varilackih radova, te otklanja eventualne nedostatke.

- UBestvuje u izvodenju redovriog, vanrednog i investicionog odrzavanja objekata i infrastrukture
preduzeca.

- Rukuje aparatima za zavarivanje, brusilicama, busilicama i drugirn alatima i uredajima potrebnim
za obavljanje poslova, te vodi rauna o njihovoj tehnickoj ispravnosti.

- Priprema i racicnalno keristi materijal potreban za izvodenje radova.

- Prijavljuje uc&ene kvarove, ostetenja i tehnitke nedostatke neposrednom rukovodiocu.

- Primjenjuje propise i mjere zastite na radu, zastite od poZara i zastite Zivotne sredine.

- Qdrzava urednost radionice, skladista alata i prostora u kojem izvodi radove.

- Obavlja i druge poslove i zadatke pe nalogu neposrednog rukovodioca iz domena radnog mjesta
u skladu sa opstim aktima Preduzeéa

Posebni uslovi za obavljanje poslova: KV/SSS- Ill stepen, — bravarskeg, varilatkog, masinskeg ili

drugog odgovarajuéeg smjera, 1 godina radnog Iskustva u struci nakon zavriene srednje strutne

spreme,

Slozenost poslova: Jednostavni

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

€lan 160.
{Vozag)

Naziv radnog mjesta: Voza& motornih vozila ,C* kategorije

Opis poslova:

- Upravlja motornim vozilima ,C* kategorije za potrebe prevoza materijala, opreme, alata, robe i
drugih sredstava za potrebe preduzeca.

- Vrsiprevoz radnika, materijala i opreme na lokacije izvodenja radova i druge lokacije prema nalogu
neposrednog rukovodioca.

- Obavlja utovar, istovar i osiguranje tereta u skladu sa propisima i pravilima bezbjednog transporta.

- Vodi brigu o tehnickoj ispravnosti, urednosti i higifeni vozila kojim upravija.

- Vr§i svakodnevni pregled vozila prije upotrebe (ulje, rashladna te€nost, gume, svjetlosna
signalizacija, kocioni sistem i dr.) te prijavijuje uotene kvarove i nedostatke.

- Vodi evidenciju o koristenju vozila, predenoj kilometraZi, potrosnjt goriva i drugim podacima u
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skladu sa internim procedurama preduzedéa.

Odgovara za pravilnu upotrebu vozila, alata, opreme i dokumentacije koja mu je povjerena.
Postuje propise iz oblasti bezbjednosti saobraéaja, zaitite na radu i zastite od poZara.

UiZestvuje u poslovima odrZavanja voznog parka i obavlja manje tehnitke intervencije i osnovno
odrzavanje vozila kada je to potrebno.

Po potrebi pruza pomo¢ pri utovaru, istovaru i manipulaciji materijalom i opremom.

Obezbjeduje da se vozilo koristi ekonomi&no i namjenski.

Prijavijuje saobraéajne nezgode, osteéenja vozila i druge vanredne dogadaje neposrednom
rukovodiocu bez odlaganja.

OdrZava urednost garaZnog i radnog prostora.

Po nalogu neposrednog rukovodioca obavija i druge poslove iz domena svoje strugne
osposoblienosti koji odgovaraju prirodi radnog mjesta.

Posebni uslovi za obavljanje poslova: KV- IIl stepen, zavriena srednja $kola saobraéajnog smjera
voza¢ motornog vozila, vozatka dozvola B i C kategorija, 1 godina radnog iskustva u struci nakon
zavrene srednje struéhe spreme

Slozenost poslova; Jednostavni

Broj izvrilaca: 3 (tri)

Clan 161.
{Vodoinstalater)

Naziv radnog mjesta: Vodoinstalater
Opis poslova:

Vr3i montazu, odrzavanje i popravku vodovodnih i kanalizacionih instalaciia u objektima i
prostorima kojima upravija preduzece.

Obavlja postavljanje, zamjenu i sanaciju vodovodnih cijevi, ventila, slavina, sanitarnih uredaja |
druge vodoinstalaterske opreme.

Otklanja kvarove na instalacijama vode i odvodnje, ukljuéujudi curenja, zagepljenja i osteéenja
instalacija.

Vrsi redovne kontrole ispravnosti vodovodnih i kanalizacionih sistema, te preduzima potrebne
mjere radl sprjeCavanja veéih kvarova.

Ugestvuje u izvodenju radova na adaptacifi, rekonstrukciji i investicionom odrzavanju objekata i
infrastrukture preduzeéa.

OdrZava i koristi alat, uredaje i opremu potrebnu za obavljanje poslova, te vodi raduna o njihovoj
ispravnostt i pravilnoj upotrebt.

Priprema i racionalno koristi potreban instalaterski materijal i opremu za izvodenje radova.

Vrsi ispitivanje funkcionalnosti i nepropusnosti instalacija nakon izvrenih radova.

Prijavliuje uofene kvarove, oStecenja i potrebe za dodatnim intervencijama nadleznom
rukovodiocu.

Vodi raGuna o provodenju mjera zastite na radu, zastite od poZara i zastite Zivotne sredine.
Odrzava urednost radnog prostora i prostora u kojem se izvode radovi.

Po nalogu neposrednog rukovedioca obavija i druge poslove iz domenha svoje struéne
osposobljenosti koji odgovaraju priradi radnog mjesta.

Posebni uslovi za obavljanje poslova: : KV - lll stepen, zavriena srednja tehnigka ili zanatska $kola
smjer vodoinstalater, 1 godina radnog iskustva u struci nakon zavréene srednje struéne spreme.
SloZenost poslova: Jednostavni

Broj izvrSilaca: 1 {jedan)
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Clan 162.
(Rukovalac gradevinskom mehanizacijom)

Naziv radnog mjesta: Rukovalac gradevinskom mehanizacijom
Opis poslova:

Rukuje gradevinskom mehanizacijom i masinama pofrebnim za izvodenje gradevinskih,
komunalnih i drugih radova iz djelatnosti preduzeca.

Upravija i rukuje radnim masinama kao $to su bager, rovokopag, utovarivag, valjak, kombinirka i
druga gradevinska mehanizacija, u skladu sa vrstom i potrebama posla.

Vr3i iskop, utovar, nivelaciju terena, transpoit | druge radove koridtenjem gradevinske
mehanizacije.

Obavlja svakodnevni pregled ispravnosti masina i opreme prije po&etka rada, te prijavijuje kvarove
i nepravilnosti nadleznom rukoveodiocu.

Vodi rauna o pravilnom koristenju, odrZavanju i Guvanju gradevinske mehanizacije i pripadajuce
opreme.

Vr§i osnovno preventivho odrZzavanje masina, ukfjuéujuéi kontrolu ulja, geriva, rashladne tenosti
i drugih potrosnih sredstava.

Postupa u skladu sa tehnickim uputstvima proizvodaga i pravilima sigurnog rukovanja masinama.
Ucestvuje u izvodenju radova na odrZavanju, rekonstrukceiji | uredenju objekata, saobraéajnica i
drugih povriina kojima upravija preduzece.

Vodi evidenciju o radu masina, utrodku goriva i izvrSenim radovima, u skladu sa internim
procedurama preduzeca.

Vodi raduna o provodenju mjera zastite na radu, zastite od pozara i zastite Zivotne sredine.
Qdrzava urednost radnog prostora i prostora u kojemn se izvode radovi.

Po nalogu neposrednog rukovadioca obavlja i druge poslove iz domena svoje strucne
osposobljenosti koji odgovaraju priredi radnog mjesta.

Posebni uslovi za obavijanje poslova: KV- |l stepen, zavriena srednja Skola sacbracajnog smjera
rukovalac gradevinskih i pretovamih masina, 1 godina radnog iskustva u struci nakon zavrene srednje
skole

SloZenost poslova: Jednostavni

Broj izvrsilaca: 3 (tri)

Clan 163,
(Elektricar)

Naziv radnog mjesta: Elektricar
Opis poslova:

Vréi montazu, odrZzavanje i popravku elektroinstalacija, elektricnih uredaja i opreme u objektima
i prostorima kojima upravija preduzece.
QObavlja poslove na instaliranju i zamjeni elektri¢nih vodova, utiénica, prekidata, rasvjetnih tijela,
osiguraca i druge elektroopreme.
Otklanja kvarove i nepravilnosti na elektroinstalacijama i elektriénim uredajima, te vrsi ispitivanje
njihove ispravnosti.
Vil redovne preglede i kontrolu ispravnosti elektroinstalacija, rasvjete i elektricne opreme radi
sigurnog i nesmetanog rada.
UZestvuje u izvodenju radova na adaptaciji, rekonstrukeiji i investicionom odrzavanju objekata i
infrastrukture preduzeca.
Koristi [ odrzava alat, instrumente i opremu potrebnu za obavljanje poslova, te vodi racuna o
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njihovoj ispravnosti.
- Priprema i racionalno koristi potrebni elektroinstalacioni materijal i opremu za izvodenje radova.
- Vr8i zamjenu i odrzavanje unutranje i vanjske rasvjete, kao i drugih elektriénih sistema u
objektima i na javnim povriinama kojima upravlja preduzece.
- Prijavijuje uofene kvarove, oStecenja i potrebe za dodatnim intervenciama nadleZnom
rukovodiocu.
- Vodi raiuna o provodenju mjera zatite na radu, zastite od pozara i zastite Zivotne sredine,
posebno mjera zastite od elektriénog udara.
- OdrZava urednost radnog prostora i prostora u kojem se izvode radovi.
- Po nalogu neposrednog rukovedioca obavija i druge poslove iz domena svoje struéne
osposoblienosti koji odgovaraju prirodi radnog mjesta.
3. Posebni uslovi za obavljanje poslova: KV — lll stepen, zavréena srednja elektrotehnitka ili tehnitka
Skola smijer elektriar/elektroinstalater, 1 godina radnog jskustva u struci nakon zavriene srednje
struéne spreme
Slozenost poslova: Jednostavni
5. Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

b

Clan 164.
(Pomocni radnik za gradevinske poslove i odrzavanju javnih povrSina i objekata)

1. Naziv radnog mjesta: Pomoéni radnik za gradevinske poslove i odrzavanju javnih povréina i objekat
2. Opis poslova:
- Obavlja pomoéne i fizicke poslove pri izvodenju gradevinskih radova na objektima i javnim
povriinama.

- PomazZe pri pripremi gradilista, materijala, alata i opreme za izvodenje radova.

= Vr&i utovar, istovar, prenos i razvrstavanje gradevinskog materijala i cpreme.

- Uégestvuje u &iscenju i pripremi terena prije i nakon izvodenja radova.

- PomaZe pri izvodenju jednostavnih gradevinskih, zidarskih i betonskih radova.

- Koristi runi alat i jednostavna sredstva za rad uz pridrzavanje uputstava.

- Prijavijuje uo&ene kvarove, ostedenja i nedostatke nadleZnom rukovadiocu.

- Vodi ratuna o racionalnom koridtenju materijala i sredstava za rad.

- QOdrZava urednost radnog prostora, alata i opreme.

- Vodiraguna o provodenju mjera zastite na radu, zastite od poZara i zastite Zivotne sredine.

- Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge pomoéne posiove.

- Obavlja poslove iS¢enja, uredenja i odrZavanja javnih povréina i objekata kojima upravija
preduzede.

- Vrsi ru¢no &iSéenje ulica, trotoara, parkova, trgova, stepenista, parking prostora i drugih javnih
povriina.

- UKlanja otpad, liée, granje, snijeg, led i druge neéistoée sa javnih povrSina.

- UCestvuje u poslovima koSenja trave, uredenja zelenih povriina i odrZavanja parkovskog
mobilijara,

- PomazZe pri utovaruy, istovaru i transportu materijala, alata i opreme potrebne za izvodenje radova.

- Koristi ruéni alat i jednostavna sredstva za rad, te vodi ratuna o njihovoj pravilnoj upotrebi i
odrzavanju.

- Ugestvuje u postavljanju i uklanjanju privremene signalizacije i zastitne opreme tokom izvodenja
radova.

- Prijavijuje uogena ostecenja, kvarove i druge nepravilnosti na javnim povr§inama nadleZnom
rukovodiocu.
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Vodi raduna o provodenju mjera zastite na radu, zastite od poZara i zastite Zivotne sredine.
Qdrzava urednost radnog prostora, alata i opreme koju koristi u radu.

Postuje propisane normative utroSka vremena i materijala.

Podnosi dnevni izviestaj o radu upravitelju odrzavanja.

Po nalogu neposrednog rukovodioca obavija i druge pomocne poslove koji odgovaraju prirodi
radnog mjesta.

3. Posebni uslovi za obavljanje poslova: NK

Ee

SloZenost poslova: Jednostavni

5. Broj izvrSilaca: 11 (jedanaest)

C. OD.JEL ZA INTERNU REVIZIJU

N -

€lan 165.
{Rukovodilac Odjela za internu reviziju)

Naziv radnog mjesta: Rukovodilac Odjela za infemu reviziju
Opis poslova:

Organizuje i rukovodi radom Odjela za internu reviziju

Planira i izraduje mjeseéni, godisnji i strateSki plan rada Odjela

Planira i predlaze potrebne obuke radnika Odjela

Vrsi koordinaciju rada Odjela sa drugim dijelovima Preduzeca

Satinjava opsie akie iz domena rada Odjela

Identifikuje, analizira i dokumentuje informacije kao podloge revizijskih rezultata

Verifikuje pouzdanost ragunovodstvenih informacija i izvjestaja koji su predmet rada Odjela
Priprema i izraduje izvje$taje o cbavljenim revizijama i datim preporukama

Ispituje i ocjenjuje funkcionisanje sistemna internih kontrola

Izvje$tava Upravu Preduzeca o revizijskim projektima u skladu sa Planom rada Odjela

Prati usaglasenost poslovnih akfivnosti obuhvacéene Planom rada Odjela sa zakonskim propisima
Ugestvuje u identifikovanju i procjeni rizika, izraduje Strategiju rizika na godiSnjem nivou u
saradnji sa

Upravom Preduzeca, koja upravija prepoznatim rizicima

Saraduje sa eksternim revizorom i Uredom za reviziju institucija Federalnog ministarstva finansija
BiH

Vréi primjenu PIFC aplikacije u saradnji sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom Federalnog
ministarstva finansija Bosnhe i Hercegovine

VrEi ocjenu radnog uéinka radnika i dostavlja na verifikaciju Direktoru Odjela za internu reviziju
Permanentno se usavriava u oblasti interne revizije

Obavlja poslove u skladu sa zakonskom regulativom inferne revizije, pravilima struke, etitkim
kodeksom internih revizora

3. Posebni uslovi za obavljanje poslova: VSS- VIl stepen stru&ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa naimanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja- ekonomski fakultet, Certifikat ovladtenog internog revizora za javni sektor,
Certifikat certificiranog radunovode, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja
univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja, od &ega najmanje 1 godine na poslovima
interne reviziji

4. SloZenost poslova: NajsloZeniji

5. Broj izvrailaca: 1 {jedan)
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Clan 166.
{Interni revizor)

Naziv radnog mjesta: Interni revizor

2. Opis poslova:

Utestvuje u planiranju i izradi mjese€nog, godiSnjeg i straieSkog plana rada Qdjela

Ucestvuje u koordinaciji rada Odjela sa drugim dijelovima Preduzeéa

Ugestvuje u sacinjavanju opstih akata iz domena rada Odjela

Identifikuje, analizira i dokumentuje informacije kao podloge revizijskih rezultata

Vr§i analizu ragunovodstvenih informacija kao podlogu za izviestaje koji su predmet rada Odjela
Priprema i izraduje izvjeStaje o obavljenim revizijama i datim preporukama

Ispituje i ocjenjuje funkcionisanje sistema internih kontrola

lzvjeStava Upravu Preduzeca o revizijskim projektima u skladu sa Planom rada Odjela

Prati usaglasenost poslovnih aktivnosti obuhvaéene Planom rada Odjela sa zakonskim propisima
Ugestvuje u identifikovanju i procjent rizika, izraduje Strategiju rizika na godiinjem nivou u
saradnji sa

Upravom Preduzeca, koja upravlja prepoznatim rizicima

Uéestvuje u saradnji sa eksternim revizorom i Uredom za reviziju institucija Federalnog
ministarstva finansija BiH

Vrsi primjenu PIFC aplikacije u saradnji sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom Federalnog
ministarstva finansija Bosne i Hercegovine

Permanentno se usavriava u.oblasti interne revizije

Obavlja poslove Voditelja Odjela u njegovom odsustvu

Obavlja poslove u skladu sa zakonskom regulativom interne revizije, pravilima struke, eti¢kim
kodeksom internih revizora

Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa opstim aktima Preduzeca
Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Direktora Odjela za internu reviziju ili neposrednog
rukovodioca iz domena poslova struéne osposobljenosti u skladu sa opstim aktima Preduzeda

3. Posebni uslovi za obavljanje poslova; VSS- VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ili drugeg ili treceg ciklusa Belonjskog
sistema studiranja- ekonomski fakultet, Certifikat ovlastenog internog revizora za javni sektor,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja, od ¢ega najmanje 1 godine na poslovima interne reviziji

4. Slozenost poslova: Najslozeniji

m

Broj izvrilaca: 1 (jedan)

Clan 167.
(Organizacijska Sema)

Organizacijska S3ema odnosho grafiki prikaz unutrasnje strukture organizacije Preduzeda je sastavni dio
Pravilnika.
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XV1. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 168,
{lzmjene i dopune)

Izmjene | dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku predvidenom za njegovo dono&enje.

Clan 169.
(Tumacenje)

Autenti¢no tumadenje odredbi ovog Pravilnika daje Nadzorni odbor.

Clan 170.
(Primjena ostalih odredaba)

Na pitahja koja nisu regulisana ovim Pravilnikomn primjenjuju se odredbe Zakona o radu i drugih
zakona, te kolektivnog ugovora.

Clan 171.
{Stupanje na snagu i primjena)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu ostmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj ploéi Preduzeéa.

Broj: 02-01-22/26 NO
Sarajevo, 22.05.2026.godine

d.o.0.5arajevo
ot

Elma Tuzlié

Ovaj Pravilnik je objavijen na oglasnoj plo&i Preduzeéa dana
22.05.2026. godine i stupa na snagu dana 01.06.2026. godine.
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