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Pojam ,integritet" ljudi dozivljavaju na razlicite nacine.

Rije¢ ,integritet" dolazi od latinske rijeci (lat. integritas) i znadi cjelinu, usaglasenost,
neizokrenutost, nedjeljivost, postojanost, iskrenost, Cistotu duse, jedinstvo.

On je suprotan osjecaju pojedinih drustvenih slojeva podloznih moralnoj izopacenosti,
podmitljivosti i korupciji.

Integritet, takoder, podrazumijeva i nacin ponaSanja ili rada neke osobe ili institucije u
odrazavanju postenog, uskladenog, savjesnog, nepristrasnog, transparentnog i
kvalitetnog. Neophodno je da drustvo dozivljava ove osobe ili institucije kao subjekte koji
ostavljaju dojam casti, postenja, djeluju u skladu s prihvacenim moralnim standardima i
pravilima te da, generalno, poslove obavljaju s visokim nivoom integriteta.

Pojedinci se s integritetom nose eticki jer djeluju u skladu sa svojim moralnim uvjerenjima
koja im govore Sta je dobro, a ne zbog toga Sto postoje podsticaji iz vanjskog okruzenija ili
razliCiti pritisci. Iz tog razloga integritet se moze definisati kao sklonost prema odupiranju
iskusenjima, zloupotrebi prava i ovlastenja koja proizlaze iz odredenog polozaja ili kao
otpor prema korupciji na individualnom, organizacijskom i institucionalnom nivou.
Shodno tome, integritet podrazumijeva one kvalitete licnosti koje, kao drustveni konstrukt
predstavljaju najbolju protivtezu devijaciji licnosti i neetickom ponasanju. To je
najpozeljnija razlikovna osobina jedne organizacije ili pojedinca, a ukazuje na

postovanje pravila i normi koje upravljaju podruéjem njihovog djelovanja.

Korupciju mozemo definisati kao sticanje licne dobiti na osnovu zloupotrebe javne funkcije
i polozaja. Generalno, ona zavisi od nekoliko faktora kao Sto su korist koja se pribavlja
kroz samu korupciju, cijena koja se placa za uslugu koja je predmet korupcije,
vjerovatnoca detekcije jedne koruptivne transakcije ili dogadaja, te veli¢ina kazne koja
sljeduje stranama u koruptivnoj transakciji ili dogadaju. Ne postoji niSta Sto bi uticalo na
pojavu korupcije, osim vjerovatnocée detekcije koruptivnog posla i visine sankcija za takvo
ponasanje. Znaci, u svakom javnom poslu gdje pojedinac vrsi odredenu javnu funkciju
postoji mogucnost da se pojavi korupcija ako se za to stvore odredene

pretpostavke.

Sektor javne uprave se odlikuje odredenim karakteristikama koje ga ¢ine posebno ranjivim
na pojavu korupcije.

U javnoj administraciji na lokalnom nivou, korupcija moze da ima posebno destruktivne i
opasne posljedice. Pojava korupcije smanjuje resurse neophodne za funkcionisanje
jedinica lokalne samouprave, te posljedicno dovodi do smanjenja kvaliteta, jednake
dostupnosti i djelotvornosti usluga koje jedinice lokalne samouprave pruzaju gradanima,
privredi i drugim zainteresovanim stranama.

Korupcija u javnim institucijama s jedne strane smanjuje obim, a s druge strane povecava
troSkove usluga. Ne treba posebno naglasavati da pojava korupcije ozbiljno narusava
povjerenje javnosti u Citav sistem i obeshrabruje gradane i privredu da placaju svoje
obaveze prema lokalnom budZetu, Sto moZe na kraju da ugrozi i Citav sistem i njegovo
nesmetano funkcionisanje.

Tako se korupcija moze pojaviti kod izdavanja raznih uvjerenja ili prepisa, ili se urusavanje
integriteta moZe desiti kod primjene raznih propisa u oblasti stambeno komunalnih
djelatnosti. Cak i sam sistemski zakon koji regulie oblast upravnog postupka moze da
inicira korupciju jer se zakonom definisani rokovi u jednom sluc¢aju mogu koristiti na jedan
nacin a u drugom slucaju na drugi nacin.

Tako se deSava urusSavanje integriteta kod sluCajeva u kojima se odredena usluga
isporucuje za 30 dana, dok se u drugom slucaju to radi mnogo brze tj. recimo za 10 dana
uslijed prisutnosti neformalnog placanja za ,ubrzanje“ postupka. Generalno, svi poslovi
koje obavljaju lokalni sluzbenici su u vecoj ili manjoj mjeri podlozni rizicima u pogledu
mogucnosti pojave korupcije. Broj usluga koje se pruzaju i poslova koje obavljaju lokalni
sluzbenici nije poznat niti ga je lako utvrditi.

Ovakve okolnosti gdje, takoreci, vlada monopol u pruzanju odredenih usluga, u kombinaciji
sa diskrecionim ovlastenjima u donosenju odluka o uslovima pod kojima ¢e se te usluge
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obavljati, pogoduju stvaranju faktora rizika koji mogu voditi koruptivnim praksama.
Povlasten polozaj u odnosu na korisnike, Siroka diskrecija u donosenju odluka koja nije
pracena kontrolnim mehanizmima niti odgovornoséu za donesene odluke neizbjezno
dovode do prilika za koruptivno ponasanje gdje pojedinci koriste prilike da ostvare korist
za sebe koja je nesrazmjerno veca i privlacnija od mogucih Stetnih posljedica takvog
ponasanija.

Suprotstavljanje korupciji je jedan od najvecih izazova javne uprave, ukljucujudi i jedinice
lokalne samouprave, te se korupcija sprecava kroz primjenu preventivnih i represivnih
mjera. Prevencijom se spreCava nastanak koruptivnih pojava, a represivne mjere se
primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile. Jedan
od najznacajnijih nacina za smanjenje obima korupcije jeste otkrivanje i otklanjanje
uzroka, odnosno rizika za nastanak i razvoj korupcije, i to ne samo korupcije kao davanja
i primanja mita, vec¢ i svih etickih i profesionalno neprihvatljivih postupaka putem
planiranja i sprovodenja planova integriteta odnosno antikoruptivnih strategija.

Plan integriteta je interni antikoruptivni dokument koji sadrzi skup mjera pravne i prakti¢ne
prirode i kojim se sprecavaju i otklanjaju mogucnosti za razlicite oblike nepravilnosti u radu
kao i koruptivhog ponasanja. Plan integriteta predstavlja rezultat samoprocjene
podloznosti institucije na koruptivnho djelovanje i nepravilnosti. Njegov generalni cilj se
ogleda u povecanju transparentnosti i javnosti rada, a time i jacanju povjerenja gradana u
rad jedinice lokalne samouprave.

Generalno, planovi integriteta jedinica lokalne samouprave predstavljaju planove
upravljanja rizicima (ukljucujuci definisanje slabih tacaka u radu i utvrdivanje mehanizama
za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti) te se manifestuju kao odredeni strateski alati za
poboljsanja integriteta. Nerijetko se nazivaju i strateski antikoruptivni planovi jer se
zasnivaju na modelu na kojem se planiraju i donose drugi vidovi strateskih planova.

Projekat JaCanje integriteta u lokalnim samoupravama poceo je 2015. godine sa ciljem
unapredenja transparentnosti i odgovornosti u radu jedinica lokalne samouprave, te
poboljsanje vladavine prava direktno kroz izgradnju kapaciteta lokalne samouprave za
suzbijanje korupcije.

Prva znacajna aktivnost u okviru projekta ,Jacanje integriteta lokalnih samouprava" je
realizovana 3. februara 2015. godine, sveCanim potpisivanjem ,,Memoranduma o saradnji*
izmedu Transparency International BiH (TIBIH), te Saveza opstina i gradova Republike
Srpske (SOGRS) i Saveza opcina i gradova Federacije BiH (SOGFBIH).

Ovim c¢inom je otpocela prva faza na realizaciji projekta, koji za cilj ima unapredenje
transparentnosti i odgovornosti u radu lokalnih samoupravnih jedinica, te poboljsanje
vladavine prava direktno kroz izgradnju kapaciteta lokalne samouprave za suzbijanje
korupcije, a podrazumijevao je i obuku za pripremu planova integriteta u formi
standardizovanog programa obuke za zaposlene i prakti¢are jedinica lokalne samouprave.
Kao rezultat projekta nastao je Nacrt plana integriteta Opcine Centar Sarajevo koji je
predstavljen na zajednickoj radionici u Opcini Srebrenica dana 07.06.2016. godine.
Tokom radionice su identifikovane i oblasti za daljnju doradu i finalizaciju plana integriteta
na osnovu medusobnih komentara u okviru samog klastera opcina. Istovremeno, definisan
je format plana integriteta, te je finalna verzija plana integriteta utvrdena na radionici koja
je odrzana 03.08.2016. godine u Istocnoj Ilidzi. Ona sadrzi sve elemente koji su sastavni
dio ovog dokumenta i koji su kao takvi usvojeni od Opcinskog nacelnika.

S obzirom na protek vremena, postojecem Planu integriteta su istekli rokovi i kao takav se
smatra nevazec¢im, te je Opcinski nacelnik donio odluku da se pristupi donoSenju novog
Plana integriteta. U konsultacijama sa nadleznom Agencijom za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije pristupilo se aktivhostima koje ¢e rezultirati
donosenjem plana koji ¢e istinski biti rezultat iscrpnog rada na planu suzbijanja mogucih



prostora za pojavu elemenata korupcije kao u smanjenju rizika pojave nepravilnosti ili bilo
kojih drugih oblika narusavanja integriteta na najmanji mogudi nivo.

U okviru pripremne faze, nacelnik Opcine Centar Sarajevo Srdan Mandi¢ donio je Odluku o
izradi plana integriteta Opc¢ine Centar Sarajevo i Pravobranilastva Opcine Centar Sarajevo.
Nakon donosSenja Odluke, imenovan je koordinator i Radna grupa za izradu plana
integriteta Opcine Centar Sarajevo, Sto je prikazano u nastavku:

Detaljna procjena podlozZnosti institucije korupciji i drugim oblicima
narusavanja integriteta

INTEGRITET (lat. “Integritas”) predstavlja cjelinu, usaglasenost, jedinstvo, nedjeljivost,
postojanost i iskrenost, odnosno nacin rada institucije, kao i nac¢in ponasanja uposlenih u
instituciji kojim se odrazava posteno, uskladeno, svjesno, nepristrasno, transparentno i
kvalitetno obavljanje poslova.

Opc¢inski nacelnik je u skladu sa ¢lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo, Clana 3. Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, te Clana 25. i 69. Statuta Opcine Centar Sarajevo -
preciS¢eni tekst, donio Odluku o izradi plana integriteta Opcine Centar Sarajevo, broj: 10-
45-882/25 od 19.11.2025. godine, kojom se izrazava opredjeljenost Opcine Centar
Sarajevo za izradu plana integriteta u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Plan integriteta predstavlja interni dokument Opcine Centar Sarajevo koji sadrzi detaljnu
procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova u nastanku i
razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije te obezbjeduje
povjerenje gradana u rad jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Centar Sarajevo.

Prva faza izrade Plana integriteta je ,Detaljna procjena podloznosti institucije korupciji i
drugim oblicima naruSavanja integriteta® za koju je Uputstvom definisano da
podrazumijeva procjenu postojeeg stanja te procjenu podloznosti i mogucnosti za
nastanak i razvoj korupcije i drugog oblika neprihvatljivog ponasanja i nepravilnosti u radu
institucije na nacin da se prikuplja i analizira relevantna interna dokumentacija,
(organizaciona struktura - shema institucije, osnovne informacije o instituciji, propis o
sistematizaciji radnih mjesta, spisak radnih mjesta), identifikuju i analiziraju dokumenti
kojima se ukazuje na uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa, ukoliko oni postoje
(npr. Revizorski izvjestaji, provedeni inspekcijski nadzori, aktuelne mape procesa i sl.).

a) Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta imenovana Odlukom opcinskog nacelnika o izradi
plana integriteta Opc¢ine Centar Sarajevo, prikupila je i analizirala relevantnu
dokumentaciju, ukljucujuéi relevantne zakonske i podzakonske akte, propise Opcine
Centar Sarajevo koje je donijelo Opcinsko vije¢e Centar Sarajevo i Opcinski nacelnik,
organizacionu strukturu jedinstvenog opcinskog organa, propis o sistematizaciji radnih
mjesta, te je na osnovu istih identifikovala i analizirala klju¢ne dokumente kojima se
ukazuje na uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa unutar institucije.



Dokumenti koji ukazuju na uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa unutar
institucije podrazumijevaju revizorski izvjestaj, provedeni inspekcijski nadzori, aktuelne
mape procesa, interne prijave korupcije, kao i druga relevantna dokumentacija.

1. Revizorski izvjestaj
IzvrSena je analiza posljednjeg revizorskog izvjestaja - Izvjestaj o finansijskoj reviziji
Op¢ine Centar Sarajevo broj: 01-02-07-11-2-3593-8/22 koji se odnosi na poslovnu 2022.
godinu, sacinjen od ostrane Ureda za reviziju institucija Federacije Bosne i Hercegovine.
U okviru Izvjestaja o finansijskoj reviziji u dijelu koji se odnosi na prevenciju korupcije,
konstatovano je, pored ostalog, i sljedece:
~U 2021. godini sa Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo zakljucen je Sporazum o saradnji u aktivhostima na prevenciji i borbi protiv
korupcije, te je Opcina donijela Odluku o pristupanju Registru zaposlenih u javnom sektoru
na podrucju Kantona Sarajevo i Registru podataka o javnim nabavkama. Podaci iz registara
su objavljeni.
Odlukom nacelnika o izradi plana integriteta Opc¢ine Centar Sarajevo zapocete su aktivnosti
na izradi novog Plana, s obzirom da je prethodni datirao iz 2016. godine. Plan integriteta
usvojen je 08.12.2022. godine za period od Cetiri godine ili do nastanka promjena koje
bitno uticu na formalno-pravni status u cilju odrzanja i poboljSanja integriteta,
transparentnosti i profesionalne etike.
On predstavlja interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene
izlozenosti Opcine rizicima za nastajanje korupcije, koruptivhog dejstva i drugih oblika
nepravilnosti i neetickog i neprofesionalnog ponasanja, kojim se predvidaju mjere i
aktivnosti u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti unutar Opéine. U ovom dokumentu
sadrzan je i plan upravljanja rizicima kojim su za deset identifikovanih rizika, utvrdene
mjere za upravljanje rizicima, odnosno unapredenje integriteta, te nosioci aktivnosti i
rokovi za njihovo provodenje. RjeSenjem Opcinskog nacelnika krajem 2022. godine
imenovan je menadzer integriteta Opcine, koji je u skladu sa ¢lanom 58. Zakona o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovoran za provodenje plana
integriteta.
Takoder, Opcina je u oktobru 2022. godine usvojila i Pravilnik o postupku internog
prijavljivanja korupcije, broj 10-30-582/22 od 07.10.2022. godine, te imenovala ovlasteno
lice za prijem i postupanje po prijavama korupcije."

U dijelu Izvjestaja o finansijskoj reviziji koji se odnosi na ,Sistem internih kontrola®,
konstatovano je pored ostalog i sljedece:

»~Finansijsko upravljanje i kontrola

RjeSenjem nacelnika u 2021. godini imenovana je sekretarka za koordinatoricu za
finansijsko upravljanje i kontrolu.

Revizijom je utvrdeno da su poduzete odredene aktivnosti na uspostavi sistema internih
kontrola u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u
FBiH.

Takoder, izvrSen je unos podataka vezano za poslovne procese identifikovane kroz mape
procesa, sa utvrdenim rizicima u Aplikaciju PIFC (Modul za finansijsko upravljanje i
kontrolu) Federalnog ministarstva finansija. U 2023. godini donesena je Strategija
upravljanja rizicima.

U svrhu uspostavljanja funkcionalnog i efikasnog sistema internih kontrola, Opcina je
usvojila odredene interne akte i procedure (vezano za donosenje budzeta, izvrSavanje
budzeta, kontrolne postupke u oblasti neporeznih prihoda, evidentiranje i placanje ulaznih



raCuna, koristenje tekuce rezerve, izradu izjave o fiskalnoj odgovornosti, investiranje
raspolozivih novcéanih sredstava i druge procese).".

U okviru Izvjestaja date su i sljedece preporuke:

PREGLED PREPORUKA PO AKCIONOM PLANU REALIZACIJE

R/br | Preporuke iz Planirane Nosilac Rok za Status preporuke
. Izvjestaja aktivnosti za aktivnosti izvrsenje
realizaciju
preporuka
1 Okoncati aktivnosti Komisija za Provedba preporuke
na uskladivanju statut i propise nije u nadleznosti
Statuta Opcine s Opcinskog nacelnika.
odredbama
Zakona o
principima lokalne
samouprave u
FBiH.
2 Uskladiti Pokrenute Sluzba za 30.10.2023. Provedena
Racunovodstvene aktivnosti na finansije, Odsjek | godine/
politike Op¢ine i uskladivanju za realizovano/
druge interne akte | Racunovodstveni racunovodstveno | druge interne
sa propisima koji h politika Opcine -knjigovodstvene | akte u toku
su na snazi i Centar u djelu poslove 2024.g.
dosljedno ih koji se odnosi na
primjenjivati. rusenje
bespravnih
objekata
(finansijska
imovina) -
donijeti Odluku o
izmjeni knjizenja.
3 Nastaviti aktivnosti | Pokrenuti Kabinet 30.06.2024. Nije provedena
na popunjavanju postupak opcinskog godine
jedinice za internu raspisivanja nacelnika
reviziju kako bi se konkursa
uspostavila u
skladu sa
Zakonom o
internoj reviziji u
javnom sektoru u
FBiH i osigurao
nadzor angazmana
4 Rashode i izdatke Potrebno da Sluzba za do usvajanja Provedena

planirati Budzetom
i knjigovodstveno
evidentirati u
skladu s kontnim
planom koji je dio
Pravilnika o
knjigovodstvu
budzeta u FBiH.

nadlezne Sluzbe
dostavljaju
ispravne zahtjeve
sa pravnim
osnovom za sve
budzetske stavke
a prema
zahtjevima u
toku izrade
budzetskih
dokumenta i sa
jasnim
izjasnjenjima,
radi ispravnog
planiranja i
evidentiranja
prema kontnom
planu; s ciljem
dodatnog
uskladenja sa
propisima iz
razliCitih oblasti
(finansije, javne
nabavke, posebni

finansije, odsjek
za budzet + sve
SluZzbe Opcine

Budzeta za
2024. godinu




propisi iz
nadleznosti
sluzbi) uputiti
novi zahtjev
Federalnom
ministarstvu
finansija za
postupanje po
0oVvoj preporuci

Preispitati Odluku Sluzba ¢e Kabinet 31.12.2024. Provedena
Vijeca o analizirati Opcinskog godine
privremenom mogucnost nacelnika i
koristenju javnih izmjene vazecih Sluzba za
povrsina na propisa i njihovo investicije i
podrucju Opcine a uskladivanjem sa | urbanizam
narocito u dijelu Zakonom o
nacina dodjele principima
javnih povrsina za lokalne
javni parking samouprave gdje
prostor, te je u ¢lanu 13.
poduzeti aktivnosti | propisano da
u cilju ostvarivanja | Opcinsko vijece
prihoda, zastite kao organ
imovine Op¢ine i odlucivanja
postivanja principa | jedinica lokalne
utvrdenih samnouprave,
Zakonom o izmedu ostalog
budzetima u FBiH donosi Plan
koristenja javnih
povrsina. Takode
¢e se razmotriti
opcija izrade
Elaborata
parkinga koji bi
zajedno sa
izmijenjenom
Odlukom bilo
potrebno
delegirati na
donosenje
Opc¢inskom vijeéu
Odluku o Pokrenuti Kabinet 31.12.2024. Provedena
utvrdivanju platnih | inicijativu putem opcinskog godine
razreda i Saveza Opcina i nacelnika

koeficijenata za
plac¢e, dodataka na
plac¢u i naknada
place i Pravilnik o
placama,
naknadama i
drugim
materijalnim
pravima uskladiti s
odredbama
Zakona o placdama
i naknadama u
organima vlasti
FBiH u dijelu koji
se odnosi na
koeficijente za
namjestenike i
naknade troskova

Gradova FBiH




zaposlenih, te
dosljedno ih
primjenjivati.

Poreze i doprinose Obzirom da se Sluzba za 31.12.2023. Za navedenu
na naknade za rad | obracun poreza i finansije i godine preporuku
zaposlenika u doprinosa vrsio u | Kabinet obazbijedeno
komisijama skladu sa opcinskog misljenje nadleznog
obracunavati kao instrukciojom nacelnika Ministarstva u skladu
oporezivi prihod od | Federalnog sa kojim se postupa
nesamostalne ministarstva
djelatnosti, u finansija broj:
skladu s 05-14-3-6782/19
odredbama od 17.11.2016.-
Zakona o porezu godine, uputiti
na dohodak i novi zahtjev
Zakona o Federalnom
doprinosima. ministarstvu
finansija za
postupanje po
0Vvoj preporuci
Za obavljanje Nakon donosenja | Kabinet 31.12.2024. Provedena
sistematizovanih nove Odluke o opcinskog godine
poslova, utvrdenih | organizaciji nacelnika
Pravilnikom o organa uprave
unutrasnjoj donijet ¢e se novi
organizaciji pravilnik o
opcinskih sluzbi za | unutrasnjoj
upravu i drugih organizaciji i
sluzbi, izvrsioce sistematizaciji
angazovati shodno | radnih mjesta
Zakonu o drzavnoj
sluzbi u Kantonu
Sarajevo i Zakonu
0 namjestenicima
u organima
drzavne sluzbe u
FBiH.
U Jedinstveni U skladu sa Sluzba za Djelimi¢no Djelimi¢no
racun trezora Odlukom broj finansije/Savez realizovano, provedena

ukljuciti bankovne
racune preko kojih
se obavljaju
novcane
transakcije u
skladu sa
Zakonom o trezoru
u FBiH

04-11-12-219/22
od 02.09.2022.,
kao i ranijim
odlukama o JRT,
racun ukljucen u
JRT, obrazloZenje
i dokazi
dostavljeni
Reviziji,
pokrenuta
inicijativa putem
Saveza Opcina i
gradova za
jedinstveno
postupanje po
ovom pitanju na
nivou Kantona,
Ceka se sastanak

Op¢ina i Gradova

ostale
aktivnosti
provoditi u
toku 2024.
godina
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sa Ministarstvom
finansija Kantona
Sarajevo. U
narednom
periodu traziti
instrukciju od
budzetskog
inspektora,
Federalnog
ministarstva
finansija.

10 Poduzeti sve Nadlezna sluzba Sluzba za 28.02.2024. Djelimicno
zakonom (npr. slanje privredu i godine /kontinuirano
propisane radnje opomena, poslovne
radi naplate utuzivanja i sl.), prostore/ Sluzba
potrazivanja po ukoliko se radi o za finansije
osnovu ugovora po | nenaplativim (evidencija)/
osnovu zakupa potrazivanjima Pravobranilastvo
poslovnih traziti / Popisna
prostorija, a za izjasenjenje komisija
nenaplativa Pravobranilastva
potrazivanja Opcine,
dostaviti Saglasnost
obrazlozeni Nacelnika,
prijedlog za otpis u | dostaviti
skladu sa dokumentaciju
Zakonom o popisnoj Komisiji.
budzetima u FBiH. | O navedenim

aktivhostima
obavjestiti
Odsjek za
racunovodstvo
kao i vrsiti
provjeru stanja u
knjigovodstvu.

11 Uputiti inicijativu Provjeriti Sluzba za 31.12.2024. Neprovodivo
prema Vijecu kako | zakonski osnov, privredu i godine
bi u skladu sa uputiti inicijativu poslovne
nadleznostima u koordinaciji sa prostore
donijelo odluke o Internom
zakupcima koji su revizijom, s
podnijeli zahtjeve ciljem iznalazenja
za otkup poslovnih | nacina za
prostorija. adekvatnog

odgovora Opcine
da su preporuke
nepredvodive.

12 Izvrsiti Formirati radnu sve sluzbe koje 28.02.2024. Nije provedena
sveobuhvatnu grupu - ukljuciti imaju godine
analizu sve Sluzbe koje potrazivanja /
potrazivanja imaju iskazana Pravobranilastvo
iskazanih u potrazivanja.

Glavnoj knjizi i na
osnovu
konstatovanog
predloziti daljnje
mjere s ciljem
realnog iskazivanja
potrazivanja u
skladu sa
Zakonom o
budzetima u FBiH i
Uredbom o
racunovodstvu
budZeta u FBiH.

Izvrsiti analizu tih
potrazivanja,
predloziti
adekvatne mjere.
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13 Rashode po Nakon ispravke Sluzba za 30.10.2023. Provedena
oshovu usluga Racunovodstveni | finansije, odsjek godine/
rusenja bespravno | h politika, donjeti | za realizovano
izgradenih Odluku o izmjeni | racunovodstveno
gradevina, kao i racunovodstvenih | -knjigovodstvene
povezana politika, te izvrsiti | poslove
potrazivanja od ispravku
investitora/vlasnik | knjizenja za
a knjigovodstveno | rusenja
evidentirati na bespravno
odgovarajuéim izgradenih
kontima u skladu gradevina
sa Pravilnikom o
knjigovodstvu
budZeta u FBiH

14 Rashode i izdatke Potrebno da sve Sve sluzbe Kontinuirano, | Kontinuirano
priznavati na Sluzbe na dostavljene postupanje
oshovu nastanka vrijeme ponovo
poslovnog dostavljaju Procedure
dogadaja dokumentaciju putem
(obaveze) i u radi knjizenja e-maila
izvjestajnom svih poslovnih (10.10.2023.
periodu na koji se dogadaja, u )
odnose, nezavisno | skladu sa
od placanja, kako Procedurom
je to propisano izvrsavanja
Zakonom o budzeta sa JRT
budzetima u FBiH. | (OCP 6.6.2) i

Procedurom
interni kontrolni
postupci za
evidentiranje i
placanje ulaznih
faktura (OC P
8.6.1.)

15 Poduzeti aktivnosti | Formirati radnu Odsjek za 2024. godina | Djelimi¢no
na rjeSavanju i grupu, planirati poslovne provedena
utvrdivanju sredstva u prostore, odsjek
statusa poslovnih BudZetu za 2024. | za stambene
prostora i stanova godinu za poslove, odsjek
i uskladus angazovanje za imovinsko-
konstatovanim ovlastenih pravne poslove,
knjigovodstveno procjenitelja za Sluzba za LER i
evidentirati PP i stanove, u MZ, odsjek za
njihovu vrijednost skladu sa racunovodstveno
na odgovarajuéim Zakonom o -knjigovodstvene
pozicijama. racunovodstvu i poslove

reviziji

16 Objekte koji se Objekat kosi lift Odsjek za 09.02.2024. Djelimi¢no/proveden

koriste evidentirati | evidentirat ¢e se komunalne godine o)

na poziciji stalnih
sredstava u
upotrebi i vrsiti
obracun
amortizacije

u skladu sa
navedenom
preporukom u
toku popisa za
2023. godinu.
Prvo provijeriti da
li su definisane i
zavrSene sve
obaveze po clanu
2. Sporazuma o
definisanju
elemenata za
zakljucivanje
Ugovora o
osnivanju prava
gradenja radi
izgradnje objekta
"Kosi lift" Ciglane
broj: 07-23-
950/18 u cilju

poslove, odsjek
za imovinsko-
pravne poslove,
Pravobranilastvo,
odsjek za
racunovodstvo,
Centralna
popisna komisija
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rieSavanja
odnosa sa
Ministarstvom
saobracaja KS

17 Izvrsiti Dostaviti zahtjev | Sluzba za 30.12.2023. Neprovodivo
revalorizaciju Federalnom finansije godine
stalnih sredstava ministarstvu
za 2022. godinu u finansija za
skladu s ¢lanom instrukciju i nacin
18. Uredbe o provodenja
racunovodstvu preporuke
budZeta u FBiH,
¢lanom 66.

Pravilnika o
knjigovodstvu
budZeta u FBiH i
Racunovodstvenim
politikama Opcine
Centar Sarajevo.

18 Izvrsiti analizu Formirati radnu Sluzba za 30.09.2024. Nije provedena
knjizenja na grupu unutar finansije godine
kontima primitaka Sluzbe za
od prodaje stalnih finansije, obzirom
sredstava i da je potrebna
nerasporedenog detaljna analiza
viska prihoda nad unazad 20
rashodima koja su | godina, kako bi
provedena ranijih se mogla
godina, te u skladu | provjeriti
s konstatovanim i knjiZzenja na
na osnovu razgranicenjima.
adekvatne Nakon toga
dokumentacije izvrsiti potrebna
provesti korektivna | knjizenja.
knjiZzenja.

19 Popisom utvrditi Potrebno je Popisna komisija 09.02.2024. Provedena/
stvarno stanje formirati popisne | / Sluzba za godine kontinuirano
stalnih sredstava i komisije do finansije /
potrazivanja, te 15.11.2023. Kabinet
izvrsiti godine, fokus opcinskog
uskladivanje staviti na popis nacelnika /
knjigovodstvenog nepokretne Sluzba za
sa stvarnim imovine, poslovne
stanjem, kako je evidencije prostore i
to propisano nadleznih Sluzbi privredu, Sluzba
Zakonom o (odsjek za za komunalne i
racunovodstvu i katastar, odsjek stambene
reviziji u FBiH, za imovinsko- poslove, Sluzba
Uredbom o pravne poslove, za imovinsko-
racunovodstvu odsjek za pravne poslove i
budzeta u FBiH i poslovne prostore | katastar
Pravilnikom o i odsjek za
knjigovodstvu stambene
budZeta u FBiH poslove)

usaglasiti sa
knjigovodstvenim
stanjem.
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20 Tendersku Sve sluzbe koje Sluzbe koje Kontinuirano Provedena/
dokumentaciju iniciraju iniciraju kontinuirano
sacinjavati na pokretanje javnih | pokretanje
nacin da se nabavki postupka javne
osigura pravic¢na i pridrzavati se nabavke / odsjek
aktivna navedene za javne nabavke
konkurencija, preporuke / Komisije JN
ugovore
zakljucivati u
skladu sa
prihvacenim
ponudama i
uslovima iz
tenderske
dokumentacije,
shodno odredbama
Zakona o javnim
nabavkama

21 Potrebno je vrsiti Pravobranilastvo i | Pravobranilastvo Kontinuirano Nije provedena
procjenu ishoda odsjek za Op¢ine / Sluzba
sporova u toku i racunovodstveno | za finansije
shodno procjeni -
evidentirati knjigovodstvene
potencijalna poslove izvrsiti
potrazivanja i analizu
potencijalne vanbilansne
obaveze po ovom evidencije,
osnovu u pripremiti
vanbilansnoj Proceduru
evidenciji

b) Interne prijave korupcije

Razmatrane su informacije o zaprimljenim internim prijavama korupcije, dostavljene od
strane osobe ovlastene za prijem i postupanje po internim prijavama unutar Opcine Centar
Sarajevo. U period 2024.-2025. godine zaprimljeno je deset prijava, koje su proslijedene
nadleznim sluzbama radi provjere navoda, te nakon Cega su iste dostavljene i Uredu za
borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.

Takoder, na zahtjev Ureda za borbu proptiv korupcije, a po prijavama, sluzbe su dostavljale
informacije i kopije spisa na dalja postupanja.

Po istima nikada nisu dostavljeni naknadni akti ili nalozene bilo kakve mjere za dalje
postupanje, iz ¢ega se osnovano moze zakljuditi da nije bilo nepravilnosti ili su iste odmah
otklonjene.

c) Provedeni inspekcijski nadzori

U toku 2024. i 2025. godine u Opcini Centar Sarajevo je vrseno vise inspekcijskih nadzora,
kako redovnih, tako i vanrednih, kako slijedi:

Lista inspekcijskih nadzora

RB | Vrsta Sluzba koja je | Datum nadzora Redovna ili | Izrecen Predmet

inspekcije | predmet po prijavi a mjera inspekcijskog
nadzora DA/NE nadzora

1. Inspekcija Sluzba za opcu | 26., 29.i 30. redovni Redovni inspekcijski
za maticne | upravu januara 2024. NE nadzor matic¢nih
knjige i godine; evidencija /knjiga
civilni
registar
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2. Inspekcija Sluzba za opcu | 27.05.2024. vanredni NE Utvrdivanje
za maticne | upravu zakonitosti potupanja
knjige i provedbe cinjenice
civilni oduzimanja
registar roditeljskog staranja u
MKR Opcine Centar
3. Inspekcija Sluzba za opc¢u | 25.06.2024. vanredni NE Vanredni inspekcijski
za mati¢ne | upravu nadzor u predmetu
knjige i upravnog postupanja -
civilni Sutnja administracije
registar
4. Inspekcija Sluzba za opc¢u | 04., 05. i 06. redovni NE Redovni inspekcijski
za maticne | upravu septembra 2024. nadzor matic¢nih
knjige i evidencija /knjiga
civilni
registar
5. Upravni Sluzba za opcu | 09.12.2024. vanredni DA Mjera donosenja
inspektorat | upravu rjieSenja u predmetu
MP KS broj: 08/A-10-
1357/22, te je u
skladu s tim doneseno
rjieSenje broj: 08/A-
10-1357/22 od dana
08.07.2025. godine.
6. Inspekcija Sluzba za opcu | 28., 29.i 30. redovni NE Redovni inspekcijski
za maticne | upravu 01.2025.god. nadzor matic¢nih
knjige i evidencija /knjiga
civilni
registar
7. Inspekcija Sluzba za opcu | 08., 11. i 12. 08. | redovni NE Redovni inspekcijski
za maticne | upravu 2025.god nadzor mati¢nih
knjige i evidencija /knjiga
civilni
registar
8. Upravni Pravobranilastv | 21.02.2024. godine | redovni NE Redovan inspekcijski
inspektorat | o Opcine Centar nadzor; data
Kantona Sarajevo preporuka o uredenju
Sarajevo uslova za
namjestenike
9. Upravni Pravobranilastv | 22.04.2025. godine | redovni NE Redovan inspekcijski
inspektorat | o Opcine Centar nadzor; data
Kantona Sarajevo preporuka o uredenju
Sarajevo uslova za
namjestenike
10. | Inspekcija Sluzba za | 26.02.2024. godine | vanredni NE Podnosenje PDV
Uprave za | finansije prijava za  period
indirektno 02/19 do 01/24
oporezivanj
e
11. | Upravna Sluzba za | 10.10.2024. godine | vanredni NE Konstatovano da je u
inspekcija imovinsko- ponovnom postupku
Kantona pravne poslove, po presudi
Sarajevo geodetske Kantonalnog suda
poslove i doneseno Rjesenje
katastar kojim je odluceno po
nekretnina zahtjevu stranke za
povrat u posjed
nekretnine
12. Upravna Sluzba za | 28.10.2024. godine | vanredni NE Inspekcijski  pregled
inspekcija imovinsko- na okolnosti c¢utanja

pravne poslove,

administracije, kojim
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Kantona geodetske je nakon uvida u
Sarajevo poslove i predmet konstatovan
katastar o da je organ donio
nekretnina ZakljuCak kojim je
postupak obustavljen
radi odustanka
stranke od zahtjeva
13. | Federalni Sluzba za 11.12.2024. godine | kontrolni DA Obavijeséu inspektora
inspektor imovinsko- inspekcijski ostavljen rok za
za katastar | pravne poslove, nadzor izvrSenje
i BPKN geodetske nalozenih mjera,
poslove i radnji i obaveza
katastar utvrdenih u postupku
nekretnina odrZzavanja premjera i
katastra nekretnina,
po ¢emu je
postupljeno
14. | Inspekcijsk | Sluzba za 11.12.2024. godin | inspekcijski NE Utvrdeno da nema
i pregled imovinsko- e pregled u nezakonitih radnji,
pravne poslove, toku radi cega je
geodetske inspekcijsko obustavljen postupak
poslove i g nadzora po inspekcijskog nadzora
katastar predstavci
nekretnina
15. | Inspekcijsk | Sluzba za 10.11.2025. godine | inspekcijski NE Utvrdeno da nema
i pregled imovinsko- pregled u nezakonitih radnji,
pravne poslove, toku radi cega je
geodetske inspekcijsko obustavljen postupak
poslove i g nadzora po inspekcijskog nadzora
katastar predstavci
nekretnina
16. | Kantonalni Sluzba za 05.11.2024. godine | redovan NE Sacinjen Zapisnik o
inspektor boracko- inspekcijskom
socijalne invalidsku i nadzoru Inspektorata
zastite socijalnu zastitu rada, zastite na poslu i
socijalne zastite u
kojem nisu utvrdene
nepravilnosti
17. | Kantonalni Sluzba za tokom 2024. inspekcijski NE Sacinjen Zapisnik o
inspektor boracko- godine nadzor u inspekcijskom
invalidsku i predmetu nadzoru u kojem nisu
socijalnu zastitu licne utvrdene
invalidnine nepravilnosti.
Kompletan spis
dostavljen je
Federalnom
ministarstvu za
pitanja boraca i
invalida odbrambeno-
oslobodilackog rata,
obzirom da je stranka
pokenula spor protiv
rjieSenja Federalnog
ministarstva za
pitanja boraca i
invalida odbrambeno-
oslobodilackog rata
18. | Budzetski Sluzba za Tokom 2025. Vanredni po | DA Predmet budzZetskog
inspektor obrazovanje, godine nalogu inspekcijskog nadzora
drustvene Ministarstva je bilo utvrdivanje

djelatnosti,
kulturu i sport

nacina odobravanja
grantova od strane
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ove sluzbe i pravdanja
budZetskih sredstava
datih putem transfera

- od strane Ureda za borbu protiv korupcije, Opcinskom nacelniku je dostavljena
Informacija broj: 20-04-13260-3/24 od 29.04.2024. godine, a koja se odnosi na prijavu
dostavljenu Uredu vezano za sastav Clanova Komisije za nadzor i koordinaciju projekata
borackih udruzenja/organizacija koja apliciraju na Javni poziv za dodjelu sredstava za
realizaciju projekata. U dostavljenoj Informaciji je navedeno da bi eventualno imenovanje
Clana opcinske komisije (imenovanog od strane Opcinskog vije¢a) u navedenu komisiju
(imenovanu od strane Opcinskog nacelnika) predstavljalo sukob interesa, odnosno
nespojivost sa vrsenjem javne funkcije. Opcinski nacelnik je donio rjesenje o izmjeni
RjeSsenja o imenovanju clanova navedene komisije, te je otklonjeno postojanje
eventualnog sukoba interesa, a predmetna odluka je u tom c¢lanu izmijenjena;

- tokom 2025. godine Opcina Centar Sarajevo je zaprimila anonimnu prijavu dostavljenu
Uredu za borbu protiv korupcije, a koja se odnosila na finansiranje borackih udruzenja/
organizacija. Uredu za borbu protiv korupcije je odgovoreno dopisom broj: 09/A-11-
3343/25 od dana 26.05.2025. godine, te nije bilo predlozenih mjera obzirom da su svi
nedostaci ranije otklonjeni. Ured za borbu protiv korupcije je aktom broj: 20-02-89-
1178/25 od dana 15.09.2025.godine dostavio sluzbenu zabiljeSku u kojoj nisu
konstatovane nepravilnosti, niti su predlozene odredene mjere.

d) Aktuelne mape procesa

Mape procesa Opcine Centar Sarajevo revidirane su i sacinjene tokom mjeseca januara
2025. godine, nakon donosSenja godiSnjeg plana rada sluzbi, te je u okviru mape procesa
Op¢ine identifikovano 70 procesa, od ¢ega 4 zajednicka procesa i 66 posebnih procesa, a
shodno metodologiji i procedurama propisanim Zakonom o finansijskom upravljanju i
kontroli, te uspostavljenim standardima kvaliteta ISO 9001/2015 i ISO 14001/2015.

e) Disciplinski postupci

U periodu 2023-2024.godine nije u Opcini Centar Sarajevo nije bilo disciplinskih postupaka
prtiv uposlenika Opcine.

f) Drugi relevantni izvori

Radna grupa za izradu Plana integriteta izvrsSila je identifikaciju i obradu i drugih
relevantnih izvora, prvenstveno Strategiju razvoja Opcine Centar Sarajevo za period 2021-
2027. godine.

Neophodno je kao polaziste uzeti niz strateskih dokumenta koje je Opcéina Centar Sarajevo
izradila i usvojila u periodu 2022-2025. godine, koje predstavljaju polazne osnove rada i
djelovanja Opcine, prepoznavanjem strateskih ciljeva u razlicitim oblastima i
uspostavljanjem sistema za podizanje nivoa odgovornosti, transparentnosti i integriteta u
radu Opcine.

1. Preduslov za sistemati¢nu i kvalitetnu analizu i procjenu stanja izlozenosti Opcine,
neophodno je osnovne postavke primijeniti kroz utvrdivanje statutsa Opcine kao
jedinice lokalne samouprave, sa svim specificnostima, samoupravnom djelokrugu i
nadleznostima zagarantovanim u Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, Evropskoj
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povelji o lokalnoj samoupravi, Ustavu Kantona Sarajevo i Zakonu o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U tom cilju, bitno je konstatovati sljedece:

- Opcina Centar Sarajevo je jedinica lokalne samouprave koja ima vlastite nadleznosti
ustanovljene ustavom i zakonom i ima pravo baviti se svim pitanjima od lokalnog znacaja
koja nisu iskljucena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost neke druge vlasti na
osnovu ustava i zakona. Ona je samostalna u odlu¢ivanju o pitanjima iz vlastitih
nadleznosti, koje ne mogu biti ogranic¢ene ili uskra¢ene od federalnih ili kantonalnih vlasti,
osim u slucajevima i u okvirima utvrdenim ustavom i zakonom.

U vlastite nadleznosti posebno spadaju:

osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom;
donosenje budzeta jedinice lokalne samouprave;

donoSenje programa i planova razvoja jedinice lokalne samouprave i stvaranje
uslova za privredni razvoj i zaposljavanje;

utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite Covjekove okoline;
donoSenje prostornih, urbanistickih i provedbenih planova, uklju¢ujuci zoniranje;
utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i druge
izgradnje;

utvrdivanje politike koristenja i utvrdivanje visine naknada za koristenje javnih
dobara;

utvrdivanje i vodenje politike rapolaganja, koristenja i upravljanja gradevinskim
zemljistem;

utvrdivanje politike upravljanja i rapolaganja imovinom jedinice lokalne
samouprave;

utvrdivanje politike upravljanja prirodnim resursima jedinice lokalne samouprave i
raspodjele sredstava ostvarenih na osnovu njihovog koristenja;

upravljanje, finansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne
infrastrukture:

vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,

prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada,

odrzavanje javne Cistoce,

gradska groblja,

lokalni putevi i mostovi,

uli¢na rasvijeta,

javna parkiralista,

parkovi;

organizovanje i unapredenje lokalnog javnog prevoza;

utvrdivanje politike predskolskog obrazovanja, unapredenje mreze ustanova, te
upravljanje i finansiranje javnih ustanova predskolskog obrazovanja;

osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovhog obrazovanja;
osnivanje, upravljanje, unapredenje i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za
zadovoljavanje potreba stanovnistva u oblasti kulture i sporta;

ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne
zastite, obrazovanja, kulture i sporta, te osiguranje finansijskih sredstava za
unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovnistva i
mogucestima jedinice lokalne samouprave;

analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera
prema nadleznim organima za ova pitanja;

organizovanje, provodenje i odgovornost za mjere zastite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara od elementarnih nepogoda i prirodnih katastrofa;
uspostavljanje i vrsenje inspekcijskog nadzora nad izvrSavanjem propisa iz vlastitih
nadleznosti jedinice lokalne samouprave;

donosSenje propisa o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleznosti
jedinice lokalne samouprave;

raspisivanje referenduma za podrucje jedinice lokalne samouprave;

raspisivanje javnog zajma i odluc¢ivanje o zaduzenju jedinica lokalne samouprave;
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- preduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja;
- osiguravanje uslova rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom;

- osiguravanje i vodenje evidencija o licnim stanjima gradana i birackih spiskova

- poslovi iz oblasti premjera i katastra zemljiSta i evidencija o nekretninama;
- organizovanje efikasne lokalne uprave prilagodene lokalnim potrebama;

- uspostavljanje organizacije mjesne samouprave;

- zastita zivotinja.

2. Teritorijalna organiziranost Opcine Centar Sarajevo

Podrucje Opcine Centar Sarajevo Cini 19 mjesnih zajednica:

R.br. Naziv MZ Adresa/sjediste
1 MZ "BARDAKCIIE" Zaima Sarca 14-D
2 MZ "BETANIIA" Armije RBiH 16
3 MZ "BREKA" Juraja Najdhardta 5
4 MZ "CIGLANE" Trg Merhemica 14
5 MZ "CRNI VRH - GORICA" Avde Jabudice 52
6 MZ "DONJI VELESICI" Hasana Bibera 5
7 MZ "DZIDZIKOVAC-KOSEVO I" Hasana Kikic¢a 8
8 MZ "HRASTOVI- MRKOVICI" Panjina kula do broja 78
9 MZ "KOSEVSKO BRDO" Brace Begi¢ 11
10 MZ "KOSEVO II" Patriotske lige bb
11 MZ "MARIJIN DVOR" Dolina 7
12 MZ "MEJTAS-BJELAVE" Cekaluda 7
13 MZ "NAHOREVO" Nahorevo bb
14 MZ "PARK-VISNJIK" Cekaluga 69
15 MZ "PIONIRSKA DOLINA" Nahorevska do broja 103
16 MZ "SKENDERIJA-PODTEKIJA" Skenderija 5
17 MZ "SOUKBUNAR" Soukbunar 203
18 Mz "SIp" Dejniza Bikica 6
19 MZ "TRG OSLOBODENJA-CENTAR" Muhameda Kantardzi¢a 3

3. Organi opc¢ine i unutrasnja organizacija Jedinstvenog organa uprave Opcine Centar

Sarajevo

3.1. Opcinsko vije¢e Centar Sarajevo je predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave,
sa nadleznostima i ovlastenjima utvrdenim u Ustavu i zakonu.

3.2. Opcinski nacelnik predstavlja izvrSni organ opcine kao jedinice lokalne samouprave,
sa nadleznostima i ovlastenjima utvrdenim u ustavu i zakonu.

3.3. Odlukom Opcinskog vijeca Centar Sarajevo o organizaciji i

djelokrugu rada

Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
14/25), uspostavljena je unutrasnja organizacija sluzbi sa jasno definisanim djelokrugom
i nadleznostima i to:

i investicije

Red. Br. Osnovne organizacione Unutrasnje organizacione
jedinice/sluzbe jedinice/odsjeci
1. Sluzba za finansije Odsjek za budzet
Odsjek za racunovodstveno-
knjigovodstvene poslove
2. Sluzba za privredu i poslovne Odsjek za privredu
prostore Odsjek za poslovne prostore
3. Sluzba za prostorno uredenje Odsjek za urbanizam

Odsjek za prostorno planiranje
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http://www.centar.ba/stranica/134
http://www.centar.ba/stranica/135
http://www.centar.ba/stranica/136
http://www.centar.ba/stranica/137
http://www.centar.ba/stranica/227
http://www.centar.ba/stranica/138
http://www.centar.ba/stranica/139
http://www.centar.ba/stranica/140
http://www.centar.ba/stranica/142
http://www.centar.ba/stranica/141
http://www.centar.ba/stranica/143
http://www.centar.ba/stranica/144
http://www.centar.ba/stranica/252
http://www.centar.ba/stranica/145
http://www.centar.ba/stranica/146
http://www.centar.ba/stranica/147
http://www.centar.ba/stranica/148
http://www.centar.ba/stranica/577
http://www.centar.ba/stranica/149

Odsjek za investicije
4, Sluzba za imovinsko-pravne Odsjek za imovinsko-pravne
poslove, geodetske poslove i poslove
katastar nekretnina Odsjek za geodetske poslove i
katastar nekretnina
5. Sluzba za lokalno - Odsjek za lokalno-ekonomski
ekonomski razvoj i mjesnu razvoj
samoupravu Odsjek za mjesnu samoupravu
6. Sluzba za stambene i Odsjek za stambene poslove
komunalne poslove Odsjek za komunalne poslove i
infrastrukturu
7. Sluzba za opcu upravu Odsjek za opcu upravu
Maticni ured
8. Sluzba za boracko-invalidsku Odsjek za boracko-invalidsku
i socijalnu zastitu zastitu
Odsjek za socijalnu zastitu
9. Sluzba za obrazovanje, Odsjek za obrazovanje i
drustvene djelatnosti, kulturu drustvene djelatnosti
i sport Odsjek za kulturu i sport
10. Kabinet opcinskog nacelnika Odsjek za kadrovske i opée
poslove
Odsjek za informisanje
Odsjek za javne nabavke
Odsjek za informatiku
11. Sluzba za inspekcijske
poslove i komunalno
redarstvo
12. Sluzba za poslove Opcinskog
vijeca
13. Sluzba za civilnu zastitu
14. Sluzba za zajednicke i
tehnicke poslove
15. Ured za internu reviziju

Izvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslove sekretara jedinstvenog opcinskog
organa uprave i savjetnika opcinskog nacelnika.

Odlukom Op¢inskog vije¢a Centar Sarajevo, 2010. godine osnovano je Pravobranilastvo
Opc¢ine Centar Sarajevo, Cdija je organizacija utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji Pravobranilastva.

4. Pravni okvir Op¢ine Centar Sarajevo

U cilju prikupljanja relevantnih podataka za procjenu izloZzenosti opcinskog organa uprave
rizicima, Radna grupa za izradu plana integriteta pristupila je prikupljanju cjelokupne
interne i eksterne dokumentacije i drugih relevantnih materijala koji se odnose na
funkcionisanje i rad opcinskog organa uprave.

Pravni okvir u kojem djeluje Opcina kao jedinica lokalne samouprave, kao i sluzbe za
upravu u okviru jedinstvenog organa uprave, pored zakona i podzakonskih akata
donesenih od strane visih nivoa vlasti, ¢ine i propisi i op¢i akti doneseni od strane organa
Op¢ine, Op¢inskog vijeéa i Opcinskog nacelnika:
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PROPISI KOJIMA JE UTVRDEN DJELOKRUG I NACIN RADA OPCINE KAO JEDINICE
LOKALNE SAMOUPRAVE:

Red.
Br.

PROPIS

SLUZBENO GLASILO

1.

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Sl. novine FBiH", br. 1/1994, 1/1994 - Amandman I,
13/1997 - Amandmani II-XXIV, 13/1997 - Amandmani XXV
i XXVI, 16/2002 - Amandmani XXVII-LIV, 22/2002 -
Amandmani LVI-LXIII, 52/2002 - Amandmani LXIV-
LXXXVII, 60/2002 - ispr. Amandmana LXXXI, 18/2003 -
Amandman LXXXVIII, 63/2003 - Amandmani LXXXIX-
XCILV, 9/2004 - Amandmani XCV-CII, 32/2007 - ispr.,
20/2004 - Amandmani CIII i CIV, 33/2004 - Amandman
CV, 71/2005 - Amandmani CVI-CVIII, 72/2005 -
Amandman CVI, 88/2008 - Amandman CIX, 79/2022 -
Amandmani CX-CXXX, 80/2022 - ispr. i 31/2023 -
Amandman CXXXI

Ustav Kantona Sarajevo

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/1996, 2/1996-
ispravka, 16/1997 - Amandmani I-XIII, 14/2000-
Amandmani XIV i XV, 4/2001-Amandmani XVI-XVIII,
6/2013 -Amandmani XLIII-XLIX i 31/2017 — Amandmani L-
LVII),

- STATUT OPCINE CENTAR SARAJEVO (*Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 23/04 - precis¢eni tekst)

EVROPSKA POVELIA o LOKALNOJ
SAMOUPRAVI

ZAKON o PRINCIPIMA LOKALNE
SAMOUPRAVE U FBiH

(,Sluzbene novine FBiH", br. ("SluZzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine", br. 49/06 i 51/09)

STATUT OPCINE CENTAR SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/04)

POSLOVNIK OPCINSKOG VIJECA CENTAR
SARAJEVO

("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", preciséeni tekst- br.
23/04 i 11/13, 13/17, 24/19, 31/19, 29/20, 2/24 i 11/24)

ZAKON O ORGANIZACIII ORGANA UPRAVE
U FBiH

(,Sluzbene novine FBiH", broj 35/05)

4.1. SLUZBA ZA FINANSIJE

ZAKON O BUDZETIMA U FEDERACIJI BOSNE I

HERCEGOVINE

(,Sluzbene novine FBiH", broj 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19, 99/19, 25/22, 7/25)

2. ZAKON O TREZORU U FEDERACIJI BOSNE I (“Sluzbene novine FBiH" br.26/16, 3/20 i
HERCEGOVINE 60/23)
3. ZAKON O RAZVOINOM PLANIRANJU I UPRAVLIANJIU (Sluzbene novine FBiH"” br.32/17)
RAZVOJEM U FBIH
4. ZAKON O ZADUZIVANIU, DUGU I GARANCIJAMA U (Sluzbene novine FBiH” br.86/07, 24/09 i 44/10
FBIH i 30/16, 92/25)
5. ZAKON O INVESTIRANJU JAVNIH SREDSTAVA (Sluzbene novine FBiH” br. 77/04, 48/08)
6. ZAKON O RACUNOVODSTVU I REVIZIJI FBIH (Sluzbene novine FBiH", broj 15/21)
7. ZAKON O FINANSIJSKOM POSLOVANJU (,Sluzbene novine FBiH", broj: 48/16)
8. ZAKON O FINANSIJSKOM UPRAVLIANIU I KONTROLI U | (,Sluzbene novine FBiH", broj: 38/16)
JAVNOM SEKTORU FBIH
9. ZAKON O POREZU NA DOHODAK (""Sluzbene novine F BiH", broj: 10/08, 9/10,
44/11, 7/13i 65/13)
10. | ZAKON O POREZU NA PROMET NEKRETNINA I POREZU | (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
NA NASLIJEDE I POKLONE broj:28/18)
11. ZAKON O PENZIJSKOM I INVALIDSKOM OSIGURANJU ("Sluzbene novine FBiH", broj: 13/18, 93/19,
19/22, 47/24 i 19/25)
12. | ZAKON O DOPRINOSIMA (""Sluzbene novine FBiH", 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 48/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15,
104/16, 34/18, 99/19, 4/21, 6/23 i 33/25)
13. | ZAKONA O PRIPADNOSTI JAVNIH PRIHODA U ("Sluzbene novine FBiH", br. 22/06, 43/08,
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE 22/09, 35/14,94/151i17/22)
14. | ZAKON O VISINI STOPE ZATEZNE KAMATE NA JAVNE (,Sluzbene novine FBiH", broj: 48/01, 52/01
PRIHODE (ispravka), 42/06, 28/13, 66/14, 86/15, 34/18 i
99/19, 48/21, 81/23, 77/25)
15. | ZAKON O VISINI STOPE ZATEZNE KAMATE (,Sluzbene novine FBiH", broj: 18/20)
16. | ZAKON O POREZU NA DODANU VRIJEDNOST (“Sluzbeni glasnik BiH", br.9/05, 35/05,100/08,
33/17, 46/23, 80/23i 20/25, )
17. ZAKON O UNUTRASNIJEM PLATNOM PROMETU (""Sluzbene novine FBiH", broj 48/15 i ispravka
79/15i4/21)
18. ZAKON O SISTEMU DRZAVNE POMOCI (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 10/12 i 39/20)
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http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/05/Zakon-o-budzetima-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87en-tekst.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/05/Zakon-o-budzetima-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87en-tekst.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/05/Zakon-o-trezoru-FBiH-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87en-tekst.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/05/Zakon-o-trezoru-FBiH-pre%C4%8Di%C5%A1%C4%87en-tekst.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2021/03/4ffff-zak-o-racunovodstvu-i-reviziji-u-fbih-bos..pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2018/09/Zakon-o-finansijskom-poslovanju.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2018/09/Zakon-o-porezu-na-dohodak.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2018/09/Zakon-o-PIO.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2021/01/e2c1b-zakon-o-doprinosima-precisceni-tekst.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/01/Zakon-o-visini-stope-zatezne-kamate-na-javne-prihode-preciscen-tekst.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/01/Zakon-o-visini-stope-zatezne-kamate-na-javne-prihode-preciscen-tekst.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2018/09/Zakon-o-porezu-na-dodanu-vrijednost.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2021/01/5414a-zakon-o-unutrasnjem-platnom-prometu-preciscen-tekst.pdf

19.

UREDBA O USLOVIMA I NACINU PLACANJA GOTOVIM
NOVCEM

(*Sluzbene novine FBiH” br. 72/15 i 82/15)

20. UREDBA O NAKNADAMA TROSKOVA ZA SLUZBENA (,Sluzbene novine FBiH", broj: 44/16 i 50/16,
PUTOVANJA 31/23)

21. UREDBA O RACUNOVODSTVU BUDZETA U FEDERACIII (*Sluzbene novine FBiH" br. 34/14, 66/23 1
BiH 12/25)

22. UREDBA O BUDZETSKOM NADZORU U FEDERACIJI BiH (“Sluzbene novine FBiH” br. 34/14)

23. | SMIJERNICE O MINIMALNIM STANDARDIMA DODJELE (,Sluzbene novine FBiH", broj 37/24)
BUDZETSKIH SREDSTAVA PUTEM TRANSFERA I
SUBVENCIJA U FEDERACIJI BiH

24. ODLUKA O USPOSTAVI REGISTRA BUDZETSKIH (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
KORISNIKA OPCINE CENTAR SARAJEVO 49/14)

25. | ODLUKA O KRITERIJIMA ZA RASPODJELU SREDSTAVA Broj: 10-11-2784/25 od 11.04.2025. godine
TEKUCE REZERVE

26. | PRAVILNIK O NACINU UPLATE, PRIPADNOSTI I (,Sluzbene novine FBiH", broj: 54/20, 55/20-
RASPODJELE JAVNIH PRIHODA U FBIH ispravka, 63/20, 88/20 i 28/21, 56/2183/21,

1/22, 34/22, 57/22, 76/22 i1 93/22, 4/22,
10/23, 37/23, 81/23, 23/24 36/24 57/24
80/24, 99/24, 29/25, 74/25)

27. PRAVILNIK O PRIMJENI ZAKONA O POREZU NA (*Sluzbeni glasnik BiH”, br. 93/05, 21/06,

DODANU VRIJEDNOST 60/06, 6/07, 100/07, 35/08, 65/10, 85/17,
44/20, 47/22 87/22, 62/23, 25/25)

28. PRAVILNIK O KNJIGOVODSTVU BUDZETA U (*Sluzbene novine FBiH” br. 60/14)
FEDERACIJI BiH

29. PRAVIVLNIK (0] FINAIV\ISIJSKOM VIZVJESTAVANJU I (“Sluzbene novine FBiH” br. 69/14, 14/15,
GODISNJEM OBRACUNU BUDZETA U FBiH 4/16, 19/18, 3/21, 97/23)

30. PRAVILNIK O OBLIKU, SADRZAJU, NACINU (*Sluzbene novine FBiH” br. 34/14)
POPUNJAVANJA I PREDAJE IZJAVE O FISKALNO]J]

ODGOVORNOSTI

31. | PRAVILNIK O PRIMJENI ZAKONA O POREZU NA (“Sluzbene novine FBiH” br. 48/21, 77/21,

DOHODAK 20/22, 57/22, 5/23 , 85/23 97/23 36/24 ,
57/24i101/24, 11/25, 22/25, 33/25, 43/25,
60/25)

32. | PRAVILNIK O NACINU OBRACUNAVANJA I UPLATE (“Sluzbene novine FBiH” br. 64/08, 81/08,

DOPRINOSA 98/15, 6/17, 38/17, 39/18 , 12/21, 6/22, 19/23
i 48/25)

33. | PRAVILNIK O PODNOSENJU PRIJAVA ZA UPIS 1 (“Sluzbene novine FBiH” br. 73/09, 38/10,
PROMIJENE UPISA U JEDINSTVENI SISTEM 77/10,9/11, 1/13, 83/14, 1/15, 48/16, 25/17,
REGISTRACIJE, KONTROLE I NAPLATE DOPRINOSA 53/19, 93/19, 105/21, 20/22i 77/23)

34. PRAVILNIK O POREZNOJ REZIDENTNOSTI (*Sluzbene novine FBiH” br. 33/22, 89/22 i

21/24)

35. PRAVILNIK O INVESTIRANJL,J RASPOLOZIVIH (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
NOVCANIH SREDSTAVA OPCINE CENTAR SARAJEVO br.04/12, 49/14)

36. PRAVILNIK ZA IZRADU IZJAVE O FISKALNOJ PROCIJENI | Broj: 10-49-2241/17 od 29.09.2017.god.
UTICAJA PROPISA I DRUGIH AKATA NA BUDZET
OPCINE CENTAR SARAJEVO

36. PRAVILNIK O VRSTAMA VLASTITIH JAVNIH PRIIHODA Broj: 04-11-56-125/24 od 26.03.2024.god
OPCINE CENTAR SARAJEVO

37. PRAVILNIK O NAKNADAMA TROSKOVA SLUZBENIH Broj: 04-11-3731/24 od 27.06.2024.god
PUTOVANJA OPCINE CENTAR SARAJEVO

38. PRAVILNIK O POPISU IMOVINE I OBAVEZA Broj: 04-11-19-407/25 od 04.12.2025.god

39. | PRAVILNIK O ISPRAVCI VRIJEDNOSTI, KNJIZENJU Broj: 10-49-22/10 od 06.01.2010.god
VISKOVA I MANJKOVA, OTPISU POTRAZIVANIJA I
RASHODOVANJU

40. PRAVILNIK O MATERIJALNOM POSLOVANJU Broj: 10-14-1836/15 od 05.06.2015.god

41. UPUTSTVO O BLAGAINICKOM POSLOVANJU Broj: 04/B-49-2397/18 od 28.12.2018.god

42. | UPUTSTVO ZA IZRADU IZJAVE O FISKALNOJ Broj: 10-49-130/18 od 26.01.2018.god
ODGOVORNOSTI

42. | RACUNOVODSTVENE POLITIKE ZA FEDERALNE (“Sluzbene novine FBiH” br. 58/16, 99/23)
BUDZETSKE KORISNIKE I TREZOR

44, | RACUNOVODSTVENE POLITIKE OPCINE CENTAR Broj 04-45-4-160/23 i 04-45-4-160/23-1

SARAJEVO

oktobar 2023.god

4.2. SLUZBA ZA PRIVREDU I POSLOVNE PROSTORE

Red.

br.

PROPIS

GLASILO

1.

ZAKON O UPRAVNOM POSTUPKU

(,Sluzbene novine FBIH", br.2/98,48/99 i 61/22)
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http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2018/09/Preciscen-tekst-UREDBE-o-uslovima-i-nacinu-placanja-gotovim-novcem.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2018/09/Preciscen-tekst-UREDBE-o-uslovima-i-nacinu-placanja-gotovim-novcem.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2018/11/UREDBA-O-NAKNADAMA-TRO%C5%A0KOVA-ZA-SLU%C5%BDBENA-PUTOVANJA.docx
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2018/11/UREDBA-O-NAKNADAMA-TRO%C5%A0KOVA-ZA-SLU%C5%BDBENA-PUTOVANJA.docx
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2021/01/ba71f-precisceni-pravilnik-o-nacinu-uplate-pripadnosti-i-raspodjele-javnih-prihoda-u-fbih-54-20-55-20-ispravka-63-20-i-88-20.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2021/01/ba71f-precisceni-pravilnik-o-nacinu-uplate-pripadnosti-i-raspodjele-javnih-prihoda-u-fbih-54-20-55-20-ispravka-63-20-i-88-20.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2018/09/PRAVILNIK-O-PRIMJENI-ZAKONA-O-PDV.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2018/09/PRAVILNIK-O-PRIMJENI-ZAKONA-O-PDV.pdf

ZAKON O OBRTU I SRODNIM DJELATNOSTIMA U
FEDERACIJI BIH

(,Sluzbene novine FBiH", broj 75/21)

3. ZAKON O POLJOPRIVREDI (,Sluzbene novine FBiH", br. 88/07,4/10,27/12,

7/13,82/21)

4, ZAKON O STOCARSTVU (,Sluzbene novine FBiH", broj 66/13)

5. ZAKON O STRANCIMA (,Sluzbeni glasnik BiH"“, br. 88/15,34/21,63/23)

6. ZAKON O ZAPOSLJAVANIU STRANACA (,Sluzbene novine FBiH", broj 111/12)

7. ZAKON O SLUZBI ZA POSLOVE SA STRANCIMA (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/05 i 36/08)

8. ZAKON O AZILU (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 11/16)

9. ZAKON O KOMUNALNIM TAKSAMA (,SLUZBENE NOVINA KANTONA SARAJEVO", BROJ

8/22)

10. ZAKON O ODRZAVANJU ZAJEDNICKIH DIJELOVA ("SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO", BROJ]
ZGRADA I UPRAVLIANJU ZGRADAMA 19/2017 1 17/18 - ISPR.)

11. (“Sluzbeni list SR BiH"“, br. 33/77, 12/87, 30/90,
ZAKON O ZAKUPU POSLOVNIH ZGRADA 1 “Sluzbeni list R BiH" broj 3/93 i 13/94,
PROSTORIJA “Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 14/97,

29/09, 40/15i 32/19)

12. ("Sluzbeni list SFR1", br. 29/78, 39/85, 45/89 i

ZAKON O OBLIGACIONIM ODNOSIMA z;gz;,’( Sluzbeni list RBiH", br. 2/92, 13/93 i
("Sluzbene novine FBiH", br. 29/03 i 42/11)

13. Eggﬁg ?Héfgéglgclﬂél DJELATNOSTL U FEDERACLIL (“Sluzbene novine FBiH", br. 64/07 i 80/11)

14. ZAKON O UGOSTITELISKOJ DJELATNOSTI (“Sluzbene novine FBiH", broj 32/09)

15. . . I~ .

ZAKON O TURISTICKOJ DIELATNOSTI (,Sluzbene novine FBIH", broj 32/09

16. (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 19/16,
ZAKON O TURIZMU 31/17, 34/17 i 13/21)

17. ZAKON O UNUTRASNJOJ TRGOVINI (,Sluzbene novine F BiH", broj 87/24)

18. ZAKON O ZABRANI DRZANJA KOZA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/98)

19- | ZAKON O CESTOVNOM PREVOZU U FEDERACIJI BIH gf/';;;’e”e novine FBIH", broj 28/06 2/10, 57/20,

20. (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 11/14,
ZAKON O TAKSI PREVOZU U KANTONU SARAJEVO 26/14,14/16,16/16,14/21))

21. ZAKON O POSREDOVANJU U PROMETU NEKRETNINA (,Sluzbene novine FBiH, broj 75/21)

22. ZAKON O POREZU NA PROMET NEKRETNINA I (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 28/18)
POREZU NA NASLIJEDE I POKLONE

23. ZAKON O ZASTITI OD BUKE (,Sluzbene novine FBiH", broj 110/12)

24, ZAKON O ZASTITI OD BUKE (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/16)

25. UREDBA O ZASTITI TRADICIONALNIH I STARIH (,Sluzbene novine FBIH", broj 28/22)

OBRTA

26. UREDBA O KRITERIJIMA ZA PRIMJENU ODREDBI (,Sluzbene novine FBiH", broj 102/24)
CLANA 18. st. (10) i (11) ZAKONA O UNUTRASNJOJ
TRGOVINI

27. SMJERNICE O MINIMALNIM STANDARDIMA DODJELE (,Sluzbene novine FBiH", broj 37/24)
BUDZETSKIH SREDSTAVA PUTEM TRANSFERA I
SUBVENCIJA U FEDERACIJI BiH

28. ODLUKA O DODJELI U ZAKUP POSLOVNIH ZGRADA I (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 37/25 -
PROSTORIJA OPCINE CENTAR SARAJEVO Preciséeni tekst, 49/25)

29. ODLUKA O UTVRDIVANJU KRITERIJA I VISINE (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.17/22)
KOMUNALNIH TAKSI NA PODRUCIU OPCINE CENTAR
SARAJEVO

30. ODLUKA O RADNOM VREMENU U ODREDENIM (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/10 i
DIJELATNOSTIMA 32/10)

31. ODLUKA O OBAVLJANJU POSLOVNVIH DJEI’_ATNOSTI u (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 30/15 i
ODREDENIM ULICAMA NA PODRUCIU OPCINE CENTAR 26/16) !

SARAJEVO
32. ODLUKA O UVJETIMA I NACINU OBAVLJANJA (,Sluzbene novine FBiH", br. 58/10)
MJENJACKIH POSLOVA
33. ODLUKA O DRZANJU STOKE, PERNATE ZIVINE I (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 09/15)

KUNICA
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28.

ODLUKA O DRZANJU STOKE NA PODRUCIU KANTONA
SARAJEVO

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 17/16 i

14/17)

29.

PRAVILNIK O MINIMALNIM TEHNICKIM I DRUGIM
USLOVIMA ZA OBAVLIANIE OBRTNICKIH I SRODNIH
DJELATNOSTI

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 53/22)

30.

PRAVILNIK O POPISU OBRTA

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 42/22)

31.

PRAVILNIK O USLOVIMA MINIMALNE TEHNICKE
OPREMLIENOSTI POSLOVNIH PROSTORIJA ZA
OBAVLIJANJE TRGOVINE I TRGOVINSKIH USLUGA

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 28/25)

32.

PRAVILNIK O KLASIFIKACIJI PRODAVNICA I DRUGIH
OBLIKA TRGOVINE NA MALO

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 56/25)

34.

PRAVILNIK O NACINU UPLATE, PRIPADNOSTI I
RASPODIJELE JAVNIH PRIHODA U FEDERACIJI BiH

(,Sluzbene

novine FBiH", br.54/20....... 46/25)

35.

PRAVILNIK O POPISU DJELATNOSTI KOJE SE MOGU
OBAVLIATI U STAMBENIM PROSTORIJAMA I IZVAN
POSLOVNIH I STAMBENIH PROSTORIJA

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 103/22)

36.

PRAVILNIK O POPISU DJELATNOSTI KOJE SE MOGU
OBAVLIATI SEZONSKI I USLOVI ZA NJIHOVO
OBAVLIJANJE

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 103/22)

37.

PRAVILNIK O DJELATNOSTIMA KOJE SE MOGU
OBAVLIATI KAO DOMACA RADINOST

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 24/23)

38.

PRAVILNIK O RAZVRSTAVANJU I MINIMALNIM
USLOVIMA UGOSTITELISKIH OBJEKATA IZ SKUPINA
~RESTORANI", ,BAROVI", ,CATERING OBJEKTI" I
»~OBJEKTI JEDNOSTAVNIH USLUGA"

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 40/10, 53/10)

39.

PRAVILNIK O RAZVRSTAVANJIU, MINIMALNIM
USLOVIMA I KATEGORIZACIJI OBJEKATA U KOJIMA
SE PRUZAJU UGOSTITELISKE USLUGE U
DOMACINSTVU

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 32/10, 53/10)

40.

PRAVILNIK O RAZVRSTAVANIU, MINIMALNIM
UVJETIMA I KATEGORIZACIJI UGOSTITELISKIH
OBJEKATA U SELJACKOM DOMACINSTVU

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 35/10)

41.

PRAVILNIK O RAZVRSTAVANJU, MINIMALNIM
UVJIETIMA I KATEGORIZACIJI UGOSTITELISKIH
OBJEKATA IZ SKUPINE HOTELI

(,Sluzbene
76/11)

novine FBiH", broj 32/10, 53/10,

42.

PRAVILNIK O RAZVRSTANJIU, MINIMALNIM USLOVIMA
I KATEGORIZACIJI DRUGIH VRSTA UGOSTITELISKIH
OBJEKATA ZA SMJIESTAJ IZ SKUPINE “KAMPOVI I
DRUGE VRSTE UGOSTITELISKIH OBJEKATA ZA
SMIESTAJ"

(,Sluzbene

novine FBiH", br. 68/10)

43.

PRAVILNIK O PRUZANJU UGOSTITELISKIH USLUGA U
POKRETNIM OBJEKTIMA

(,Sluzbene

novine F BiH", broj 40/10)

a4,

PRAVILNIK O MINIMALNO-TEHNICKIM USLOVIMA I
NACINU PRUZANJA USLUGA PUTNICKIH AGENCIJA

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 30/10)

45.

PRAVILNIK O KLASIFIKACIJI PRODAVNICA I DRUGIH
OBLIUKA TRGOVINE NA MALO

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 56/25)

46.

PRAVILNIK O LICENCI ZA OBAVLIJANJE JAVNOG
PRIJEVOZA U CESTOVNOM PROMETU

(,Sluzbene

novine F BiH", br. 65/06, 18/08,56/10)

47.

PRAVILNIK O PODRUCIU NA KOJIMA JE ZABRANJENO
DRZANJE STOKE I PODRUCIIMA NA KOJIMA JE
DOZVOLIENO DRZANJE STOKE

(,Sluzbene

novine Kantona Sarajevo", broj 17/16)

48.

PRAVILNIK O UPISU U REGISTAR POLJOPRIVREDNIH
GAZDINSTAVA I REGISTAR KLIJENATA

(,Sluzbene

novine FBiH", br.

42/08,24/20,31/22,39/24 i 43/25)

49.

PRAVILNIK O PCELARSTVU

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 31/18)

50.

PRAVILNIK O UVJETIMA KOJE MORAJU
ZADOVOLJAVATI FARME I UVIETIMA ZA ZASTITU
ZIVOTINJA NA FARMAMA

(,Sluzbeni glasnik BiH", br. 46/10)

51.

PRAVILNIK O SADRZAJU I NACINU VODENJA
VINOGRADARSKOG I VINSKOG REGISTRA

(,Sluzbene

novine FBiH", broj 102/13)
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52.

PRAVILNIKA O MINIMALNIM TEHNICKO -
TEHNOLOSKIM I KADROVSKIM USLOVIMA ZA
PROIZVODNJIU RAKIJA I VOCNIH VINA

(,Sluzbene novine F BiH", broj 2/14)

53. UPUTSTVO O RADU KOMISIJE ZA UTVRDIVANIE Broj: 16-45-83/22 od 31.01.2022.g. i 16-12-
VRIJEDNOSTI NEKRETNINA I POKRETNIH STVARI 460/23 od 17.07.2023.9.

54. UPUTSTVO O FORMI I SADRZAJU IZJAVE DA (,Sluzbene novine FBiH", broj 28/25)
PRODAINI OBJEKAT ISPUNJAVA ZAKONOM
PROPISANE USLOVE ZA OBAVLIJANJE TRGOVINSKE
DJELATNOSTI

55. UPUTSTVO O VRSENJU IZVIJESTAINIH I (,Sluzbene novine FBiH", broj 78/10)

PROGNOZNIH POSLOVA U ZASTITI ZDRAVLIA BILJA

4.3. SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE I INVESTICIJE

Red. PROPIS SLUZBENO GLASILO
Br.
1. ZAKON O PROSTORNOM UREDENJU (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 24/17 i
1/18)
2. ZAKON O UPRAVNOM POSTUPKU (“Sluzbene novine FBiH”, broj 2/98, 48/99 i 61/22)
3. ZAKON O NADZIPIVANJU ZGRADA, IZGRADNIJI
POTKROVNIH STANOVA I STANOVA U ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/99 i
ZAJEDNICKIM DIJELOVIMA STAMBENIH I 10/02)
STAMBENO-POSLOVNIH ZGRADA
4. ZAKON O PROSTORNOM PLANIRANJIU I (“Sluzbene novine F BiH”, broj 2/06, 72/07,32/08,
KORISTENJU ZEMUISTA NA NIVOU F BIH 4/10, 13/10,45/10, 85/21, 92/21 i 72/24)
5. ZAKON O GRADEVINSKOM ZEMUJISTU ("Sluzbene novine FBiH", broj 25/03, 16/04, 67/05 i
FEDERACIJE BIH 94/18 )
6. ZAKON O SPROVODENJU ODLUKA KOMISIJE ZA (“Sluzbene novine FBiH"; broj 2/02,8/02,27/02 i
ZASTITU NACIONALNIH SPOMENIKA 8/04,51/07)
USPOSTAVLIE PREMA ANEKSU 8. OPCEG
OKVIRNOG SPORAZUMA ZA MIR U BOSNI I
HERCEGOVINI
7. ZAKON O ELEKTRICNOJ ENERGIJI FBIH (“Sluzbene novine FBiH"; broj 60/23)
8. ZAKON O PRIVREMENOM KORISTENJU JAVNIH (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/04 ,
POVRSINA NA PODRUCIU KANTONA SARAJEVO 26/12, 32/12 i 24/15)
9. ZAKON O PRAVIMA BRANILACA I CLANOVA (,Sluzbene novine FBiH", broj 33/04,56/05,70/07,
NJIHOVIH PORODICA 9/10, 90/17 i 29/22)
10. ZAKON O DOPUNSKIM PRAVIMA BORACA- ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 8/24,
BRANITELJA BIH 13/25)
11. ZAKON O POLJOPRIVREDNOM ZEMUISTU (“Sluzbene novine FBiH», broj 52/09)
12. ZAKON O CESTAMA FBIH (“Sluzbene novine FBiH", broj 12/10,16/10, 66/13)
13. ZAKON O CESTAMA KANTONA SARAJEVO (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/22)
14. ZaAKON O ENERGETSKOJ EFIKASNOSTI U FBiH (“Sluzbene novine FBiH", broj 22/17)
15. ZAKON O ZASTITI OD POZARA I VATROGASTVU (“Sluzbene novine FBiH", broj 64/09 i 77/25)
16. ZAKON O ZASTITI I SPASAVANJU LJUDI I (“Sluzbene novine FBiH", broj 39/03, 22/06 i 43/10)
MATERIJALNIH DOBARA OD PRIRODNIH I
DRUGIH NESRECA
17. ZAKON O STVARNIM PRAVIMA FBiH (*Sluzbene novine FBiH”, broj 66/13, 100/13)
18. UREDBA O POSTUPKU I UVJETIMA ZA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 10/01,
LEGALIZACIJU GRADEVINA I1ZGRADENIH BEZ 14/02)
GRADEVNE DOZVOLE
19. UREDBA KOJOM SE UTVRDUJU POGONI I (“Sluzbene novine FBiH”, broj 51/21 1 74/22)
POSTROJENJA KOJA MORAJU IMATI OKOLINSKU
DOzvOoLU
20. UREDBA O MJERILIMA, KRITERIJIMA I NACINU (,Sluzbene novine F BiH», broj 21/05 i 59/07)

IZGRADNJE SKLONISTA I TEHNICKIM
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NORMATIVIMA ZA KONTROLU ISPRAVNOSTI
SKLONISTA

21.

UREDBA O PROSTORNIM STANDARDIMA,
URBANISTICKO-TEHNICKIM UVIETIMA I
NORMATIVIMA ZA SPRIECAVANIE STVARANJA
SVIH BARIJERA ZA OSOBE SA UMANJENIM
TJELESNIM SPOSOBNOSTIMA

(*Sluzbene novine F BiH"”, broj 48/09 i 99/14)

22.

UREDBA O UREDENJU GRADILISTA, OBAVEZNOJ
DOKUMENTACIJI NA GRADILISTU U
SUDIONICIMA U GRADENJU

(“Sluzbene novine FBiH", broj 25a/22, 42/22, 93/22,
33/24, 59/25)

23.

UREDBA O TEHNICKIM SVOJSTVIMA KOJE
GRADEVINE MORAJU ZADOVOLIJAVATI U
POGLEDU SIGURNOSTI TE NACINU KORISTENJA I
ODRZAVANJA GRADEVINA

(*Sluzbene novine F BiH”, broj 29/07,51/08,99/14)

24.

AUTENTICNO TUMACENJE ODREDABA ODLUKA
GRADSKOG VIJECA GRADA SARAJEVA O
PRISTUPANJU IZRADI REGULACIONIH PLANOVA,
ODNOSNO O PRISTUPANJU IZRADI IZMJENA I
DOPUNA REGULACIONIH PLANOVA KOJE
UREDUJU PITANJA UTVRDIVANIA REZIMA
ZABRANE GRADENJA

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/07)

25.

UREDBA O POSEBNIM UVJETIMA KOJE MORAJU
ISPUNJAVTI PRIVREDNA DRUSTVA I DRUGA
PRAVNA LICA DA BI SE MOGLA REGISTROVATI
ZA OBAVLIANJIE STRUCNIH POSLOVA IZRADE
PLANSKIH DOKUMENTA

(“Sluzbene novine FBiH"”, broj 71/08)

26.

UREDBA O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O
JEDINSTVENOJ METODOLOGIJI ZA IZRADU
PLANSKIH DOKUMENATA

(“Sluzbene novine FBiH”, broj 63/04, 50/07,84/10)

27.

UREDBA O SADRZAJU I NOSIOCIMA
JEDINSTVENOG INFORMACIONOG SISTEMA,
METODOLOGIJI PRIKUPLJANJA I OBRADI
PODATAKA, TE JEDINSTVENIM OBRASCIMA NA
KOJIMA SE VODE EVIDENCIJE

(“Sluzbene novine FBiH"”, broj 33/07, 84/10)

28.

UREDBA O NACINU I KRITERIJIMA ZA PRIPREMU,
IZRADU I PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA
JAVNIH INVESTICIJA U FEDERACIJI BIH

(“Sluzbene novine FBiH”, broj 106/14)

29.

UREDBA O NACINU I KRITERIJIMA ZA PRIPREMU,
IZRADU I PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA
JAVNIH INVESTICIJA U KANTONU SARAJEVO

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/15)

30.

UREDBA O VRSTI, SADRZAJU, OZNACAVANJU I
CUVANIU, KONTROLI I NOSTRIFIKACIII
INVESTICIONO-TEHNICKE DOKUMENTACIIE

(*Sluzbene novine FBiH”, broj 98/14)

31.

UREDBA O STRATEGIJSKOJ PROCIENI UTICAJA
PLANOVA I PROGRAMA NA OKOLIS

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/11)

32.

KLASIFIKACIJA VRSTA GRADEVINSKIH OBJEKATA
U BOSNI I HERCEGOVINI

(“Sluzbeni glasnik BiH"; broj 11/06)

33.

ODLUKA O LEGALIZACIII GRADEVINA
IZGRADENIH BEZ ODOBRENJA ZA GRADENJE I
GRADEVINA PRIVREMENOG KARAKTERA

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 6/06,
18/07 , 18/08, 35/12 i 51/15)

34.

ODLUKA O GRADEVINSKOM ZEMLJISTU -
PreciS¢eni tekst

(«SluZbene novine Kantona Sarajevo», broj 42/12 i
50/13)

35.

ODLUKA O GRADEVINSKOM ZEMLIISTU OPCINE
CENTAR SARAJEVO

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 17/15,
32/21, 40/21, 52/21)

36.

ODLUKA O UVIETIMA I NACINU POSTAVLIANJA
FIRMI, REKLAMA I DRUGIH SADRZAJA NA
GRADEVINAMA I FASADAMA I UREDENJU FASADA
NA PODRUCIU OPCINE CENTAR SARAJEVO

(“*SLuzbene novine Kantona Sarajevo” broj 13/17,
17/17, 17/22)

37.

ODLUKA O ZASTITI I POBOLJSANJU KVALITETE
ZRAKA U KANTONU SARAJEVO

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/13)
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38.

ODLUKA O PRIVREMENOM KORISTENJU JAVNIH
POVRSINA NA PODRUCJIU OPCINE CENTAR
SARAJEVO

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo,” broj 24/22)

39.

ODLUKA O RAZVRSTAVANJU LOKALNIH CESTA I
ULICA U GRADU SARAJEVU NA PODRUCIU
OPCINA CENTAR, NOVI GRAD, NOVO SARAJEVO I
STARI GRAD SARAJEVO

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/14)

40.

ODLUKA O USLOVIMA I POSTUPKU ZA
PODIZANJE, IZMIJESTANJE I PREMIESTANJE
SPOMENIKA OD ZNACAJA ZA GRAD SARAJEVO

(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/06,
42/07)

41.

ODLUKA O SPOMENICIMA OD ZNACAJA ZA GRAD
SARAJEVO

(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 49/19,
28/20-ispravka)

42.

ODLUKA O PROGLASENJU HISTORIISKOG
URBANOG KRAJOLIKA SARAJEVO NACIONALNIM
SPOMENIKOM BOSNE I HERCEGOVINE

(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 1/21, 10/21)

43.

PRAVILNIK O NACINU FORMIRANJA I RADU
KOMISIJE ZA TEHNICKI PREGLED GRADEVINA

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 26/25)

44,

PRAVILNIK O NACINU ZATVARANJA I
OZNACAVANIA ZATVORENOG GRADILISTA,
ODNOSNO GRADEVINE

(“Sluzbene novine FBiH"”, broj 83/07)

45,

PRAVILNIK O INFORMACIONOM SISTEMU
ENERGIJSKE EFIKASNOSTI FBiH

(“Sluzbene novine FBiH"”, broj 2/19)

46.

PRAVILNIK O ENERGETSKOM CERTIFICIRANJU
OBJEKATA

(“Sluzbene novine FBiH"”, broj 50/10)

47.

PRAVILNIK O TEHNICKIM ZAHTIEVIMA ZA
TOPLOTNU ZASTITU OBJEKATA I RACIONALNU
UPOTREBU ENERGIJE

(“Sluzbene novine FBiH"”, broj 49/09)

48.

PRAVILNIK O MINIMALNIM ZAHTJEVIMA ZA
ENERGETSKE KARAKTERISTIKE

(“Sluzbene novine FBiH"”, broj 81/19)

49,

PRAVILNIK O POSTAVLIJANU REKLAMNIH
ZNAKOVA NA CESTAMA

(,Sluzbene novine FBiH", broj 75/10)

50.

PRAVILNIK O POSTAVLIJANJU REKLAMA 1
ZNAKOVA INFORMACIJA U CESTOVNOM POKASU
I CESTOVNOM ZEMLIISTU KOJE PRISADA JAVNIM
LOKALNIM I NEKATEGORISANIM CESTAMA
KOJIMA UPRAVLIA OPCINA CENTAR SARAJEVO

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 11/17)

51.

CIJENOVNIK TROSKOVA TEHNICKOG PREGLEDA
GRADEVINA

Broj 07-19-1509/25 od 17.11.2025.godine

52.

UPUTSTVO O UVIETIMA I NACINU LEGALIZACIJE
OBJEKATA INDIVIDUALNE STAMBENE IZGRADNJE
GRADENIH BEZ ODOBRENJA ZA GRADENIJE
IZDATOG OD STRANE NADLEZNOG ORGANA
UPRAVE

Broj 05-36-80/98 od 15.07.1998.godine

4.4. SLUZBA ZA IMOVINSKO-PRAVNE, GEODETSKE POSLOVE I KATASTAR
NEKRETNINA

Re br.

PROPIS

SLUZBENO GLASILO

1.

ZAKON O ZEMLJISNIM KNJIGAMA FBiH

(,Sluzbene novine FBiH", broj 58/02, 19/03 i 54/04,
32/19-Presuda Ustavnog suda FBiH broj U-22/16 i
61/22)

2. ZAKON O UPRAVNOM POSTUPKU (,Sluzbene novine FBiH", broj 2/98, 48/99 i 61/22)
3. ZAKON O STVARNIM PRAVIMA FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 66/13 i 100/13)
4. ZAKON O PROSTORNOM UREDENJU KANTONA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 24/17 i

SARAJEVO

1/18)
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5. ZAKON O PRIVREMENOJ ZABRANI (,Sluzbene novine FBiH", broj 20/05, 17/06, 62/06,
RASPOLAGANJA DRZAVNOM IMOVINOM 40/07, 70/07 i 94/07)
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
6. ZAKON O PRIVREMENOJ] ZABRANI (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 18/05, 29/06, 85/06,
RASPOLAGANJA DRZAVNOM IMOVINOM BOSNE I | 32/07, 41/07, 74/07, 99/07 i 58/08)
HERCEGOVINE
7. ZAKON O PRESTANKU PRIMIJENE ZAKONA O (,Sluzbene novine FBiH", broj 11/98, 29/98, 27/99,
NAPUSTENIM NEKRETNINAMA U SVOJINI 43/99, 37/01, 56/01 i 24/03)
GRADANA
8. ZAKON O PRENOSU I RJESAVANJU NERJESENIH
ZAHTIEVA ZA VRACANJE U POSJED STANA NA 3 _ _ _ _
KOJEM POSTOJI STANARSKO PRAVO ILI (,Sluzbene novine FBiH", broj 6/04 i 59/05)
NEKRETNINE U VLASNISTVU KOJI SU
PODNESENI KOMISIJI ZA IMOVINSKE ZAHTJEVE
RASELJENIH LICA I IZBJEGLICA
9. ZAKON O PREMJERU I KATASTRU ZEMLIJISTA (SluZbeni list SR BiH"“, broj 14/78, 12/87, 26/90,
»Sluzbeni list RBiH", broj 4/93 i 13/94 i "Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 61/22)
10. ZAKON O KOMASACIJI (,Sluzbeni list SR BiH", broj 24/85)
11. ZAKON O IZVRSENJU ODLUKA KOMISIJE ZA (,Sluzbene novine FBiH" , broj 43/99, 51/00, 56/01 1
IMOVINSKE ZAHTIEVE 1ZBJEGLICA I 24/03)
RASELJENIH LICA
12. ZAKON O GRADEVINSKOM ZEMLIJISTU FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 25/03, 16/04 i 67/05)
13. ZAKON O EKSPROPRIJACIJI (,Sluzbene novine FBiH", broj 70/07, 36/10, 25/12 i
34/16)
14. ZAKON O CESTAMA FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 12/10, 16/10 i 66/13)
15. ZAKON O CESTAMA KANTONA SARAJEVO (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 1/22)
16. ZAKON O ARONDACIII (,Sluzbenl list SR BiH", broj 6/78)
17. UREDBA O UPISU U JAVNE KNJIGE NEKRETNINA (,Sluzbene novine FBiH", broj 45/99 i 48/00)
I PRAVA NA NEKRETNINAMA U POSTUPKU
PRIVATIZACIJE
18. UREDBA O POSTUPKU I UVJETIMA LEGALIZACIJE | (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 10/01 i
GRADEVINA IZGRADENIH BEZ GRADEVINSKE 14/02)
DOZVOLE
19. ODLUKA O NAKNADAMA ZA OBAVLIANIE (,Sluzbene novine FBiH", broj 30/22)
USLUGA 1Z OBLASTI PREMJERA I KATASTRA 1
ODLUKA O NAKNADAMA O KORISTENJU
PODATAKA PREMJERA I KATASTRA
20. UPUTSTVO ZA SPROVODENJE UREDBE O UPISU (,Sluzbene novine FBiH", broj 45/99)
NEKRETNINA U JAVNE KNJIGE
21. UPUTSTVO O UVIETIMA I NACINU LEGALIZACIJE
OBJEKTA INDIVIDUALNE STAMBENE IZGRADNJE ) _
GRADENIH BEZ ODOBRENJA ZA GRADENJE Broj 05-36-80/98 od 15.07.1998. godine
IZDATOG OD STRANE NADLEZNOG ORGANA
UPRAVE
22. UPUTSTVO O RAZMJENI INFORMACIJA O (,Sluzbene novine FBiH", broj 8/02)

ZAPECACENOJ IMOVINI NA KOJOJ SU NOSIOCI
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STANARSKOG PRAVA ILI VLASNICI UVEDENI U
POSJED

23.

UPUTSTVO O PRIMJENI ZAKONA O PRESTANKU
PRIMIJENE ZAKONA O NAPUSTENOQ]
NEPOKRETNOJ IMOVINI U VLASNISTVU
GRADANA

(,Sluzbene novine FBiH", broj 43/99 i 56/01)

24.

PRAVILNIK O POSTUPKU JAVNOG KONKURSA ZA
RASPOLAGANJE NEKRETNINAMA U VLASNISTVU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE, KANTONA,
OCINA I GRADOVA

(,Sluzbene novine FBiH", broj 17/14)

25.

PRAVILNIK ZA IZRADU PLANOVA I RACUNANJE
POVRSINA

(,Sluzbeni list SR BiH", broj 13/91)

26.

PRAVILNIK O SNIMANJU DETALJA

(,Sluzbeni list SR BiH", broj 4/91)

27.

PRAVILNIK O KATASTRU SUMA

(,Sluzbene novine FBiH", broj 60/___0)

28.

PRAVILNIK O IZLAGANJU NA JAVNI UVID
PODATAKA PREMIJERA I KATASTARSKOG
KLASIRANJA ZEMLIISTA 1 ODREDIVANIA UPISA
PRAVA NA NEKRETNINAMA

(,Sluzbeni list SR BiH", broj 25/88)

29.

PRAVILNIK O KANCELARIIJISKOM POSLOVANJU
FBiH

(,Sluzben novine FBIH" broj 96/19)

4.5. SLUZBA ZA LOKALNO-EKONOMSKI RAZVOJ I MJESNU SAMOUPRAVU

Red. PROPIS SLUZBENO GLASILO
br.

1. ZAKON O RAZVOIJNOM PLANIRANJU I (,Sluzbene novine FBiH", broj 32/17)
UPRAVLIJANJU RAZVOJEM U FBiH

2. ZAKON O TURISTICKOJ] DJELATNOSTI (,Sluzbene novine FBiH", broj 32/09)

3. ZAKON O UNUTRASNJOJ TRGOVINI U FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 40/10 i 79/17)

4. ZAKON O CESTOVNOM PRIJEVOZU U FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 28/06 i 2/10)

5. ZAKON O TAKSI PRIJEVOZU U KANTONU (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 11/14 i
SARAJEVO 26/14)

6. KLASIFIKACIJA DJELATNOSTI BiH 2010 (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 47/10)

7. ZAKON O OBRTU I SRODNIM DJELATNOSTIMA U | (,,Sluzbene novine FBiH", broj 75/21)
FBiH

8. ZAKON O UDRUZENJIMA I FONDACIJAMA (,Sluzbene novine FBiH", broj 45/02)

9 ZAKON O UGOSTITELISKOJ DJELATNOSTI U (,Sluzbene novine FBiH", broj 32/09)
FBiH

11. ZAKON O MLADIMA FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 36/10)

12. ZAKON O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU 1 (,Sluzbene novine FBiH", broj 41/01, 22/05, 9/08)
SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH
OSOBA

13. ZAKON O OBLIGACIONIM ODNOSIMA (,Sluzbene novine FBiH", broj 29/03, 42/11)

14. ZAKON O POTICAJU RAZVOJA MALE PRIVREDE (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/15)

15. ZAKON O PRINCIPIMA LOKALNE SAMOUPRAVE U | (“Sluzbene novine FBiH", br. 49/06 1 51/00)
FBiH

16. ZAKON O ZASTITI OKOLISA (“Sluzbene novine FBiH"”, broj 15/21)

17. ZAKON O ZASTITI PRIRODE (“Sluzbene novine FBiH"”, broj 66/13)
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18.

ZAKON O UPRAVLIANIU OTPADOM

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo",broj
33/03,;72/09;92/17)

20. ZAKON O JAVNIM NABAVKAMA (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 39/14, 59/22)

21. UREDBA O ZASTITI TRADICIONALNIH I STARIH (,Sluzbene novine FBiH", broj 28/22)
ZANATA

22. ODLUKA O ONIVANJU I ORGANIZACIJI MJESNIH | (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 31/22)
ZAJEDNICA OPCINE CENTAR SARAJEVO

23. ODLUKA O NAKNADI CLANOVIMA SAVIETA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 4/10)
MJESNE ZAJEDNICE

24. PRAVILA MJESNIH ZAJEDNICA OPCINE CENTAR (*Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
SARAJEVO 5/06,18/09)

25. PRAVILNIK O POPISU OBRTA (,Sluzbene novine FBiH", broj 42/22)

26. PRAVILNIK O USLOVIMA I NACINU KORISTENJA | (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 3/18)

PROSTORIJA MJESNIH ZAJEDNICA

4.6. SLUZBA ZA STAMBENE I KOMUNALNE POSLOVE

Red.
br. PROPIS SLUZBENO GLASILO
1. ZAKON O PRIVREMENOM KORISTENJU JAVNIH («SluZbene novine Kantona Sarajevo», br. 20/04,
POVRSINA NA PODRUCIU KANTONA SARAJEVO 26/12, 32/12 i 24/15)
2. ZAKON O KOMUNALNIM DJELATNOSTIMA («SluZbene novine Kantona Sarajevo», 14/16, 43/16,
10/17 - ispravka 19/17, 20/18 i 22/19)
3. ZAKON O KOMUNALNOJ CISTOCI ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 14/16,
43/16, 19/17, 20/18 i 22/19)
4. ZAKON O ZASTITI VODA ("Sluzbene novine F BiH", br. 33/03)
5. ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 18/10,
ZAKON O VODAMA 43/16 | 44/22)
6. ZAKON O CESTAMA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/22)
7. ZAKON O UPRAVLIANJU OTPADOM ("Sluzbene novine F BiH", br. 33/03, 72/09)
8. ZAKON O STAMBENIM ODNOSIMA ("Sluzbene novine FBiH", br. 11/98, 12/99 i 19/99)
9. ZAKON O PRODAJI STANOVA NA KOJIMA ("Sluzbene novine FBIH", br. 27/97, 11/98, 22/99,
POSTOJI STANARSKO PRAVO 27/99, 7/00, 32/01, 61/01 i 15/02;36/06;54/04;51/07
i 72/08)
10. ZAKON O VRACANJU, DODJELI I PRODAII (*Sluzbene novine FBiH” broj 28/05;2/08)
STANOVA
11. ZAKON O PRIVREMENOJ ZABRANI (“Sluzbeni glasnik BIH"” broj 18/05)
RASPOLAGANJA DRZAVNOM IMOVINOM BOSNE I
HERCEGOVINE
12. ZAKON O UPRAVLIANJU ZAJEDNICKIM (*Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj
DIJELOVIMA ZGRADE 19/17;17/18)
13. ZAKON O STVARNIM PRAVIMA (“Sluzbene novine FBiH" broj 66/13 i 100/13)
14. ZAKON O ZAKUPU STANOVA (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 24/15)
15. ZAKON O PRESTANKU PRIMJENE ZAKONA O ("Sluzbene novine FBiH", br. 11/98, 38/98, 12/99,
NAPUSTENIM STANOVIMA 18/99, 27/99, 43/99, 37/01 i 56/01,;24/03)
16. ODLUKA VISOKOG PREDSTAVNIKA ZA BIH ("Sluzbene novine FBiH", broj 56/01)
17. UREDBA O UREDIVANJU I ODRZAVANJU
ZELENIH I REKREATIVNIH POVRSINA U ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 52/20)
KANTONU SARAJEVO
18. ODLUKA O USLOVIMA I NACINU ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 16/04,
PROKOPAVANJA JAVNIH POVRSINA NA 22/05, 30/08)
PODRUCIU KANTONA SARAJEVO
19. ODLUKA O PRIVREMENOM KORISTENJU JAVNIH
POVRSINA NA PODRUCIU OPCINE CENTAR (,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 24/22)
SARAJEVO
20. ODLUKA O DODJELI STANOVA NA PRIVREMENO (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 44/12,

KORISTENJE NOSIOCIMA STANARSKIH PRAVA I
LICIMA KOJA IMAJU STATUS KORISNIKA

44/15,29/20,31/22)
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STANAKOJI ZIVE U OBJEKTIMA ZA KOJE JE
DONESENO RIESENJE O RUSENJU OBJEKTA,
KAO I NOSIOCIMA STANARSKIH PRAVA NA
STANOVIMA ZA KOJE NIJE DONESENO RIESENJE
O RUSENJU OBJEKTA, ALI JE ZBOG SVOIJE
FIZICKE DOTRAJALOSTI DONESEN STRUCNI
NALAZ I MISLJENJE NADLEZNOG INSPEKTORA

21.

ODLUKA O ZAKUPU STANOVA OPCINE CENTAR
SARAJEVO

(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj
9/18;28/19;52/19)

22.

ODLUKA O RASPOLAGANJU STANOVIMA U
VLASNISTVU OPCINE CENTAR U SLUCAJU
HITNIH INTEERVENCIJA

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 51/18)

23.

ODLUKA O RASPODJELI DIJELA NOVCANIH
SREDSTAVA ZA PODRSKU STAMBENOM
ZBRINJAVANJU MLADIH KROZ REFUNDIRANIE
TROSKOVA PLACENOG POREZA NA PROMET
NEKRETNINA ILI PLACENOG POREZA NA
DODATNU VRIJEDNOST (PDV)

(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj
35/17;6/18;2/19;20/21)

24.

ODLUKA O SJECI, DEKAPTACIII 1
POTKRESIVANJU STABALA

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/22)

25.

ODLUKA O VISINI I NACINU PLACANJA
NAKNADE ZA KORISTENJE ZEMLJISTA U
CESTOVNOM POJASU I DRUGOG ZEMUIISTA
KOJE PRIPADA JAVNIM LOKALNIM I
NEKATEGORISANIM CESTAMA KOJIMA
UPRAVLIA OPCINA CENTAR SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajeva", br. 30/15)

26.

ODLUKA O ZASTITI STABALA I NISKOG
RASTINJA

("Sluzbene novine Grada Sarajeva", broj 7/83 i 14/90)

27.

ODLUKA O OBILJEZAVANJU ULICA I TRGOVA
IMENIMA I ZGRADA BROJEVIMA

("Sluzbene novine Grada Sarajeva", br. 7/94 i 12/06)

28.

ODLUKA O RAZVRSTAVANJU LOKALNIH CESTA I
ULICA U GRADU SARAIJEVU NA PODRUCIU
OPCINA CENTAR SARAJEVO,NOVI GRAD,NOVO
SARAJEVO I STARI GRADA SARAJEVO

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 40/14

29.

ODLUKA O PROKOPAVANJIU SAOBRACAINICA NA
PODRUCIU OPCINE CENTAR SARAJEVO

(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 52/21)

30

ODLUKA O DONOSENJU UPUTSTVA O DOKAZIMA
KOJI SE PRILAZU ZA OTKUP NAPUSTENIH
STANOVA U SKLADU SA CL. 8B. ZAKONA O
PRODAJI STANOVA NA KOJIMA POSTOIJI
STANARSKO PRAVO

("Sluzbene novine FBiH", broj 56/01)

31.

PRAVILNIK O ODRZAVANJU JAVNIH CESTA

(,Sluzbene novine FBiH, broj 15/15)

32.

PRAVILNIK O POSTAVLJANJU REKLAMA I
ZNAKOVA INFORMACIJA U CESTOVNOM POJASU
KOJE PRIPADA JAVNIM LOKALNIM I
NEKATEGORISANIM CESTAMA KOJIMA
UPRAVLIA OPCINA CENTAR SARAJEVO

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 11/17)

33.

PRAVILNIK ZA UTVRDIVANJE UVIETA ZA
PROJEKTOVANJE I IZGRADNJU PRIKLJUCAKA I
PRILAZA NA JAVNE CESTE

(,Sluzbene novine F BiH", broj 81/10)

34.

PRAVILNIK O ODRZAVANJU CESTA

(SluZbene novine FBiH . br. 69/10, 57/15)

35.

UPUTSTVO O POSTUPKU KONTROLE
ZAKLIUCENIH 1/ILI OBNOVLIENIH UGOVORA O
KORISTENIU STANA

("Sluzbene novine FBiH", broj 19/02)

36.

UPUTSTVO O PRIMJENI ZAKONA O PRESTANKU
PRIMIJENE ZAKONA O NAPUSTENIM STANOVIMA

("Sluzbene novine FBiH", broj 43/99 i 56/01)

37.

TEHNICKI USLOVI ZA PROKOPAVANIJE I
ZATVARANJE JAVNIH POVRSINA NA PODRUCIU
KANTONA SARAJEVO

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 10/09)

38.

POSEBNE UZANSE O GRADENJU

(,Sluzbeni list SFRI" br. 18/77)
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4.7. SLUZBA ZA OPCU UPRAVU

Red. PROPIS SLUZBENO GLASILO
Br.
ZAKVOI\! O DRZAVLIANSTVU BIH-SLUZBENI ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 22/16)
1. PRECISCENI TEKST
5. ZAKON O ARHIVSKOJ GRADI I ARHIVU BIH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/01)
ZAKON O ZASTITI LICNIH PODATAKA ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 49/06, 76/11 i
3. 89/11)
IZBORNI ZAKON BOSNE I HERCEGOVINE ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 65/05,
4 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08,
' 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 41/20, 38/22,
51/22167/22)
ZAKON O OVIERAVANJU POTPISA, RUKOPISA I (,Sluzbeni list SR BIH"“, br. 37/71, 39/75 i
5. PREPISA 42/98)
6 ZAKON O ORGANIZACIJI ORGANA UPRAVE U FBIH (,Sluzbene novine FBiH", broj 35/05)
ZAKON O PRINCIPIMA LOKALNE SAMOUPRAVE U (,Sluzbene novine FBiH", broj 49/06 i 51/09)
7. FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE
8. ZAKON O DRZAVLIANSTVU FEDERACILIE BIH (,Sluzbene novine FBiH", broj 34/16)
ZAKON O UPRAVNOM POSTUPKU (,Sluzbene novine FBiH", br. 2/98, 48/99 i
9. 61/22)
ZAKON O SLOBODI PRISTUPA INFORMACIJAMA U (,Sluzbene novine FBiH", br. 32/01 i 48/11)
10. FEDERACIJI BIH
11. ZAKON O ARHIVSKOJ GRADPI FEDERACIJE BIH (,Sluzbene novine FBiH", broj 45/02)
12 PORODICNI ZAKON FBIH (,Sluzbene novine FBiH", br. 35/05i41/05)
13 ZAKON O LICNOM IMENU (,Sluzbene novine FBiH", broj 7/12)
14 ZAKON O MATICNIM KNJIGAMA (,Sluzbene novine FBiH", br. 37/12 i 80/14)
ZAKON O ADMINISTRATIVNIM TAKSAMA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
15. 30/01, 22/02, 10/05, 26/08, 23/16)
ZAKON O ARHIVSKOJ] DJELATNOSTI ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", brOJ
16. 50/16)
ODLUKA O PECATIMA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",br.
17. 13/98,14/02, 51/18)
ODLUKA O NAKNADAMA ZA OBAVLIANJE POSEBNIH ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
18. USLUGA U SLUZBI ZA OPCU UPRAVU 20/22)
19. PRAVILNIK O SADRZAJIMQ STRUCNE OBUKE I
OSPOSOBLJAVANJU MATICARA ZA VODENJE ("Sluzbene novine FBiH", br. 68/12 i 59/13)
MATICNIH KNJIGA
20. PRAVILNIK O POSTUPKU POLAGANJA I SADRZAJU P . -
POSEBNOG STRUCNOG ISPITA ZA MATICARA ("Sluzbene novine FBIH", br. 83/14)
21. PRAVILNIK O OBRASCIMA PRIJAVE I RODENJA el . S .
DJETETA I POTVRDE O SMRTI ("Sluzbene novine FBiH", br. 68/12 i 83/14)
22. PRAVILNIK O OBRASCIMA MATICNIH KNJIGA I ("Sluzbene novine FBiH", br. 86/12, 25/13,
DRUGIMA AKTIMA IZ MATICNIH KNJIGA 36/13, 15/13, 66/13, 8/15)
23. PRAVILNIK O SADRZAJU QBRASCA vZA
DOSTAVLIANJE STATISTICKOJ SLUZBI PODATAKA 1Z ("Sluzbene novine FBIH", br. 79/12)
MATICNIH KNJIGA KOJI PREDSTAVLIAJU STATICKE P
PODATKE
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24.

PRAVILNIK O TEHNICKOJ ZASTITI OBJEKATA I
PROSTORA ZA SMJESTAJ I CEVANJE MATICNIH
KNJIGA, SPISA I MATICNOG REGISTRA

("Sluzbene novine FBiH", br. 68/12i 59/13)

25.

PRAVILNIK O SADRZAJU, NACINU I POSTUPKU
VRSENJA INSPEKCIJSKOG NADZORA U OBLASTI
MATICNIH KNJIGA

("Sluzbene novine FBiH", br. 63/12, 101/13 i
1/21)

26.

PRAVILNIK O USTROJAVANJU I FUNKCIONISANJU
JEDINSTVENE STRUKTURE BAZA PODATAKA
MATICNOG REGISTRA IZ PODRUCIA MATICNIH
KNJIGA

(.Sluzbene novine FBiH", broj 31/22)

27.

PRAVILNIK O POSTUPKU, DOKAZNIM SREDSTVIMA I
NACINU UPISA DRZAVLIJANSTVA FEDERACIJE BOSNE
I HERCEGOVINE U MAVTICVINU KNJIGU RODBENIH I
MATICNU KNJIGU DRZAVLIANA

("Sluzbene novine FBiH", br. 85/16)

28.

PRAVILNIK O NACINU CUVANJA T POSEBNIM
MJERAMA TEHNICKE ZASTITE LICNIH I SLUZBENIH
PODATAKA

br.10-34-255/09 od 29.09.2009. godine

29.

PRAVILNIK O KANCELARIJSKOM POSLOVANJU U F
BIH

(,Sluzbene novine FBiH", broj 96/19)

30.

PRAVILNIK O KANCELARIJSKOM I ARHIVSKOM
POSLOVANJU U OPCINI CENTAR SARAJEVO

br. 08-04-3/22 od 10.01.2022. godine

31.

UPUTSTVO ZA IZVRSENJE ZAKONA O OVJERAVANIU
POTPISA, RUKOPISA I PREPISA

(,SluZbeni list SR BIH", br. 37/71 i 39/75)

32.

UPUTSTVO O NACINU ELEKTONSKE PROVIERE
PODATAKA

("Sluzbeni glasnik BiH", broj 45/09 i 22/15)

33.

UPUTSTVO O NACINU VODENIJA MATICNIH KNJIGA

(,Sluzbene novine FBiH", br. 51/13, 55/13,
82/13 i 6/15)

34.

UPUTSTVO O ARHIVSKOJ KNJIZI I CUVANJU
REGISTRATURSKOG MATERIJALA T ARHIVSKE
GRADE, ODABIRANJE ARHIVSKE GRADE,
PRIMOPREDAJA ARHIVSKE GRADE IZMEDU ORGANA
UPRAVE I SLUZBI ZA UPRAVU I NADLEZNOG ARHIVA

("Sluzbene novine FBiH", broj 26/98)

35.

UPUTSTVO O SADRZAJU OBRASCA IZVJESTAJA O
RIJESAVANJU UPRAVNIH STVARI U UPRAVNOM
POSTUPKU

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
13/98)

4.8. SLUZBA ZA BORACKO-INVALIDSKU I SOCIJALNU ZASTITU

Red. PROPIS SLUZBENO GLASILO

Br.

1. ZAKON O PRAVIMA BRANILACA I CLANOVA (“Sluzbene novine FBiH” br. 33/04, 56/05,
NJIHOVIH PORODICA 70/07, 9/10, 90/17 i 9/22)

2. ZAKON O DOPUNSKIM PRAVIMA BORACA- (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
BRANITELJA BOSNE I HERCEGOVINE-PRATECE br.31/22)
INSTRUKCIJE

3. ZAKON O POSEBNIM PRAVIMAVDOBITNIKA RATNIH (“Sluzbene novine FBiH” br. 70/05, 61/06,
PRIZNANJA I ODLIKOVANJA I CLANOVA NJIHOVIH 9/10, 25/10i 9/22)
PORODICA I UPUTSTVO O UTVRBDIVANJU
PRIHODOVNOG CENZUSA I PRIHODOVNOG PRAGA
ZA KORISNIKE PRAVA PO OSNOVU RATNIH
PRIZNANJA I ODLIKOVANJA

4. ZAKON O PRAVIMA DEMOBILIZIRANIH BRANILACA I (,Sluzbene novine FBiH” broj: 54/19 i 9/22)
CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

5. ZAKON O IZBJEGLICAMA 1Z BOSNE I HERCEGOVINE (,Sluzbene novine FBIH", broj 23/99, 21/03 i

I RASELJENIM OSOBA U BOSNI HERCEGOVINI

33/03)
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6. ZAKON O OSNOVAMA SOCIJALNE ZASTITE, ZASTITE (,Sluzbene novine FBIH" broj 36/99, 54/04,
CIVILNIH ZRTAVA RATA I ZASTITE PORODICE SA 39/06, 14/09 ,45/16 i 40/18)
DJECOM
7. ZAKON O RASELJENIM LICIMA I POVRATNICIMA U (,Sluzbene novine FBIH" broj 15/05)
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE I IZBJEGLICAMA
IZ BOSNE I HERCEGOVINE
8. ZAKON O MATERIJALNOJ PODRSCI PORODICAMA SA | (“Sluzbene novine FBIH” broj: 52/22)
DJECOM U FBIH
9. ZAKON O SOCIJALNOJ ZASTITI, ZASTITI CIVILNIH (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj
ZRTAVA RATA I ZASITI PORODICE SA DJECOM 38/14-preciséeni tekst,38/16,44/17 i 28/18
52/21140/22)
10. ZAKON O RASELJENIM OSOBAMA - PROGNANICIMA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj
I IZBJEGLICAMA - POVRATNICIMA U KANTONU 27/05)
SARAJEVO
11. ZAKON O UPRAVNOM POSTUPKU ( «Sluzbene novine FBiH», br. 2/98, 48/99 i
61/22)
12. UREDBA O NACINU I USLOVIMA RIESAVANJA («Sluzbene novine Kantona Sarajevo», br.
STAMBENIH POTREBA BORACA-BRANITELJA BIH 31/07, 23/09, 10/11)
13. UREDBA O NACINU, UVIETIMA I KRITERIJIMA ZA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
OSTVARIVANJE PRAVA NA SNOSENJE TROSKOVA 19/08, 18/09, 10/11)
PLACANJA NAKNADE ZA GRADEVINSKO ZEMLIJISTE
ZA IZGRADNJU INDIVIDUALNIH STAMBENIH
OBJEKATA ZA POTREBE BORACA - BRANITELJA
BOSNE I HERCEGOVINE
14. UREDBA O SUBVENCIONIRANJU TROSKOVA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj
BORAVKA DJECE U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA 9/20,16/21 i 22/22)
NA PODRUCJIU KANTONA SARAJEVO
15. ODLUKA O KRITERIJIMA T NACINU RASPODJELE (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
NOVCANIH SREDSTAVA ZA DODJELU JEDNOKRATNE 6/22)
NOVCANE POMOCI BORACKOJ POPULACIII
16. ODLUKA O USLOVIMA I NACINU OSTVARIVANJA (“Sluzbene novine FBiH", br. 16/04)
MJESVECNE NOVCANE NAKNADE PRIPADNIKA
ORUZANIH SNAGA BIH-DOBITNIKA NAJVECIH
RATNIH ODLIKOVANJA I PRIZNANJA
17. ODLUKA O POSEBNIM PRAVIMA NOSELACA («Sluzbene novine FBiH», br. 6/06)
“PARTIZANSKE SPOMENICE 1941” I CLANOVA
NJIHOVIH PORODICA
18. ODLUKA O LEGALIZACIJI GRADEVINA IZGRADENIH (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
BEZ ODOBRENJA ZA GRADENJE I GRADEVINA 6/06, 18/07, 18/08, 35/12i 51/15.)
PRIVREMENOG KARAKTERA
19. ODLUKU O OSNOVICAMA I STOPAMA DOPRINOSA ZA | (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj
OBAVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE ZA KANTON | 11/00)
SARAJEVO
20. ODLUKA O DODIJELI PAKETA SOCIJALNO UGROZENIH | (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", 17/21)
GRADANIMA
21. PRAVILNIK O KRITERIJIMA I RASPODJE!.I NOVCANIH (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj
SREDSTAVA ZA DODJELU STALNE NOVCANE POMOCI | 30/22)
BORACKE POPULACIJE
22. PRAVILNIK O RASPODIJELI SREDSTAVA ZA DODJELU
NOVCANE POMOCI RVI 100%, 90% I 80% _ _
KORISNICIMA TUDZE NJEGE I POMOCI Broj: 09-41-8/16 od 02.06.2016.godine.
23. PRAVILNIK O RADU KOMISIJE ZA DAVANIJE (,Sluzbene novine FBIH", broj 4/17)

STRUCNOG MISLIENJA RADI UTVRDIVANJA STATUSA
POSEBNE KATEGORIJE CIVILNIH ZRTAVA RATA
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24.

PRAVILNIK O POTREBNOJ DOKUMENTACIII ZA
OSTVARIVANIE PRAVA NA DJECIII DODATAK

(“Sluzbene novine FBIH”, broj: 69/22)

25.

PRAVILNIK O KRITERIJIMA I RASPODJELI NOVCANIH
SREDSTAVA ZA DODJELU JEDNOKRATNE NOVCANE
POMOCI LICIMA U STANJU SOCIJALNE POTREBE

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", 11/21 i
6/22)

26.

PRAVILNIK O KRITERIJIMA I RASPODJELI NOVCANIH
SREDSTAVA ZA DODJELU JEDNOKRATNE NOVCANE
POMOCI ZA TROSKOVE LIJECENJA LICIMA U STANJU
SOCIJALNE POTREBE

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", 11/21 i
6/22)

27.

PRAVILNIK O KRITERIJIMA T RASPODJELI NOVCANIH
SREDSTAVA ZA DODJELU NOVCANE POMOCI
STARIJIMA OSOBAMA

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", 11/21 i
6/22)

28.

PRAVILNIK O KRITERIJIMA T RASPODJELI NOVCANIH
SREDSTAVA ZA DODJELU JEDNOKRATNE NOVCANE
POMOCI PUTEM SUFINANSIRANJA TROSKOVA
NABAVKE ORTOPEDSKIH POMAGALA I
PRILAGODAVANJA STAMBENIH OBJEKATA
MOTORNIH VOZILA INVALIDNIM LICIMA

(,SluZzbene novine Kantona Sarajevo", 15/21)

29.

PRAVILNIK O KRITERIJIMA I RASPODJELI NOVCANIH
SREDSTAVA ZA DODJELU JEDNOKRATNE NOVCANE
POMOCI ZA SANACIJU INDIVIDUALNIH STAMBENIH
OBJEKATA

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", 12/21)

30.

UPUTSTVO O NACINU I PROCEDURAMA ODABIRA
KORISNIKA PROJEKATA POVRATAKA I
REKONSTRUKCIJE STAMBENIH JEDINICA

(,Sluzbene novine FBIH", broj 48/06)

31.

UPUTSTVO O VODENJU OSNOVNE I CENTRALNE
EVIDENCIJE RASELJENIH LICA I POVRATNIKA I
OBRASCU LEGITIMACIJE RASELJENIH LICA U
FEDERACIJI BIH

(,Sluzbene novine FBIH" broj 50/05)

32.

UPUTSTVO O POSTUPKU PRIZNAVANJA STATUSA
CIVILNE ZRTVE RATA

(,Sluzbene novine FBIH" broj 62/06 i 86/15)

33.

UPUTSTVO O NACINU ISPLATE NOVCANIH PRIMANJA
CIVILNIH ZRTAVA RATA I O NACINU VODENJA
EVIDENCIJA O KORISNICIMA PRAVA

(,Sluzbene novine FBiH" broj 55/06)

34.

INSTRUKCIJA O IZNOSIMA NOVCANIH DAVANJA PO
ZAKONU O SOCIJLANOJ ZASTITI, ZASTITI CIVILNIH
ZRTAVA RATA I ZASTITI PORODICE SA DJECOM

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj
13/22, 21/22 i 43/22)

4.9. SLUZBA ZA OBRAZOVANJE, DRUSTVENE DJELATNOSTI, KULTURU I SPORT

Red. br. PROPIS SLUZBENO GLASILO
1. ZAKONA O MLADIMA FEDERACIJE BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj: 36/10)
2. ZAKON O SLOBODI VJERE I PRAVNOM POLOZAJU ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 5/04)
CRKAVA I VJERSKIH ZAJEDNICA U BiH
3. ZAKON O UDRUZENJIMA I FONDACIJAMA BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 32/01, 42/03,
63/08, 76/11 1 94/16)
4, ZAKON O UDRUZENJIMA I FONDACIJAMA FEDERACIJE ("Sluzbene novine FBiH", broj: 45/02);
BIH
5.. ZAKON O SPORTU KANTONA SARAJEVO (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
45/12- preciscéeni tekst i 36/21)
6.. ZAKON O ODGOJU I OBRAZOVANIU U OSNOVNOJ I (Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, br.
SREDNJOJ SKOLI U KANTONU SARAJEVO 27/24)
7. ZAKON O PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANIU U | ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
KANTONU SARAJEVO 26/08, 21/09, 33/21 i 31/22);
8. ZAKON O VISOKOM OBRAZOVANJU ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.

36/22 i 28/25);
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9. ZAKON O SUKOBU INTERESA U INSTITUCIJAMA ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 16/02, 12/04,
VLASTI BiH 63/08, 18/12 i 87/13)

10. ZAKON O SUKOBU INTERESA U INSTITUCIJAMA (,Sluzbene novine FBiH" br. 70/08)
VLASTI U FBiH

11. ZAKON O MINISTARSKIM, VLADINIM I DRUGIM ("Sluzbene novine FBiH", br. 12/03, 34/03 i
IMENOVANJIMA FEDERACIJE BIH 65/13);

12. ZAKON O JAVNIM NABAVKAMA BOSNE I ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 39/14 i 59/22
HERCEGOVINE i 50/24)

13. ZAKON O ZASTITI LICNIH PODATAKA (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/25)

14. UREDBA SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo ", br.

6/92, 8/93i13/94)

15. SMJERNICE O MINIMALNIM STANDARDIMA DODJELE (,Sluzbene novine FBiH", broj 37/24)
BUDZETSKIH SREDSTAVA PUTEM TRANSFERA I
SUBVENCIJA U FEDERACIJI BiH

16. ODLUKA O UTVRBIVANJU SKOLSKIH PODRUCIJA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
JAVNIH USTANOVA OSNOVNIH SKOLA OPCINE 6/18 i 20/22)
CENTAR SARAJEVO

17. ODLUKA O OSNIVANJU JAVNE USTANOVE CENTAR ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
KULTURE I MLADIH OPCINE CENTAR SARAJEVO 45/17, 6/18, 42/22);

18. ODLUKA O PROMJENI OBLIKA ORGANIZOVANJA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
JAVNOG PREDUZECA ,CENTAR ZA SPORT I 21/18 i 15/24)
REKREACIJU" SARAJEVO U JAVNU USTANOVU -
PRECISCENI TEKST

19. ODLUKA O NACINU OSTVARIVANJA JAVNOG INTERESA | ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
OPCINE CENTAR SARAJEVO U OBLASTI SPORTA 45/05);

20. ODLUKA O NACINU ODABIRA NEVLADINIH (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
ORGANIZACIJA PO LOD METODOLOGIIJI 10/18)

21. ODLUKA O STANDARDIMA I KRITERIJIMA ZA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
IMENOVANJE NA POZICIJE U REGULIRANIM 50/17, 51/23)
ORGANIMA KOJA VRST OPCINSKI NACELNIK OPCINE
CENTAR SARAJEVO

22. ODLUKA O l\iAGRADIVANJU U(;ENIKA,I NASTAVNIKA (,Slutbene novine Kantona Sarajevo", br.
OSNOVNIH SKOLA SA PODRUCJA OPCINE CENTAR 4”8/23) !
SARAJEVO

23. PRAVILNIK O SUFINANSIRANJUVPROJEKATA (,Slutbene novine Kantona Sarajeve”, br.
ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA UGOVORENIH IZ 2”5/18) !
PROGRAMA I FONDOVA EVROPSKE UNIJE

24. PRAVILNIK O IZBORU, RAZRJESENJU,
NADLEZNOSTIMA I NACINU RADA SKOLSKOG ODBORA (,Slubene novine Kantona Sarajevo®, br.
OSNOVNEVSKOLE, SREI?NJE SKOLE, 3"5/17 i 13/23) !
SREDNJOSKOLSKOG I SKOLSKOG CENTRA NA
PODRUCIU KANTONA SARAJEVO

25. PRAVILNIKA O IZBORU, IMENOVANJU I RAZRJESENJU (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, br.
DIREKTORA OSNOVNIH SKOLA U KANTONU 2/18, 32/18i 30/19);
SARAJEVO,

26. PRAVILNIK O DODJELI SREDSTAVA ZA
SUFINASIRANIE TROSKOVA VANREDNOG (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:
éKOLOVANJA, PREKVALIFIKACIJE I DOKVALIFIKACIJE 10/25)
NEZAPOSLENIH OSOBA

27 PRAVILNIK O DODJELL VSREDSTAVA ZA M (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
SUFINVANSIRANJE TROSKOVA EKSKURZIJE UC!ENIKA 1"1/25) !
ZAVRSNIH RAZREDA OSNOVNIH I SREDNJIH SKOLA

28. PRAVILNIKA O DODJELI SREDSTAVA ZA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
FINANSIRANIJE/SUFINANSIRANIJE PROJEKATA 1"0/25) !
OBRAZOVNIH USTANOVA

29. PRAVILNIKA O SUFINANSIRANJU ODLASKA MLADIH (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
SPORTISTA SA PODRUCIA OPCINE CENTAR SARAJEVO | 7/25)

30. PRAVILNIK O KATEGORIZACIJI I NAMJENI SPORTSKIH | ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo ",
OBJEKATA NA PODRUCIU KANTONA SARAJEVO broj: 23/03)

31. PRAVILNIK O STIPENDIRANJU UCENIKA I STUDENATA | (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:

,PROF.DR. HUSEIN KULENOVIC”

53/23149/25)
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32.

PRAVILNIK O DODJELI SREDSTAVA ZA
SUFINANSIRANJE TROSKOVA PRIJEVOZA UCENIKA
OSNOVNIH/SREDNJIH SKOLA I DJECE PREDSKOLSKOG
UZRASTA SA INVALIDITETOM KOJI IMAJU
PREBIVALISTE NA PODRUCIU OPCINE CENTAR
SARAJEVO

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br:
11/23i10/25)

33. PRAVILNIK O NAGRADIVANJU USPJESNIH MLADIH (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
POJEDINACA SA PODRUCIA OPCINE CENTAR 2/24 i 7/25)

SARAJEVO

34, PRAVILNIK O FORMIRANJIU I VODENJIU SPISKA
OMLADINSKIH UDRUZENJA NA PODRUCIU OPCINE Broj: 13-36-75/22 od 22.11.2022. godine
CENTAR SARAJEVO

35, PRAVILNIK O KRITERIJIMA ZA PODRSKU ("Slusbene novine Kantona Sarajevo "
FINANSIRANJA JAVNOG INTERESA U SPORTU broj: 23/03) d
KANTONA SARAJEVO

36. PRAVILNIK O KRITERIJIMA I NACINU DODJELE ("Slusbene novine Kantona Sarajevo". broj:
SREDSTAVA ZA MOBILNOST MLADIH OPCINE CENTAR 11/25) !
SARAJEVO

37. PRAVILNIK O KRITERIJIMA I NACINU DODJELE ("Slusbene novine Kantona Sarajevo". broj:
SREDSTAVA ZA AKTIVIZAM MLADIH OPCINE CENTAR 7/25 | 44/25) !
SARAJEVO

38. PRAVILNIK O USLOVIMA, NACINU I KRITERIJIMA ZA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
DODJELU SREDSTAVA VIERSKIM ZAJEDNICAMA 14/25)

39, PRAVILNIK O USLOVIMA I KRITERIJIMA ZA IZBOR ("Slusbene novine Kantona Sarajevo". broj:
KORISNIKA SREDSTAVA BUDZETA OPCINE CENTAR 14/25 i 18/25) !
SARAJEVO 1Z OBLASTI KULTURE

40. PRAVILNIKA O FINANSIRANJU/SUFINANSIRANIU (,Slusbene novine Kantona Sarajeve®, broj:
CLANARINA U SPORTSKIM KLUBOVIMA DJECE SA 7”/25) !
PODRUCJA OPCINE CENTAR SARAJEVO

41. PRAVILNIKA O STIPENDIRANJU NADARENIH (,Slusbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
SPORTISTA - UCENIKA OSNOVNOG OBRAZOVANJA SA é’/25) !
PODRUCJA OPCINE CENTAR SARAJEVO

42. PRAVILNIKA O FINANSIRANJU/SUFINANSIRANJU (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
ORGANIZACIJA U SPORTU OSOBA SA INVALIDITETOM | 15/25)

43. PRAVILNIKA O SUFINANSIRANJU ODLASKA MLADIH (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
SPORTISTA SA PODRUCIA OPCINE CENTAR SARAJEVO | 7/25)

44, PRAVILNIK O FINANSIRANJU/SUFINANSIRANJU .

SPORTSKIH SAVEZA Broj: 13-11-2416/25

45, PRAVILNIK O USLOVIMA I POSTUPKU IZNAIJMLIIVANJA .

PROSTORA I OPREME U OBJEKTIMA OPCINE CENTAR sngi'ne 01-19-1372/24 0D 12.03.2024.
SARAJEVO

46. PRAVILNIK O KRITERIJIMA ZA DODJELU SREDSTAVA
ORGANIZACIJAMA U SPORTU SA CILJEM PROVODENJA ) .
JAVNOG INTERESA OPCINE CENTAR SARAJEVO U Broj 13-11-6790/25 od 1.12.2025. godine
OBLASTI VRHUNSKOG SPORTA

47. PRAVILNIK O ODREDIVANJIU KRITERIJA ZA

DODJELIIVANJE NAGRADA SPORTSKIM UDRUZENJIMA
SA PODRUCIA OPCINE CENTAR SARAJEVO ZA
OSTVARENE VRHUNSKE SPORTSKE REZULTATE

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
8/24 i 10/25)

4.10. KABINET OPCINSKOG NACELNIKA

Red.
Br.

PROPIS

SLUZBENO GLASILO

ZAKON O DRZAVNOJ SLUZBI U KANTONU SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
31/16, 45/19 i 6/25)

ZAKON O NAMJESTENICIMA U ORGANIMA DRZAVNE
SLUZBE U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

("Sluzbene novine FBiH", br. 49/05 i
103/21)
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3. ZAKON O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA (,Sluzbene novine FBiH", br. 45/10,
VLASTI FEDERACIJE BIH 111/12i 20/17 i 22/2019-0Odluka ustavnog
suda i “Sluzbeni glasnik BiH, 74/2023-
Odluka US BiH )
4, ZAKON O PRINCIPIMA LOKALNE SAMOUPRAVE U ("Sluzbene novine FBiH", broj 49/06 i
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE 51/09)
5. ZAKON O ORGANIZACIJI ORGANA UPRAVE U ("Sluzbene novine FBiH", broj 35/05)
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE
6. ZAKON O RADU (,Sluzbene novine FBiH", broj 26/16 i
89/18)
7. ZAKON O SLOBODI PRISTUPA INFORMACIJAMA U ("Sluzbene novine FBiH", broj 32/01 i
FEDERACIJI BIH 48/11)
8. ZAKON O ZASTITI NA RADU FEDERACIJE BIH ("Sluzbene novine FBiH", broj 79/20)
9. ZAKON O JAVNIM NABAVKAMA BOSNE I ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/14 i
HERCEGOVINE 59/22)
10. ZAKON O ZASTITI OD KLEVETE (“Sluzbene novine FBiH", broj 19/03,
73/05)
11. ZAKON O ZASTITI LICNIH PODATAKA ("Sl. glasnik BiH", br. 12/25)
12. ZAKONOM O AUTORSKOM I SRODNIM PRAVIMA ("Sl. glasnik BiH", br. 63/2010)
13. ZAKON O PENZIJSKO-INVALIDSKOM OSIGURANJU ("SLUZBENE NOVINE FBIH", BR. 13/2018,
93/2019 - ODLUKA US, 90/2021, 19/2022
142/2023 - ODLUKA US, "SL. GLASNIK
BIH", BR. 43/2024 - ODLUKA US BIH I "SL.
NOVINE FBIH", BR. 47/2024 1 19/2025);
14, ZAKON O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI FEDERACIJE BIH ("SLUZBENE NOVINE FBIH”,BROJ 46/10,
75/13)
15. ZAKON O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI, (“Sluzbene novine FBiH", broj 9/10)
OSPOSOBLJAVANJIU I ZAPOSLJAVANJU LICA SA
INVALIDITETOM
16. ZAKON O PREVENCIJI I SUZBIJANJU KORUPCIJE U (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
KANTONU SARAJEVO 35/22, 44/22 i 52/22)
17. ZAKON O DOPUNSKIM PRAVIMA (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,broj
BORACA/BRANITELJA BIH 31/22, 8/24)
18. ZAKON O UPRAVNOM POSTUPKU ("Sluzbene novine FBiH", broj 2/98,
48/99i 61/22)
19. ZAKON O INTERNOJ REVIZIJI U JAVNOM SEKTORU U ("Sluzbene novine FBiH", broj 47/08,
FEDERACIJI BIH 101/16)
20. ZAKON O ELEKTRONSKOM POTPISU (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 11/06)
21. ZAKON O ELEKTRONSKOM PRAVNOM I POSLOVNOM (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 11/07)
PROMETU
22. ZAKON O ELEKTRONSKOM DOKUMENTU ("Sluzbene novine FBiH", broj 7/13)
23. ZAKON O ELEKTRONSKOM UPRAVLIANJU U KANTONU | (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
SARAJEVO br.2/25)
24. KOLEKTIVNI UGOVOR ZA SLUZBENIKE ORGANA ("Sluzbene novine FBiH", broj:98/23 i
UPRAVE I SUDSKE VLASTI U FBIH 46/25)
25. ETICKI KODEKS ZA DRZAVNE SLUZBENIKE U FBIH ("Sluzbene novine FBiH", broj 63/20)
26. POSLOVNIK OPCINSKOG VIJECA CENTAR SARAJEVO (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” -

preciSéeni tekst broj :23/04, broj 11/13,
13/17, 31/19 i broj 29/20)
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27. UREDBA O NACELIMA ZA UTVRDIVANJE UNUTRASNIE | (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
ORGANIZACIJE KANTRONALNIH, GRADSKIH I br.36/06, 8/12, 39/16 i 13/22),
OPCINSKIH ORGANA UPRAVE I UPRAVNIH
ORGANIZACIJA

28. UREDBA O POSLOVIMA OSNOVNE DJELATNOSTI IZ (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
NADLEZNOSTI ORGANA DRZAVNE SLUZBEVU 39/16, 10/17, 17/25);

KAN'VI'ONU SARAJEVO KOJE OBA)/L]AJU DRZAVNI
SLUZBENICI, USLOVIMA ZA VRSENJE TIH POSLOVA 1
OSTVARIVANJU ODREDENIH PRAVA IZ RADNOG
ODNOSA

29. UREDB,A O DOPUNSKIM POSLOVIMA I POSLOVIMA (,Sluzbene novine FBiH" br. 69/05, 29/06 i
POIYIOCNE DJEMTNOSTI I1Z NADLEZNOSTI QRGANA 65/20)

DRZAVNE SLUZBE KOJE OBAVLIAJU NAMJESTENICI

30. UREDBA O NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
PLACE 17/19152/23)

31. ODLUKA O ORGANIZACIII I DJELOKRUGU RADA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
JEDINSTVENOG ORGANA UPRAVE OPCINE CENTAR 14/25)

SARAJEVO

32. UREDBA Q JEDINSTVENIM KRITERIVJIMA I PRAVILIMA Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
ZA ZAPOSLIJAVANIJE BRANILACA I CLANOVA 37/201i 27/21)

NJIHOVIH PORODICA U INSTITUCILIIAMA U KANTONU
SARAJEVO, GRADU SARAJEVO, OPCINAMA U
KANTONU SARAJEVO

33. Broj: 10-49-750/13 od 28.03.2013.,
ODLUKA O UTVRDIVANJU PLATNIH RAZREDA 1
KOEFICIJENATA ZA PLACE, DODATAKA NA PLACU T | 01-49-1680/15 od 29.09.2015.,
NAKNADA PLACE IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSIOCA 4. ;
IZVRSNIH FUNKCIJA I SAVIETNIKA, DRZAVNIH 01-14-4947/18 0d 21.12.2018,, |
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA OPCINE CENTAR 01-11-6292/25 od 30.10.2025. godine-
SARAJEVO

34. ODLUKA O KORISTENJU JEDINSTVENOG RJECNIKA (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 54/15)
JAVNIH NABAVKI

35. ODLUKA O OSNVOVAMA UPOTREBE ELEKTRONSKOG (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 21/09)
POTPISA I PRUZANJA USLUGA OVJERAVANJA

36. PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII I Broj: 10-04-64/25 od 28.04.2025. i
SIS,TEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM )
OPCINSKOM ORGANU UPRAVE OPCINE CENTAR 10-04-130/25 od 10.10.2025. godine
SARAJEVO

37. PRA\!ILNIK (0] RADNIMVODNOSIMA ,DRZAVNIH br. 10-34-49/170d 06.03.2017. godine
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA OPCINE CENTAR
SARAJEVO br. 10-04-42/20 od 12.06.2020. godine

38. PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA 1 DR,UGIM Br. 10-04-1760/19 od 11.04.2019. godine,
MATERIJALNIM PRAVIMA UPOSLENIKA OPCINE
CENTAR SARAJEVO 10-02-1/24 OD 26.07.2024. godine

39. br. 10-02-4/22 od 29.11.2022. godine
PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU UPOSLENIKA OPCINE
CENTAR SARAJEVO

40. Br. 10-34-33/19 od 10.04.2019. godine
PRAVILNIK O NOVCANOJ NAGRADI-STIMULACIII
UPOSLENICIMA OPCINE CENTAR SARAJEVO

41. Br. 10-30-580/22 od 07.10.2022. godine
PRAVILNIK O POSTUPANJU INTERNOG
PRIJAVLIIVANJA KORUPCIJE OPCINE CENTAR
SARAJEVO

42. PRAVILNIK O SADRZAJU I NACINU PODNOSDENIJA | (,,Sluzbene novine FBiH", broj 9/23)

1ZVIESTAJA O POVREDI NA RADU I PROFESIONALNOM
OBOLJENJU
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43.

PRAVILNIK O POSTUPKU DIREKTNOG SPORAZUMA

("Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/14)

44, PRAVILNIK O POSTUPKU DODJELE UGOVORA O ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 2/23)
USLUGAMA IZ ANEKSA II. DIO B ZAKONA O JAVNIM
NABAVKAMA

45, PRAVILNIK O FORMI GARANCLIE ZA OZBILINOST ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/14)
PONUDE I IZVRSENJE UGOVORA

46. PRAVILNIK O USLOVIMA I NACINU KORISTENJA E- (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 80/23)
AUKCIJE

47. PRAVILNIK O USPOSTAVLJANJU I RADU KOMISIJE ZA | (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 103/14
NABAVKE i49/23)

48. PRAVILNIK O PRACENJU POSTUPAKA JAVNIH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 72/16)
NABAVKI

49. PRAVILNIK O PROVODENJU ZAJEDNICKE NABAVKE, (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 29/24)
CENTRALIZOVANE NABAVKE I USPOSTAVLJANJU
CENTRALNOG NABAVNOG ORGANA

50. PRAVILNIK O OBUCI SLUZBENIKA ZA JAVNE (,Sluzbeni glasnik BiH" broj: 08/18 i
NABAVKE 31/23)

51. PRAVILNIK SA POPISOM UGOVORNIH ORGANA PO (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 21/15)
KATEGORIJAMA KOJI SU OBAVEZNI PRIMJENJIVATI
ZAKON O JAVNIM NABAVKAMA

52. PRAVILNIK O FINANSIRANJU ISTRAZIVANJA, (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 65/23)
RAZVOJA I UNAPREDENJA SISTEMA JAVNIH NABAVKI
U BOSNI I HERCEGOVINI

53. PRAVILA O POSTUPKU REGISTRACIJE KORISNIKA NA | (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 30/23)
PORTAL JAVNIH NABAVKI

54. PRAVILNIK O PROVODENJU PREGOVARACKOG Br.: 02-11-667/20 od 24.01.2020.godine
POSTUPKA S OBJAVOM I PREGOVARACKOG
POSTUPKA BEZ OBJAVE OBAVIESTENJA O NABAVCI

55. PRAVILNIK O INTERNIM PROCEDURAMA U Br.: 02-11-5887/21 od 26.10.2021.godine
POSTUPCIMA JAVNIH NABAVKI ROBA, USLUGA I
RADOVA SA NACINOM REALIZACIJE UGOVORA
NAKON PROVEDENOG POSTUPKA JAVNE NABAVKE

56. PRAVILNIK O ZASTITI LICNIH I SLUZBENIH (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
PODATAKA OPCINE CENTAR SARAJEVO br.9/09);

57. PRAVILNIK O KORISTENJU IS OTVORENA LINIJA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.

11/19);

58. PRAVILNIK O NACINU KORISTENJA I UPRAVLIANJA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
ELEKTRONSKIM POTPISOM OPCINE CENTAR 9/23);
SARAJEVO

59. UPUTST\v/O O USLOVIMA I NACINU OBJA:VLJIVANJA ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 80/22)
OBAVIESTENJA I DOSTAVLIANAJ IZVJESTAJA U
POSTUPCIMA JAVNIH NABAVKI NA PORTALU JAVNIH
NABAVKI

60. ZAPISNIK O OTVARANJU PONUDA I UPUTSTVO O (Sluzbeni glasnik BiH", broj: 90/14)
NACINU VODENJA ZAPISNIKA O OTVARANJU PONUDA

61. UPUTSTVO ZA PRIPREMU MODELA TENDERSKE ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/14 i
DOKUMENTACIJEI PONUDA 20/15)

62. UPUTSTVO ZA KORISTENJE I UPRAVLIANJE od 20.10.2021. godine
DRUSTVENIM MREZAMA OPCINE CENTAR SARAJEVO

63. PLAN SIGURNOSTI SLUZBENIH I LICNIH PPODATAKA | (,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.

12/09);
64. INSTRUKCIJA O NACINU PROVIERE OBRADE LICNIH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 76/09)

PODATAKA PRIJE USPOSTAVLIANJA ZBIRKE LICNIH
PODATAKA
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65.

PROCEDURA FIZICKOG I TEHNICKOG OBEZBJEDENJA
MATICNIH EVIDENCIJA

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
12/09);
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4.11. SLUZBA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE I KOMUNALNO REDARSTVO

Red. Br. PROPIS SLUZBENO GLASILO
1. ZAKON O INSPEKCIJAMA KANTONA SARAJEVO (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
02/17 i 37/21)
2. ZAKON O UPRAVNOM POSTUPKU ("Sluzbene novine FBiH", br. 2/98 , 48/99,
61/22)
3. ZAKON O IZVRSNOM POSTUPKU ("Sluzbene novine FBiH ", br. 32/03, 33/06
i 46/16)
4. ZAKON O PREKRSAJIMA FBIH ("Sluzbene novine FBiH", br. 63/2014 i "SI.
glasnik BiH", br. 41/2022 - odluka
Ustavnog suda BiH i 68/2022 - odluka
Ustavnog suda BiH)
5. KRIVICNI ZAKON FBIH ("Sluzbene novine FBiH ", br. 36/03, 37/3,
21/04, 69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14,
76/14, 46/16, 75/17 i 31/23)
6. ZAKON O KRIVICNOM POSTUPKU FBIH ("Sluzbene novine FBiH ", br. 35/03, 37/03,
56/03, 78/04, 28/05, 55/06, 27/07, 53/07,
9/09, 12/10, 8/13 , 59/14 i 74/20)
7. ZAKON O PROSTORNOM PLANIRANJIU I ("Sluzbene novine FBiH ", br. 2/06, 72/07,
KORISTENJU ZEMLJISTA NA NIVOU FEDERACIJE | 32/08, 4/10, 13/10 i 45/10)
BOSNE I HERCEGOVINE
8. ZAKON O PROSTORNOM UREDENJU KANTONA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br.
SARAJEVO 24/17, 1/18)
9. ZAKON O ODRZAVANJIU ZAJEDNICKIH DIJELOVA | ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br.
ZGRADA I O UPRAVLIJANJU ZGRADAMA 19/17)
10. ZAKON O KOMUNALNIM DJELATNOSTIMA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
14/16, 43/16, 10/17, 19/17,20/18 i 22/19)
11. ZAKON O KOMUNALNOJ CISTOCI (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
br.14/16, 43/16, 19/17, 20/18 i 22/19)
12, ZAKON O CESTAMA FBIH ("Sluzbene novine FBiH", br. 12/10, 16/10 i
66/13)
13. ZAKON O CESTAMA KANTONA SARAJEVO ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:
1/22)
14, ZAKON O UREDENJU SAOBRACAJA NA 'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
PODRUCIU KANTONA SARAJEVO 30/17,46/17 i 1/22)
15. ZAKON O OSNOVAMA SIGURNOSTI (,Sluzbeni glasnik BiH" br.06/06, 75/06,
SAOBRACAJA NA PUTEVIMA U BIH 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17,
9/18, 46/23 i 88/23)
16. ZAKON O POLJOPRIVREDNOM ZEMLIISTU ("Sluzbene novine FBiH", br. 52/09)
17. ZAKON O GRADEVINSKOM ZEMLIJISTU ("Sluzbene novine FBiH", br. 25/03, 16/04,
FEDERACIJE BIH 67/05, 94/18 Odluka US)
18. ZAKON O PRIVREMENOM KORISTENJU JAVNIH ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
POVRSINA NA PODRUCIU KANTONA SARAJEVO 20/04, 26/12 i 24/15)
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19. ZAKON O ZASTITI OKOLISA (,Sluzbene novine FBiH", broj: 15/21)

20. UREDBA O URBANISTICKO-TEHNICKIM ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
UVJETIMA, PROSTORNIM STANDARDIMA I 5/00)
NORMATIVIMA ZA OTKLANJANJE I
SPRECAVANJE STVARANJA ARHITEKTONSKO-
URBANISTICKIH BARIJERA ZA KRETANIE
INVALIDNIH LICA KOJA KORISTE TEHNICKA I
ORTOPEDSKA POMAGALA

21. UREDBA O POSTUPKU I UVJETIMA ZA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
LEGALIZACIJU GRADEVINA IZGRADENIH BEZ 10/01i14/02)
GRADEVNE DOZVOLE

22, UREDBA O OPSTIM USLOVIMA ZA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
SNABDIJEVANJE VODOM ZA PICE, OBRADU I 22/16)
ODVODENJE OTPADNIH I ATMOSFERSKIH VODA

23. ODLUKA O RAZVRSTAVANJIU LOKALNIH CESTA I | (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br
ULICA U GRADU SARAJEVU NA PODRUCIU 40/17)
OPCINA CENTAR SARAJEVO, NOVI GRAD
SARAJEVO,NOVO SARAJEVO I STARI GRAD
SARAJEVO

24. ODLUKA O PROKOPAVANJIU SAOBRACAINICA NA | (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
PODRUCIU OPCINE CENTAR SARAJEVO 52/21),

25. ODLUKA O PRIVREMENOM KORISTENJU JAVNIH ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
POVRSINA NA PODRUCIU OPCINE CENTAR 21/23)

27. ODLUKA O KOMUNALNOM REDU NA PODRUCIU ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
OPCINE CENTAR SARAJEVO 17/22)

28. ODLUKA O USLOVIMA I NACINU PROKOPAVANJA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
JAVNIH POVRSINA NA PODRUCIU KANTONA 16/04, 22/05, 30/08)
SARAJEVO

29. ODLUKA O POSTAVLIANJU FIRMI I REKLAMA NA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
GRADEVINAMA I FASADAMA I UREDENJU 13/17,17/17, 17/22)
FASADA NA PODRUCIU OPCINE CENTAR
SARAJEVO

30. ODLUKA O LEGALIZACIJI GRADEVINA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
IZGRADENIH BEZ ODOBRENJA ZA GRADENJE I 6/06, 18/07, 18/08, 35/12, 51/15)
GRADEVINA PRIVREMENOG KARAKTERA

31. ODLUKA O SJECI I POTKRESIVANJU STABALA (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",

17/22)

32. ODLUKA O USLOVIMA I NACINU DRZANJA ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
KUCNIH LJUBIMACA I NACINU POSTUPANJA S 46/18 )
NAPUSTENIM I IZGUBLIJENIM ZIVOTINJAMA

33. ODLUKA O DRZANJU STOKE, PERNATE ZIVINE I ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
KUNICA 9/15)

34. PRAVILNIK O PROVODENJU ZAKONA O ZASTITI Februar 2023. godine
LICNIH PODATAKA OPCINE CENTAR

35. PRAVILNIK O NORMATIVIMA OBAVLIJANJA Februar 2023. godine
INSPEKCIISKOG NADZORA IZ NADLEZNOSTI
OPCINE CENTAR SARAJEVO

36. PRAVILNIK O SLUZBENOJ ISKAZNICI I ZNACKI Februar 2023. godine

INSPEKTORA OPCINE CENTAR SARAJEVO
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37.

PRAVILNIK O POSTAVLIANJU ZNAKOVA NA
CESTAMA

("Sluzbene novine FBIH", br. 75/10)

38.

PRAVILNIKA O POSTAVLIJANJU REKLAMA I
ZNAKOVA INFORMACIJA U CESTOVNOM POJASU
I ZASTITNOM CESTOVNOM POJASU KOJE
PRIPADAJU JAVNIM LOKALNIM I
NEKATEGORISANIM CESTAMA KOJIMA
UPRAVLIA OPCINA CENTAR SARAJEVO

(. SI. novine Kantona Sarajevo", br.11/17).

39.

PRAVILNIK O SAOBRACAINIM ZNAKOVIMA I
SIGNALIZACIJI NA CESTAMA, NACINU
OBILIEZAVANJA RADOVA I PREPREKA NA CESTI
I ZNAKOVIMA KOJE UCESNICIMA U
SAOBRACAJIU DAJE OVLASCENA OSOBA

'Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine'16/07

40.

PRAVILNIK O VRSTI I SADRZAJU PROJEKATA ZA
GRADENJE I REKONSTRUKCIJU JAVNIH CESTA

'Sluzbene novine FBiH' 69/10

41.

PRAVILNIK O NAKNADAMA ZA KORISTENIJE
CESTOVNOG ZEMLJISTA

'Sluzbene novine FBiH'75/10

42,

PRAVILNIK O UTVRDIVANJU PREKOMIERNE
UPOTREBE JAVNIH CESTA

'Sluzbene novine FBiH'69/10

43.

PRAVILNIK O POSTAVLJANJU REKLAMNIH
ZNAKOVA NA CESTAMA

'Sluzbene novine FBiH'75/10

44.

PRAVILNIK O ODRZAVANJU CESTA

'Sluzbene novine FBiH'69/10,57/15

45.

PRAVILNIK ZA UTVRDIVANJE UVIETA ZA
PROJEKTOVANJE I IZGRADNJU PRIKLIUCAKA I
PRILAZA NA JAVNE CESTE

'Sluzbene novine FBiH' 81/10

46.

PRAVILNIK O UTVRDIVANJU USLOVA ZA
OBAVLIJANJE VANREDNOG PREVOZA

'Sluzbene novine FBiH'75/10

47.

TEHNICKI USLOVI ZA PROKOPAVANIJE I
ZATVARANIE JAVNIH POVRSINA NA PODRUCIU
KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Grada Sarajeva", broj
21/78) i
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4.12. SLUZBA ZA POSLOVE OPCINSKOG VIJECA

Red. Br. PROPIS SLUZBENO GLASILO
1. IZBORNI ZAKON BOSNE I HERCEGOVINE (""Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05,
65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 41/20,
38/22,51/22, 67/22, 24/24)
2. ZAKON O PRINCIPIMA LOKALNE SAMOUPRAVE U | ("Sluzbene novine FBiH", br. 49/06 i 51/09)
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE
3. STATUT OPCINE CENTAR SARAJEVO - Precisc¢eni (""Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
tekst 23/04)
4, POSLOVNIK OPCINSKOG VIJECA CENTAR (""Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
SARAJEVO precisceni tekst- br. 23/04 i 11/13, 13/17,
24/19, 31/19, 29/20, 2/24 i 11/24)
5. ZAKON O UPRAVNOM POSTUPKU ("'Sluzbene novine FBiH", broj 2/98, 48/99 i
61/22)
6. ZAKON O OBJAVLIIVANJU PROPISA I DRUGIH (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
OPSTIH AKATA U SLUZBENIM NOVINAMA 18/11-precisceni tekst, 36/15i 11/19)
KANTONA SARAJEVO
7. PRAVILA MJESNIH ZAJEDNICA OPCINE CENTAR (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",- br. 5/06
SARAJEVO - preciscéeni tekst, 18/09)
8. ODLUKE O NAKNADAMA VIJECNICIMA, (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
CLANOVIMA RADNIH TIJELA I CLANOVIMA 21/23, 25/23 i 30/23)
OPCINSKE IZBORNE KOMISIJE
9. ODLUKA O PRIVREMENOM FINANSIRANJU (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 53/14

POLITICKIH STRANAKA I PARLAMENTARNIH
GRUPA ZASTUPLIENIH U OPCINSKOM VIIECU
CENTAR

i 29/22)

4.13. SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU

Red. PROPIS SLUZBENO GLASILO
Br.

1. | OKVIRNI ZAKON O ZASTITI I SPASAVANJU LJUDI I | ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 50/08)
MATERLJALNIH DOBARA OD PRIRODNIH I DRUGIH
NESRECA U BIH

2. | ZAKON O ZASTITI I SPASAVANJU LJUDI I nel . - .
MATERIJALNIH DOBARA OD PRIRODNIH I DRUGIH g;'fg;’e”e novine FBIH", br. 39/03, 22/06 i
NESRECA

3. | ZAKON O ZASTITI OKOLISA ("Sluzbene novine FBiH", br. 33/03 i 39/09)

4. | ZAKON O ZASTITI PRIRODE ("Sluzbene novine FBiH", br. 33/03 i 66/13)

5. | ZAKON O UPRAVLIANJIU OTPADOM ("Sluzbene novine FBiH", br. 33/03 i 72/09)

6. | ZAKON O ZASTITI ZRAKA "Sluzbene novine FBiH", br. 33/03 i 4/10)

7. ZAKON O ZASTITI OD POZARA I VATROGASTVU ("Sluzbene novine FBiH", br. 64/09)

8. ZAKON O VODAMA ("Sluzbene novine FBiH ", br. 70/06)

9. ZAKON O NADLEZNOSTIMA ORGANA VLASTI ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
KANTONA SARAJEVO U OBLASTI ZASTITE I 39/08, 19/11 i 45/15)
SPASAVANJA LJUDI I MATERIJALNIH DOBARA OD
PRIRODNIH I DRUGIH NESRECA

10. | ZAKON O NADLEZNOSTIMA ORGANA VLASTI ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
KANTONA SARAJEVO U OBLASTI ZASTITE OD 23/11)
POZARA I VATROGASTVU
11. | ZAKON O VODAMA KANTONA SARAJEVO ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.

18/10)
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12. ZAKON O SUMAMA KANTONA SARAJEVO ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo ", br.
5/13)
13. | ZAKON O KOMUNALNOJ CISTOCI ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
14/16, 43/16 i 19/17
14. | ZAKON O ODRZAVANJU ZAJEDNICKIH DIJELOVA "Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
ZGRADA I UPRAVLIANIU ZGRADAMA 18/17)
15. ZAKON O UPRAVLIANIU OTPADOM ("Sluzbene novine FBiH", br. 33/03, 38/06 i
72/09)
16. | ZAKON O ZASTITI ZRAKA, ZAKON O ZASTITI
OKOLISA, ZAKON O ZASTITI PRIRODE I ZAKON O | ("Sluzbene novine FBiH", br. 33/03 i 4/10)
ZASTITI VODA
17. | ZAKON O JAVNIM NABAVKAMA BOSNE I ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 39/14 i 59/22)
HERCEGOVINE
18. | ZAKON O ZASTITI PRIRODE (“Sluzbene novine FBIH", br. 66/13)
19. x 4 ("Sluzbene novine FBiH", br. 54/03, 38/06 i
UREDBA O FEDERALNOM $TABU CIVILNE ZASTITE | - 0°e28 70
20. | UREDBA O OSNOVAMA I MJERILIMA ZA _
UTVRDIVANJE ZDRAVSTVENE I PSIHOFIZICKE - . . .
SPOSOBNOSTI GRADANA ZA UCESCE U zasTrTr 1 | ('Sluzbene novine FBIH" br.23/04 1 58/06)
SPASAVANIU I OBUCAVANIU ZA CIVILNU ZASTITU
21. | UREDBA O NACINU DAVANJA I VRACANJA
MATERIJALNIH SREDSTAVA UZETIH ZA POTREBE | ("Sluzbene novine FBiH", br. 23/04 i 38/06)
CIVILNE ZASTITE
22. | UREDBA O VRSTI, KRITERDJIMA I POSTUPKU ZA
DODJELU PRIZNANJA I NAGRADA CIVILNE ("Sluzbene novine FBIH", br. 11/20)
ZASTITE
23. | UREDBA O ORGANIZOVANJU SLUZBI ZASTITE 1 ("Sluzbene novine FBIH", br. 58/06, 40/10,
SPASAVANJA FBIH 14/12, 66/12, 11/17, 20/20 i 43/21)
24. | UREDBA O JEDINSTVENOJ METODOLOGIJI ZA - . .
PROCIENU STETA OD PRIRODNIH I DRUGIH e oo e A br. 75/04, 38/06,
NESRECA
25. | UREDBA O MJERILIMA, KRITERDIMA I NACINU
IZGRADNJE SKLONISTA I TEHNICKIM - . o .
NORMATIVIMA ZA KONTROLU ISPRAVNOSTI ("Sluzbene novine FBIH *, br. 21/05 i 55/07)
SKLONISTA
26. | UREDBA O ORGANIZOVANJU FEDERALNIH e s . .
SPECIJALIZOVANIH JEDINICA CIVILNE ZASTITE ("Sluzbene novine FBiH", br. 51/08)
27. | UREDBA O SADRZAJU I NACINU IZRADE PLANOVA
ZASTITE I SPASAVANJA OD PRIRODNIH I DRUGIH | ("SluZbene novine FBiH", br. 8/11)
NESRECA I PLANOVA ZASTITE OD POZARA
28. | UREDBA O OSNOVAMA I MJERILIMA ZA _
UTVRDIVANJE ZDRAVSTVENE I PSIHOFIZICKE — . - .
SPOSOBNOSTI GRADANA ZA UCESCE U zasTrT 1 | ('Sluzbene novine FBIHY, br. 23/04 1 58/06)
SPASAVANIU I OBUCAVANIU ZA CIVILNU ZASTITU
29. | UREDBA O PRAVILIMA SLUZBI ZA
PROFESIONALNE I DOBROVOLINE VATROGASNE ("Sluzbene novine FBiH", br. 8/11)
JEDINICE I VATROGASNE JEDINICE PRAVNIH LICA
30. | UREDBA O ORGANIZOVANJU SLUZBI ZASTITE ("SluZbene novine Kantona Sarajevo ", br.
SPASAVANJA I JEDINICE CIVILNE ZASTITE 30/13, 29/19, 15/20 i 22/20)
SPECIJALNE NAMJENE KANTONA SARAJEVO
31. | ODLUKA O VRSTI I MINIMALNIM KOLICINAMA

SREDSTAVA POTREBNIH ZA SPROVODENIJE LICNE
I KOLEKTIVNE ZASTITE GRADANA I ZAPOSLENIKA

("Sluzbene novine FBIH", br. 23/04 i 58/06)
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U POSLOVNIM OBJEKTIMA I STAMBENIM .
ZGRADAMA OD PRIRODNIH I DRUGIH NESRECA

32.

ODLUKA O USLOVIMA I NACINU KORISTENJA
SREDSTAVA OSTVARENIH PO OSNOVU POSEBNE
NAKNADE ZA ZASTITU OD PRIRODNIH I DRUGIH
NESRECA

("Sluzbene novine FBiH", br. 4/12, 80/13 i
20/20)

33.

ODLUKA O POSTUPKU I KRITERIJIMA ZA DODJELU
JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI OPCINAMA NA
PODRUCIU KANTONA SARAJEVO DRUGIM
KANTONIMA ZA OTKLANJANJIE éTI?TA NASTALIH
OD PRIRODNIH I DRUGIH NESRECA

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
10/11)

34.

ODLUKA O ORGANIZOVANJU I FUNKCIONISANJU
ZASTITE I SPASAVANJA LJUDI I MATERIJALNIH
DOBARA OD PRIRODNIH I DRUGIH NESRECA ZA
PODRUCIE OPCINE CENTAR SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 2
i 32/06)

9/03

35.

ODLUKA O ODREDIVANJU PRAVNIH LICA I
UDRUZENJA GRADANA CIJA JE DJELATNOST OD
ZNACAJA ZA ZASTITU I SPASAVANIE ZA
PODRUCIJIE OPCINE CENTAR SARAJEVO

Broj: 10-44-43/14, 10-44-43/17, 11/A-44-
41/19 i 11/A-40-527/21

36.

ODLUKA O NAKNADAMA ZA CLANOVE OPCINSKOG
STABA CIVILNE ZASTITE

Broj: 16-44-38/07 i 16-44-139/10

37.

ODLUKA O NAKNADAMA ZA CLANOVE STABOVA
CIVILNE ZASTITE MJESNIH ZAJEDNICA

Broj: 16-44-229/17

38.

ODLUKA O DODIJELI U ZAKUP POSLOVNIH ZGRADA
I PROSTORIJA OPCINE CENTAR SARAJEVO
(PRECISCENI TEKST)

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 20/09,

11/13, 23/15, 40/15i 7/16

39.

ODLUKA O OSNIVANJU I ORGANIZACIJI MJESNIH
ZAJEDNICA OPCINE CENTAR SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 6/06,

32/12, 23/14, 40/17, 20/18, 50/18 i 2/19)

40.

PRAVILNIK O NACINU RADA I FUNKCIONISANJA
STABOVA I POVIJERENIKA CIVILNE ZASTITE

("Sluzbene novine FBiH ", br. 77/06, 5/07 i
32/14)

41.

PRAVILNIK O ORGANIZOVANJU SLUZBI ZASTITE I
SPASAVANJA I JEDINICA CIVILNE ZASTITE,
NJIHOVIM POSLOVIMA I NACINU RADA

("Sluzbene novine FBiH ", br. 77/06)

42.

PRAVILNIK O ODJECI I OBUCI, OZNAKAMA
SPECIJALNOSTI I KOMANDNIH DUZNOSTI,
UPOTREBI ZNAKA CIVILNE ZASTITE I
IDENTIFIKACIONOJ ISKAZNICI ZA PRIPADNIKE
CIVILNE ZASTITE

("Sluzbene novine FBiH ", br. 10/19)

43.

PRAVILNIK O SADRZAJU I NACINU VRSENJA
INSPEKCIJISKOG NADZORA U OBLASTI ZASTITE I
SPASAVANJA IZ NADLEZNOSTI FEDERALNE I
KANTONALNIH UPRAVA CIVILNE ZASTITE

("Sluzbene novine FBiH", br. 3/07)

a4,

PRAVILNIK O ORGANIZOVANJU I
FUNKCIONISANJU OPERATIVNIH CENTARA
CIVILNE ZASTITE

("Sluzbene novine FBiH", br. 8/07)

45.

PRAVILNIK O TEHNICKIM NORMATIVIMA ZA
VANJSKU 1 UNUTRASNJU HIDRANTSKU MREZU ZA
GASENJE POZARA

("Sluzbene novine FBiH", br. 87/11)

46.

PRAVILNIK O TEHNICKIM NORMATIVIMA ZA
ZASTITU SKLADISTA OD POZARA I EKSPLOZIJA

("Sluzbene novine FBiH", br. 23/11)
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47.

PRAVILNIK O IZBORU I ODRZAVANJU APARATA ZA
GASENJE POCETNOG POZARA KOJI SE MOGU
STAVLIATI U PROMET SA GARANTNIM ROKOM I
ROKOM SERVISIRANJA

("Sluzbene novine FBiH", br. 46/11)

48.

PRAVILNIK O USLOVIMA I KRITERIJIMA ZA
RAZVRSTAVANJE GRADEVINA U KATEGORIJE
UGROZENOSTI OD POZARA

("Sluzbene novine FBiH", br. 79/11)

49.

PRAVILNIK ZA ZASTITU VISOKIH OBJEKATA OD
POZARA

("Sluzbene novine FBiH", br. 81/11)

50.

PRAVILNIK O ZASTITI OD POZARA GRADEVINA ZA
JAVNU UPOTREBU

("Sluzbene novine FBiH", br. 86/11)

51.

PRAVILNIK O USLOVIMA ZA VATROGASNE
PRISTUPE I PROLAZE ZA STAMBENE I DRUGE
ZGRADE I OBJEKTE I ZA SVE PROSTORE KOJI SE
SMATRAJU GRADEVINAMA

("Sluzbene novine FBiH", br. 70/12)

52.

PRAVILNIK O MINIMUMU TEHNICKE OPREME 1
SREDSTAVA I ROK KORISTENJA TE OPREME I
SREDSTAVA ZA PROFESIONALNE I DRUGE
VATROGASNE JEDINICE

("Sluzbene novine FBiH", br. 104/12)

53.

PRAVILNIK O USLOVIMA KOJE MORAJU
ISPUNJAVATI OBJEKTI ZA SMJESTA]
PROFESIONALNIH I DOBROVOLINIH
VATROGASNIH JEDINICA PRAVNIH LICA I
MINIMUM MATERIJALNO TEHNICKIH SREDSTAVA
POTREBNIH ZA ODRZAVANJE OPREME I
SREDSTAVA TIH JEDINICA

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 107/12)

54.

PRAVILNIK O SADRZAJU PLANOVA ZA ZASTITU
SUMA OD POZARA

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/13)

55.

PRAVILNIK O SADRZAJU I NACINU VODENJA
EVIDENCIJE OBVEZNIKA CIVILNE ZASTITE

("SLUZBENE NOVINE FBIH”, BR. 67/13)

56.

PRAVILNIK O KRITERIJIMA ZA KADROVSKE,
TEHNICKE I DRUGE USLOVE KOJE MORAIJU
ISPUNJAVATI PRAVNA LICA REGISTROVANA ZA
OBAVLIANJE POSLOVA IZ OBLASTI ZASTITE OD
POZARA

("SLUZBENE NOVINE FBIH", BR. 69/13)

57.

PRAVILNIK O USLOVIMA I NACINU KORISTENJA E-
AUKCIJE U SISTEMU E-NABAVKE

("Sluzbeni glasnik BiH", br. 66/16)

58.

PROGRAM ZASTITE OD HEMIJSKOG ORUZJA I
REAGOVANJA U SLUCAJU NESRECA T INCIDENATA
U KOJE SU UKLJUCENE HEMIKALIJE

("Sluzbene novine FBiH", br. 80/06)

59.

KANTONALNI OPERATIVNI PLAN ODBRANE OD
POPLAVA

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo ", br.
10/13)

60.

PLAN INTERVENTNIH MJERA U SLUCAJEVIMA
PREKOMJERNE ZAGADENOSTI ZRAKA U KANTONU
SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo ", br.
3/14)

61.

PROGRAM OBUKE ZAPOSLENIKA U PRAVNIM
LICIMA, DRZAVNIM ORGANIMA T DRUGIM |
INSTITUCIJAMA U OBLASTI ZASTITE OD POZARA

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
59/10)

62.

METODOLOGIJA ZA IZRADU PROCJENE
UGROZENOSTI OD PRIRODNIH I DRUGIH
NESRECA

("Sluzbene novine FBiH", br. 35/04)
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63. METODOLOGIJA ZA IZRADU PLANA ZASTITE T | ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 74/12)
SPASAVANJIA OD PRIRODNIH I DRUGIH NESRECA
INSTITUCIJA I ORGANA BIH

64. | METODOLOGIJA ZA IZRADU PROCIENE nel iy . S
UGROZENOSTI OD POZARA ("Sluzbene novine FBiH", br. 8/11)

65. STANDARDNE OPERATIVNE PROCEDURE ZA ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 2/11)

MEDUNARODNU RESORNU KOORDINACIJU
PRELASKA DRZAVNE GRANICE PRILIKOM
PRIMANJA POMOCI ZASTITE I SPASAVANJA

4.14. SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Red. PROPIS SLUZBENO GLASILO
Br.
1. ZAKON O ZASTITI NA RADU (,Sluzbene novine FBiH”, br. 62/15, 26/16,
48/16 i 79/20)
2. ZAKON O ZASTITI OD POZARA I VATROGASTVU (,Sluzbene novine FBiH", broj 64/09)
3. ZAKON O AGENCIJAMA ZA ZASTITU LJUDI I IMOVINE | ("SluZzbene novine FBiH", broj 50/02, 78/08
i67/13)
4. ZAKON O ZASTITI I SPASAVANJU LJUDI I ("Sluzbene novine F BiH", broj 39/03, 22/06
MATERIJALNIH DOBARA OD PRIRODNIH I DRUGIH i 43/10)
NESRECA
5. ZAKON O ZASTITI OKOLISA (,Sluzbene novine FBiH", broj 15/21)
6. ZAKON O ZASTITI ZRAKA (,Sluzbene novine FBiH", broj 33/03, 04/10)
7. ZAKON O ZASTITI PRIRODE (,Sluzbene novine FBiH", broj 33/03, 66/13)
8. ZAKON O ZASTITI VODA ("'Sluzbene novine FBiH", broj 33/03, 54/04,
70/06)
9. ZAKON O UPRAVLIANJU OTPADOM (,Sluzbene novine FBiH", broj 33/03)
10. ZAKON O PRINCIPIMA LOKALNE SAMOUPRAVE U ("Sluzbene novine FBiH", broj 49/06 i
FBiH 51/09)
11. UREDBA O VRSENJU SLUZBE OBEZBJEDENJA I O ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
KUCNOM REDU U KANTONALNIM ORGANIMA UPRAVE 15/98 i 20/03)
12. UREDBA O URBANISTICKO-TEHNICKIM UVIETIMA, ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
PROSTORNIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA ZA 5/00,10/04)
OTKLANINJANJE I SPRECAVANIE STVARANIJA
ARHITEKTONSKO-URBANISTICKIH BARIJERA ZA
KRETANJE INVALIDNIH LICA KOJA KORISTE
TEHNICKA I ORTOPEDSKA POMAGALA
13. ODLUKA O VRSTI I MINIMALNIM KOLICINAMA ("Sluzbene novine FBiH", broj 23/04, 58/06)
SREDSTAVA ZA SPROVODENJE LICNE I KOLEKTIVNE
ZASTITE GRADANA I ZAPOSLENIKA U POSLOVNIM
OBJEKTIMA I STAMBENIM ZGRADAMA OD
PRIRODNIH I DRUGIH NESRECA
14. PRAVILNIK O NACINU OBAVLIANJA OBAVEZNE ("Sluzbene novine FBiH", broj 81/14 ,
DEZINFEKCIJE, DEZINSEKCIJE I DERATIZACIIE 30/16)
15. PRAVILNIK O OBAVEZNOM SADRZAJU I NACINU ("Sluzbene novine FBiH", broj 7/07)
POPUNJAVANJA OBRASCA PUTNOG NALOGA
16. PRAVILNIK O POSEBNIM USLOVIMA ZA MOTORNA ("Sluzbene novine FBiH", broj 7/07)
VOZILA KOJIMA SE OBAVLIA PRIJEVOZ
17. PRAVILNIK O KATEGORIJAMA OTPADA SA LISTAMA ("Sluzbene novine FBiH", broj 9/05)
18. PRAVILNIK O POSTUPANJU S OTPADOM KOJI SE NE ("Sluzbene novine FBiH", broj 9/05)
NALAZI NA LISTI OPASNOG OTPADA ILI CIJI JE
SADRZAJ NEPOZNAT
19. PLAN ZASTITE OD POZARA ZA OBJEKAT OPCINE Broj: 02-49-1162/13 od 02.09.2013.
CENTAR godine
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20.

PRAVILNIK ZASTITE OD POZARA JEDINSTVENOG
OPCINSKOG ORGANA UPRAVE I OPCINSKIH SLUZBI
OPCINE CENTAR

Broj: 02-49-1620/10 od 17.09.2019. godine

DRZAVNIM ORGANIMA I DRUGIM INSTITUCIJAMA U
OBLASTI ZASTITE OD POZARA

21. | PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU Broj: 10-02-4/22 od 29.11.2022. godine

22. | PRAVILNIK O NABAVCI I NACINU KORISTENJA Broj: 02-04-24/20 od 4.3.2020. godine
SLUZBENIH VOZILA OPCINE CENTAR SARAJEVO

23. PRAVILNIK O KORISTENJU I TROSKOVIMA Broj: 02-04-42/20 od 16.6.2020. godine
TELEFONA OPCINE CENTAR SARAJEVO

24. | PRAVILNIK O KORISTENJU MULTIMEDIJALNE SALE U Broj: 02-45-968/21 od 29.10.2021. godine
ZGRADI OPCINE CENTAR SARAJEVO

25. | AZURIRANA PROCIENA UGROZENOSTI OD POZARA I | Broj: 10-49-2415/18 od 31.12.2018. godine
PLAN ZASTITE OD POZARA OPCINE CENTAR
SARAJEVO

26. | PROGRAM OBUKE ZAPOSLENIKA U PRAVNIM LICIMA, | (,Sluzbene novine FBiH", broj 59/10)

4.15. INTERNA REVIZIJA

SEKTORU U FEDERACIJI BIH

Red. PROPIS GLASILO

Br.

1. ZAKON O INTERNOJ REVIZIJI U JAVNOM SEKTORU U (,Sluzbene novine FBiH", br. 47/08,
FBIH 101/16)

2. ETICKI KODEKS PROFESIONALNE ETIKE ZA INTERNE (,Sluzbene novine FBiH", br. 93/13)
REVIZORE U FBIH

3. PRAVILNIK O KRITERIJIMA ZA USPOSTAVLIANIJE (,Sluzbene novine FBiH", br. 49/20)
JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU U JAVNOM SEKTORU U
FBIH

4. PRAVILNIK O INTERNOJ REVIZIJI OPCINE CENTAR Broj: 12-19-115/19 od 23.01.2019.g
SARAJEVO

5. STANDARDI ZA PROFESIONALNU PRAKSU INTERNE ("Sluzbene novine FBiH", br. 93/13)
REVIZIJE SA POJASNIENJIMA

6. METODOLOGIJA RADA INTERNE REVIZIJE U JAVNOM (,Sluzbene novine FBIiH", br. 22/23)
SEKTORU U FBIH

7. PRAVILNIK O USLOVIMA ZA OBAVLJANIJE POSLOVA (,Sluzbene novine FBiH", br. 95/15,
INTERNE REVIZIJE U JAVNOM SEKTORU U FBIH 48/17, 31/22 i 42/24)

8. SMJIERNICE ZA UPRAVLIANJE RIZICIMA U JAVNOM ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj

42/22)

4.16. PRAVOBRANILASTVO

Red. PROPIS SLUZBENO GLASILO

Br.

1. ZAKON O STVARNIM PRAVIMA FBiH (“Sluzbene novine FBiH"”, broj 66/13,
100/13)

2. ZAKON O PARNICNOM POSTUPKU FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
53/03, 73/05, 19/06 i 98/15)

3. ZAKON O VANPARNICNOM POSTUPKU ("Sluzbene novine FBiH", br. 2/1998,
39/2004, 73/2005, 80/2014 - dr. zakon i
11/2021)

4. ZAKON O IZVRSNOM POSTUPKU ("Sluzbene novine FBiH", br. 32/2003,

52/2003 - ispr., 33/2006, 39/2006 -
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ispr., 39/2009, "Sl. glasnik BiH", br.
15/2012 - odluka US, "SI. novine FBiH",
br. 35/2012 i 46/2016, "SI. glasnik BiH",
br. 42/2018 - odluka US i "Sl. novine
FBiH", br. 19/2025)

PRAVOBRANILASTVA OPCINE CENTAR SARAJEVO

5. ZAKON O PRAVOBRANILASTVU KANTONA SARAJEVO (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 33/08, 7/12 i 44/16)

6. ZAKON O ZEMUISNIM KNJIGAMA (,Sluzbene novine FBiH", broj 58/02,
19/03 i 54/04, 32/19-Presuda Ustavnog
suda FBiH broj U-22/16 i 61/22)

7. ZAKON O DRZAVNOQOJ SLUZBI U KANTONU SARAJEVO (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br.31/16 i 45/19),

8. ZAKON O NAMJESTENICIMA U ORGANIMA DRZAVNE (»Sluzbene novine FBiH" br. 49/05 i
SLUZBE U FEDERACIII BiH 103/21),

9. UREDBA O NACELIMA ZA UTVRDIVANJE UNUTRASNJE (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
ORGANIZACIJE KANTRONALNIH, GRADSKIH I br.36/06, 8/12, 39/16i 13/22),
OPCINSKIH ORGANA UPRAVE I UPRAVNIH
ORGANIZACIJA

10. UREDBA O POSLOVIMA OSNOVNE DJELATNOSTI 1Z (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
NADLEZNOSTI ORGANA DRZAVNE SLUZBE U KANTONU br.39/16 i 10/17)

SARAJEVO KOJE OBAVLIAJU DRZAVNI SLUZBENICI,
USLOVIMA ZA VRSENJE TIH POSLOVA I OSTVARIVANIU
ODREDENIH PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

11. UREDBA O DOPUNSKIM POSLOVIMA I POSLOVIMA (,Sluzbene novine FBiH" br. 69/05,
POMOCNE DJELATNOSTI IZ NADLEZNOSTI ORGANA 29/06 i 65/20),

DRZAVNE SLUZBE KOJE OBAVLIAJU NAMJESTENICI

12, ODLUKA O PRAVOBRANILASTVU OPCINE CENTAR (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
SARAJEVO br. 6/10i 8/10)

13. ODLUKA OPCINSKOG VIJECA CENTAR SARAJEVO Broj:01-04-229/23 od 28.09.2023.

godine

14. PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII Broj: 14/0P-08-1/23 od 20.09.2023.

godine

U skladu sa U Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji opcinskih sluzbi za upravu i drugih
sluzbi Opcine Centar Sarajevo, osnovnim orgnizacionim jedinicama sa unutrasnjim
organizacionim jedinicama odnosno sluzbama za upravu rukovode pomocnici nacelnika, a
posebnom sluzbom odnosno Uredom za internu reviziju rukovodi rukovodilac Ureda za
internu reviziju.
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Analiza rizi¢nih radnih mjesta izlozenih rizicima

Projekat jacanja integriteta u lokalnim samoupravama poceo je u decembru 2014. godine,
sa ciljem unapredenja transparentnosti i odgovornosti u radu jedinica lokalne
samouprave, te poboljSanje vladavine prava direktno kroz izgradnju kapaciteta lokalne
samouprave za suzbijanje korupcije. Podrazumijevao je izmedu ostalog i obuku za
pripremu planova integriteta u formi standardizovanog programa obuke za zaposlene i
prakticare jedinica lokalne samouprave. Iako je u¢esée u ovom projektu iziskivalo dodatne
obaveze i energiju zaposlenika lokalne administracije, Opc¢ina Centar Sarajevo prepoznala
je korist ne samo u formi izgradnje i jacanja sopstvenog integriteta i preventivnog
djelovanja na korupciju, nego indirektno i u promjeni svijesti korisnika usluga, odnosno
gradana, privrede i drugih zainteresovanih strana, koji takoder moraju dati doprinos sa
svoje strane kroz odbijanje ucestvovanja ili zatvaranja ociju pred korupcijom.

Koordinator i clanovi Radne grupe su nakon prikupljanja analizirali sve zakonske,
podzakonske i interne akte koji se primjenjuju u radu organa uprave te prikupili opise
poslova za sva radna mjesta koja su sistematizovana u okviru Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji opcinskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi Opcéine Centar Sarajevo, a koja su
vezana za riziCne procese.

Postojece stanje unutar organa uprave utvrdeno je i uz pomo¢ podataka prikupljenih iz
anonimnog upitnika za sve uposlenike op¢ine.

Za pocetnu procjenu radna grupa je za izradu Plana integriteta naglasak stavila na analizu
sistema internih kontrola. Radna grupa je izvrSila procjenu postojeceg stanja i mogucnost
pojave korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i
drugih nepravilnosti u radu organa uprave te prikupila i analizirala:

1. svu internu i eksternu dokumentaciju i druge podatke relevantne za procjenu
izlozenosti organa uprave rizicima sa normativnog, kadrovskog i organizacijskog
aspekta

2. sve neophodne informacije od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika putem
anonimnog upitnika za procjenu integriteta Opcine Centar Sarajevo.

Prilikom identifikovanja rizika i analize faktora rizika radna grupa je obratila posebnu
paznju na postojanje i adekvatnost regulative, radne procese podlozne nastanku i razvoju
korupcije, radna mjesta podloZzna nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja,
etickih i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima
fukcionisanja Gradskog organa uprave.

Tokom pocetne procjena stanja integriteta, Radna grupa je identifikovala slijedece rizike:

- transparentno donosenje BudzZeta i zakonito i namjensko troSenje javnih sredstava;
- eventualna zloupotreba sluzbenog polozaja;

- iskazivanje stvarnog stanja imovine;

transparentno i zakonito izjeStavanje o izvrSenju BudZeta;

- nacin odabira korisnika pomodi, rangiranje, odredivanje prioriteta;

- dodjela budzetskih sredstava (grantova i transfera);

- kontrola namjenskog utroSka dodijeljenih sredstava;

- provodenje postupaka javnih nabavki roba, usluga i radova;

- nadzor nad realizacijom ugovora i okvirnih sporazuma;
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- izdavanje dozvola;

- (ne)racionalno, (ne)efikasno i (ne)ekonomicno raspolaganje javnim sredstvima;

- eventualno nesavjestan i nestrucan rad i neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova;
- eventualne neadekvatne mjere zastite podataka i dokumenata, te neovlasten pristup i
raspolaganje podacima i informacijama.

Uspjesna prevencija i borba protiv korpcije su kontinuiran proces koji zahtijeva ne samo
donosenje i implementaciju plana integriteta nego zakonski okvir koji na adekvatan nacin
reguliSe rizine procese i najznacajnije rizike.

Radna grupa je analizrala zakonski okvir kako bi utvrdila postojanje i adekvatnost
regulative za sprjeavanje nastanka i razvoja korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima
funkcionisanja institucije.

Radna mjesta podlozna nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima
funkcionisanja institucije, a narocito sljedece:

Najrizicnija radna mjesta, opis poslova i nivo odgovornosti

Red. | Naziv radnog mjesta Glavni zadaci i odgovornost Intenzitet
br. rizika
1. Pomoc¢nik opéinskog Neposredno rukovodi Sluzbom i u tom pogledu organizuje vrsenje svih

nacelnika za finansije poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne | Visok
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrsenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; odgovara za koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala u okviru SluZbe; inicira, priprema i izraduje nacrte i
prijedloge opcinskih propisa i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe;
predlaze plan struéne obuke i usavrSavanja drZavnih sluzbenika i
namjestenika u okviru Sluzbe; vrsi izradu nacrta godisnjeg programa
rada Sluzbe i podnosi godisnji izvjestaj o radu, te izvjestaje o izvrsenju
mjesecnih planova rada, sa podacima o pojedinacnom angazmanu
sluzbenika i namjestenika; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe; neposredno rukovodi radom Trezora i drugih dodijeljenih
modula; ucestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja
Opcine i ucestvuje u izradi strateskih dokumenata Opcine; vrsi
pripremu, provodenje, pracenje i vrednovanje programa i projekata za
koristenje sredstava fondova Europske unije te drugih medunarodnih
izvora finansiranja; u postupku javne nabavke iz svoje nadleznosti
priprema tehnicki dio tenderske dokumentacije i dostavlja nadleznoj
Sluzbi; vrsi analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Opc¢ine neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Sluzbe; redovno informise opcinskog nacelnika i sekretara Opcine o
stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Sluzbe;
predlaZze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u
oblastima iz nadleznosti Sluzbe; odgovoran je za uspostavljanje
adekvatnog i efektivnog sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje
rizika i moguceg utjecaja rizika na rad i poslovanje Sluzbe te uspostavlja
kontinuirano pracenje s ciljem utvrdivanja stanja; izvrSava i druge
strucne poslove po nalogu opcinskog nacelnika i odluc€uje o pitanjima za
koja je ovlasten posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika.

Sef Odsjeka za budzet Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize Visok
upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vr$enje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomoc¢nika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomocéniku opcinskog nacelnika.

Strucni savjetnik za Obavlja poslove iz oblasti trezorskog poslovanja te neposredno
trezorsko poslovanje planira, prati i izvrSava zadatke iz oblasti trezorskog poslovanja iz Visok
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nadleznosti Opcine i prenesenih poslova visih nivoa vlasti; prati i
kontrolise jedinstveni ra¢un prikupljanja prihoda Opcine; planira i
prati poslove platnog prometa putem transakcijskih racuna po
principima trezorskog sistema poslovanja i planira gotovinske tokove
budzetskih sredstava; izraduje operativhe - mjesecne planove
budzeta i uskladuje ih sa planom novcanih tokova; prati naplatu
prihoda, raspored istih i trosenje u skladu sa propisanom i budzetskom
namjenom izvora sredstava; prati i odgovoran je za trosenje
budzetskih sredstava u skladu sa odobrenim budZetskim pozicijama i
naplacenim prihodima; vrsi kontrolu stanja sredstava na racunima
trezora Opcine, analizira i predlaZe oroCavanja budZetskih sredstava
koja nisu angazovana i priprema odluke investicionom menadzeru;
organizuje poslove vezano za poreske obaveze Opcine i neposredno
saraduje sa ministarstvima za finansije, Poreskom upravom i drugim
finansijskim institucijama; odgovoran je za provodenje procedure
izvrSavanja budzeta propisane internim i zakonskim aktima i
koordinira poslove trezora u Sluzbi za finansije izmedu odsjeka; pruza
struc¢nu pomoc u primjeni trezorskog programa u Odsjeku za budzet i
koordinira primjenu trezorskog programa u svim sluzbama Opcine;
uCestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada i izradi mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja o radu Sluzbe; ucestvuje u izradi analize
potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Opcine Centar neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji odredi
pomoc¢nik opéinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; ucestvuje
u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose
na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu
odredi pomoc¢nik opéinskog nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka

Visi stru¢ni saradnik za
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Obavlja poslove iz oblasti budzetskog poslovanja te vrsi analiticko
pracenja prihoda i izdataka, kao i izvora (fondova) finansiranja; prati
trosenje budzetskih sredstava u skladu sa odobrenim budZetskim
pozicijama i naplacenim prihodima; vrsi kontrolu i zatvaranje
prijedloga za pokretanje realizacije projekta sa aspekta planiranih
sredstava Budzetom; vrsi kontrolu i zatvaranje narudzbi za
rezervisanje budzetskih sredstava po projektima; neposredno
saraduje sa likvidatorima i knjigovodama glavne i pomo¢nih knjiga;
priprema izvjestaje, analize, informacije i druge analiticke materijale
na osnovu raspolozivih podataka; priprema prijedloge dokumenata
DOB-a, nacrta i prijedloga, izmjena i dopuna budZeta i drugih pratecih
akata i odgovoran je za blagovremeno provodenje procedure
planiranja budzeta propisane internim i zakonskim aktima;prati
izvréenje Budzeta u skladu sa planiranim budzetskim pozicijama i
odlukom o izvrSavanju budZeta i odgovoran je za provodenje
propisane procedure izvrSavanja budZeta te blagovremeno i
namjensko koristenje budzetskih sredstava; vrsi racunsku, formalnu
i sustinsku kontrolu knjigovodstvenih dokumenata u skladu sa
internim propisima; prati i utvrduje elemente izdataka po
ekonomskoj, organizacionoj, fondovskoj i funkcionalnoj i programskoj
klasifikaciji; ucestvuje u izradi izvjestaja o izvrSenju budzeta i
odgovara za ispravnost podataka u izvjestaju; predlaze mjere za
uravnotezenje planiranih, raspoloZivih i potrebnih sredstava za
konkretne projekte i predlaze rjeSenja za preraspodjelu i dodatne
izvore prihoda; vodi evidenciju o utrosku tekuce rezerve i
preraspodjela i predlaZze raspored istih; vrsiizradu prijedloga rjesenja
po podnesenim zahtjevima za povrat vise ili pogresno uplaéenih
sredstava u oblasti poreznih prihoda i prihoda;ucestvuje u pripremi i
prikupljanju potrebnih misljenja i saglasnosti u postupku izrade i
usvajanja razvojnih planova Opcine Centar Sarajevo; prati i
primjenjuje propise i daje misljenja i sugestije u pripremi propisa iz
konkretne oblasti; priprema odgovore na vijeénicka pitanja i
inicijative te priprema i umnozava materijale za sjednice Opcinskog
vijeca; ucestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada i izradi
mjesecnog i godiSnjeg izvjestaja o radu Sluzbe; vodi mjesecne i
godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomoc¢nik opcinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi pomo¢nik opcinskog nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka

Visok
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Visi strucni saradnik za
finansije

prati i vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja u oblasti finansija;
koordinira i kontroliSe poslove u oblasti platnog prometa i likvidature;
vrSi obradu podataka za obracun poreza i doprinosa u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima i odgovoran je za isti; vrSi
elektronski unos i obracun za isplate naknada za povremene samostalne
djelatnosti, druge samostalne djelatnosti i akontacije poreza po odbitku
za rezidente i nerezidente; vrSi evidentiranje i prijavu naknade u
propisane obrasce; vrsi obracun i odgovara za blagovremenu i tacnu
izradu prijave PDV-a te podnosi elektronsku prijavu PDV-a Opcine
Centar putem e-portala UINO; vrsi provjeru i uskladivanje u e-KIFu i e-
KUFu, te iste podnosi u elektronsku prijavu PDV-a Opcine Centar;
analizira i predlaze orofavanja budzetskih sredstava koja nisu
angazovana; vodi evidenciju i priprema zakonske izvjestaje u skladu sa
propisima o pracenju zaposljavanja invalidnih lica na osnovu podataka
kadrovske sluzbe; predlaze mjere sistemskog uredivanja odredenih
pitanja i procesa kojim se osigurava provodenje utvrdene politike u
oblasti poreza, finansija, PDV-a;vodi Registar bankarskih garancija i
mjenica; uspostavlja i vodi evidencije iz oblasti poreza na dohodak za
samostalne djelatnosti rezidenata i nerezidenata; ucestvuje u izradi
internih akata vezanih za oblast finansija te sacinjava informacije,
analize i izvjestaje iz oblasti finansijskih poslova;saraduje sa
komisijama Opcinskog vije¢a, nadleznim ministarstvima, poreskom
upravom i finansijskim institucijama (bankama); ucestvuje u izradi
nacrta godiSnjeg programa rada Odsjeka i Sluzbe, kao i u izradi
mjesecnog i godiSnjeg izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne
i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomoénik opéinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka

Sef Odsjeka za
racunovodstveno-
knjigovodstvene poslove

Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomocniku opcinskog nacelnika.

Visok

Strucéni saradnik za
racunovodstveno-
knjigovodstvene poslove

obavlja poslove iz oblasti racunovodstva; koordinira i kontroliSe poslove
knjigovodstva (glavne i pomoc¢nih knjiga) i predlaze mjere za
prevazilaZzenje uocenih nepravilnosti; odgovoran je za blagovremeno i
tacno izvjestavanje o finansijskom poslovanju Opcine u skladu sa
zakonskim odredbama; kontaktira sa sluZzbama u cilju uskladivanja
analitickih evidencija i potrazivanja;vrsi preknjizenja na sumnjiva i
sporna potraZivanja i saraduje sa Pravobranilastvom Opcine;odgovara
za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova u skladu sa pozitivhim
propisima i internim aktima;obezbjeduje neophodnu komunikaciju i
razmjenu informacija sa drugim sluzbama; priprema odgovore na
vije¢ni¢ka pitanja i inicijative; uclestvuje u izradi nacrta godisnjeg
programa rada Sluzbe i izradi mjesecnog i godisnjeg izvjestaja o radu
Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a
prema utvrdenom planu rada koji odredi pomoc¢nik opcinskog nacelnika
i iste dostavlja Sefu Odsjeka; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;
odgovara za zakonito,azurno i blagovremeno obavljanje poslova;
obavlja i druge strucne poslove koje mu odredi Sef Odsjeka i pomocnik
opcinskog nacelnika; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka

Srednji

Struéni saradnik za
ekonomske poslove

Ucestvuje u vodenju potrebnih evidencija i izradi izvjestaja vezanih za
unos potrazivanja i prac¢enja naplate; obavlja prenos svih unesenih
KIF-ova u naloge glavne knjige; vodi podatke za evidentiranje
potrazivanja Opcine po osnovu zaprimljenih rjesenja kao Sto su: renta,
upotreba i dodjela gradevinskog zemljista, sklonista, tehnicki pregledi,
reklame i transparenti, zakupi javnih povrsina, zakup MMS i sva druga
potrazivanja; obavlja i poslove redovnog fakturisanja zakupnina, te
blagovremeno dostavlja i urucuje fakture poslovnim subjektima i
fizickim licima; vrsi obradu zahtjeva za dostavljanje e-faktura
(elektronskih faktura); vrsi unos podataka, automatsku obradu
podataka i prati sve promjene vezane za iste i registruje ih;

evidentira rjeSenja, zakljuCke, ugovore, unosi izmjene podataka u
modulu programa za javne povrsine: redovno sluzbama Salje stanje
dugovanja po osnovu svih vrsta KIF-ova, izdavanje finansijskih kartica
zakupcima o stanju duga radi produzenja Ugovora; prati naplatu

Srednji
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potrazivanja na nivou Opcine i preduzima sve potrebne radnje,
saraduje sa viSim referentima za knjigovodstvo i stru¢nim savjetnikom
za racunovodstveno knjigovodstvene poslove; odgovora za zakonito,
azurno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka, kao i za
provodenje internih procedura; obezbjeduje neophodnu komunikaciju
i razmjenu informacija sa drugim sluzbama; ucestvuje u izradi nacrta
godisnjeg programa rada Sluzbe i izradi mjesecnog i godiSnjeg
izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjestaje
o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji odredi pomoc¢nik
opc¢inskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; ucestvuje u svim
oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
Sef Odsjeka i pomocnik opcinskog nacelnika; za svoj rad odgovara
Sefu Odsjeka

Visi referent - Likvidator

Vrsi mjesecni obracun plata i naknada po osnovu redovnog rada i
drugih li¢nih primanja (evidencija radnih sati na osnovu odluka
dostavljenih od strane sluzbi, evidencija obustava i sl.), vrsi mjesecni
obracun naknada za volontere; vrsi unos i predaju specifikacija, MIP
obrasca za plate mjesec¢no u Poreski sistem, godisSnju izradu obrazaca
GIP za uposlenike i unos u Poreski sistem; vrsi obracun i zahtjev za
refundacije sredstava po osnovu bolovanja od nadleznih institucija,
izraduje zakonom propisane statisticke i druge izvjestaje vezane za
plate, popunjavanje obrazaca za kredite, izdavanje potvrda o plati i
drugih potvrda iz sluzbene evidencije; vodi evidenciju placa i arhivu
evidencije o placama; priprema i vrsi unos naloga za placanje, na
osnovu dokumentacije dostavljene od strane knjigovode glavne
knjige; vrsi racunsku kontrolu ulaznih faktura i kontrolu finansijskih
dokumenata u skladu sa internim propisima; izraduje elektronske i
druge naloge za plac¢anje, obezbjeduje pripremu naredbi za placanje
potpisane od ovlastenih lica i odgovara za tac¢nost unesenih podataka,
obradu racuna i izrade specifikacija; saraduje sa nadleznim sluzbama
i finansijskim institucijama; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja koji se odnose na poslove koje obavlja;
odgovora za azurno, uredno i zakonito obavljanje poslova; vodi
mjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu
rada koji odredi pomocnik nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;
obavlja i druge poslove koje mu nalozi Sef Odsjeka i pomoénik
opcinskog nacelnika; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Srednji

10.

Pomocnik opcinskog
nacelnika za privredu i
poslovne prostore

Neposredno rukovodi Sluzbom i u tom pogledu organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrsenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; predlaze plan strucne obuke i usavrsavanja
drzavnih sluZbenika i namjestenika u okviru Sluzbe; vrsi izradu nacrta
godisnjeg programa rada Sluzbe i podnosi godisnji izvjestaj o radu, te
izvjestaje o izvrsenju mjesecnih planova rada, sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu sluzbenika i namjestenika; odgovara za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira,
priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata
iz nadleZnosti Sluzbe; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
ucestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja opcine i
ucestvuje u izradi strateskih dokumenata Opdcine, programa razvoja
urbane ekonomije i razvoja ruralnog podrucja; ucCestvuje u izradi i
provodenju programa pobolj$anja, pribavljanju sredstava u oblasti
energetske efikasnosti; vrsi pripremu, provodenje, pracenje i
vrednovanje programa i projekata za koriStenje sredstava fondova
Europske unije te drugih medunarodnih izvora finansiranja; u
postupku javne nabavke iz svoje nadleZnosti priprema tehnicki dio
tenderske dokumentacije i dostavlja nadleznoj Sluzbi; vrsi analizu i
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Opcine
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sluzbe; redovno
informiSe opcinskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Sluzbe; predlaze
preduzimanje potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u oblastima
iz nadleznosti Sluzbe; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i
efektivnog sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje rizika i moguceg
utjecaja rizika na rad i poslovanje Sluzbe te uspostavlja kontinuirano
pracenje s ciljem utvrdivanja stanja; izvrSava i druge stru¢ne poslove
po nalogu opcinskog nacelnika i odlucuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika.

Visok
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11.

Sef Odsjeka za privredu

Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomocniku opcinskog nacelnika.

Srednji

12.

Sef Odsjeka za
poslovne prostore

Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrSenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomoc¢nika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozZenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomoc¢niku opcinskog nacelnika.

Visok

13.

Pomocnik opéinskog
nacelnika za prostorno
uredenje i investicije

Neposredno rukovodi Sluzbom i u tom pogledu organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; predlaze plan stru¢ne obuke i usavrsavanja
drzavnih sluZbenika i namjestenika u okviru Sluzbe; vrsi izradu nacrta
godisnjeg programa rada Sluzbe i podnosi godisnji izvjestaj o radu, te
izvjestaje o izvrsenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedinacnom angazmanu sluzbenika i namjestenika; odgovara za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira,
priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata
iz nadleznosti Sluzbe; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
ucestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja opcine i
ucestvuje u izradi strateskih dokumenata Opcine; vrsi analizu i
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u budZetu Opcine
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sluzbe; redovno
informisSe opcinskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Sluzbe; predlaze
preduzimanje potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u oblastima
iz nadleznosti Sluzbe; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i
efektivnog sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje rizika i mogucéeg
utjecaja rizika na rad i poslovanje Sluzbe te uspostavlja kontinuirano
pracenje s ciljem utvrdivanja stanja; izvrSava i druge strucne poslove
po nalogu opcinskog nacelnika i odlucuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika.

Visok

14.

Sef Odsjeka za
urbanizam

Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomocniku opcinskog nacelnika.

Visok

15.

Sef Odsjeka za
prostorno planiranje

Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomocniku opcinskog nacelnika.

Visok

16.

Sef Odsjeka za
investicije

Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vr$enje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja

Visok
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poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomoc¢niku opcinskog nacelnika.

17.

Strucni savjetnik za
realizaciju i praenje
investicionih projekata

Vrsi izradu elaborata, studija, planova i programa rekonstrukcije i
sanacije stambenih objekata, kao i investicionih projekata iz
nadleznosti Sluzbe, vrsi uvidaje na terenu i druge poslove neophodne
za prikupljanje podataka i dokumentacije neophodnih za planiranje i
realizaciju utvrdenih planova rada i odgovoran je za realizaciju istih;
izraduje i provodi programe poboljSanja energetske efikasnosti;
samostalno izraduje predmjere i predracune vrijednosti gradevinskih
radova na sanaciji i rekonstrukciji objekata, vrsi procjenu stepena
oStecenja snimljenih objekata te ucestvuje u odredivanju prioriteta
sanacije; daje prijedloge u izradi planova obnove, sanacije i
rekonstrukcije, vrsi nadzor i kontrolu ugovorenih radova i realizacije
istih na terenu, komunicira sa nadzorom, izvodacem radova i ostalim
zainteresiranim stranama, te o istom sastavlja izvjestaje i analize na
osnovu kojih daje stru¢no misljenje i predlaze mjere za unaprjedenje;
predlaZze objekte ili grupe izgradenih objekata za intervencije;
izraduje planove rekonstrukcije i sanacije stambenih i drugih objekata;
inicira program razvoja i mjera za unapredenje stanja u ovoj oblasti;
ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i drugih propisa iz
nadleznosti Odsjeka i Sluzbe; aktivno saraduje u poslovima
prostornog planiranja i uredenja;

j) pribavlja potrebna misljenja, nalaze i saglasnosti te daje stru¢no
misljenje i nalaz na osnovu istih; uclestvuje u izradi nacrta godiSnjeg
programa rada kao i u izradi mjesecnog i godiSnjeg izvjestaja o radu
Odsjeka i Sluzbe; ucestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih
sredstava u budzetu Opcine Centar neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Odsjeka; vodi mjesecne i godiSnje izvjestaje o
svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji odredi pomo¢nik
opc¢inskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; ucestvuje u svim
oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
pomocnik opcinskog nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad odgovara
Sefu Odsjeka

Srednji

18.

Pomocnik opcinskog
nacelnika za imovinsko-
pravne, geodetske
poslove i katastar
nekretnina

Neposredno rukovodi Sluzbom i u tom pogledu organizuje vrsenje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; predlaZe plan strucne obuke i usavrsavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika u okviru Sluzbe; vrsi izradu nacrta
godisnjeg programa rada Sluzbe i podnosi godisnji izvjestaj o radu, te
izvjestaje o izvrSenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu sluzbenika i namjestenika; odgovara za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira,
priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata
iz nadleznosti Sluzbe; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
ucestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja Opcine i
ucestvuje u izradi strateskih dokumenata Opcine; vrsi analizu i
predlaZze plan potrebnih finansijskih sredstava u budZetu Opcine
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sluzbe; redovno
informiSe opcinskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Sluzbe; predlaze
preduzimanje potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u oblastima
iz nadleznosti Sluzbe; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i
efektivnog sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje rizika i mogucéeg
utjecaja rizika na rad i poslovanje Sluzbe te uspostavlja kontinuirano
pracenje s ciljem utvrdivanja stanja; izvrSava i druge strucne poslove
po nalogu opcinskog nacelnika i odlucuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika.

Visok

19.

Sef Odsjeka za
imovinsko-pravne
poslove

Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vr$enje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
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nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomocniku opcinskog nacelnika.

20.

Strucni savjetnik za
imovinsko-pravne
poslove

Vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne stvari u
prvostepenom upravnom postupku (poseban ispitni postupak); prati i
izvrSava zakone i druge propise iz oblasti imovinskog prava; priprema
i izraduje akte koji se odnose na raspolaganje gradevinskim
zemljiStem u vlasniStvu Opcine; ucestvuje u pripremi analize i izradi
nacrta i prijedloga opcinskih i drugih propisa iz nadleznosti Odsjeka i
Sluzbe; vrsi poslove rjieSavanja imovinsko-pravnih odnosa u svrhu
realizacije projekata ekonomskog razvoja Opcine; ucestvuje u
uspostavljanju i kontinuiranom azuriranju jedinstvene baze podataka o
nekretninama - imovini Opc¢ine; vrsi uvidaje na licu mjesta i druge
poslove i radnje neophodne za prikupljanje dokaza za potrebe
upravnog postupka i izrade nacrta rjeSenja; prati i kontrolise
administrativno izvrSenje rjeSenja i zakljucaka; inicira program
razvoja i mjera za unapredenje stanja u ovoj oblasti; ucestvuje u
izradi nacrta godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i
godisnje izvjesStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomoc¢nik opcinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi pomoc¢nik opéinskog nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka.

Srednji

21.

Sef Odsjeka za
geodetske poslove i
katastar nekretnina

Neposredno rukovodi Odsjekom i u tom smislu organizuje vrsenje
poslova iz nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i
daje blize upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka;
redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika opéinskog nacelnika
o stanju vrsenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje
u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa
po nalozima pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove
iz nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomo¢niku opcinskog nacelnika

Visok

22.

Strucni savjetnik za
geodetske poslove i
katastar nekretnina

Vrsi izradu elaborata, studija, programa i procjena u geodetskoj
oblasti i oblasti katastra; samostalno obavlja operativne poslove
projektovanja i mjerenja vezano za geodetsku mrezu, te odgovara za
azurnost podataka katastarskog operata digitalnog katastarskog plana
(DKP), izraduje zastitne kopije baze podataka DKP-a; prati i stara se
o provodenju zakona i drugih podzakonskih akata iz geodetske i
katastarske oblasti te predlaZze mjere za unaprjedenje rada u ovom
segmentu rada Sluzbe; vrsi poslove na pracenju, utvrdivanju i
snimanju nastalih promjena na zemljistu koje su od uticaja na podatke
premjera i katastra zemljista, provodenje utvrdenih promjena na
geodetskim planovima, karti i elaboratu i katastarskom operatu, sa
tacnosc¢u i po metodama i postupku koji su propisani za vrsenje
premjera i izradu katastra zemljista; ucestvuje u uspostavljanju i
kontinuiranom azuriranju jedinstvene baze podataka o nekretninama -
imovini Opc¢ine; vrsi prenos projekata na teren; izraduje analiticke,
informativne i druge materijale i o tome podnosi izvjestaje; inicira
program razvoja i mjera za unapredenje stanja u ovoj oblasti;
ucestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada kao i u izradi
mjesecnog i godiSnjeg izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi
mjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu
rada koji odredi pomocnik opcinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu
Odsjeka; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i
usavrsavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge
strucne poslove koje mu odredi pomocnik opcéinskog nacelnika i Sef
Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka

Srednji

23.

Pomoc¢nik opcinskog
nacelnika za lokalno-
ekonomski razvoj i

mjesnu samoupravu.

Neposredno rukovodi Sluzbom i u tom pogledu organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrsenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; predlaze plan strucne obuke i usavrsavanja
drzavnih sluZbenika i namjestenika u okviru Sluzbe; vrsi izradu nacrta
godisnjeg programa rada Sluzbe i podnosi godisnji izvjestaj o radu, te
izvjestaje o izvrsenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu sluzbenika i namjestenika; odgovara za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira,
priprema i izraduje nacrte i prijedloge opdinskih propisa i drugih akata

Visok

59




iz nadleznosti Sluzbe; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
ucestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja Op¢ine i
uCestvuje u izradi strateskih dokumenata Opcine; vrsi analizu i
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u budzetu Opcine
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sluzbe; redovno
informiSe opcinskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Sluzbe; predlaze
preduzimanje potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u oblastima
iz nadleznosti Sluzbe; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i
efektivnog sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje rizika i moguéeg
utjecaja rizika na rad i poslovanje Sluzbe te uspostavlja kontinuirano
pracenje s ciljem utvrdivanja stanja; izvrSava i druge stru¢ne poslove
po nalogu opcinskog nacelnika i odlucuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika.

24.

Sef Odsjeka za lokalno-
ekonomski razvoj

Neposredno rukovodi Odsjekom i organizuje vrSenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomoc¢nika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomoc¢niku opcinskog nacelnika.

Srednji

25.

Sef Odsjeka za mjesnu
samoupravu

Neposredno rukovodi Odsjekom i organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomoc¢nika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomoc¢niku opcinskog nacelnika.

Srednji

26.

Pomocnik opcinskog
nacelnika za stambene i
komunalne poslove

Neposredno rukovodi Sluzbom i u tom pogledu organizuje vrsenje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; predlaZe plan strucne obuke i usavrsavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika u okviru Sluzbe; vrsi izradu nacrta
godisnjeg programa rada Sluzbe i podnosi godisnji izvjestaj o radu, te
izvjestaje o izvrSenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu sluzbenika i namjestenika; odgovara za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira,
priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata
iz nadleZnosti Sluzbe; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
ucestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja Opcine i
uCestvuje u izradi strateskih dokumenata Opdcine; vrsi analizu i
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u budzetu Opcine
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sluzbe; u postupku
javne nabavke iz svoje nadleznosti priprema tehnicki dio tenderske
dokumentacije i dostavlja nadleznoj Sluzbi redovno informise
opcinskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i problemima u vezi
vr$enja poslova iz nadleznosti Sluzbe; predlaze preduzimanje
potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u oblastima iz nadleznosti
SluZzbe; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i efektivnog
sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje rizika i moguceg utjecaja
rizika na rad i poslovanje Sluzbe te uspostavlja kontinuirano pracenje
s ciljem utvrdivanja stanja; izvrsava i druge stru¢ne poslove po nalogu
opcinskog nacelnika i odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika

Visok

27.

Sef Odsjeka za
stambene poslove

Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
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nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomocniku opcinskog nacelnika.

28.

Strucni savjetnik za
stambenu oblast

Vodi upravni postupak u predmetima iz stambene oblasti po osnovu
privatizacije, restitucije, kupovine i prodaje stanova i izraduje
prijedloge rjesenja u skladu sa zakonskim i drugim propisima iz ove
oblasti; prati i izvrSava propise iz oblasti stambenih poslova;
priprema i izraduje prijedloge rjeSenja iz djelokruga poslova Komisije
za stambenu oblast; ucestvuje u poslovima uspostavljanja
jedinstvene baze podataka o nekretninama - imovini Opcine, te
njenom kontinuiranom aZuriranju; izdaje odgovarajuca uvjerenja iz
evidencije kojima raspolaze Sluzba; vodi evidencije o stambenom
fondu, statusu stanova i statusu korisnika istih; daje primjedbe i
sugestije na nacrte i prijedloge zakona kojim se regulisu pitanja iz
djelokruga Odsjeka i Sluzbe; daje stru¢no misljenje na nacrte i
prijedloge akata iz nadleznosti Odsjeka i Sluzbe sa aspekta njihove
uskladenosti sa pozitivnim propisima kojima je regulisana ova oblast;
vrsi izradu pojedinacnih analiza o stanju, problemima i mogucnostima
obnove i razvoja i predlaze mjere za njihovo unaprjedenje; saraduje
sa Pravobranilastvom Op¢ine i poduzima mjere i radnje u postupcima
radi zastite imovine i imovinskih interesa Opcine u oblasti stambenih
poslova; priprema odgovore na vije¢nicka pitanja i inicijative;
ucestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada i izradi mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i
godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomo¢énik opcinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi pomocnik opcinskog nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka

Srednji

29.

Sef Odsjeka za
komunalne poslove i
infrastrukturu

Neposredno rukovodi Odsjekom i organizuje vrSenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomocniku opcinskog nacelnika.

Visok

30.

Strucni savjetnik za
komunalne poslove

Predlaze i izraduje planove, programe i investicione projekate iz
oblasti komunalnih poslova i komunalne infrastrukture; priprema i
planira razvojne projekte iz komunalne oblasti te ucestvuje u
odredivanju prioriteta; ucestvuje u izradi i provodenju programa
poboljSanja energetske efikasnosti; prikuplja, obraduje i objedinjuje
te prezentuje podatke iz oblasti energetske efikasnosti Opcine;
organizira i vrsi kontrolu nad realizacijom planiranih poslova; izraduje
i objedinjava izvjestaje o realizaciji planiranih projekata, vrsi
evaloaciju istih i predlaze mjere za unaprjedenje stanja u ovoj oblasti;
ucestvuje u planiranju budZetskih sredstava potrebnih za realizaciju
projekata u ovoj oblasti; vrsi nadzor i kontrolu ugovorenih radova i
realizacije istih na terenu, komunicira sa nadzorom, izvodacem radova
i ostalim zainteresiranim stranama, te sastavlja izvjestaje o istom i
eventualno predlaze mjere; ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga
opcinskih i drugih propisa iz nadleznosti Odsjeka sa aspekta njihove
uskladenosti sa pozitivnim propisima kojima je regulisana ova oblast;
vrsi izradu pojedinacnih analiza o stanju, problemima i moguc¢nostima
obnove i razvoja i predlaze mjere za njihovo unapredenje; saraduje
sa Pravobranilastvom Opdine radi zastite imovine i imovinskih interesa
Opcine; priprema odgovore na vijeénicka pitanja i inicijative;
ucestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada i izradi mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i
godisnje izvjesStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomoc¢nik opéinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi pomocénik opcéinskog nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka

Visok

31.

Pomoc¢nik opcinskog
nacelnika za opc¢u
upravu

Neposredno rukovodi Sluzbom i u tom pogledu organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drZzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vr$enja poslova;
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osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; predlaze plan stru¢ne obuke i usavrsavanja
drzavnih sluZbenika i namjestenika u okviru Sluzbe; vrsi izradu nacrta
godisnjeg programa rada Sluzbe i podnosi godisnji izvjestaj o radu, te
izvjestaje o izvrsenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu sluzbenika i namjestenika; odgovara za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira,
priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata
iz nadleznosti Sluzbe; vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
uCestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja Opcine i
ucestvuje u izradi strateskih dokumenata Opcine; vrsi analizu i
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u budzZetu Opc¢ine
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sluzbe; u postupku
javne nabavke iz svoje nadleznosti priprema tehnicki dio tenderske
dokumentacije i dostavlja nadleznoj Sluzbi redovno informiSe
opc¢inskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i problemima u vezi
vr$enja poslova iz nadleznosti Sluzbe; predlaze preduzimanje
potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u oblastima iz nadleznosti
Sluzbe; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i efektivnog
sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje rizika i moguceg utjecaja
rizika na rad i poslovanje Sluzbe te uspostavlja kontinuirano pracenje
s ciljem utvrdivanja stanja; izvrsava i druge stru¢ne poslove po nalogu
opcinskog nacelnika i odlu€uje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika

32.

Sef Odsjeka za opcu
upravu

Neposredno rukovodi Odsjekom i organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; postupa po nalozima
pomocnika opc¢inskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomocniku opcinskog nacelnika.

Srednji

33.

Sef mati¢nog ureda

Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomocniku opcinskog nacelnika.

Srednji

34.

Pomocnik opcinskog
nacelnika za boracko-
invalidsku i socijalnu
zastitu

Neposredno rukovodi Sluzbom i u tom pogledu organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; predlaze plan strucne obuke i usavrsavanja
drzavnih sluZbenika i namjestenika u okviru Sluzbe; vrsi izradu nacrta
godisnjeg programa rada Sluzbe i podnosi godisnji izvjestaj o radu, te
izvjestaje o izvrsenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedinacnom angazmanu sluzbenika i namjestenika; odgovara za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira,
priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata
iz nadleznosti Sluzbe; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
ucestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja Opdine i
uCestvuje u izradi strateskih dokumenata Opcine; vrsi analizu i
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u budzZetu Opcine
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti SluZzbe; u postupku
javne nabavke iz svoje nadleznosti priprema tehnicki dio tenderske
dokumentacije i dostavlja nadleznoj Sluzbi; redovno informise
opcinskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i problemima u vezi
vréenja poslova iz nadleznosti Sluzbe; predlaze preduzimanje
potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u oblastima iz nadleznosti
Sluzbe; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i efektivnog
sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje rizika i mogucéeg utjecaja
rizika na rad i poslovanje SluZbe te uspostavlja kontinuirano praéenje
s ciljem utvrdivanja stanja; izvrSava i druge strucne poslove po nalogu
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opcinskog nacelnika i odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem opdinskog nacelnika.

35.

Sef Odsjeka za boracko-
invalidsku zastitu

Neposredno rukovodi Odsjekom i organizuje vrSenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vr$enja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomoc¢nika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomoc¢niku opcinskog nacelnika.

Visok

36.

Strucni savjetnik za
upravno rjesavanje

Vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne stvari u
upravnom postupku; priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcih
akata iz djelokruga Odsjeka; izraduje rjeSenja o priznavanju/
promjeni/ prestanku prava na porodi¢nu invalidninu kao i drugih akata
iz oblasti boracko-invalidske zastite, izraduje rjeSenja o priznavanju/
promjeni/ prestanku prava na li¢nu invalidninu; izraduje rjeSenja o
priznavanju/prestanku prava na novcéanu egzistencijalnu naknadu i
revizija istih koja se vrsi na kraju svake kalendarske godine u skladu
sa Instrukcijom; izraduje rjeSenja o dodjeli mjesecne novéane pomoci
RVI i korisnika tude njege i pomodi; prati promjene obima utvrdenih
prava na ratna priznanja i odlikovanja (po zakonu F BiH); saraduje sa
federalnim i kantonalnim Ministarstvom za pitanja boraca i invalida
kao i opcinskim sluzbama; sastavlja periodi¢ne i godisnje informacije,
analize i izvjestaje i druge stru¢ne materijale iz oblasti boracko-
invalidske zastite; aZurira podatke za mjesecni obracun naknada za
korisnike li¢ne i porodi¢ne invalidnine i nov¢ane egzistencijalne
naknade; vodi internu evidenciju upravnih predmeta u skladu sa
Instrukcijom o nacinu izvrSavanja upravno strucnih poslova u
postupku odluc¢ivanja na novcanu egzistencijalnu naknadu
demobiliziranih branilaca; priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcih
i pojedinacnih akata iz nadleznosti Odsjeka i Sluzbe; izraduje
informacije nadleznim organima o stanju i problemima u oblasti, te
predlaze mjere za unapredenje stanja iz nadleznosti Odsjeka i Sluzbe;
izvrSava sve druge upravne, stru¢ne i operativne poslove koji se
odnose na pitanja boraca i invalida u skladu sa zakonskim propisima;
predlaZe i izraduje operativne planove, izvjestaje, informacije, analize
i druge analiticke materijale u vezi sa radom Odsjeka i Sluzbe; vodi
mjesecne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu
rada koji odredi pomocnik opcéinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu
Odsjeka; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i
usavrsavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge
stru¢ne poslove koje mu odredi pomoc¢nik opcéinskog nacelnika i Sef
Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka

Srednji

37.

Sef dsjeka za socijalnu
zastitu

Neposredno rukovodi Odsjekom i organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vr$enje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomoc¢nika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomocéniku opcinskog nacelnika.

Visok

38.

Pomocnik opcinskog
nacelnika za
obrazovanje, drustvene
djelatnosti, kulturu i
sport.

Neposredno rukovodi Sluzbom i u tom pogledu organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrsenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleZznosti Sluzbe; predlaze plan strucne obuke i usavrsavanja
drzavnih sluZbenika i namjestenika u okviru Sluzbe; vrsi izradu nacrta
godisnjeg programa rada Sluzbe i podnosi godisnji izvjestaj o radu, te
izvjestaje o izvrsenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu sluzbenika i namjestenika; odgovara za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira,
priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata
iz nadleznosti Sluzbe; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
ucestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja Opcine i
uCestvuje u izradi strateskih dokumenata Opcine; vrsi analizu i
predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u budZetu Opcine
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neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sluzbe; u postupku
javne nabavke iz svoje nadleznosti priprema tehnicki dio tenderske
dokumentacije i dostavlja nadleznoj Sluzbi; redovno informise
opc¢inskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i problemima u vezi
vrSenja poslova iz nadleznosti Sluzbe; predlaze preduzimanje
potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u oblastima iz nadleznosti
Sluzbe; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i efektivnog
sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje rizika i moguceg utjecaja
rizika na rad i poslovanje Sluzbe te uspostavlja kontinuirano pracenje
s ciljem utvrdivanja stanja; izvrsava i druge stru¢ne poslove po nalogu
opcinskog nacelnika i odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika

39.

Sef Odsjeka za
obrazovanje i drustvene
djelatnost

Neposredno rukovodi Odsjekom i organizuje vrSenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vr$enje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomoc¢nika opéinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomoc¢niku opcinskog nacelnika.

Srednji

40.

Sef Odsjeka za kulturu i
sport

Neposredno rukovodi Odsjekom i organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje pomoc¢nika opcinskog nacelnika o stanju vrsenja
poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrsenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima
pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka
neposredno odgovara pomoc¢niku opcinskog nacelnika.

Srednji

41.

Sef kabineta opéinskog
nacelnika

Neposredno rukovodi Kabinetom i u tom pogledu organizuje vrsenje
svih poslova iz nadleznosti Kabineta; rasporeduje poslove na drZzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vréenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Kabineta; predlaze plan stru¢ne obuke i usavr$avanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika u okviru Kabineta; vrsi izradu
nacrta godiSnjeg programa rada Kabineta i podnosi godisnji izvjestaj o
radu, te izvjestaje o izvrSenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu sluzbenika i namjestenika; odgovara za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u okviru
Kabineta; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Kabineta; inicira,
priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata
iz nadleZnosti Kabineta; vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Kabineta; uCestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja
Opdine i uCestvuje u izradi strateskih dokumenata Opcine; vrsi analizu
i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u budzetu Opc¢ine
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Kabineta; u postupku
javne nabavke iz svoje nadleznosti priprema tehnicki dio tenderske
dokumentacije i dostavlja nadleznoj Sluzbi; redovno informise
opcinskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i problemima u vezi
vr$enja poslova iz nadleznosti Kabineta; predlaze preduzimanje
potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u oblastima iz nadleznosti
Kabineta; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i efektivhog
sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje rizika i moguceg utjecaja
rizika na rad i poslovanje Kabineta te uspostavlja kontinuirano
pracenje s ciljem utvrdivanja stanja; izvrSava i druge stru¢ne poslove
po nalogu opdinskog nacelnika i odlucuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika

Visok

42.

Sef Odsjeka za
informisanje

Neposredno rukovodi Odsjekom i organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje Sefa Kabineta o stanju vrsenja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima opcinskog nacelnika
i Sefa Kabineta i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka, a za
obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka neposredno odgovara Sefu
Kabineta

Srednji

64




43.

Sef Odsjeka za javne
nabavke

Neposredno rukovodi Odsjekom i organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vréenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje Sefa Kabineta o stanju vrsenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima opcinskog nacelnika
i Sefa Kabineta i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka, a za
obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka neposredno odgovara Sefu
Kabineta

Visok

44,

Strucni savjetnik za
javne nabavke

Vrsi struénu obradu i pripremu stru¢nih misljenja i objasnjenja koja
sluze za provodenje postupka javnih nabavki; vrsi pripremu internih
akata iz nadleznosti Odsjeka; ucestvuje u pripremi jedinstvenog
plana nabavki u skladu sa odobrenim sredstvima; u skladu sa planom
nabavki ili na inicijativu nadlezne sluzbe priprema prijedloge odluka o
zapocinjanju postupaka javnih nabavki; vrsi zavrsnu kontrolu, obradu
i pripremu prijedloga tenderske dokumentacije koji je izradila nadlezna
sluzba; vrsi objavu tendera i dostavlja tendersku dokumentaciju na
nacin propisan za konkretni postupak javne nabavke; obavlja
korespondenciju sa ponudacima; priprema odgovore na zalbe i
kompletira dokumentaciju i istu dostavlja drugostepenom organu;
prikuplja i dostavlja potrebne informacije i izjasnjenja licima
ovlastenim za zastupanje Opcine u sudskim sporovima iz nadleznosti
Odsjeka; u saradnji sa nadleznom sluzbom priprema pojasnjenja
tenderske dokumentacije; ucestvuje u radu Komisije za javne
nabavke; priprema prijedloge odluka o dodijeli ugovora u formi i
sadrzaju propisanim zakonom, izraduje prijedloge ugovora o javnoj
nabavci i okvirnih sporazuma; vrsi objavu obavjestenja i dostavu
izvjestaja o dodijeljenim ugovorima i okvirnim sporazumima; prati
vremenske rokove utvrdene zakonom u proceduri javnih nabavki;
vodi evidenciju zaklju¢enih ugovora i okvirnih sporazuma; u
koordinaciji sa Komisijom za javne nabavke priprema odgovore po
pravnim lijekovima; vodi mjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu,
a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef Kabineta i iste
dostavlja Sefu Kabineta; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavrsavanja koji se odnose na poslove koje obavlja;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Kabineta i Sef Odsjeka; za
svoj rad odgovara Sefu Odsjeka

Visok

45.

Strucni saradnik za
javne nabavke

Ucestvuje u pripremi jedinstvenog plana nabavki u skladu sa
odobrenim sredstvima; u skladu sa planom nabavki ili na inicijativu
nadlezne sluzbe priprema prijedloge odluka o zapocinjanju postupaka
javnih nabavki; vrsi obradu i pripremu prijedloga tenderske
dokumentacije koji je izradila nadlezna sluzba; vrsi objavu tendera i
dostavlja tendersku dokumentaciju na nacin propisan za konkretni
postupak javne nabavke; obavlja korespondenciju sa ponudacima; u
saradnji s nadleznom sluzbom priprema pojasnjenja tenderske
dokumentacije; ucestvuje u radu Komisije za javne nabavke;
priprema prijedloge odluka o dodijeli ugovora u formi i sadrzaju
propisanim zakonom, izraduje prijedloge ugovora o javnoj nabavci i
okvirnih sporazuma; vrsi objavu obavjestenja i dostavu izvjestaja o
dodijeljenim ugovorima i okvirnim sporazumima; prati vremenske
rokove utvrdene zakonom u proceduri javnih nabavki; vodi evidenciju
zakljucenih ugovora i okvirnih sporazuma i prati realizaciju istih; prati
stanje u ovoj oblasti, saCinjava analize i druge informativne materijale
te predlaze mjere za unaprijedenje u ovoj oblasti; uspostavlja i vodi
evidencije u provedenim postupcima javnih nabavki i drugim
relevantnim podacima za rad Odsjeka; vodi mjesecne i godiSnje
izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi
Sef Kabineta i iste dostavlja Sefu Kabineta; ucestvuje u svim oblicima
stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja koji se odnose na poslove koje
obavlja; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Kabineta i Sef
Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka

Srednji

46.

Sef Odsjeka za
informatiku

Neposredno rukovodi Odsjekom i organizuje vrsenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vr$enje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno
ili pismeno upoznaje Sefa Kabineta o stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima opcinskog nacelnika
i Sefa Kabineta i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka, a za
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obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka neposredno odgovara Sefa
Kabineta

47.

Glavni inspektor

Neposredno rukovodi Inspektoratom i u tom pogledu organizuje
vrSenje svih poslova iz nadleznosti Inspektorata koji se odnose na:
nadzor nad provodenjem zakona, drugih propisa i opc¢ih akata koji
spadaju u nadleznost Inspektorata; obavlja poslove inspekcijskog
nadzora; ostvaruje saradnju sa nadleznim federalnim, kantonalnim i
gradskim inspektorima koja se odnose na pitanja od zajednic¢kog
interesa za vrsenje inspekcije, inspektorima pruza potrebnu stru¢nu
pomoc¢; izvjestava opcinskog nacelnika o radu Inspektorata; podnosi
godisnji izvjestaj o radu Inspektorata u skladu sa zakonom, te
izvjestaje o izvrsenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu inspektora i namjestenika u Inspektoratu;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja koji se
odnose na poslove koje obavlja; vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Inspektorata; odgovara za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala u okviru Inspektorata; redovno
informisSe opcinskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Inspektorata;
predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u
oblastima iz nadleznosti Inspektorata; odgovoran je za uspostavljanje
adekvatnog i efektivhog sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje
rizika i moguceg utjecaja rizika na rad i poslovanje Sluzbe te
uspostavlja kontinuirano praéenje s ciljem utvrdivanja stanja; izvrSava
i druge strucne poslove po nalogu opcinskog nacelnika i odlucuje o
pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjesenjem opcinskog nacelnika

Visok

48.

Urbanisticko-gradevinski
inspector

Obavlja poslove inspekcijskog nadzora utvrdene zakonom i drugim
propisima donesenim na osnovu zakona u oblasti prostornog uredenja,
a koji se odnose na postivanje propisa koji reguliSu oblast prostornog
uredenja od strane fizi¢kih i pravnih lica vrSenjem inspekcijskog
nadzora; donosi akte i odreduje mjere iz okvira svoje nadleznosti u
cilju zastite Zivota i imovine gradana; vodi evidenciju o izvrSenom
nadzoru te internu evidenciju izvrsenih inspekcijskih pregleda i stanja
upravnih predmeta; nareduje ogranienja i zabrane u skladu sa
ovlastenjima i propisima iz svog djelokruga; pruza pravnu i stru¢nu
pomo¢ gradanima i pravnim licima u upravnom postupku; prati
provedbu izvrSenja naloZenih mjera i radnji u inspekcijskom nadzoru;
analizira stanje i predlaze mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti;
priprema i izraduje mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu koje podnosi
glavnom inspektoru; ucestvuje u pripremi nacrta i prijedloga
opcinskih propisa i drugih akata iz okvira svoje nadleZnosti; saraduje
sa federalnim, kantonalnim, gradskim i opcinskim inspekcijama;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje
mu odredi opc¢inski nacelnik i glavni inspektor; za svoj rad odgovara
glavnom inspektoru

Visok

49.

Komunalni inspektor

Obavlja poslove inspekcijskog nadzora utvrdene zakonom i drugim
propisima donesenim u oblasti komunalnih poslova a koji se odnose
na: postivanje propisa koji reguliSu oblast komunalnih djelatnosti i
komunalnog reda i higijene od strane fizi¢kih i pravnih lica vrSenjem
inspekcijskog nadzora po prijavama ili po sluzbenoj duznosti; donosi
akte i odreduje mjere iz okvira svoje nadleznosti u cilju zastite Zivota i
zdravlja ljudi i imovine; vodi evidenciju o izvrSenom nadzoru te
internu evidenciju izvrSenih inspekcijskih pregleda i stanja upravnih
predmeta; nareduje ogranicenja i zabrane u skladu sa ovlastenjima i
propisima iz svog djelokruga; pruza pravnu i stru¢nu pomo¢
gradanima i pravnim licima u upravnom postupku; prati provedbu
izvrSenja naloZenih mjera i radnji u inspekcijskom nadzoru; analizira
stanje i predlaze mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti;
priprema i izraduje mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu koje podnosi
glavnom inspektoru; ucestvuje u pripremi nacrta i prijedloga
opcinskih propisa i drugih akata iz okvira svoje nadleznosti; saraduje
sa federalnim, kantonalnim, gradskim i opc¢inskim inspekcijama;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge strucne poslove koje
mu odredi opc¢inski nacelnik i glavni inspektor; za svoj rad odgovara
glavnom inspektoru

Visok

50.

Inspektor za ceste

Obavlja poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom Zakona o
cestama Federacije BiH i drugih propisa donesenih na osnovu ovog
Zakona, a koji se odnose na: postivanje propisa koji regulisu oblast
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saobracaja od strane fizickih i pravnih lica vrSenjem inspekcijskog
nadzora po prijavama ili po sluzbenoj duznosti; donosi akte i odreduje
mjere iz okvira svoje nadleznosti u cilju zastite Zivota i imovine
gradana; vodi evidenciju o izvrSenom nadzoru te internu evidenciju
izvrsenih inspekcijskih pregleda i stanja upravnih predmeta; nareduje
ogranicenja i zabrane u skladu sa ovlastenjima i propisima iz svog
djelokruga; pruza pravnu i struénu pomo¢ gradanima i pravnim
licima u upravnom postupku; prati provedbu izvrSenja nalozenih
mjera i radnji u inspekcijskom nadzoru; analizira stanje i predlaze
mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti; priprema i izraduje
mjesecne i godisnje planove rada, kao i izvjestaje o radu koje podnosi
glavnom inspektoru; ucestvuje u pripremi nacrta i prijedloga
opcinskih propisa i drugih akata iz okvira svoje nadleznosti; saraduje
sa federalnim, kantonalnim, gradskim i opéinskim inspekcijama;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne poslove koje
mu odredi opcinski nacelnik i glavni inspektor; za svoj rad odgovara
glavhom inspektoru

51.

Pomo¢énik nacelnika za
poslove Opcinskog
vijeca

Neposredno rukovodi Sluzbom i u tom pogledu organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrsenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; predlaze plan stru¢ne obuke i usavrsavanja
drzavnih sluZbenika i namjestenika u okviru Sluzbe; vrsi izradu nacrta
godisnjeg programa rada Sluzbe i podnosi godisnji izvjestaj o radu, te
izvjestaje o izvrsenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu sluzbenika i namjestenika; odgovara za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira,
priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata
iz nadleznosti Sluzbe; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
ucestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja Opcine i
ucestvuje u izradi strateskih dokumenata Opcine; vrsi analizu i
predlaZze plan potrebnih finansijskih sredstava u budZetu Opcine
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sluzbe; u postupku
javne nabavke iz svoje nadleznosti priprema tehnicki dio tenderske
dokumentacije i dostavlja nadleznoj Sluzbi; redovno informise
opcinskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i problemima u vezi
vréenja poslova iz nadleznosti Sluzbe; predlaze preduzimanje
potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u oblastima iz nadleznosti
Sluzbe; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i efektivnog
sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje rizika i mogucéeg utjecaja
rizika na rad i poslovanje Sluzbe te uspostavlja kontinuirano pracenje
s ciljem utvrdivanja stanja; izvrSava i druge strucne poslove po nalogu
opcinskog nacelnika i odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika

Visok

52.

Pomoc¢nik opcinskog
nacelnika za zajednicke
i tehnicke poslove

Neposredno rukovodi Sluzbom i u tom pogledu organizuje vrsenje
svih poslova iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; predlaZe plan stru¢ne obuke i usavrsavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika u okviru Sluzbe; vrsi izradu nacrta
godisnjeg programa rada Sluzbe i podnosi godisnji izvjestaj o radu, te
izvjestaje o izvrSenju mjesecnih planova rada sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu sluzbenika i namjestenika; odgovara za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u okviru
Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira,
priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata
iz nadleZnosti Sluzbe; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
ucestvuje u izradi strategije razvoja i programiranja razvoja opcine i
ulestvuje u izradi strateskih dokumenata Opdine; vrsi analizu i
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u budZetu Opcine
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sluzbe; u postupku
javne nabavke iz svoje nadleznosti priprema tehnicki dio tenderske
dokumentacije i dostavlja nadleznoj Sluzbi; redovno informise
opcinskog nacelnika i sekretara Opcine o stanju i problemima u vezi
vr$enja poslova iz nadleznosti Sluzbe; predlaze preduzimanje
potrebnih mjera u cilju unaprjedenja stanja u oblastima iz nadleznosti
Sluzbe; odgovoran je za uspostavljanje adekvatnog i efektivnog
sistema kontrola uz prethodno utvrdivanje rizika i moguceg utjecaja
rizika na rad i poslovanje Sluzbe te uspostavlja kontinuirano pracenje
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s ciljem utvrdivanja stanja; izvrsava i druge stru¢ne poslove po nalogu
opcinskog nacelnika i odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika.

53.

Strucni savjetnik za
tehnicke poslove,
realizaciju investicionih
projekata i
protivpozarnu zastitu

Prati stanje, sacinjava analitiCke materijale na osnovu kojih izraduje
planove, programe rada, predlaze projekte, vrsi pripremu i prati
realizaciju istih; ucestvuje u sacinjavanju prijedloga za javne
nabavke sa stru¢nog aspekta, pripremi tehnic¢kog dijela tenderske
dokumentacije, sacinjavanju ugovora o nabavci opreme, usluga i
radova tekuceg i investicionog odrzavanja zgrade i prostora mjesnih
zajednica i investicionih projekata iz nadleznosti Sluzbe, sistema i
opreme protivpozarne i tehnicke zastite, sistema grijanja i ventilacije i
klimatizacije prostora, sredstava i opreme za zajedniCke potrebe;
prati o organizuje poslove na odrzavanju i kontroli sistema i opreme
protivpozarne i tehnicke zastite, sistema grijanja i ventilacije i
klimatizacije prostora, sredstava i opreme za zajedniCke potrebe;
pribavlja dokumentaciju potrebnu za izdavanje potrebnih saglasnosti,
odobrenja za gradenje, izvodenje gradevinskih radova i za ugovaranje
poslova te vrsi kontrolu realizacije ugovora predlaze ocjene
dobavljaca; poduzima mjere u oblasti protiv pozarne zastite; provodi
program poboljSanja energetske efikasnosti i predlaze mjere za
poboljSanje; odgovora i poduzima mjere u oblasti protiv pozarne
zastite; organizuje i koordinira poslove u okviru procesa pruzanja
tehnickih i ostalih usluga, a u sluc¢aju elementarnih nepogoda
poduzima i predlaze odgovaraju¢e mjere; saraduje sa ostalim
opcinskim sluzbama; podnosi izvjestaj o radu, predlaze mjere za
unaprjedenje kvaliteta i kvantiteta rada; ucestvuje u izradi nacrta i
prijedloga opdinskih i drugih propisa iz nadleznosti Sluzbe; priprema i
izraduje nacrt godiSnjeg programa rada kao i mjesec¢nog i godiSnjeg
izvjestaja o radu Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjestaje o svom
radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi pomoc¢nik
opcinskog nacelnika i iste dostavlja pomocniku opcinskog nacelnika;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge poslove koje mu
nalozi opcinski nacelnik i pomoc¢nik opcinskog nacelnika; za svoj rad
odgovoran je pomocéniku opcéinskog nacelnika

Srednji

54.

Interni revizor

Ucestvuje u izradi strateskog i godiSnjeg plana interne revizije;
obavlja pojedinacne revizije kao voda tima, ¢lan tima ili pojedinacno i
samostalno; implementira program revizije za vrijeme obavljanja
aktivnosti; proucava dokumente i uvjete za formulisanje objektivnog
misljenja; obrazlaZze nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz
prilozene dokaze; informise rukovodioca Ureda, u slucaju da se za
vrijeme obavljanja revizije pojavi sumnja na nepravilnost i/ili prevare;
pravi nacrt revizorskog izvjestaja i finalni revizorski izvjestaj; ukljucuje
u zavrsni revizorski izvjestaj sva misljenja revidiranog subjekta;
dostavlja nacrt i konacni izvjestaj rukovodiocu Ureda interne revizije;
¢uva sve radne zabiljeske nastale u vrijeme obavljanja interne
revizije; obavezan je Cuvati svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu
tajnu koju je saznao u toku revizije; obavlja i druge poslove interne
revizije po nalogu rukovodioca Ureda i op¢inskog nacelnika; za svoj
rad odgovara rukovodiocu Ureda.

Visok

55.

Sekretar opcinskog
organa uprave

Obavlja poslove od znacaja za unutrasnju organizaciju i rad organa
uprave; koordinira i usmjerava rad svih osnovnih organizacionih
jedinica u cilju realizacije poslova utvrdenih programom rada organa
uprave i osigurava izvrsenje poslova po nalogu op¢inskog nacelnika;
upoznaje opc¢inskog nacelnika o stanju i problemima u vr$enju
planiranih poslova, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera na
rjeSavanju postojecih problema i na taj nacin pomaze opcinskom
nacelniku u rukovodenju organom uprave; ostvaruje saradnju izmedu
Opdine i drugih tijela drzavne sluzbe i drugih pravnih lica i odgovoran
je za koristenje finansijskih, materijalnih i [judskih potencijala koji su
mu povjereni; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi opéinski
nacelnik; sekretar poslove ostvaruje u dogovoru sa pomocnicima
opcinskog nacelnika, a pomocnici su duzni postupiti po utvrdenom
dogovoru
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Uvidom u nalaze do kojih se doslo, Radna grupa je zakljucila da su kao najrizicnija
identifikovana rukovodeéa radna mjesta.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Opc¢ine Centar Sarajevo sistematizirano je ukupno

308 radna mjesta, a na dan sacinjavanja Plana integriteta popunjena su 256 radna mjesta.

Od navedenog broja uposlenih imamo:
- 157 drzavnih sluzbenika,

- 97 namjestenika,

- 2 savjetnika nacelnika

od ¢ega su drzavni sluzbenici rasporedeni:

1 sekretar organa,
1 pravobranilac,

3 zamjenika pravobranioca,

12 pomo¢énika nacelnika,
20 Sefova odsjeka,
39 strucnih savjetnika,

38 visih strucnih saradnika,

32 strucna saradnika,
10 inspektora i
1 interni revizor.

REGISTAR RIZIKA

OPSTA OBLAST

R.br. | Nazivi rizicnih procesa sa rizicima | Intezitet rizika Preporuka

unutrar istih (visok, umjeren, | broj/izvjestaj/drugi
nizak) izvor

1. RIZICNI PROCES: Upravljanje i rukovodenje ljudskim resursima

1.1 Naziv rizika: DonoSenje odluka u Nizak Izvjestaj o finansijskoj
skladu sa propisima i kontrola reviziji iz 2023. godine
izvrSenja tzv. rizi¢nih aktivnosti

2. RIZICNI PROCES: Upravljanje finansijama

2.1 Naziv rizika: Sacinjavanje Nizak Izvjestaj o finansijskoj
izvjestaja o izvrSenju budzeta reviziji iz 2023. godine

2.2. Naziv rizika: Osiguranje Umjeren Izvjestaj o finansijskoj
transparentnosti budzetskog reviziji iz 2023. godine
procesa

2.3. Naziv rizika: Transparentno Umjeren Izvjestaj o finansijskoj
donosenje i objava budzeta reviziji iz 2023. godine

SPECIFICNA OBLAST

R.br. | Nazivi rizi¢nih procesa sa rizicima | Intezitet rizika Preporuka

unutrar istih (visok, umjeren, | broj/izvjestaj/drugi
nizak) izvor

1. RIZICNI PROCES: Upravljanje i raspolaganje gradevinskim
zemljistem/nekretninama

1.1 Naziv rizika: Donosenje odluka i Nizak Izvjestaj o finansijskoj
rjeSenja o upravljanju i reviziji iz 2023.
raspolaganju gradevinskim Godine

zemljistem i nekretninama u

vlasnistvu Opcine
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2. RIZICNI PROCES: Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima
2.1 Naziv rizika: Evidentiranje i popis Umjeren Izvjestaj o finansijskoj
imovine reviziji iz 2023. godine
2.2. Naziv rizika: Priprema izjave o Umjeren Izvjestaj o finansijskoj
fiskalnoj odgovornosti reviziji iz 2023. godine
3. RIZICNI PROCES: Upravljanje javnim nabavkama
3.1 Naziv rizika: Kontrola postupaka u Umjeren Provedbeni propisi iz
svim fazama oblasti javnih nabavki
opcine
3.2. Naziv rizika: Transparentnost u Umjeren Portal javnih nabavki i
postupcima javnih nabavki Registar javnih
nabavki
4, RIZICNI PROCES: Upravljanje mati¢nim i zemlji$nim knjigama
4.1 Naziv rizika: Primjena propisa koji Nizak Propsi Federacije BiH i
se odnose na zastitu evidencija Interni akti Opcine
maticnih knjiga Centar Sarajevo
4.2 Naziv rizika: Primjena propisa koji Nizak Zakonski propisi
se odnose na zastitu evidencija Federacije BiH i interni
zemljisSnih knjiga akti
5. RIZICNI PROCES: Saradnja i podrska organizacijama civilnog drustva
5.1 Naziv rizika: Saradnja i podrska umjeren Izvjestaj o finansijskoj
projektima udruzenjima iz oblasti reviziji iz 2023. godine
drustvenih djelatnosti
5.2. Naziv rizika: Saradnja i podrska umjeren Izvjestaj o finansijskoj
projektima iz oblasti boracko- reviziji iz 2023. godine
invalidske i socijalne zastite
6. RIZICNI PROCES: Funkcionalnost informacionog sistema Opcine
6.1 Naziv rizika: Uspostavljanje umjeren Zakon o elektonskom
sistema eletronskog pruzanja upravljanju Kantona
usluga Sarajevo i interni akti
Opcine
6.2 Naziv  rizika: Zastita  baza visok Interni akti Opéine
podataka od neovlastenog upada
7. RIZICNI PROCES: Zastita li¢nih podataka
7.1 Naziv rizika: Primjena Zakona o umjeren Zakon o zastiti licnih

zastiti licnih podataka

podataka i interni akti

Opcine

IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, PROCIENA I RANGIRANJE RIZIKA

1. OPSTA OBLAST

Rizi¢ni proces: Upravljanje i rukovodenje ljudskim resursima
Naziv rizika: Donosenje odluka u skladu sa propisima i kontrola izvrsenja
tzv. rizicnih aktivnosti

R. Faktori/izvor rizika Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. mjere/kontrolni | -kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
mehanizmi na -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi u kontrolisan korupcije korupcije srednji,
instituciji -nekontrolisan | (1, 2, 3) (1,2,3) nizak)
1. Donosenje odluka - Zakon o
unutar sluzbi principima
suprotno vazeé¢im lokalne kontrolisan 1 1 nizak
propisima

70




Samouprave u
FBiH

- Zakon o
organizaciji
organa
uprave u
FBiH, Zakon o
upravnom
postupku

- Pravilnik o
internim
kontrolama i
postupcima

Riziéni proces: Upravljanje finansijama
Naziv rizika: Sacdinjavanje izvjestaja o izvrSenju budzeta

R. Faktori/izvor rizika Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. mjere/kontroln | - kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
i mehanizmi na | -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi u | kontrolisan korupcije korupcije srednji,
instituciji -nekontrolisan | (1, 2, 3) (1, 2,3) nizak)
1. Analiza izvjesStaja - | - Zakon o
izvjestaj o izvrSenju | budzetima
buzeta nije sacinjen | FBiH
na propisan nacin o o Kontrolisan 1 1 nizak
izvréenju BudZeta - Pravilnik o
Optine finansijskom
izvjestavanju
i godisnjem
obracunu
BudZeta u
FBiH
Rizi¢ni proces: Upravljanje finansijama
Naziv rizika: Osiguranje transparentnosti budzetskog procesa
R. Faktori/izvor rizika Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. mjere/kontroln | - kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
i mehanizmi na | -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi u | kontrolisan korupcije korupcije srednji,
instituciji -nekontrolisan | (1, 2, 3) (1,2,3) nizak)
1. Nije obezbjedena - Zakon o
transparentnost - budzetima
ucescée FBiH
zainteresovanih Umjereno 1 3 srednji
strana u fazama - Zakon o kontrolisan
donos$enja Budzeta principima
lokalne
samouprave
FBiH

Rizi¢ni proces: Upravljanje finansijama
Naziv rizika: Transparentno donosenje i objava budzeta
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R. Faktori/izvor rizika Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. mjere/kontroln | - kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
i mehanizmi na | -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi kontrolisan korupcije korupcije srednji,
instituciji -nekontrolisan | (1, 2, 3) (1, 2,3) nizak)
1. Nije obezbjedena - Zakon o
transparentnost - budZetima
nije objavljeno u FBiH
skladu sa propisima Umjereno 1 3 srednji
koji ureduju ovu - Zakon o kontrolisan
oblast prinCipima
lokalne
samouprave
FBiH
2. SPECIFICNA OBLAST
Rizi¢ni proces: Upravljanje i raspolaganje gradevinskim
zemljistem/nekretninama
Naziv rizika: Donosenje odluka i rjesenja o upravljanju i raspolaganju
gradevinskim zemljistem i nekretninama u vlasnistvu Opcine
R. Faktori/izvor rizika Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. mjere/kontro | - kontrolisan vjerovatno | posljedice rizika
Ini -umjereno ce nastanka (visok,
mehanizmi kontrolisan nastanka korupcije srednji,
na snazi u | -nekontrolisan korupcije (1, 2, 3) nizak)
instituciji (1,2,3)
1. Neadekvatna Zakon o
analiza prijedloga stvarnim
odluka radi dodjele pravima Kontrolisan 1 1 nizak
ili prodaje FBiH
nekretnina u
vlasnistvu Opcine
Rizi¢ni proces: Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima
Naziv rizika: Evidentiranje i popis imovine
R. Faktori/izvor Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. | rizika mjere/kontrol | - kontrolisan vjerovatn | posljedice | rizika
ni mehanizmi | -umjereno oce nastanka | (visok,
na snazi u | kontrolisan nastanka korupcije | srednji,
instituciji -nekontrolisan korupcije | (1, 2, 3) nizak)
(1,2, 3)
1. Evidentiranje i Pravilnik o
popis imovine knjigovodstvu
nije u skladu sa budzeta u Kontrolisan 1 3 srednji
rokovima o Federaciji
odredbama Bosne i
Zakona Hercegovine
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http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/05/Pravilnik-o-knjigovodstvu-bud%C5%BEeta-u-FBiH-cutted.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/05/Pravilnik-o-knjigovodstvu-bud%C5%BEeta-u-FBiH-cutted.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/05/Pravilnik-o-knjigovodstvu-bud%C5%BEeta-u-FBiH-cutted.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/05/Pravilnik-o-knjigovodstvu-bud%C5%BEeta-u-FBiH-cutted.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/05/Pravilnik-o-knjigovodstvu-bud%C5%BEeta-u-FBiH-cutted.pdf
http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2020/05/Pravilnik-o-knjigovodstvu-bud%C5%BEeta-u-FBiH-cutted.pdf

Riziéni proces: Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima
Naziv rizika: Priprema izjave o fiskalnoj odgovornosti

R. Faktori/izvor rizika Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. mjere/kontroln | -kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
i mehanizmi na | -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi u | kontrolisan korupcije korupcije srednji,
instituciji -nekontrolisan | (1, 2, 3) (1, 2,3) nizak)
1. Analiza izvjeStaja - | - Zakon o
izvjestaj o izvrSenju | budzetima
buzeta nije sacinjen | FBiH
na propisan nacin o o Kontrolisan 1 3 srednji
izvréenju BudZeta - Pravilnik o
Opéine obliku,
sadrzaju,
nacinu
popunjavanja
i predaji
izjave o
fiskalnoj
odgovornosti
Rizicni proces: Upravljanje javnhim nabavkama
Naziv rizika: Kontrola postupaka u svim fazama
R. Faktori/izvor Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. rizika mjere/kontrolni | -kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
mehanizmi na | -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi u | kontrolisan korupcije korupcije srednji,
instituciji -nekontrolisan (1,2,3) (1, 2,3) nizak)
1. Neprovodenje Pravilnik o
postupka javnih | pracenju
nabavki u postupaka Kontrolisan 1 3 srednji
skladu sa javnih
propisima nabavki
Rizi¢ni proces: Upravljanje javnim nabavkama
Naziv rizika: Transparentnost u postupcima javnih nabavki
R. Faktori/izvor Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. rizika mjere/kontrolni | -kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
mehanizmi na | -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi u | kontrolisan korupcije korupcije srednji,
instituciji -nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3) nizak)
1. Provedeni Zakon o
postupci javnih | javnim
nabavki nisu nabavkama Kontrolisan 1 3 srednji
transparentni BiH

Rizi¢ni proces: Upravljanje mati¢nim i zemljiSnim knjigama

Naziv rizika: Primjena propisa koji se odnose na zastitu evidencija matic¢nih

knjiga
R. Faktori/izvor Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. | rizika mjere/kontrolni -kontrolisan vjerovatnoée | posljedice | rizika
mehanizmi na snazi | -umjereno nastanka nastanka (visok,
u instituciji kontrolisan korupcije korupcije srednji,
-nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3) nizak)
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Neadekvatna
zastita
evidencija i
kontrola
izdavanja
izvoda iz
matic¢nih
evidencija od
ovlastenih lica

Zakon o
mati¢nim
knjigama

Uputstvo o
nacinu vodenja
maticnih knjiga

Pravilnik o
tehnickoj zastiti
objekata i
prostora za
smjestaj i
¢uvanje maticnih
knjiga, spisa i
mati¢nog registra

Pravilnik o
sadrzajima
strucne obuke i
osposobljavanju
maticara za
vodenje matic¢nih
knjiga

Kontrolisan

nizak

Riziéni proces: Upravljanje mati¢nim i zemljisnim knjigama
Naziv rizika: Primjena propisa koji se odnose na zastitu evidencija zemljisnih

-v

knjiga
R. Faktori/izvor rizika | Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. mjere/kontrolni | - kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
mehanizmi  na | -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi u | kontrolisan korupcije korupcije srednji,
instituciji -nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3) nizak)
1. Neadekvatna Zakon o
zastita premjeru i
evidencija i katastru Kontrolisan 1 2 nizak
kontrola zemljista
izdavanja izvoda
iz zemljiSnih
evidencija -
katastarskog
operata

Rizi¢ni proces: Saradnja i podrska organizacijama civilnog drustva

Naziv rizika: Saradnja i podrSka projektima udruzenjima iz oblasti drustvenih
djelatnosti
R. Faktori/izvor rizika | Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. mjere/kontrolni -kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
mehanizmi na | -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi u instituciji kontrolisan korupcije korupcije srednji,
-nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3) nizak)
1. Neadekvatno Smjernice o]
provodenje minimalnim
javnih poziva, standardima Kontrolisan 1 3 srednji
dodjele
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odabir
projekata,
pracenje
realizacije i
izvjestavanje o
namjenskom
utrosku

budzetskih
sredstava
putem

transfera i
subvencija u
FBiH

Odluka o nacinu
odabira
nevladinih
organizacija po
LOD
metodologiji;

Riziéni proces: Saradnja i podrska organizacijama civilnog drustva

Naziv rizika: Saradnja

boracko-invalidske i socijalne zastite

i podrska projektima udruzenjima iz oblasti

R. Faktori/izvor Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. | rizika mjere/kontrolni - kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
mehanizmi na | -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi u instituciji | kontrolisan korupcije korupcije srednji,
-nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3) nizak)
1. Neadekvatno Smjernice o]
provodenje minimalnim
javnih poziva, standardima Kontrolisan 1 3 srednji
odabir dodjele
projekata i budzetskih
pracenje sredstava
realizacije i putem .
R , transfera i
izvjestavanje o subvencija u
namjenskom FBiH
utrosku
sredstava Odluka o
nacinu odabira
nevladinih
organizacija po
LOD
metodologiji
Rizicni proces: Funkcionalnost informacionog sistema Opcine
Naziv rizika: Uspostavljanje sistema eletronskog pruzanja usluga
R. Faktori/izvor rizika | Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. mjere/kontrolni | -kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
mehanizmi  na | -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi u | kontrolisan korupcije korupcije srednji,
instituciji -nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3) nizak)
1. Neadekvatnost Zakon o
informacionog elktornskom 2
sistema Opéine | upravljanju Umjereno 2 srednji
u dijelu koji se | Kantona kontrolisan
odnosi na Sarajevo
mogucnost
prijema
zahtjeva,

cjelokupnog
procesa obrade i
dostave
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konacnog akta
stranci

Riziéni proces: Funkcionalnost informacionog sistema Opcine

Naziv rizika: Zastita baza podataka od neovlastenog upada

R. Faktori/izvor rizika | Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. mjere/kontrolni | - kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
mehanizmi na | -umjereno nastanka nastanka (visok,
snazi u | kontrolisan korupcije korupcije srednji,
instituciji -nekontrolisan (1,2,3) (1,2, 3) nizak)
1. Neadekvatna Interni akti
zastita Opcine
informacionog Umjereno 3 3 visok
sistema Opcine i kontrolisan
nekontrolisani
pristupi bazama
podataka
Rizi¢ni proces: Zastita licnih podataka
Naziv rizika: Primjena Zakona o zastiti licnih podataka
R. Faktori/izvor rizika | Postojece Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intezitet
br. mjere/kontrolni | - kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
mehanizmi na | - umjereno | nastanka nastanka (visok,
snazi u | kontrolisan korupcije korupcije srednji,
instituciji -nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3) nizak)
1. Nedovoljna Zakon o
educiranost zastiti licnih
uposlenika u podataka Umjereno 1 2 umjeren
vezi sa kontrolisan
primjenom
Zakona te
neusaglasenost
propisa za
Zakonom
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PLAN ZA UPRAVLIANIJE RIZICIMA

Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere:
(Visok -V,
Umijeren-U,

Nizak -N)

IzvrSilac mjere i rok za
provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Rizi¢ni proces: Upravljanje i rukovodenje ljudskim

Upravljanje rizicima u opstoj oblasti djelovanja institucije

resursima

Izrada i donosenje

Nedovoljno poznavanje

Stalna i kontinuirana edukacija

Op¢inski nacelnik

U BudZetu Opcine se

Godisnji plan edukacije

odluka unutar sluzbi propisa i nedovoljna uposlenika radi upoznavanja sa L obezbjeduju sredstva | drzavnih sluzbenika i
suprotno vazeéim koordinacija izmedu sluzbi odredbama zakona, podzakonskih u Pomocnici nacelnika za edukacije i stru¢no | namjestenika  Opdine
propisima akata i internih procedura Rok: kontinuirano usavrsavanje Centar Sarajevo
Rizi¢ni proces: Upravljanje finansijama
Analiza izvjestaja - Nedovoljno poznavanje | Stalna i kontinuirana edukacija Op¢inski nacelnik Izvjestaj o izvrSenju
izvjestaj o izvrsenju propisa i metodologije rada, | uposlenika u vezi sa odgovornim i o L } | Budzeta Opcine
buZeta nije sacinjen ali i nedostavljanje svih | transparentnim  pristupom i Pomocnik nacelnika za | U Budzetu se planiraju
na propisan nacin o relevantnih  podataka od | upravljanjem javnim finansijama U finansije sredvstva Za Eduvkac'le_'
izvrsenju Budzeta strane sluzbi u skladu sa Zakonom o budzZetima Rok: 30.06 strucno usavrsavanje
Opcine FBiH i podzakonskim aktima i ) e zaposlenika

Zakonom o] finansijskom

upravljanju i kontroli u javnhom
sektoru u FBiH;

Analizirati izvjestaje o radu sluzbi;

Nije obezbjedena
transparentnost-
ucesce
zainteresovanih

Nije obezbijedena
transparentnost - ucescée

Odrzavanje javnih rasprava u
skladu sa normama koje ureduju
ovu oblast

Opcinski nacelnik

Pomoc¢nik nacelnika za
finansije

Nisu potrebna
finansijska sredstva

IzvjeStaj o odrzanoj

javnoj raspravi

77




strana u fazama
donosenja Budzeta

zainteresovanih strana u
fazama donosenja Budzeta

Pomocnici nacelnika
Sef Odsjeka za budzet

Rok: do roka za predaju
Prijedloga Budzeta

Nije transparentno- Nedovoljno poznavanje | Stalna i kontinuirana edukacija Opcinsko vijece Obezbijedena sredstva Sluzbene novine,
objavljeno u skladu propisa i neazurno | uposlenika u vezi sa odgovornim i o L u BudZetu broj:
sa propisima koji postupanje u proceduri transparentnim  pristupom i Pomocnik nacelnika  za
ureduju ovu oblast upravljanjem javnim finansijama finansije

u s.klac.IU 5@ Zakonom ° budz_etlmg Rok: 10 dana od dana

FBIH i podzakonskim aktima i ..

) " donosenja

Zakonom o finansijskom

upravljanju i kontroli u javnom

sektoru u FBiH
UPRAVLIJANJE RIZICIMA U SPECIFICNOJ OBLASTI DJELOVANJA OPCINE
Rizi¢ni proces: Upravljanje i raspolaganje gradevinskim zemljistem/nekretninama
Donosenje odluka i Neadekvatna analiza prijedloga | Donositi akte u skladu sa Op¢inski nacelnik Nisu potrebna Prijedlog plana

rieSenja o upravljanju
i raspolaganju
gradevinskim
zemljistem i
nekretninama u
vlasnistvu Opcine

odluka radi dodjele ili prodaje | odredbama zakona,

nekretnina u vlasnistvu Opcine

podzakonskih akata i internih
procedura

Nedovoljno precizne odrebe
Zakona o stvarnim pravima
FBiH i internih odluka o
raspolaganju gradevinskim
zemljistem ili nekretnimama
u vlasnistvu Opcine Centar
Sarajevo Stalna i
kontinuirana edukacija
uposlenika u vezi da
odgovornim i transparentnim

pristupom i upravljanjem
imovinom Opc¢ine Centar
Sarajevo;

Pomocnici nacelnika za
imovinsko-pravne
poslove i katastar, za
stambene poslove

Rok: 26.12.2026. godine

finansijska sredstva

upravljanja imovinom
Opcine Centar Sarajevo
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Inicijativa za izradu Plana
upravljanja imovinom Opcine
Centar Sarajevo

Rizi¢ni proces: Upravljanje javnim nabavkama

Kontinuirano pracenje
i kontrola vodenja
postupaka javnih
nabavki u skladu sa
propisima

Neadekvatna primjena Pravilnika
o pracenju postupaka javnih
nabavki te ostalih podzakonskih
akata iz oblasti javnih nabavki

Postupanje po potpisanom
Sporazumu o pristupanju
Registru javnih nabavki koji
vodi Ured za borbu protiv
korupcije i  kontinuirana
interna kontrola svih faza
postupka javne nabavke.

Kabinet opcinskog
nacelnika

Sef Odsjeka za javne
nabavke

Rok: kontiniurano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Izvjestaj o provedenim
postupcima javnih
nabavki

Provedeni postupci
javnih nabavki nisu
transparentni
Transparentnost u
postupcima javnih
nabavki

Neadekvatna primjena Pravilnika
o pracenju postupaka javnih
nabavki te ostalih podzakonskih
akata iz oblasti javnih nabavki

Pravilna primjena Zakona o
javnim nabavkama BiH

Kabinet opc¢inskog
nacelnika

Sef Odsjeka za javne
nabavke

Rok: kontiniurano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Izvjestaj portala EIN

Rizi¢ni proces: Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima

Evidentiranje i popis
imovine nije u skladu
sa rokovimai
odredbama zakona

Nedovoljno poznavanje oblasti i
neadekvatan angazman popisnih
komisija; donosenje Odluke koja
nije u skladu sa rokovima i
rezultatima stvarno utvrdenog
stanja

Edukacija uposlenika i
kontrola Centralne popisne
komisije

Pomoc¢nik nacelnika za
finansije

Rok: 15. januar

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Odluka o uskladivanju
stvarnog sa
knjigovodstvenim
stanjem

Priprema Izjave o
fiskalnoj odgovornosti

Analizira izvjeStaja — izvjestaj o
izvrSenju budzeta nije sacinjen na
propisan nacin o izvrSenju Budzeta
Opcine

Pravilna primjena Zakona o
budzetima FBiH i Pravilnika o
obliku, sadrzaju, nacinu
popunjavanja i predaji Izjave
o fiskalnoj odgovornosti

Op¢inski nacelnik

svi pomocnici opcinskog
nacelnika

Rok: mart mjesec

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Izjava o fiskalnoj
odgovornosti
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Rizi¢ni proces: Upravljanje mati¢nim i zemljisnim knjigama

Primjena propisa koji
se odnose na zastitu i
evidenciju maticnih
knjiga

Neadekvatna i sigurna =zastita
evidencija te efikasan i utvrden
sistem izdavanja izvoda iz
mati¢nih evidencija od ovlastenih
lica

Obezbijediti sve tehnicke i
prostorne mogucnosti  za
adekvatnu zastitu i ¢uvanje
evidencija mati¢nih knjiga i
uspostaviti kvalitetan sistem
kontrola radi primjene
Zakona o mati¢nim knjigama
i podzakonskih akata

Pored redovnih inspekcijskih
pregleda, vrsiti periodi¢ne
interne kontrolne preglede i
kontinuirana edukacija
uposlenika

Pomoénik nacelnika za
opcu upravu

Sef Mati¢nog ureda

Rok: kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Izvjestaj redovnih
inspekcijskih kontrola

Izvjestaj Sluzbe

Primjena propisa koji
se odnose na zastitu
evidencija zemljisnih
knjiga

Neadekvatna zastita evidencija i
kontrola izdavanja izvoda iz
zemljisnih evidencija -
katastarskog operata

Pravilna primjena Zakona o
premjeru i katastru zemljista

Pomocnik nacelnika za za
imovinsko-pravne

poslove, geodetske
poslove i katastar
nekretnina

Sef Odsjeka za geodetske
poslove i katastar
nekretnina

Rok: kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Izvjestaj redovnih
inspekcijskih kontrola

Izvjestaj Sluzbe

Rizi¢ni proces: Saradnja i podrska organizacijama civilnog drustva

Saradnja i podrska
projektima udruzenja
iz oblasti drustvenih
djelatnosti

Neadekvatno provodenje javnih
poziva, odabir projekata, i
neadekvatno pracenje realizacije
projekata i izvjeStavanje o
namjenskom utrosku sredstava

Izvrsiti  analizu  postojecih
internih akata koji regulisu
ovu materiju i pristupanje
procesima usaglasavanja sa
vaze¢im propisima viseg
nivoa

Proceduru javnog poziva sa

obaveznim elementima,
odabir projekata, monitoring

Pomocnik opcinskog
nacelnika za
obrazovanje, kulturu i
drustvene djelatnosti

Sef Odsjeka za
obrazovanje i drustvene
djelatnosti

U BudZetu se planiraju
sredstva

Izvjestaj /Informacija o
utrosku
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i izvjeStavanje provoditi u
skladu sa Smjernicama o
minimalnim standardima
dodjele budZetskih sredstava
putem transfera i subvencija
u FBiH i Odlukom o nacinu

odabira nevladinih
organizacija po LOD
metodologiji

Kroz aktivniji pristup
monitoringa pratiti
realizaciju projekta i
postivanja ugovornih

obaveza te posljedicno i
kontrolu namjenskog utroska
sredstava shodno vazedim
propisima

Rok: 31.12.

Saradnja i podrska
projektima
udruzenjima iz oblasti
boracko-invalidske i
socijalne zastite

Neadekvatno provodenje javnih
poziva, odabir projekata i
pracenje realizacije i
izvjeStavanje o namjenskom
utrosku sredstava

Smjernice o minimalnim
standardima dodjele
budzetskih sredstava putem
transfera i subvencija u FBiH
i Odluka o nacinu odabira
nevladinih organizacija po
LOD metodologiji

Pomocénik

opcinskog

nacelnika za boracko-

invalidsku i
zastitu

Sefovi Odsjeka

Rok: 31.12.

socijalnu

Sredstva planirana
Budzetu

u

Izvjestaj/Informacija o
utrosku

Rizi¢ni proces: Funkcionalnost informacionog sistema Op¢ine

Uspostavljanje
sistema eletronskog
pruzanja usluga

Neadekvatnost informacionog
sistema Opcine u dijelu koji se
odnosi na moguénost prijema
zahtjeva, cjelokupnog procesa
obrade i dostave konacnog akta
stranci

Stvaranje pravnih i
funkcionalnih pretpostavki za
primjenu Zakona o)
elektronskom upravljanju
Kantona Sarajevo

Aktivnosti su ve¢im dijelom
uslovljene dinamikom
organa Kantona Sarajevo te
je potrebno iniciranje

Kabinet nacelnika

Pomoc¢nik nacelnika
opcu upravu

Sef Odsjeka
informatiku

Za

Za

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Izvjestaj
Sluzbe/Odsjeka
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uspostavljanja trajne
saradnje sa nadleznim
organima Kantona Sarajevo
radi implementacije Zakona
i omogucavanja gradanima
laksSe ostvarivanje prava

Rok: kontinuirano

Zastita baza podataka
od neovlastenog
upada

Neadekvatna kontinuirana zastita
informacionog sistema Opcine i
nekontrolisani pristupi sistemu i
bazama podataka

Edukacija uposlenika i stalna
kontrola; nabavka
adekvatne zastite;
ugovaranje eksternih usluga
sa certificiranim firmama

Kabinet nacelnika

Sef Odsjeka za
informatiku

Rok: kontinuirano

Sredstva planirana u
Budzetu

Plan stru¢nog
usavrsavanja;

Izvjestaj o janoj
nabavci

Rizi¢ni proces: Zastita licnih podataka

Primjena Zakona o
zastiti licnih podataka

Primjenom odredbi Zakona o
zastiti  licnih  podataka izvrsiti
analizu internih akata Opcine i iste
usaglasiti sa odredbama Zakona
kao i svih evidencija koje se vode
u Opdini

Imenovati sluzbenika za
zastitu liénih podataka i
staviti akcent na edukaciju
uposlenika;

Izvrsiti analizu i pristupiti
usaglasavanju internih akata
Opcine, kao i evidencija koje
se vode u elektonskom
obliku uz prethodnu
edukaciju uposlenika Opcine
u vezi sa odredbama Zakona
o zasiti licnih podataka
Obezbjedenje uslova za
potpunu i dosljednu
primjenu odredbi Zakona o
zastiti liénih podataka

Kabinet nacelnika

Sluzbenik za zastitu li¢nih
podataka

Svi pomocnici opcinskog
nacelnika

Rok: 31.12.

Sredstva planirana u
Budzetu

Rjesenje o imenovanju
sluzbenika za zastitu
licnh podataka;

Izvjestaj o radu
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Pored toga Sto postoji potreba za jac¢anjem informisanosti zaposlenika po pitanju
koruptivnih rizika, kontrolnog okruzenja, a posebno sistema internih kontrola, potrebno je
staviti akcenat na informisanje i edukaciju po pitanju rizicnih procesa i aktivnosti po
oblastima, a posebno kada je u pitanju vrsenje pritisaka na zaposlene, zloupotreba
sluZzbenog poloZaja i ovladéenja, sukob interesa, prijem poklona, favorizovanje i ostali rizici
koji se vezuju za pobrojane ali i ostale procese i aktivnosti odnosno pozicije pod rizikom.
Takoder je potrebno da se kontinuirano provodi kampanja i informisanje ne samo
zaposlenih nego i eksternih, formalnih i neformalnih aktera, o tome koje vrste ponasanja
se netoleriSu i zasto. Zaposleni treba da imaju radno okruzenje u kojem ne treba da
strahuju niti od stranaka niti od odmazde i mobinga od strane nadredenih ili lica koja su
»na polozaju®.

Uloga rukovodstva je da osigura adekvatno radno okruzenje u kojem ée se vrititi
prevencija ali i sankcionisanje takvog ponasanja te ustrojiti adekvatan sistem internog i
eksternog prijavljivanja nepravilnosti i korupcije i osigurati zastita licima koja prijavljuju
nepravilnosti i korupciji.

Broj: 10-45-882/25
Datum: 29.12.2025. godine
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