t Javno preduzece "CENTAR" drustvo sa ograni¢enom odgovornoScéu
entar Sarajevo

Javno preduzece Avde Jabugice 52, 71 000 Sarajevo

Na osnovu ¢&lana 12. stav 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine KS*, broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) kandidati koji konkuriSu za
radno mjesto- Savjetnik za pravne i kadrovske poslove polagat ¢e pismeni i usmeni ispit.

Pitanja, propisi i literatura iz oblasti iz kojih ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, dati su u ovom
Katalogu.

KATALOG PITANJA
| LITERATURA

Savjetnik za pravne i kadrovske poslove

Sarajevo, oktobar 2026. godine
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Javno preduzece Avde Jabugice 52, 71 000 Sarajevo

PITANJA:

Koje su nadleznosti i odgovornosti uprave drustva?

Sta je eticki kodeks?

Sta se ureduje Osnivackim aktom drustva?

Sta je statut drustva i koja pitanja regulise?

Skupstina drustva, sazivanje skupstine drustva i odlucivanje na skupstini?
Promjena oblika i prestanak drustva?

Zasnivanje radnog odnosa, kako se zasniva radni odnos izmedu radnika i poslodavca?
Koja su osnovna prava i obaveze radnika iz radnog odnosa?

Osnovi i vrste diskriminacije i zabrana diskriminacije?

Koji su zakonom propisani izuzeci od zabrane diskriminacije?

Zastita u sluCajevima diskriminacije?

Sta predstavlja princip primjene najpovoljnijeg prava?

Uvjeti za zakljuCivanje ugovora o radu?

Probni rad kako je regulisan?

Koja je razlika izmedu ugovora o radu na neodredeno i odredeno vrijeme?
Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu, koja su?
Obavezni elementi ugovora o radu?

Rad izvan prostorija poslodavca, pod kojim uslovima?

Radno - pravni status direktora?

Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje?

Koje podatke poslodavac nema pravo zahtjevati od radnika?

Postupanje sa li€nim podacima radnika?

Prava i obaveze radnika u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem za
rad?

Prijem pripravnika koji su uslovi?

Polaganje stru¢nog ispita?

Stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa?

Pojam radnog vremena, puno i nepuno radno vrijeme?

Skracivanje radnog vremena, kad i pod kojim uslovima?

Sta je prekovremeni rad i kada se moze uvesti?

Pod kojim uslovima poslodavac moze izvrSiti preraspodjela radnog vremena?
No¢ni rad/kad se obavlja?

Posebna zastita radnika koji rade nocu, koja su?

Pod kojim uslovima je regulisan noéni rad maloljetnih radnika?

Koje evidencije poslodavac mora voditi o radnicima?

Odmor u toku radnog vremena, dnevni odmor, sedmiéni odmor?
Minimalni godi$nji odmor i sticanje prava na godisnji odmor?

Nacin koridtenja godiSnjeg odmora?

U kojim slu€ajevima radnik ima pravo na godiSnji odmor, srazmjerno vremenu
provedenom na radu?

Plaéeno i neplaceno odsustvo?

Sigurnost i zdravlje na radu, koje su obaveze poslodavca?

Obaveze radnika i poslodavca u vezi sa zastitom na radu?

Koja posebna prava i zastitu uzivaju maloljetnici na radu?
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43. Ljekarski pregled maloljetnika ?
44. Zabrana nejednakog postupanja sa zenama?
45. Zastita radnika u slucaju privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja?
46. Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijeCenosti za rad?
47. Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti?
48. Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti?
49. Op¢i akti preduzeca?
50.Ko imenuje Komisiju za postupak prijema u radni odnos?
51.Koji je sastav i nadleznost Komisije za sprovodenje postupka prijema?
52.Sta mora sadrzavati prijava kandidata na javni oglas?
53.U kojim slu€ajevima se trazi izuzecée ¢lana Komisije?
54.Na koji nac¢in Komisija postupa po pristiglim prijavama?
55.Kako se sprovodi pismeni i usmeni ispit sa kandidatima?
56.U kojim slu€ajevima se ne primjenjuje obaveza provodenja javnog oglasa?
57.Ko donosi odluku o prijemu u radni odnos?

.  LITERATURA:

1. Zakon o javnim preduzec¢ima u Federeaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12)

2. Zakon o privrednim drustvima (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 81/15 i 75/21)- DIO PETI:
Drustvo sa ogranienom odgovorno$cu

3. Zakon o radu (“Sluzbene novine FBiH”, br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24)

4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine KS” broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24)

5. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine KS” broj: 37/20 i 27/21)

6. STATUT JP “Centar” d.o.o. - hitps://www.centar.ba/jp-centar/odluke-i-akii
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