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Na osnovu Clana 52. stav (1) tacka 3. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBIiH", broj: 35/05), &lana 15. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine",
br. 49/06 i 51/09), Clana 69. Statuta Opcine Centar Sarajevo - preéiséeni tekst ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 23/04) i clana 27. Odluke organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog
organa uprave Opcine Centar Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:14/25), i uz
pribavljeno misljenje Sindikalne organizacije Op¢ine Centar Sarajevo, broj: 01-IV-151-M/26 od
18.05. 2026. godine, opcinski nacelnik d on o s i

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRA.E'QNJOJ ORGANIZACIJI
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM OPCINSKOM ORGANU UPRAVE
OPCINE CENTAR SARAJEVO

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom
opcinskom organu uprave Opéine Centar Sarajevo br: 10-04-64/25 od 28.04.2025. godine i 10-04-
130/25 od 10.10.2025. godine, mijenjaju se odredbe ¢lana 3. i to:

Stav (1) tacke 3), 4) i 6) i sada glase:

»3) Sluzba za prostorno uredenje,

4) SluZba za imovinsko-pravne i stambene poslove, geodetske poslove i katastar nekretnina,
6) Sluzba za komunalne poslove i investicije.".

Mijenja se stav (4) i sada glasi: ,(4) U okviru SluZbe za prostorno uredenje obrazovani su, kao
unutradnje organizacione jedinice: Odsjek za urbanizam i Odsjek za prostorno planiranje..

Mijenja se stav (5) i sada glasi: ,U okviru Sluzbe za imovinsko-pravne i stambene poslove,
geodetske poslove i katastar nekretnina obrazovani su, kao unutrasnje organizacione jedinice:
Odsjek za imovinsko-pravne poslove, Odsjek za stambene poslove i Odsjek za geodetske poslove i
katastar nekretnina.".

Mijenja se stav (7) i sada glasi: ,U okviru Sluzbe za komunalne poslove i investicije obrazovani su,
kao unutrasnje organizacione jedinice: Odsjek za komunalne poslove i Odsjek za investicije.".

. Clan 2.
Clan 5. se mijenja i glasi:

»Clan 5.
(Broj izvrsilaca)

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga opcinskog organa uprave utvrduje se ukupno 308
izvrSioca, od cega: rukovodilac opéinskog organa uprave, sekretar opcinskog organa uprave, 15
drzavnih sluZbenika koji rukovode osnovnim organizacionim jednicama, 23 drzavna sluZbenika koji
rukovode unutradnjim organizacionim jedinicama, 149 drzavnih sluzbenika, 117 namjestenika i 2
savjetnika opcinskog nacelnika.".



Clan 3.
Dodaje se novi ¢lan 26 a. i isti glasi:

.Clan 26a.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za poslovne prostore)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za poslovne prostore.

(2) Opis poslova:

a) prati stanje, provodi politiku i izvrS8ava zakone i druge propise iz oblasti zakupa poslovnih
prostorija i zgrada i s tim u vezi utvrduje stanje i posljedice koje mogu nastati u ovoj
oblasti;

b) priprema i poduzima odgovarajuc¢e mjere i radnje radi izvrSavanja poslova i zadataka u
ovoj oblasti, kao i mjere i radnje radi sprjeCavanja nastanka Stetnih posljedica i/ili
predlaZze mjere radi otklanjanja Stetnih posljedica;

c) aktivno ucestvuje u pripremi i izradi ili daje stru¢no misljenje na nacrte i prijedloge akata
iz nadleznosti Odsjeka i Sluzbe sa aspekta njihove uskladenosti sa pozitivnim propisima
kojima je regulisana ova oblast;

d) priprema i izraduje prijedloge akata, ugovora i drugih stru¢nih materijala koja se odnose
na djelokrug Odsjeka;

e) vrsi izradu pojedinaénih analiza o stanju, problemima i moguénostima za poboljSanje
stanja poslovnih prostora Opcine;

f) prati azurnost podataka u evidencijama poslovnih prostora (zakupljeni, prazni,
neuslovni);

g) prati i koordinira aktivnostima radi uspostavljanja jedinstvene baze podataka o
nekretninama - imovini Opcine, te njenom kontinuiranom i redovnom aZuriranju;

h) pruza struénu pomo¢ u radu Komisije za poslovne prostorije;

i) saraduje sa PravobranilaSstvom Opcine i poduzima mjere i radnje u postupcima radi
zastite imovine i imovinskih interesa Opcine u oblasti zakupa poslovnih prostorija i
zgrada;

j) priprema podatke i izraduje informacije i izvjeStaje o stanju koriStenja poslovnih
prostorija, stanju duga i prilivu sredstava po osnovu zakupnih obaveza;

k) prati stanje u ovoj oblasti, te poduzima mjere i odgovoran je za provodenje istih;

I) priprema odgovore na vije¢nicka pitanja i inicijative;

m) ulestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada Odsjeka i Sluzbe, kao i u izradi
mjeseénog i godi$njeg izvjeStaja o radu Odsjeka i Sluzbe;

n) vodi mjesecne i godisSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada Koji
odredi pomocnik opéinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;

o) ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;

p) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomoénik opcéinskog nacelnika i Sef
Odsjeka;

q) za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
sistem FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom i okolinsku politiku Opcine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001 i ISO:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne
struke, ekonomski ili fakultet ekonomskih nauka, tri godine radnog staza u struci, s tim da u radni
staz ulazi i pripravniéki staz kao i vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa,
poznavanje rada na racunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni i stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).".



Clan 4.

U Clanu 27. stav (4) mijenjaju se rijedi ,jedna godina radnog staza" i glase: ,dvije godine radnog

staza".

Clan 5.

U clanu 30. stav (10) mijenjaju se rijedi: ,1 (Jedan)" i glase: ,2 (dva).".

Clan 6.

Mijenja se ,Poglavlje III" i glasi:

»POGLAVLIJE III - SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE"

Clan 7.

U Clanu 31. briSu se rijeéi: ,i investicije".

Clan 8.

U ¢lanu 36. stav (10) mijenjaju se rijedi: ,4 (Cetiri)" i glase: ,2 (dva).".

Clan 9.

U Clanu 41. stav (10) mijenjaju se rijedi: ,2 (dva)" i glase: ,1 (jedan).“.

Clan 10.

Dodaje se novi ¢lan 41a. i glasi:

~Clan 41a.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za prostorno planiranje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za prostorno planiranje.
(2) Opis poslova:

a)

b)

<)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
3)
k)

)

prati i primjenjuje propise, prikuplja i obraduje informacije iz oblasti prostornog
planiranja i na osnovu istih pristupa izradi nacrta i prijedloga odluka o donoSenju planova
prostornog uredenja;

uCestvuje u izradi i vr$i analizu izvjestaja i drugih analiti¢kih materijala u cilju pripreme
nacrta odluka o pristupanju izradi (izmjeni i dopuni) i donoSenju detaljnih planova
prostornog uredenja;

vrSi pripremu i prati realizaciju i vrednovanje programa i projekata za koristenje
sredstava fondova Europske unije, te drugih medunarodnih izvora finansiranja;

uCestvuje u pripremi struéne obrade sistemskih rieSenja i predlaZe rjesenja i mjere za
unaprjedenje u oblasti prostornog planiranja;

neposrednim uvidom na terenu prikuplja i obraduje podatake radi sacdinjavanja analiza i
drugih analitickih materijala o eventualnim lokacijama za izgradnju;

priprema prijedloge lokacija, namjenu i uredenje prostora;

uCestvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i drugih propisa iz nadleZnosti Sluzbe;
aktivno saraduje u poslovima prostornog uredenja;

pribavlja potrebna misljenja, nalaze i saglasnosti i vréi struénu obradu istih;

uCestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada, kao i u izradi mjeseénog i godi$njeg
izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe;

vodi mjesecne i godi$nje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomo¢nik opéinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;

ucestvuje u svim oblicima strucnog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja;

m) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi pomocnik opdinskog nadelnika i &ef

n)

Odsjeka;
za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
sistem FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
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kvalitetom i okolinsku politiku Opéine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001 i IS0:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en arhitektonski fakultet,
dvije godine radnog staza u struci, s tim da u radni staz ulazi i pripravni¢ki staz kao i vrijeme
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, poznavanje rada na racunaru i polozen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).".

Clan 11.
BriSu se Clanovi 43., 44., 45., 46. i 47.
Clan 12,

Mijenja se ,Poglavlje IV" i‘glasi:
~POGLAVLIE IV - SLUZBA ZA IMOVINSKO-PRAVNE I STAMBENE POSLOVE, GEODETSKE
POSLOVE I KATASTAR NEKRETNINA"

Clan 13.

U Clanu 48. iza rijeci: ,imovinsko-pravne" briSe se interpunkcijski znak zarez i dodaju rijeci:
»i stambene poslove™™.

Clan 14.
Iza ¢lana 57. dodaje se novi Odjeljak i ¢lanovi 57a., 57b, 57c., 57d. i 57e. i glase:
»0Odjeljak C. - Odsjek za stambene poslove

5 Clan 57a.
(Radno mjesto Sef Odsjeka za stambene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odsjeka za stambene poslove.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrSenje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje blize upute o nadinu vr$enja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka; redovno
usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrdenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje;
postupa po nalozima pomocnika opcinskog nacelnika i vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka neposredno odgovara pomoéniku opéinskog
nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
sistem FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom i okolinsku politiku Opcine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001 i ISO:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren fakultet pravne ili upravne
struke, najmanje Cetiri godine radnog staza u struci nakon sticanja diplome traZene za radno
mjesto, s tim da u radni staz ulazi i pripravnicki staz kao i vrijeme struénog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi.
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(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji. :

(8) status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutrasnjom organizacionom
jedinicom - odsjekom u sluZbi.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 57b.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za stambenu oblast)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za stambenu oblast.

(2) Opis poslova:

a) prati stanje, provodi politiku i izvr§ava zakone i druge propise iz stambene oblasti i s tim
u vezi utvrduje stanje i posljedice koje mogu nastati u ovoj oblasti;

b) priprema i preduzima odgovaraju¢e radnje radi izvréavanja poslova i zadataka u 0VOj
oblasti, kao i mjere i radnje radi sprjeavanja nastanka &tetnih posljedica ili predlaze
mjere i postupke na otklanjanju Stetnih posljedica;

c) vodi upravni postupak u predmetima iz stambene oblasti po osnovu privatizacije,
restitucije, kupovine i prodaje stanova i izraduje prijedloge rjeSenja i odluka u skladu sa
zakonskim i drugim propisima iz ove oblasti;

d) priprema i izraduje prijedloge rje$enja iz djelokruga poslova Komisije za stambenu oblast;

e) uCestvuje u poslovima uspostavljanja jedinstvene baze podataka o nekretninama -
imovini Op¢ine, te njenom kontinuiranom azuriranju;

f) daje primjedbe i sugestije na nacrte i prijedloge zakona kojim se regulidu pitanja iz
djelokruga Odsjeka i Sluzbe;

g) aktivno ulestvuke u pripremi ili daje stru¢no misljenje na nacrte i prijedloge akata iz
nadleznosti Odsjeka i Sluzbe sa aspekta njihove uskladenosti sa pozitivnim propisima
kojima je regulisana ova oblast;

h) vrsi izradu pojedinacnih analiza o stanju, problemima i mogucnostima obnove i razvoja i
predlaze mjere za njihovo unaprjedenje;

i) saraduje sa Pravobranilastvom Opéine i poduzima mjere i radnje u postupcima radi
zastite imovine i imovinskih interesa Opéine u oblasti stambenih poslova;

j) priprema odgovore na vijeéni¢ka pitanja i inicijative:

k) ucestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada i izradi mjese¢nog i godidnjeg
izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe;

I) vodi mjesecne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomocnik opéinskog nacelnika i iste dostavlja $efu Odsjeka;

m) uCestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja;

n) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi pomoénik opéinskog nadelnika i Sef
Odsjeka;

0) za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
sistem FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom i okolinsku politiku Opéine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001 i ISO:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne
struke, tri godine radnog staZa u struci, s tim da u radni sta? ulazi i pripravnicki staz kao i vrijeme
strvuénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjesavanja i struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).



Clan 57c.
(Radno mjesto Visi strucni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi strucni saradnik za pravne poslove.
(2) Opis poslova:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

9)
h)
)
)
k)
)
m)
n)
0)

prati i primjenjuje propise u stambenoj oblasti;

vodi upravni postupak po zahtjevu stranaka ili po sluzbenoj duZnosti u oblast iz
djelokruga rada Odsjeka te sadinjava prijedloge odluka, ugovora i drugih opcih i
pojedinacnih akata iz nadleznosti Odsjeka;

priprema i predlaze mjesecne, tromjesecne i godiSnje operativne planove radi realizacije
poslova iz djelokruga Odsjeka i sainjava izvjeStaje o realizaciji istih;

ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih propisa iz nadleznosti Odsjeka i Sluzbe;
priprema i izraduje prijedloge rjeSenja za potrebe rada Komisije za stambenu oblast;
uspostavlja i azurira evidenciju registra stambenog fonda, status stanova i status
korisnika istih te ulestvuje u poslovima uspostavijanja jedinstvene baze podataka o
nekretninama - imovini Opcine i njenom kontinuiranom aZuriranju;

izdaje odgovarajuca uvjerenja iz evidencija kojima raspolaze Odsjek;

aktivho saraduje i koordinirano djeluje sa PravobranilaStvom Opcéine radi zastite
stambenog fonda Opdcine;

prati realizaciju ugovora o zakupu, izdaje fakture i upuéuje opomene zakupcima stanova;
priprema odgovore na vijecnicka pitanja i inicijative te priprema materijale za sjednice
Opcinskog vijeca i komisija;

uéestvuje u izradi nacrta godiénjeg programa rada i izradi mjesecnog i godiSnjeg
izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe;

vodi mjeseéne i godi$nje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomocnik opéinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;

ulestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja;

obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi pomoénik opéinskog nacelnika i Sef
Odsjeka;

za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
sistem FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom i okolinsku politiku Opcine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001 i ISO:14001.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet pravne ili upravne
struke, dvije godine radnog staza u struci, s tim da u radni staz ulazi i pripravnicki staz kao i vrijeme
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na
racunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi i poslovi upravnog rjeSavanja.
(7) Slozenost poslova: SlozZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 57d.

(Radno mjesto Struéni saradnik za investiciono i tekuée odrZzavanje stambenog fonda)

fonda.

a)

b)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za investiciono i tekuce odrzavanje stambenog

(2) Opis poslova:

prati i istraZuje promjene u oblasti stambenog fonda Opdéine i na osnovu prikupljenih i
obradenih podataka priprema i predlaze planove i programe investicionih projekata i
intervencija, te prati realizaciju istih;

vrsi neposredan pregled na terenu i izraduje popisa nedostataka i daje prijedlog za sanaciju,
pribavlja potrebnu dokumentaciju za izdavanje odobrenja za gradenje, izvodenje
gradevinskih radova i ugovaranje poslova;



¢) komunicira sa nadzorom, izvodaéem radova i ostalim zainteresiranim stranama te podnosi
izvjestaj o istom; '

d) prati i organizuje odrZavanja tehnickih instalacija u objektu, izraduje predmjer i predracuna
radova,

e) priprema i saCinjava analize, predlaZe lokacije, namjenu i intervencije te investicione
projekte;

f) priprema i izraduje plan odrZavanja stanova i svih tehni¢kih sistema u istima;

g) pribavlja potrebna miSljenja, nalaze i saglasnosti radi realizacije intervencija tekudeg
odrzavanja i investicionih projekata;

h) vrsi poslove koji se odnose na nuzne popravke na objektima kolektivnog stanovanja;

i) vrsi finansijsko planiranje, praéenje i kontrolu trokova tekuceg odrzavanja i investicionih
projekata;

j) uCestvuje u pripremi i izradi tenderske dokumentacije, vréi prikupljanje ponuda i dr.;

k) ucestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Odsjeka i Sluzbe, kao i u izradi mjese¢nog

i godiSnjeg izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe;

) vodi mjesecne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji odredi
pomocnik opcinskog nacelnika i iste dostavlja $efu Odsjeka:

m) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrsavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

n) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomoénik opéinskog nacelnika i Sef Odsjeka;

0) za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
sistem FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom i okolinsku politiku Opéine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom IS0:9001 i IS0:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen arhitektonski ili
gradevinski fakultet, jedna godina radnog staZa u struci, s tim da u radni stas ulazi i pripravnicki
staz kao i vrijeme struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, poznavanje rada na
racunaru i poloZen struéni ispit ili za namjeétenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen
struCne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrsen arhitektonski ili gradevinski fakultet, poznavanje rada na racunaru, a koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog strucnog ispita za namjestenike
u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7)Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struc¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 57e.
(Radno mjesto ViSi referent za kontrolu stanova i stambenog fonda)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za kontrolu stanova i stambenog fonda.

(2) Opis poslova:

a) vrdi kontinuiranu kontrolu stanja stanova iz stambenog fonda Opdine i naéin koristenja
stambenih prostora neposrednim uvidom:

b) izvrSava postupak iseljenja nezakonitih korisnika stambenih prostora i nekretnina koje su
stavljene pod upravu Opéine;

¢) neposrednim uvidom na terenu obavlja kontrolu u stanovima koji su ostali bez nosioca
stanarskog prava, a koji su na raspolaganju vlasniku radi otkupa, zakupa, privremene
dodjele, prenosa stanarskog prava;

d) vrsi identifikaciju lica koja koriste stanove i uzima izjavu na licu mjesta od stanara;

e) prisustvuje po potrebi, izvrienju rje$enja u administrativhom postupku;

f) pecati stanove radi zasite i po potrebi obilazi te stanove te prati promjene na terenu u
vezi koriStenja stanova;

g) vodi evidenciju zapisnika i drugih podataka o izvrSenoj kontroli;

h) vrsi uvodenje korisnika u stan i sacinjava popis zape&aéenih stvari:
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.i) priprema prijedlog za obradun cijene stana za otkup stana i udestvuje u izradi
kupoprodajnog ugovora za stanove koji su u vlasniStvu Opcine Centar, privatiziranih firmi
i firmi nepoznatog prodavatelja;

j) obavlja poslove popisa i evidentiranja, te redovno unosi i azurira podatke u registru
stanova u vlasnistvu Opcine ili kojima upravija Opéina koristenjem elektronske
aplikacije/softvera;

k) obavlja poslove na uspostavljanju i aZzuriranju jedinstvene baze podataka o nekretninama
- imovini Op¢ine;

I) vodi, prati i azurira evidenciju stanova u vlasnistvu Opéine Centar, po kategorijama i po
korisnicima, te vrsi procjenu stanja u ovoj oblasti;

m) po potrebi prikuplja podatke na terenu radi obrade predmeta u postupku pribavljanja
dokaza za potrebe Pravobranilastva u sudskim postupcima;

n) obavlja poslove po zahtjevima sluzbenika radi provodenja prvostepenog upravnog
postupka u stambenoj oblasti;

0) odgovara za zakonito, azurno i uredno izvrSavanje poslova;

p) vodi mjesecne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomocnik nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;

q) obavlja i druge poslove koje mu nalozi pomocénik opéinskog nacelnika i Sef Odsjeka;

p) za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
sistem FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravijanja
kvalitetom i okolinsku politiku Opcine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001 i ISO:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-1V stepen, zavrSena gimnazija, strucna ili tehnicka
srednja Skola, najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Grupa poslova: Struc¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).".

Clan 15.

U ¢lanu 61. stav (10) mijenjaju se rijeci: ,1 (jedan)" i glase: ,2 (dva)".
Clan 16.

U ¢lanu 64. stav (10) mijenjaju se rijeci: ,2 (dva)" i glase: ,1 (jedan).".

Clan 17.
Mijenja se ,Poglavlje VI" i glasi:

~POGLAVLIJE VI - SLUZBA ZA KOMUNALNE POSLOVE I INVESTICIJE"
Clan 18.
U ¢lanu 70. mijenjaju se rijeci: ,Pomoénik opéinskog nacelnika za stambene i komunalne poslove" i
glase: ,Pomoc¢nik opéinskog nacelnika za komunalne poslove i investicije".
Clan 19.
U ¢lanu 71. stav (2) tacka g) briSe se.

Clan 20.

RijeCi “Odjeljak A. - Odsjek za stambene poslove" mijenjaju se i glase: ,Odjeljak A. - Odsjek za
investicije®.



Clan 21.
Mijenja se Clan 72. i sada glasi: .
~Clan 72.
(Radno mjesto Sef Odsjeka za investicije)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odsjeka za investicije.

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrdenje poslova iz
nadleZnosti Odsjeka; rasporeduje poslove na sluZbenike i daje blize upute o na&inu vréenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; redovno
usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrdenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje;
postupa po nalozima pomocnika opcinskog nacelnika i vrdi najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Odsjeka, a za obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka neposredno odgovara pomoéniku opcinskog
nacelnika.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
sistem FUK uspostavijen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom i okolinsku politiku Opcine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001 i ISO:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavréen ekonomski, gradevinski ili
arhitektonski ili saobracajni fakultet, najmanje Cetiri godine radnog staza u struci nakon sticanja
diplome traZene za radno mjesto, s tim da u radni staZ ulazi i pripravnicki sta? kao i vrijeme
struCnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, poznavanje rada na racunaru i poloZen
strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) status izvrsioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutragnjom organizacionom
jedinicom - odsjekom u sluzbi. 5

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).".

Clan 22.
Mijenja se Clan 73. i sada glasi:

~Clan 73.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za realizaciju i praéenje
investicionih projekata)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za realizaciju i pracenje investicionih projekata.

(2) Opis poslova:

a) vrsi izradu elaborata, studija, planova i programa rekonstrukcije i sanacije stambenih
objekata, kao i investicionih projekata iz nadleZnosti Sluzbe, vrsi uvidaje na terenu i
druge poslove neophodne za prikupljanje podataka i dokumentacije neophodnih za
planiranje i realizaciju utvrdenih planova rada i odgovoran je za realizaciju istih;

b) izraduje i provodi programa pobolj$anja energetske efikasnosti;

¢) samostalno izraduje predmjere i predraéune vrijednosti gradevinskih radova na sanaciji i
rekonstrukciji objekata, vrsi procjenu stepena osteéenja snimljenih objekata te ucestvuje
u odredivanju prioriteta sanacije;

d) daje prijedloge u izradi planova obnove, sanacije i rekonstrukcije, vréi nadzor i kontrolu
ugovorenih radova i realizacije istih na terenu, komunicira sa nadzorom, izvodaéem
radova i ostalim zainteresiranim stranama, te o istom sastavlja izvjesStaje i analize na
osnovu kojih daje stru¢no misljenje i predlaze mjere za unaprjedenje;

e) predlaZe objekte ili grupe izgradenih objekata za intervencije;

f) izraduje planove rekonstrukcije i sanacije stambenih i drugih objekata;

g) inicira program razvoja i mjera za unapredenje stanja u ovoj oblasti;

h) ulestvuje u izradi nacrta i prijedioga opcinskih i drugih propisa iz nadleZnosti Odsjeka i
Sluzbe;

i) aktivno saraduje u poslovima prostornog planiranja i uredenja;
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-j) pribavlja potrebna misljenja, nalaze i saglasnosti te daje struéno misljenje i nalaz na
osnovu istih;

k) ucestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjeseénog i godiSnjeg

izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe;

I) uclestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u budZetu Opéine Centar

neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odsjeka;

m) vodi mjesecne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji

odredi pomoc¢nik opcinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;

n) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja, koji se odnose na

poslove koje obavlja;

o) obavlja i druge struCne poslove koje mu odredi pomoénik opéinskog nalelnika i Sef

Odsjeka;

p) za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
sistem FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom i okolinsku politiku Opcine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001 i ISO:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iste struke, zavrSen arhitektonski
ili gradevinski fakultet, tri godine radnog staza u struci, s tim da u radni staZ ulazi i pripravniéki staz
kao i vrijeme strucnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, polozen struéni ispit i
poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6)Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10)Broj izvrsilaca: 2 (dva).".

Clan 23.
Mijenja se ¢lan 74. i sada glasi: .
~Clan 74,
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za realizaciju
i praéenje investicionih projekata)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za realizaciju i pracenje investicionih

projekata.

(2) Opis poslova:

a) prati i primjenjuje propise, prikuplja i obraduje informacije iz oblasti investicionih
ulaganja i na osnovu istih izraduje planove, programe i investicione projekate te prati
realizaciju istih;

b) vrsi neposredan uvid na terenu kao i uvid u plansku dokumentaciju te pribavlja potrebnu
dokumentaciju za izdavanje odobrenja za gradenje, izvodenje gradevinskih radova i
ugovaranje poslova iz djelokruga rada Odsjeka;

c) vrsi kontrolu ugovorenih radova i realizacije istih na terenu, komunicira sa nadzornim
organom, izvodacem radova i ostalim zainteresiranim stranama i o istom podnosi
izvjestaj o radu s prijedlogom mjera za poboljSanja;

d) ucestvuje kod programiranja uslova za izvedbene projekte u dijelu komunalnih usluga, a
sve u okviru pozicije svog radnog mjesta;

e) ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i drugih propisa iz nadleZnosti sluZbe;

f) aktivno prati stanje na terenu i na osnovu prikupljenih podataka predlaze objekte ili
grupe izgradenih objekata za intervencije;

g) izraduje planove rekonstrukcije i sanacije stambenih i drugih objekata;

h) izraduje odgovorajuée materijale kojima vrSi informisanje nadleznih o stanju i
problemima u ovoj oblasti i na osnovu istih predlaze lokacije, namjenu i uredenje
prostora;

i) ucestvuje kod programiranja uslova za izvedbene projekte u dijelu komunalnih usluga u
okviru pozicije svog radnog mjesta;

j) priprema odgovore na vijec¢nicka pitanja i inicijative, te priprema i umnoZava materijale
za sjednice Opcinskog vijeca;
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k) ucestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada kao i u izradi mjesecnog i godiSnjeg

izvjeStaja o radu Odsjeka i Sluzbe; '

) ulestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u budZetu Opéine Centar

neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odsjeka;

m) vodi mjesecne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji

odredi pomocnik opéinskog nacelnika i iste dostavlja $efu Odsjeka:

n) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na

poslove koje obavlja;

0) obavlja i druge strune poslove koje mu odredi pomocénik opéinskog nalelnika i Zef

Odsjeka;

p) za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
sistem FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom i okolinsku politiku Opcine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom IS0:9001 i ISO:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen arhitektonski, gradevinski
ili saobracajni fakultet, dvije godine radnog staZa u struci, s tim da u radni sta? ulazi i pripravnicki
staz, kao i vrijeme struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na racunaru,

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6)Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova:SlozZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10)Broj izvrsilaca: 2 (dva).".

Clan 24.
Mijenja se ¢lan 75. i sada glasi:
~Clan 75.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova:

a) vrsi obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu zakona, drugih propisa i opéih
akata;

b) priprema strucna pravna misljenja i objasnjenja propisa i opéih akata Opcine, povodom
upita gradana, pravnih lica i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti;

c) daje struCna pravna misljenja u vezi sa primjenom propisa i opéih akata Opdéine u
poslovima iz djelokruga Odsjeka i Sluzbe;

d) uCestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih propisa u okviru nadleZnosti
Odsjeka i Sluzbe;

e) izraduje nacrte i prijedloge sporazuma i ugovora iz nadle¥nosti Sluzbe;

f) priprema izvjestaje, informacije i druge materijale radi informisanja opéinskog nacelnika i
Opcinskog vijeca te predlaze mjere za unaprjedenje u ovoj oblasti:

g) priprema odgovore na vijeéni¢ka pitanja i inicijative, te priprema i umnozava materijale
za sjednice Opdinskog vijeéa;

h) uclestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada kao i u izradi mjesecnog i godiSnjeg
izvjeStaja o radu Odsjeka i Sluzbe;

i) vodi mjesecne i godi$nje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomo¢nik opéinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;

j) ucestvuje u svim oblicima strucnog obrazovanja i usavr$avania, koji se odnose na
poslove koje obavlja;

k) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomocnik opéinskog nacelnika i Sef
Odsjeka;

I) za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje

sistem FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
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kvalitetom i okolinsku politiku Opéine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001 i IS0:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavréen fakultet pravne ili upravne
struke, s tim da u radni staz ulazi i pripravniki sta? kao i vrijeme strucnog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa, dvije godine radnog stafa u struci, poloZen strucni ispit i poznavanje
rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni i stru¢no-operativni poslovi.

(7)Slozenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrsSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).".

Clan 25.

Mijenja se Clan 76. i sada glasi: .
~Clan 76.
(Radno mjesto Struéni saradnik za praéenje investicionih projekata)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za pracenje investicionih projekata.

(2) Opis poslova:

a) prati i istraZzuje promjene u ovoj oblasti i na osnovu obradenih podataka priprema i

predlaZe planove i programe investicionih projekata i prati realizaciju istih;

b) vrSi neposredan uvid na terenu i pribavija potrebnu dokumentaciju za izdavanje

odobrenja za gradenje, izvodenje gradevinskih radova i ugovaranje poslova;

¢) komunicira sa nadzorom, izvodadem radova i ostalim zainteresiranim stranama te

podnosi izvjestaj o istom;

d) ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih propisa iz nadleZnosti sluzbe;

e) ucestvuje u izradi potrebnih analiza, predlaze lokacije, namjenu i investicione projekte;

f) priprema programe razvoja i mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti;

g) pribavlja potrebna misljenja, nalaze i saglasnosti radi realizacije investicionih projekata;

h) ucestvuje u izradi nacrta godi$njeg programa rada Odsjeka i Sluzbe, kao i u izradi

mjesecnog i godiSnjeg izvjeStaja o radu Odsjeka i Sluzbe;

i) vodi mjesecne i godiSnje izvjedtaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji

odredi pomocnik opcinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;

j) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na

poslove koje obavlja;

k) obavlja i druge strucne poslove koje mu odredi pomoénik opéinskog nacelnika i Sef

Odsjeka;

I) za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
sistem FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom i okolinsku politiku Opéine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom IS0:9001 i 1S0:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen arhitektonski,

gradevinski, masinski, saobracajni ili elektrotehnicki fakultet, jedna godina radnog staza u struci, s
tim da u radni staZ ulazi i pripravni¢ki staz kao i vrijeme struénog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit ili za namjestenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr&en arhitektonski, gradevinski, masinski,
saobracajni ili elektrotehniéki fakultet, poznavanje rada na raCunaru, a koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluZbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike
u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7)Slozenost poslova: SloZeni.
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(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).".

Clan 26.

U &lanu 77. stav (4) iza rijeéi ,elektrotehnicki fakultet" dodaje se zarez i rijeci: ,, ili pravni fakultet™.

Clan 27.
U &lanu 79. stav (10) mijenjaju se rijedi: ,1 (jedan)" i treba da glase: ,2 (dva).".

Clan 28.
Dodaje se novi ¢lan 79a. i glasi: y
~Clan 79a.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za saobracaj)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za saobracaj
(2) Opis poslova:

a) vrsi struéne poslove koji se odnose na uéeéée u izradi razvojnih dokumenata, formulide i
utvrduje prioritetne programe, ucestvuje u formulaciji i utvrdivanju projekata za ucesce u
Programu javnih investicija i prioriteta razvojnih programa i projekata;

b) vrdi pripremu i izradu odgovorajuéih izvjeStaja, informacija, programa i planova radi
informisanja opcéinskog nacelnika i Opcinskog vijeca o stanju u ovoj oblasti;

c) uéestvuje u pripremi i koordinaciji projekata za apliciranje prema EU fondovima,

d) ulestvuje u pripremi ugovora i projekata sufinansiranja i zajednickog ulaganja sa drugim
institucijama istog ili viSeg nivoa vlasti,

e) vréi izradu analiza, izvje$taja, informacija i drugih strucnih i analitickih materijala iz oblasti
javno-privatnog partnerstva, uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava evidenciju u oblasti javno-
privatnog partnerstva,

f) priprema metodologiju za praéenje stanja u oblasti saobracaja na podrucju opcine;

g) ulestvuje u izradi programa mjera i aktivnosti na unapredenju sigurnosti saobracaja i
organizuje i koordinira aktivnosti radi realizacije istih;

h) provodi mjere i daje struéno misljenje u postupcima koji se vode po sluzbenoj duZnosti ili po
zahtjevu stranaka;

i) uéestvuje u pripremi i donoSenju strategije razvoja lokalnih cesta i ulica;

j)izraduje prostorne, saobradajne, tehnicke, ekoloSke i demografske analize sa ekonomski
opravdanim saobradajno-tehniékim rjeSenjima radi povecanja sigurnosti, kapaciteta i
proto¢nosti saobracaja;

k) sadinjava srednjoroéni program odrzavanja i zastite javnih cesta, te godisnji plan i program
odrzavanja, zastite, rekonstrukcije i obnove cesta na podrucju opcine;

1) uestvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i drugih propisa iz nadleznosti Odsjeka i Sluzbe,
te aktivno saraduje sa nadleznim ministarstvom;

m) priprema odgovore na vijeénicka pitanja i inicijative, te priprema materijale za sjednice
Opcinskog vijeca;

n) ulestvuje u izradi nacrta godiSnjeg programa rada, kao i izradi mjesecnog i godiSnjeg
izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe;

o) ulestvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u budZetu Opcine Centar
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Odsjeka;

p) vodi mjeseCne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji odredi
pomocénik opcinskog nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;

q) udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja;

r)obavlja i druge strucne poslove koje mu odredi pomocnik opcinskog nacelnlka i Sef OdSJeka

s)za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje sistem
FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u
Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom i
okolinsku politiku Opéine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001 i ISO:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko
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obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, saobracajni fakultet, gradevinski
fakultet - odsjek za saobracajnice, tri godine radnog staza u struci, s tim da u radni sta? ulazi i
pripravnicki staz kao i vrijeme struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, poloZen
strucni ispit i poznavanje rada na raéunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).".

Clan 29.

U &lanu 95. stav (4) brisu se rijedi ,poloZen vozatki ispit B kategorije.".

U stavu (10) istog ¢lana mijenjaju se rijeéi: ,3 (tri)" i treba da glase: ,4 (&etiri).".
€lan 30.

U Clanu 113. stav (10) mijenjaju se rijedi: ,, 1 (jedan)" i treba da glase: ,2 (dva).".
Clan 31.

U Clanu 115. stav (10) mijenjaju se rijeci: 3 (tri)" i treba da glase: ,2 (dva).".
Clan 32.

U Clanu 132. stav (10) mijenjaju se rijedi: ,2 (dva)" i treba da glase: ,1 (jedan).".

Clan 33.
Dodaje se novi ¢lan 134a. i glasi:

~Clan 134a.
(Radno mjesto Struc¢ni saradnik za analiti¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za analiti¢ke poslove.

(2) Opis poslova:

a) vrsi poslove u skladu sa utvrdenom politikom Opéine u okviru djelokruga rada Kabineta
opcinskog nacelnika;

a) b) priprema i izraduje planove, analize i izvjeStaje iz okvira djelokruga rada Kabineta;

b) priprema dopise i odgovore prema nadleZnim institucijama;

c)vrSi analize i na osnovu istih sacdinjava informacije, izvjeStaje, planove i programe sa

prijedlogom mjera za unapredenje u oblasti provodenja politike jedinice lokalne samouprave;

d) priprema dokumentaciju za javne pozive i druge akte iz nadleZnosti Kabineta:

e) organizuje i vodi dio protokolarnih aktivnosti za opéinskog nacelnika,

f) vodi zapisnike sa radnih sastanaka opéinskog naéelnika, sekretara ili élanova Kabineta,

g) prati termine zakazivanja sjednica Opcinskog vijeéa, Kolegija Opéinskog vijeéa i radnih tijela,

te priprema i umnoZava materijale za sjednice Opéinskog vijeca;

h) vodi mjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu

odredi Sef Kabineta i iste dostavlja $efu Kabineta;

i) uCestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrsavanja koji se odnose na poslove koje

obavlja;

j) obavlja i druge poslove koje mu odredi opéinski nacelnik, sekretar, $ef Kabineta i Sef Odsjeka;

k) za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje sistem
FUK uspostavljen u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u
Federaciji BiH, te je obavezan da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom i
okolinsku politiku Opéine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001 i ISO:14001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stec¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
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treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen fakultet pravne ili upravne struke, fakultet
politickih nauka, filozofski ili drugi fakultet drustvenog smjera, jedna godina radnog staza u struci, s
tim da u radni staz ulazi i pripravnicki staz kao i vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa, poznavanje rada na racunaru i poloZzen strucni ispit ili za namjestenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg
ciklusa zavrSen fakultet pravne ili upravne struke, fakultet politickih nauka, filozofski ili drugi
fakultet drustvenog smjera, poznavanje rada na racunaru, a koji ima najmanje pet godina radnog

iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZzenog stru¢nog ispita za namjestenike u organima
drzavne sluzbe i polozen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: SlozZeni.
(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).".
Clan 34.
U ¢lanu 152. stav (10) mijenjaju se rijeci: , 3 (tri)" i glase: ,2 (dva).".
Clan 35.
U ¢lanu 165. stav (10) mijenjaju se rijeci: ,,2 (dva)" i treba da glase: ,1 (jedan).".
Clan 36.

U ¢lanu 180. stav (2) tacka c) iza rijeCi: ,mjesnih zajednica“ dodaju se rijeci , i drugih objekata u
vlasnistvu Opdine ili kojima upravlja Opcina.".

U stavu (10) istog ¢lana mijenjaju se rijeci: ,1 (jedan)" i treba da glase: ,2 (dva).".
Clan 37.

Ostale odredbe Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom
opcinskom organu uprave Opcéine Centar Sarajevo, ostaju neizmijenjene.

Clan 38.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Opcinskog vije¢a Centar Sarajevo.

Broj: 10-04-16/26
Datum: 14.05.2026. godine

., OPCINSKRI NACELNIK

Srdan Mandi¢ = ¥ *
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"~ -Na ovaj Pravilnik Opcinsko vijee Centar Sarajevo dalo je saglasnost na sjednici odrzanoj
04.06.2026. godine, Odlukom broj : 01-30-344/26 od 04.06.2026. godine, a u skladu sa ¢lanom 52.
stav (1) tacka 3) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05).

Oglasna plo¢a dana
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OBRAZLOZENIJE
PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
Jedinstvenog organa uprave Opcéine Centar Sarajevo i sistematizaciji radnih mjesta, sadrzan je:

1. clanu 52. stav (1) taé. 3) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine FBIiH", broj: 35/05) kojim je propisano da Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
organa i organizacija iz stava 1. ¢lana 51. ovog Zakona, donose i to:

1) rukovodilac federalnog organa uprave, odnosno federalne upravne organizacije, uz saglasnost
Vlade Federacije;

2) rukovodilac kantonalnog organa uprave, odnosno kantonalne upravne organizacije, uz saglasnost
vlade kantona;

3) opcinski nacelnik za opcinske organe uprave i opéinske upravne organizacije, uz saglasnost
opcinskog vijeca;

2. ¢lanu 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 49/06 i 51/09), kojim je propisano da
opcinski nacelnik utvrduje organizaciju sluzbi za upravu i drugih sluzbi jedinice lokalne samouprave i
donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji sluzbi jedinice lokalne samouprave;

3. ¢lanu 69. Statuta Opdéine Centar Sarajevo - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 23/04);

4. Clanu 27. i 6. Odluke o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog organa uprave
Opcine Centar Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo"“, broj: 14/25 ) i broj: 01-04-13/26
od 28.04.2026. godine u kojem je definisano da ¢e opcinski nacelnik donijeti Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u okviru Jedinstvenog opéinskog oragna uprave, u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu Odluke.

Odluka o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog organa uprave Opéine Centar Sarajevo stupila
je na snagu 05.05.2026. godine;

5. odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 31/16, 45/19 i 6/25);

6. odredbama Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/05 i 103/21);

7. odredbama Kolektivhog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji BiH (,SluZbene novine FBiH", broj: 98/2023 i 46/25);

8. Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije kantonalnih, gradskih,
opcinskih organa uprave i upravnih organizacija (,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.
36/06, 8/12, 39/16, 13/22, 41/22 i 11/25);

9. Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vr$enje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.
39/16, 10/17, 17/25 i 36/25);

10. Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti
iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,Sluzbene novine FBiH",
br. 69/05, 29/06 i 65/20);

- u skladu sa c¢lanom 44. Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji BiH pribavljeno je mi$ljenje Sindikalne organizacije Opcine Centar Sarajevo, broj: 01-IV-
151-M/26 od 18.05.2026. godine.
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RAZLOZI ZA DONOSENJE

Opcinsko vije¢e Centar Sarajevo je na 17. Redovnoj sjednici odrZanoj dana 28.04.2026.
godine donijelo Odluku o izmjenama Odluke o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog organa
uprave Opcine Centar Sarajevo broj: 01-04-13/26, kojom je u €lanu 6. utvrdena obaveza opcinskog
nacelnika da u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Odluke donese pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom
opc¢inskom organu uprave Opcine Centar Sarajevo.

Navedenom Odlukom izvrdena je drugatija organizacija sluzbi za upravu u okviru
Jedinstvenog organa uprave Opéine Centar Sarajevo i to na nacin da:

- SluZbu za prostorno uredenje ¢&ine dvije unutrasnje organizacione jedinice: Odsjek za
urbanizam i Odsjek za prostorno planiranje,

- SluZbu za komunalne poslove &ine dvije unutradnje organizacione jedinice: Odsjek za
komunalne poslove i Odsjek za investicije,

- te Sluzbu za imovinsko-pravne i stambene poslove, geodetske poslove i katastar nekretnina

Cine tri organizacione jedinice: Odsjek za imovinsko-pravne poslove, Odsjek za stambene

poslove i Odsjek za geodetske poslove i katastar nekretnina.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika izraden je u skladu sa pozitivnim propisima koji
reguliSu rad organa uprave i utemeljen je na principima i nacelima drzavne slufbe utvrdenih u
odredbama Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije kantonalnih, gradskih,
opcinskih organa uprave i upravnih organizacija (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06,
8/12, 39/16, 13/22, 41/22 i 11/25), Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
39/16, 10/17 i 17/25) i Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,Sluzbene novine
FBIiH", br. 69/05, 29/06 i 65/20).

Ovim Pravilnikom su izvrene izmjene radnih mjesta u skladu sa usvojenim izmjenama
unutrasnje organizacije sluzbi za upravu, a kako je to utvrdeno u Odluci o izmjenama Odluke o
organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog organa uprave Opcine Centar Sarajevo. Naime, odredeni
odsjeci kao i radna mjesta u okviru odsjeka su premjesteni odnosno utvrdeni u okviru drugih sluzbi
za upravu u odnisu na raniji pravilnik, te su izvréene manje izmjene u broju izvrsilaca, a u cilju bolje
iskoriStenosti kadrovskih potencijala koje postoje u okviru Jedinstvenog organa uprave Opcdine
Centar Sarajevo.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, uposlenici ce biti rasporedeni i postavljeni na radna mjesta u
skladu sa svojom struénom spremom, odgovarajucim radnim stazom, a sve u skladu sa zakonom.

Nacrt pravilnika, Opcinski naéelnik je dostavio Sindikalnoj organizaciji Opéine Centar Sarajevo na
misljenje i po dostavljenom Misljenju broj: 01-IV-151-M/26 od 18.05.2026.godine u skladu sa
clanom 44. Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH
(,SluZbene novine FBiH", broj: 98/2023) prihvatio sugestije i misljenje u dijelu, prema
mogucnostima budZetskih, te opravdanosti tefine radnih mjesta, pa konacno, sa ugradenim
primjedbama Sindikalne organizacije koje je usvojio, donio ovaj Pravilnik.

FINANSIJSKA SREDSTVA

Finansijska sredstva za realizaciju Pravilnika obezbjedena su u BudZetu Opéine Centar Sarajevo.
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