Godisnji Izvjestaj o razvoju sa godisnjim izvjestajem o Implementaciji
Strategije razvoja Opcine Centar Sarajevo za 2022. godinu
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Uvod

Privredni i drustveni razvoj Opcine Centar (u daljnjem tekstu: Opcine) u prethodnoj godini,
kao i trendovi u odnosu na prethodne tri godine odnosno razdoblje od 2019. do 2022. godine,
prikazani su ovom izvjeStaju kroz pracenje odabranih pokazatelja i trendova koji se u
pojedinim segmentima usporeduju s Kantonom Sarajevo, op¢inama Kantona Sarajevo i
Federacijom Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: FBiH). Prikazani su detaljni razvojni
pokazatelji po opéinama i gradovima Kantona Sarajevo. Podaci koji su se koristili u pripremi
ovog izvjestaja su prikupljeni od: Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i
Hercegovine, (u daljnjem tekstu: BiH), Ministarstva rada i socijalne politike FBiH,
Federalnog zavoda za statistiku (u daljnjem tekstu: FZS), Federalnog zavoda za programiranje
razvoja (u daljnjem tekstu: FZZPR), Ministarstva Vlade Kantona Sarajevo, poslovne baze
Dun&Bradstreet (Bisnode). U posebnom poglavlju ovog izvjestaja izdvojen je pregled
provedbe Strategije razvoja Opc¢ine Centar za razdoblje 2021.-2027. (u daljnjem tekstu:
Strategija razvoja Opc¢ine Centar ) u 2022. godini, odnosno pregled provedenih aktivnosti po
strateskim i prioritetnim ciljevima s prikazom utroSenih sredstava u okviru tih aktivnosti.



StanovniStvo, zaposlenost i dohoci

Stanovnistvo

Prema dinamici stanovniStva op¢ine KS mogu se grupirati u dvije grupe. Prva grupa
obuhvaca opc¢ine koje biljeze rast stanovniStva u obje kategorije (Hadzi¢i, llidza, Ilijas i
Vogoséa), a drugu opcine sa smanjenim brojem stanovnika u obje kategorije (Centar, Novi
Grad, Novo Sarajevo, Stari Grad, Trnovo). Dinamika stanovniStva pracena je |
istosmjernim strukturalnim promjenama udjela radno sposobnog (od 15 do 64 godine
starosti) u ukupnom stanovnistvu. Razlozi ovih promjena su visestruki i zahtijevaju dublja
istrazivanja. Prvu cine faktori privlac¢enja (pull factors) koji se odnose na unapredenje putne,
komunalne i socijalno- obrazovne infrastrukture, kao i pove¢ane moguénosti zaposljavanja i
ponuda jeftinijih stanova koji doprinose rastu privlacnosti prigradskih opéina za biznis,
posao i zivot, pogotovo mladih obitelji.

Tabela 1 Stanovnistvo i radno sposobno stanovnistvo u opcinama KS (hilj. osoba)

R Stanovnistvo Radno  sposobno Radna  snaga Indeks rasta (2022/13)
B Opcine stanovn. (RSS) (RS)
2013. 2022. | 2013. 2022. 2013. 2022.  (Stanovn RSS RS
1. | Centar 68,9 52,5 46,3 331 47,7 51,9 76.2 75 108, 8
2. | Hadzi¢i 22,8 24,6 15,6 16,9 9,6 9,7 1079 | 1083 101,0
3. llidza 61,2 71,3 41,3 49,0 29,1 34,8 1165 | 1186 119, 6
4. | lijas 19,6 20,8 12,4 14,2 7.9 8,5 1061 | 1145 107, 6
5. | Novi Grad 125,6 122,6 87,7 81,9 42,4 45,8 976 93.4 108, 0
6. Novo Sarajevo 73,8 62,8 48,8 41,0 32,5 35,2 85.1 84.0 108, 3
7. | StariGrad 42,0 34,1 28,5 21,9 16,0 15,6 81,2 76,8| 97,5
8. | Trnovo 2,9 1,7 1,8 1,0 0,9 0,9 58.6 5.6 100, 0
9. Vogoséa 25,9 29,2 17,6 20,1 9,4 10,5 1127 11422 111, 7
10. KanFon 4427 4195 300,0 279,0 1954 212,8 94.8 93.0 108, 9
Sarajevo
11. | FBiH 2337,2 2156,8( 1605,8 1486,8 827,1 825,6 92,3 92,6 99,8

Izvor: Publikacija FZZPR ,,Socioekonomski pokazatelji po opéinama u F BiH*, odnosne godine



U ekonomskoj aktivnosti stanovnistva postignuti su u proteklom desetljecu pozitivni rezultati,
jer je na nivou KS stopa aktivnosti stanovnistva porasla sa 65,1% na 76,3% i tako se
priblizila srednjem nivou aktivnosti stanovnistva u EU. Medutim, takvo stanje je rezultat
okolnosti da je u broju zaposlenih prema sjediStu poslodavca uklju¢eno 19,7 hiljada
uposlenih koji nemaju prebivalisSte u op¢inama Kantona Sarajevo. Ako se ta zaposlenost
iskljuci, stopa aktivnosti na KS bi se smanjila na 69,2%, Sto joS uvijek oznacava visok nivo
ekonomskih aktivnosti.

Radna snaga i zaposlenost

lako je ukupno i radno sposobno stanovnistvo smanjeno, povecan je kontingent radne
snage zahvaljuju¢i povecanoj ekonomskoj aktivnosti stanovniStva i prilivu radne snage
van Kantona Sarajevo (vidjeti tabelu 2). To se najviSe uoc¢ava na opéini Centar koja biljezi
visok pad stanovnistva i radno sposobnog stanovnistva, a osigurava rast radne snage. Uz
op¢inu Trnovo koja ima specificne razloge demografske depresije, op¢ine Centar, Stari
Grad i Novo Sarajevo dozivljavaju najveéi demografski pad i smanjenje radno sposobnog
stanovnistva, ali osiguravaju potreban nivo radne snage. Op¢ina Novi Grad biljezi smjer
pada demografskih agregata, ali u sporijem tempu.

Tabela 2 Zaposlenost i nezaposlenost po opcinama KS (hilj. osoba)

Opcine Zaposlenost Nezaposleni Indeks  rasta Stopa Stopa Stopa
2022/2013 zaposlenosti nezaposl. aktivnosti
2013. | 2022. | 2013. 2022. | Zapos | Nezapos- | 2013. | 2022. | 2013. | 2022. 2013. | 2022.
_loni leni
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Centar 39,7 7,9 66| 1141 83,5 | 857 | 1368 17,2| 12,6 102,8| 156,8
Hadzici 3,9 53 5,7 44| 1359 772 | 250| 31,6| 364 451 615 57.4
llidza 175 | 253 | 11,7 95| 1446 812 | 423| 5.,7| 282 27,3 7071 710
llijas 2,4 43 55 42| 179,22 76,4 | 19,3| 299| 443| 499 63,7| 59,9
Novi 222 30,8 20,2 15,0 138,7 743 | 253| 37,7| 23,0| 32,7
48,3| 55,9
Grad
Novo 235 | 285 9,0 6,7| 1213 744 | 481| 69,4| 185| 192
V_ ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 66.6| 859
Sarajevo
Stari 9,5 10,4 6,6 51| 1095 773 | 33,3| 47,7| 230| 330
56,5| 70,8
Grad
Trnovo 0,3 0,4 0,5 05| 1333 1000 | 16,7 | 37,8 29,7| 57,7 44.4| 90,0
Vogoséa 39 6,2 54 43| 159,0 79,6 | 22,2| 308| 31,0| 409 52,8 522
KS 1229 | 1565 | 72,5 | 56,4| 1273 778 | 409| 56,1 242| 265 65.1| 763
F BiH 4351 | 5357 | 3919 | 2899 1231 740 | 27,1| 356 244 351 515| 555

Izvor: FZZPR ,,Socioekonomski pokazatelji po opéinama u F BiH", odnosne godine.



Zaposlenost u proteklom desetljecu biljezi rast na op¢inama KS koji je generirao ukupno
33,6 hiljada radnih mjesta. NajviSe radnih mjesta generirano je na op¢ini Novi Grad — 8,6
hiljada, zatim op¢ina llidZza — 7,8 hiljada, Centar — 5,6 hiljada i Novo Sarajevo — 5 hiljada i
op¢ini Vogosca 2,3 hiljade radnih mjesta.

Najvise stope rasta zaposlenosti biljeze prigradske opéine, dok tri gradske opcine Centar,
Novo Sarajevo i Stari Grad, uz op¢inu Trnovo biljeze najnize stope rasta. Ostvarene su
prosjecne stope rasta zaposlenosti na nivou KS od 2,75% godisnje. Posebno su impresivne
stope rasta zaposlenosti na opc¢inama llidza od 4,25% godiSnje i Novi Grad od 3,75%
godisnje, jer su ostvarene u uvjetima relativno visoke startne osnove.

| pored sporog rasta zaposlenosti, nezaposlenost biljezi pad u svim op¢inama, izuzev Trnova.
Medutim, nezaposlenost je pracena brojnim strukturalnim problemima. To se moze ilustrirati
podatkom da koncem 2022. godine 45,4% osoba registriranih kao neuposleni traze posao
preko 5 godina, dok je kod Zena taj udio 51,8. Nema nikakvih specifi¢nih razlika po
op¢inama U tom pogledu. Na opé¢inama KS visoka je nezaposlenost mladih do 35 godina,
koji u ukupnom broju neuposlenih ¢ine 17 hiljada i ¢ine 30,6% ukupno neuposlenih na KS.
Sve to pokazuje da lokalni ekonomski razvoj nije osigurao efikasnu alokaciju ljudskih
resursa u procesu obrazovanja, dokvalifikacije i prekvalifikacija ili drugih oblika razvijanja
vjestina i znanja prema potrebama lokalnog ekonomskog razvoja. S druge strane, ni sam
tempo i obim ekonomskih aktivnosti ne generira potreban nivo traznje za radnom snagom za
svodenje stopa nezaposlenosti na nivo zemalja slicnog nivoa razvijenosti, ¢ak i u uvjetima
velikog odliva stru¢ne radne snage u inozemstvo.

Zaposlenost kao indikator lokalnog ekonomskog razvoja nosi sa sobom niz kontroverzi i
paradoksa. MozZete imati hotel na Bjelasnici i zaposljavati lokalne ljude, ali sjediste hotela je
u op¢ini Centar i zaposlenost je pripisana drugoj opéini, a vaSa opc¢ina koja je privukla
investiciju nije pokazana kao ekonomski napredna op¢ina. Nacelnici, a i statistika treba da
posvete paznju ovim pitanjima. Primarno je generirati radna mjesta, a onda zaposljavati ljude
sa vlastite opcine.



Ekonomska struktura bazirana na investicijama

Ekonomska struktura bazirana na investicijama omogucava analizu s obzirom da se temelji
na podacima o kumulativu investicija u periodu 2013-2022. godine. Analiza je pokazala da
je ekstremno polarizirana opc¢ina Centar sa blizu 75% investicija u kvintarni sektor, u ¢emu
dominira djelatnost O — javna uprava sa 736 miliona ili 23,6% ukupnih investicija u tu
oblast, Sto ima vrlo neizravnu vezu sa lokalnim ekonomskim razvojem i opc¢ina Hadzi¢i u
kojoj 75% investicija ide u sekundarni sektor, od ¢ega 124 mil. KM u industriju, a 346 mil.
KM u gradevinarstvo investicija i da ona u proteklom desetlje¢u za sve op¢ine KS iznosi
86,8%, dok na druge faktore koji determiniraju zaposlenost otpada 13,2% utjecaja. Takav
razvoj nije generirao dovoljan broj radnih mjesta, niti dodanu vrijednost koja bi
omogucavala visok rast produktivnosti i placa.

Rast cijena energenata istiCe problem energetskog siromastva. Bespravna gradnja i
nepostivanje standarda upravljanja prostorom dovodi u pitanje blagostanje stanovnistva koje
se odnosi na kvaliteta okoline. Konflikti izmedu ekonomskog rasta i zelenog rasta ne mogu
se rjeSavati bez uvazavanja drustvenih eksternalija koje takve odluke podrazumijevaju.

infrastrukture, prvenstveno u domenu bespravne gradnje, otpada i otpadnih voda ugrozava
razvoj posebno u podrucjima sa turistickim potencijalima. Pristup energetskoj tranziciji je
nekonzistentan i spor, odnosi se u mnogim op¢inama samo na energetsku efikasnost, dok
izostaju bitni aspekti eliminacije lozista sa efektima karbonizacije, istrazivanja potencijala i
investiranja u obnovljive izvore energije. Demokratizacija energije kroz uces¢e gradana u
procesu energetske tranzicije, sve do njihovog ukljucenja u energetske zajednice za
financiranje ulaganja u obnovljive izvore energije nije zapoceta ni kao proces ni kao
pojedinacne aktivnosti. U oblasti zelene ekonomije biljeze se inicijalne aktivnosti u vezi sa
upravljanjem otpadom, ali konzistentan sistem nije nije uspostavljen. U oblasti inovacija i
digitalizacije primjetne su aktivnosti u pojedinim opéinama, ali je ¢injenica da su gradani
uskraceni za koriStenje mogucénosti koje donosi digitalizacija zbog izostanka digitalnog
potpisa i pripreme integriranog sistema e- uprave. Op¢i je dojam da u kljuénim podru¢jima
novog normalnog opc¢ine ne mogu posti¢i rezultate ukoliko nema integriranog pristupa na
nivou Kantona Sarajevo, a u nekim slucajevima i visih nivoa upravljanja ekonomskim
razvojem. No, to ne onemogucava opcine da pokreéu inicijative i aktivnosti prema
gradanima, privredi i viSim nivoima upravljanja da se brze grade okviri za lokalno
djelovanje.

Zakljucuje se da se pred op¢inama KS nalaze izazovi transformacijskog razvoja koji mora
biti koncipiran i izveden u temeljito izmijenjenom okruzenju novog normalnog.



Njegove su glavne odrednice snazno jaCanje ljudskog kapitala u lokalnom ekonomskom
razvoju, snazan naglasak na investiranje u djelatnostima visoke dodane vrijednosti,
usmjerenim na tri strateSka pravca industrija, turizam i ICT i druge industrije zasnovane na

znanju.
Tabela 3 Indeks razvijenosti
Broj ucen.
Stepen losn+ ,
Stepen Gustoca Indeks
zaposl. u % nezap. U sred/ " na naseljenost razvijenosti Rang
2022 % 1000
stan.
Centar 137 13 106 1590 2,26 1
Hadzici 32 45 29 90 1,07 2
llidza 52 27 15 497 1,42 3
llija3 30 50 21 67 1,03 4
Novi Grad 38 33 11 2598 1,31 5
N.
Sarajevo 69 19 43 6345 1,70 6
Stari Grad 48 33 76 664 1,37 7
Trnovo 38 58 0 5 1,47 15
Vogoséa 31 41 13 407 1,27 16
SAK 56,1 26,5 35 329 2,0 1

Prikaz dinamike i strukture firmi

Sve op¢ine KS su zabiljezile rast privrednih aktivnosti kroz veci broj privrednih aktera, Sto
je u 2022. godini rezultiralo brojem poduzeca na 1000 stanovnika od 101,3 u odnosu na
73,6 u 2015. godini. Najvec¢i aktivizam biljezi opéina Centar sa 196,1 poduzeca na 1000

stanovnika, a zatim slijede op¢ina Trnovo, Novo Sarajevo i Ilidza.
Tabela 4. Broj poslovnih aktera na opéinama KS 2015. i 2022. godine

2015. 2022.

Broj Pravna Jedi- Obrti Poduzeca/ Broj Pravna Jedi- Obrti Poduzeca/

firmi lica nice 1000 st. firmi lica nice 1000 st.
Centar 8206 4526 1483 2197 1198 10288 5784 1685 2819 196,1
Hadsici 1092 412 256 424 473 1383 612 284 487 56,3
llidza 4978 2493 1160 1325 783 7150 4098 1333 1719 100,3
Iijag 855 317 188 350 425 1202 478 221 503 57,8
N. Grad 6463 2706 1354 2403 51,0 8443 3740 1606 3097 68,9
N. Sarajevo| 9971 3125 | 1154 1692 8038 7442 4063 | 1242 | 2137 1185




3866

92,9

S. Grad 1528 632 1706 4502 2022 666 1814 [132

Trnovo 156 45 34 77 62,4 205 69 51 85 1193
Vogoica 1201 569 306 416 48,2 1879 901 341 637 64,3
KS 32878 | 15721 6567 | 10590 736 42494 21767 7429 | 13298 101,33
F BiH 131291 [ 53436 | 28226 | 49630 56,2 | 151567 65658 | 31260 | 54649 70,3

Izvor: za 2015. Kantoni u brojkama 2016., izdanje FZS, za 2022. publikacija FZPR Socioekonomski
pokazatelji za opéine F BiH 2022.

Obim i dinamika izvoza

Izvoz je dominantna strategija veéine industrijskih firmi sa opc¢ina KS. Dinamika rasta
izvoza na KS je na nivou dinamike F BiH, ali neke op¢ine biljeze visok tempo rasta. Tu
prednjace opéine Hadzi¢i, Ilijas i Centar. NeSto nizi tempo rasta, ali respektivan obim
izvoza ostvaruju op¢ine llidza, Novi Grad i Vogosca, dok Stari Grad ostvaruje relativno
malen obim izvoza i relativno nizak rast. Opc¢ina Novo Sarajevo biljezi pad izvoza (vidjeti

tabelu ispod).

Tabela 5. Obim i dinamika izvoza po opéinama KS 2013-2022. (mil. KM)

Opcine 2019 2020 2021 2022. '2%(’2'32';?3
Centar 4419 352,7 546,7 672,9 2043
Hadziéi 833 1135 1493 164,8 3145
llidza 1688 176,7 2296 3219 2175
llijas 2319 2119 307,9 380,1 314,7
Novi Grad 300,5 263,2 2075 1371 1731
Novo Sarajevo 67,6 85,4 96,9 1395 67,5
Stari Grad 28,4 28,9 32,0 31,7 151,6
Trnovo 0,1 0,1 0,0 0,0 0
Vogosca 96,0 76,3 89,7 1325 2208
KS 14275 1308,7 1659,7 1980,6 216,1
F BiH 7620,1 6871,4 9571,1 12106,7 2193

Izvor: podaci FZS

Potencijali izvoza opé¢ina na KS su visoki, posebno zbog intenzivnog investiranja u
industriju u proteklih deset godina. | pored toga tehnoloSka struktura izvoza nije
poboljSana i 70% se odnosi na izvoz niskih i srednje niskih tehnologija (vidjeti grafikon na

slici 2.).




TehnoloSka struktura izvoza u okviru industrija nominalno spadaju u industrije niskih ili
srednje niskih tehnologija , ali imaju potencijale stvaranja dodane vrijednosti kroz
inovacije proizvoda i poslovnih procesa, intenzivniju digitalizaciju i primjenu zelene

ekonomije.

Slika 2. Tehnolo3ka struktura izvoza opéina KS 2018. i 2022. (u %)
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Izvor: podaci FZS-a
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Sarajevo ima visoke potencijale kao turistiCka destinacija intenzivna turistickim
sadrzajima od kulturoloSkog urbanog preko zdravstvenog i planinskog do poslovnog,
rekreativnog i avanturistickog turizma. Pocetna niska osnova turistickih aktivnosti nudi
pokazatelje visokih skokova rasta obima turistickih aktivnosti, ali u dostignu¢ima to je jo$
uvijek turizam u usponu Kkoji nije doZivio svoje pune razmjere. Od tri komponente
turistickog zadovoljstva turista — sadrzaji, infrastruktura i smjeStaj svaka od njih je tek
u razvoju i ima veliki prostor rasta u buduénosti.

©
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Place KS

Prosjecno kretanje placa u periodu od 2017 — 2022 godine u op¢inama Kantona Sarajevo
biljezi rast po prosjecnoj stopi od 3,04 u Ilijasu do Ilidze koja je zabiljezila najveci prosjecni
rast neto placa i to 5,38% u analiziranom periodu.

Op¢ina 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Centar 1,217 1,274 1365 1,381 1,456 1,591
Hadzi¢i 845 875 908 952 1,031 1,133
llidza 876 914 960 962 1,038 1,182
llijas 661 682 703 730 760 868

Novi Grad 917 969 996 1,012 1,069 1,231
Novo Sarajevo 1,177 1,224 1290 1,324 1,397 1,52

Stari Grad 1,041 1,050 1143 1,215 1,309 1,479
Trnovo 781 951 1010 1,018 1,088 1,205
Vogoséa 788 823 822 880 959 1,101

Zatim je evidentiran rast u op¢ini Stari Grad, te Novo Sarajevo i Vogosca. Najveée neto
place na razini op¢ina KS biljezi opéina Centar, te Novo Sarajevo.

Tabela 6 Prosjecno kretanje neto placa opcine Kantona Sarajevo 2017 — 2022

lzvor: FZS;

Poljoprivreda

Grafikon Op¢ine Kantona Sarajevo odnos broja registriranih poljoprivrednih gospodarstava i
povrsine PG (ha)
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Izvor: Registar poljoprivrednih gospodarstava Ministarstvo poljoprivrede KS

Hadzi¢i sa preko 1200 poljoprivrednih gospodarstava ¢ine najznacajniji poljoprivredni
kapacitet Kantona Sarajevo.

Podru¢je Op¢ine Hadzi¢i raspolaze sa povoljnim poljoprivrednim kapacitetima za
intenziviranje poljoprivredne proizvodnje. Obzirom na ukupno privredno stanje, kao i niz
povoljnih okolnosti na podruc¢ju Op¢ine Hadziéi, postoji moguénost, a i veliki interes za
razvoj stoCarstva — govedarstva (proizvodnja mlijeka i mesa), ovCarstva, peradarstva (tov
pili¢a), zatim razvoj ratarstva (proizvodnja krumpira), proizvodnja sto¢nog krmnog bilja,
Zitarica, razvoj vocarstva (jagodicastog voca) i ljekobilja.

Potom slijede Ilijas (preko 920), Vogosca (preko 580), te Novi Grad (preko 594) sa sli¢nim
raspolozivim kapacitetima.

Turizam

Kretanje smjesStanih raspolozivih smjestajnih kapaciteta u Kantonu Sarajevu biljezio je stopu
rasta od 12% u periodu od 2018 — 2022 godine i tu ukupnom broju smjeStajnih objekata.
Nesto veca stopa rasta zabiljezena je raspolozivim sobama, apartmanima i kampovima kao i
raspolozivom broju lezaja koji je biljezio ras od 13,83%

Grafikon smjestajni kapaciteti po opéinama KS 2017 — 2022
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Grafikon Broj dolazaka za op¢ine Kantona Sarajevo (2017 — 2022)
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Najveéi broj nocenja zabiljezen u periodu od 2017 — 2022 je u opéini Ilidza, koja je u 202

Vogosca

213

godini zabiljezila 217669 noéenja $to biljezi znacajno primicanje rezultatima iz 2019 godine.



Nakon lIlidZe, Stari Grad pozicioniran je na drugoj poziciji po broju noc¢enja, dok je Centar
na tre¢em mjestu u Kantonu Sarajevo po broju nocenja.

Grafikon Broj no¢enja za opc¢ine Kantona Sarajevo (2017 — 2022)
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m Hadzici 593 6293 11690 8269 22843 26587
m llijag 0 94 12 0 0 32
W Sarajevo - Novi Grad 27072 30487 56672 8534 23701 48319
m Vogosaea 13503 5640 4116 1281 1473 2379
H llidza 173074 230429 249898 48454 118131 217669
M Novo Sarajevo 40044 50868 51429 7942 16790 32310
M Sarajevo - Stari Grad 122440 137128 139538 24939 63143 105053
H Trnovo 5637 4879 5842 2953 2768 4396

M Sarajevo - Centar M HadZici ™ llijas  MSarajevo - Novi Grad M Vogosaza Mllidia M Novo Sarajevo M Sarajevo - Stari Grad B Trnovo

Izvor: Zavod za informatiku i statistiku KS,
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Kretanje poduzeca prema na razini Kantona Sarajevo

Broj registriranih poduzeca na razini op¢ina Kantona Sarajevo u periodu od 2014 do 2022
biljezi konstantan rast u promatranom periodu i najveéi broj registriranih poduzeca biljezi
op¢ina Centar gdje se broj poduzec¢a od 2014 do 2022 godine povecao za 2000. Novo
Sarajevo i Ilidza djelimi¢no prate kretanje broja poduzeca u promatranom periodu dok ostale
opcine biljeze kontinuitet u broju registriranih poduze¢a u promatranom periodu i nema
znacajnijeg rasta odnosno pada.

U 2022 godini analizirana je struktura registriranog broja poduzeca na razini Kantona
Sarajevo i rezultati ukazuju kako najznacajniji udio ¢ini slovna oznaka G Trgovina na veliko
1 na malo; popravak motornih vozila i motocikala, dok je druga znacajnija oznaka M $§to
predstavlja Stru¢ne, naucne i tehnicke djelatnosti
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Tabela 7 Struktura poslovnih subjekata opcina Kantona Sarajevo (2022) prema KD BiH 2010

2022 Ukupno Centar Hadzi¢i lijas Novi Grad Vogosca llidZa Novo Sarajevo Stari Grad Trnovo
A 151 24 21 20 19 9 34 12 9 3
B 25 8 0 1 1 1 9 2 3 0
C 1304 198 89 77 237 108 327 176 91 1
D 89 28 7 2 5 2 12 21 11 1
E 52 9 6 5 12 3 7 8 1 1
F 1035 190 43 16 211 47 260 201 61 6
G 5138 1090 117 94 1064 253 1196 939 382 3
H 545 69 26 23 184 34 121 63 25 0
| 883 235 16 7 107 15 144 156 195 8
J 1006 372 5 5 148 25 116 269 66 0
K 175 59 1 0 25 2 11 54 23 0
L 1234 190 70 60 132 7 520 117 67 1
M 2514 931 29 18 327 57 374 575 200 3
N 1074 261 29 13 157 31 282 185 114 2
(6] 290 100 19 20 39 10 23 49 28 2
P 399 96 16 10 72 19 59 87 39 1
Q 350 104 6 6 52 12 46 81 41 2
R 1296 401 39 26 281 65 148 201 124 11
S 4177 1403 73 75 665 131 409 859 538 24
U 30 16 0 0 2 0 0 8 4 0
Ukupno 21767 5784 612 478 3740 901 4098 4063 2022 69

Tabela 8 : Struktura poduzeca prema obliku registracije ( pravna lica, fizicka lica, poslovne jedinice u sastavu pravnih lica,

poslovne
. jedinice
2022 pravna lica ﬁmka u sastavu
lica .

pravnih

lica
Centar 10288 5784 1685 2819 196,1
Hadzi¢i 1383 612 284 487 56,3
Ilidza 7150 4098 1333 1719 100,3
Ilijas 1202 478 221 503 57,8
Novi Grad 8443 3740 1606 3097 68,9
Novo Sarajevo 7442 4063 1242 2137 118,5
Stari Grad 4502 2022 666 1814 132
Trnovo 205 69 51 85 119,3
Vogosca 1879 901 341 637 64,3

Prostorni razvoj
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Ekonomski, socijalno i okolisno odrziv lokalni razvoj zahtjeva prostor i za posljedicu ima
apsorpciju prostora i njegovu transformaciju.

U postratnom periodu nastavljen je proces transformacije prostora Kantona Sarajevo u
policentri¢ne urbane prostore, a proces je bio voden okvirom Prostornog plana KS za period
2003- 2023. godina. Takav proces u osnovi je omogucio potreban nivo razvoja, ali je u
raznim aspektima strateSkog i operativnog djelovanja ostavio i nepovoljne posljedice koje
treba otklanjati novim prostornim planom KS.

Solarne i vjetroelektrane (skoro zaboravljenje mini hidroelektrane), kao i prijenosna mreza
elektricne energije, reciklazna dvorisSta i deponije otpada, zasticena podruc¢ja, Sumska
podrucja sa svojim opéekorisnim funkcijama, turisticke atrakcije i industrijski kapaciteti,
poljoprivreda, posebno organska, javna fizicka 1 poduzetnicka infrastruktura,
stanogradnja, javni prostori, zelenilo, rekreacijske i druge potrebe zahtjevaju prostor i
podizu standarde njegovog koriStenja. Opc¢ine koje budu u stanju osiguravati takve potrebe
imat ¢e uvjete za rast svoje konkurentnosti.

Do sada ostvareni prostorni razvoj noi sobom mnoge negativne eksternalije. One se
odnose na bespravnu gradnju, zagadenost zraka, tla i voda, prometnu zaguSenost i
nedosdtatak prostora za lokacije vecih industrijskih i logistickih kapaciteta.

Tri aspekta upravljanja prostorom imaju izravni utjecaj na lokalni ekonomski
razvoj. Prvi se odnosi na izgradnju javne infrastrukture koja osigurava integralnost
prostora KS. Radi se 0 putnoj, digitalnoj, energetskoj, vodno-kanalizacijskoj i socijalnoj
infrastrukturi koja ¢ini privlacnim za gradane Zivot i biznis za investitore u sredinama koje
se nalaze van urbanog jezgra KS u intervjuima sa nacelnicima U vezi sa ovom studijom
istaknuto je da opcine IlijaS i Vogosca biljeze stalnu traznju za prostorom od strane
investitora, a da Vogosca postaje privlacna za zivoz mladim obiteljima koje ¢e Prvom
transverzalom i unapredenim javnim prometom imat takvu mobilnost koja ih ni u cemu
nece Ciniti inferiornim u pogledu mjesta stanovanja u osnosu na urbano jezgro Kantona.

Drugi aspekt se odnosi na deterioraciju prostora kroz agresivno Sirenje gradevinskog
zemljiSta na teret Sumskog, poljoprivrednog i prostora u zasti¢enim podrucjima i Kroz
bespravnu stambenu i

drugu gradnju sa koncentracijom gradnje i vertikalnim dimenzijama gradnje van
regulacionih planova. Ovaj aspekt koriStenja prostora posebno ugrozava nacelo
inkluzivnog lokalnog ekonomskog razvoja jer u kona¢nom ugrozava kvalitet zivota i
dugoro¢nu socijalnu odrzivost. U tom je kontekstu za potrebe privlacenja zadrzavanja
talenata i mladih obitelji razviti koncept socijalne stambene izgradnje koji ¢e napustati
svoje pezorativne konotacije i ukljucivati razvojne svrhe i poticaje za osiguranje smjestaja
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za mlade obitelji, a i one koji odabiru opé¢ine Sarajevskog kantona kao lokaciju svog biznisa,
kao Sto su to digitalni nomadi.

Tre¢i aspekt je vezan za koriStenje prostora za industrijske i poslovne zone i druge
oblike poduzetnicke i inovacijske infrastrukture. Novim prostornim planom KS treba
predvidjeti znacajne prostore za industrijske i logisticko-servisne kapacitete, prvenstveno u
zahvatu koridora Vc, obilaznicai pristupnih saobracéajnica.

Stanje poduzetni¢ke infrastrukture je nezadovoljavajuée u odnosu na potrebe i mogucu
traznju koju bi mogla generirati intenzivnija promocija op¢ina KS kao investicijskih
destinacija (vidjeti tabelu sa prikazanim kapacitetima zona).

Tabela 9. RaspoloZivost poslovno/industrijskih zona

Op¢ine Zone Povrsina (ha) Ukupno
op¢ina (ha)

Centar Centar za izvrsnost u poduzetniStvu je osnovan od Centar podrske Centar podrske

strane Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje Centar
Hadzi¢i Mostarsko raskrsce 9,90

Boce-Binjezevo 10,05

Mrdanovié Polje 18,03

Garevci Donji Hadzi¢i 4,80

TRZ Hadzici 18,6 4,64
Ilidza Famos Hrasnica 36,00

Poslovna zona Stup 1,40

Poslovno industrijska zona Doglode (u planu) 150,00
Ilijas Luka 16,6 e

Industrijska zona Zeljezara 45,00

Industrijski park Ilijas 6,5

Pilane 3,9 72,00
Novi Grad | Zrak 14,20

PZ Rajlovac 135,40

Regulacioni plan Baci¢i 23,90

Donje Telalovo polje 33,60 207,10
Vogosca Slobodna zona Vogoscéa 8,50

Nova industrijska zona Ugorsko 13,50

Stara industrijska zona Unis Pretis 144,00

Vojna kasarna Semizovac (u planu) 15,00 171,00

UKUPNO 532,14

Izvor: kompilacija podataka iz raznih izvora dostupnih na Internetu.

Kako se uocava, skoro sve poslovne zone su koncentrirane u pet opéina obilnih prostorom,
¢ime se prostor posebno pokazuje vaznim faktorom razvoja industrije. Medutim, ni za druge

18



op¢ine na KS nema ogranic¢enja da razvijaju oblike poduzetnickih potpornih institucija koje
ne zahtijevaju masovne prostorne potencijale. Radi se 0 razvojnim agencijama,
poduzetnickim centrima, poslovnim inkubatorima, poduzetnickim akceleratorima,
poslovnim parkovima, naucno- tehnolosSkim parkovima, centrima kompetencije i
klasterima (¢lan 16 Nacrta Zakona 0 poduzetnickoj infrastrukturi u F BiH).

Ovome svakako treba dodati i mogucnosti razvijanja co.working prostora, istrazivacko-
razvojnih centara i drugih oblika potpore poduzetniStvu. Kljuéno ograni¢enje razvoju
poduzetnickih potpornih institucija su upravljacki 1 organizacijski kapaciteti, znanja i
financijski resursi, te inkorporiranje tih institucija u ukupan sustav razvoja poduzetniStva i
lokalnog ekonomskog razvoja. Na snazi je odluka o osnivanju Tehnoloskog parka IC
tehnologija iz 2019. za koju je do sada osigurano zemljiSte i donesena odluka o sufinanciranju
infrastrukturnog uredenja njegove lokacije od strane Kantona Sarajevo.

Dozvole za gradenje opéine Centar

Tri su vrste dozvola koje se izdaju za gradenje na razini op¢ina KS i to: Urbanisticka
dozvola, Odobrenje za gradenje i Upotrebna dozvola. Cijena urbanisti¢ke dozvole krece se u
rasponu od 30 KM u op¢ini Centar do 40 KM u op¢ini Hadzi¢i i IlijaSu. Odobrenje za
gradenje ¢eka se do 30 dana u gotovo svim opc¢inama, osim Vogosce u kojoj se ¢eka do 15
dana i i Ilijasa, dok se cijene se kre¢u do 250 KM. Upotrebna dozvola ¢eka se od 7 do 30
dana, Stari Grad i Trnovo c¢eka se 8 dana. Ilijas i Vogosc¢a reguliraju uporabnu dozvolu do 30
dana.

Tabela 10: Struktura dozvola za gradenje po op¢inama KS

Centar /SluZzba .
. . . . Cijena
za urbanizam i | Vrsta Rok za izdavanje .-
" oy kosStanja
zaStitu okolisa
istick n redaje kompletn
1 Urbanisticka 60 (_ja a od predaje kompletnog 30 00 KM
dozvola zahtjeva
30 dana od predaje kompletnog
jeva,; : Cijen ..
zahtjevaj Naknada za'rentvu Cijena Visina  takse
rente ovisi od zone a izraCunava se iZﬂOSi 0.5
na nacin da se 1.450,00 KM, kao . ’
. . o . promila  od
) Odobrenje za | osnovica za izraCunavanje visine vriiednosti
' gradenje rente mnozi sa procentom zone i J
. objekta, a
korisnom; najvise 150
Naknada za uredenje gradskog KI{/I
gradevinskog zemljista: Cijena se
izraCunava mnozenjem prosjecne
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cijene opremanja koja iznosi
150,00 KM/m? sa procentom

ucesca pripremnih radova.
projektiranom  povrSinom  za
obracun.

Rok za rjeSavanje predmeta:
Tehnicki pregled obavlja se po
zahtjevu investitora nakon
Odobrenja za gradenje. Rok za
podnosenje zahtjeva zakonski nije
odreden. Nadlezna je Sluzba za
Upotrebna urbanizam 1 zastitu okolisa Opéine
dozvola Centar Sarajevo, koja imenuje
Komisiju za tehnicki pregled u
roku od 7 dana od dana
podnoSenja zahtjeva. Upotrebna
dozvola  se izdaje  nakon
gradevinske dozvole i izgradene
gradevine.

Obrazovanje ( osnovno Skolsko; srednjoskolsko)

Najmanji broj u¢enika u osnovnom obrazovanju u Skolskoj 2022/2023. godini zabiljezen je u
op¢ini Dobreti¢i (3,9 na 1.000 stanovnika), dok je naveéi broj zabiljezen u opcini Centar
Sarajevo (112,4 ucenika na 1.000 stanovnika).

Tabela 11: Struktura obrazovanja osnovno skolski i srednjoskolski po opcinama KS

odielien Broj ucenika
Opcina &kole J.aj Ukenici Nastavnici Stanovni&tvo | na 1000
. stanovnika
Centar 14 267 5.378 486 52.470 102
Hadziéi 8 101 2,086 147 24,558 85
llidza 14 308 6.659 476 71.277 93
llijag 13 113 1.985 197 20.785 9%
Novi Grad 18 483 11.217 812 122,614 01
Novo 1 266 5.581 460 62.813 89
: 70
Stari Grad 11 141 2.118 244 34.107 62
Sarajevo




Trnovo 1 4 61 17 1.719 35
Vogoscéa 126 2.962 211 29.200 101
SrednjoSkolsko obrazvoanje
Centar 14 249 5.546 579 52.470 106
Hadzi¢i 1 32 702 64 24,558 29
llidza 49 1.044 135 71.277 15
llijas 22 443 58 20.785 21
Novi Grad 78 1371 158 122,614 11
Sarajevo
Novo 137 2.694 314 62.813 43
Stari Grad 116 2,576 304 34.107 76
Sarajevo
Trnovo 1.719 0
Vogoscéa 19 394 39 29.200 13

Sistem upravljanja razvojem

Prvo poglavlje predstavlja prikaz stanja institucionalnih kapaciteta u kontekstu
upravljanja razvojem, te prijedloge za njihovo unaprjedenje kako bi se osigurao
kvalitetniji i usmjereniji razvoj zupanije. Kratki pregled institucionalnih kapaciteta
odnosi se na lokalnu razinu. Pod institucionalnim kapacitetima podrazumijevaju se
ljudski, organizacijski i financijski kapaciteti za razvoj.

Sluzba za lokalno — ekonomski razvoj I mjesnu samoupravu je pozicioniran za
ostvarivanje sinergijskih poveznica izmedu javnih politika i regionalne i lokalne vlasti i
na taj nacin sudjeluje i u evidentiranju potreba. Opé¢ina Centar tezi biti institucionalno
razvijena sa konkurentnijom dinamic¢nijom ekonomijom i veéim moguénostima za
ostvarenje odrzivog razvoja s ve¢im brojem i kvalitetnijim radnim mjestima, te jaCom
drustvenom kohezijom, bazirana na razvoju odgovarajucih vjeStina i poslovnog
okruzenja.

Organizacijski kapaciteti

Obuke za kvalitetne organizacijske kapacitete koji ¢e kvalitetno voditi politike
upravljanje razvojem odrzavaju se kontinuirano za predstavnike tijela javne uprave na
podru¢ju Opéine Centar, te Se na taj nacin pristupilo nadogradnji postojecih
organizacijskih kapaciteta u kontekstu upravljanja razvojem u Opéini koji su jo§ u
prethodnom razdoblju uspostavljeni i funkcionalni, ali im je potrebna konstantna
nadogradnja.
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U 2022. godini provedene su aktivnosti na izgradnji kapaciteta za primjenu ,,Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja Plana i Programa rada i lzvjeStaja o radu Opcine
Centar i op¢inskih tijela®.

U kontekstu upravljanja razvojem u Opcini Centar posebnu pozornost potrebno je
posvetiti izgradnji i jacanju provedbenih kapaciteta u smislu implementacije razvojnih
prioriteta i mjera, kao i povezivanje godisnjih planova rada sa planiranim godisnjim
prora¢unima. U tom pogledu, na opc¢inskoj razini joS uvijek nisu uspostavljene ili
razvijene funkcionalne organizacijske jedinice za upravljanje projektima, u klju¢nim
resorima kao Sto je obrazovanje, privreda, zdravstvo i okoliS. Primarni zadatak tih
jedinica bi trebao biti izrada projektnihprijedloga i upravljanje projektima. Potrebno je
iznova raditi na implementaciji ovih zakljucaka i unaprijediti implementaciju razvojnih
prioriteta i mjera prema Zurnosti.

Lokalna samouprava, odnosno opc¢ine i gradovi, iako su dijelom prilagodile svoje
ustrojbene strukture na nacin da su formirale tijela za upravljanje razvojem (JURA) ili
su formirale razvojne timove koje vrSe poslove koordinacije razvojnih aktivnosti, jos
uvijek ta tijela i timovi nisu u potpunosti popunjeni ili formalizirani. Ni jedna jedinica
lokalne samouprave nema formiranu razvojnu agenciju kao tijelo koje bi operativnije i
dinami¢nije upravljalo razvojnim procesima i provedbom projekata, iako je potreba za
istim iskazana vec¢ ranije.

L judski kapaciteti

U kontekstu razvoja i razvojnih procesa ljudski kapaciteti predstavljaju sada vec¢
kroni¢ni nedostatak u Op¢ini. Ovo je posebno izrazeno na razini op¢inskih tijela uprave
gdje ne postojidovoljan broj ljudi koji je u okviru svog radnog mjesta zaduzen ili se
barem na izravan na¢in moze ukljuditi u razvojne procese, kao Sto su strateSsko
planiranje, priprema i provedba projekata te programiranje sredstava, posebice
sredstava iz EU fondova. Kod postojecih kapaciteta veliki je nedostatak nepoznavanje
engleskog jezika, koji je radni jezik kada se radi na pripremi razvojnih projekata iz EU
ili drugih fondova. Takoder, vazno je naglasiti da je u kontekstu izgradnje ljudskih
kapaciteta za pripremu i provedbu projekata i dalje ogranicavajuéi faktor postojeca
visina pla¢a drzavnih sluzbenika, odnosno nemoguénost motiviranja ljudi koji su
zaduzeni za pripremu ili provedbu projekta.

Sveukupno gledano, kada govorimo o opc¢inskim tijelima uprave kljuéni identificirani
nedostaci kod postojecih kapaciteta, kao i na institucionalnoj razini, su sljedeéi:

- nepostojanje kapaciteta ili sredstava za prijevod dokumenata na engleski i
s engleskog jezika,
- nedovoljna informaticka pismenost drzavnih sluzbenika,

- nedovoljna informiranost institucionalnog vodstva o dostupnim izvorima
financiranja razvojnih projekata,
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- nedovoljna motivacija postojeceg osoblja za rad u podrucju razvojnih
projekata i europskih integracija (bilo iz razloga niskih placa odnosno
nedostatka stimulacija, bilo iz razloga nepostojanja interesa za timski rad
unutar institucije, ,,ne moze sveraditi jedna osoba®),

- neprepoznavanje potreba za jaCanjem kapaciteta u okviru navedenih
poslova od rukovoditelja tijela uprave,

- slaba medu institucionalna koordinacija.

U pogledu osiguranja ljudskih kapaciteta na poslovima planiranja i izrade razvojnih
projekatau Opcini se svake godine za sve zainteresirane drzavne sluzbenike, ali i
predstavnike civilnog i privatnog sektora, organiziraju obuke na temu pripreme
projektnih prijedloga u kontekstu EU i drugih medunarodnih fondova. Odaziv na
spomenute obuke je dosta velik, medutim evidentno je da je potrebno uspostaviti
adekvatan sustava edukacije koja ¢e unaprijediti znanja i vjestina u podrucju izrade
projektnih prijedloga u institucijama, posebno u kontekstu europskih integracija i
dostupnih pretpristupnih fondova za cije je koristenjepotrebno pravodobno pripremiti
kvalitetne projekte.

Financijski kapaciteti

U Op¢ini joS uvijek nije uspostavljen sistem financiranja ili sufinanciranja projekata
koji su odobreni kroz EU fondove ili kroz druge medunarodne programe, a koji se
implementiraju u Op¢ini. Medutim, u 2022. godini proveden je veliki broj aktivnosti
u okviru 2 projekta koja su financirana iz EU fondova (prekograni¢na suradnja),
ukupne vrijednosti oko 200.000,00 milijuna KM nepovratnih sredstava. Nositelji
ovih projekata su uglavnom op¢inski nadlezni odjeli.

Uz navedene projekte u opc¢ini Centar je tokom 2022. godine zavrSeno ili je
pokrenuto niz manjih projekata koji su provedeni od strane opéina i gradova,
nevladinih organizacija ili privatnog sektora.

U pravilu, svi ovi projekti zahtijevaju odredeno sufinanciranje od minimalno 15% ili
cak vlastito predfinanciranje aktivnosti. S obzirom da nema uspostavljene sheme za
sufinanciranje razvojnih projekata, korisnici su prinudeni Kkoristiti kreditne
aranzmane kod komercijalnih banaka kako bi uspjeSno zavrsili planirane aktivnosti.

Naime, teret sufinanciranja projekata je izravno na nositeljima projekata i njihovim
partnerima.
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Pregled provedbe Strategije razvoja op¢ine Centar 2021-2027 za 2022.

godinu

Strategija razvoja Opcine Centar usvojena je 2022. godine a izradena je vodeci se
nacelima 1 elementima utvrdenim u Zakonu o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine te Uredbi o izradi StrateSkih dokumenata
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Sastavni dio procesa provedbe Strategije je i pracenje njezine provedbe. Za potrebe

ovog poglavlja, prikupljeni su podaci svih institucija u Opéini o planiranim,
zapocetim i provedenim projektima u 2022. godini. Ovo je prvi izvjestaj o provedbi
Strategije razvoja Opcine Centar za razdoblje 2021-2027.

Struktura Strategije razvoja opéine Centar 2021-2027

Strategija razvoja ima 3 strateSka cilja 1 22 prioritetnih ciljeva u okviru kojih je
predvideno 69 razvojnih mjera. Pregled Strateskih i prioritetnih ciljeva prikazan je u

tabeli ispod.

Redni broj i oznaka

Naziv

1. Strateski cilj

Digitalizirana i konkurentna poduzetnicka, infrastruktura za proizvode i usluge vece
dodane vrijednosti

1.1. Prioritet Kreiranje povoljnog poslovnog ambijenta/business friendly city

1.2. Prioritet Podrska sektoru preduzetnistva (postoje¢im MSP, obrtima i start up biznisima)

1.3. Prioritet Privlagenje investicija

1.4. Prioritet Osigurati dostupnosti digitalnih dostignuéa

1.5. Prioritet Razvoj programa razvoja ruralnog podrucja

1.6. Prioritet Podrska razvoju kulturnog i poslovnog turizma

1.7 Prioritet Unaprijedenje kapaciteta za privlacanje sredstava iz EU fondova i drugih medunarodnih i

domacih izvora

2. Strateski cilj

Unapredeni, dostupni i kvalitetni javni i socijalni servisi

2.1. Prioritet Unaprijediti kvalitet formalnog i neformalnog obrazovanja
2.2. Prioritet Unaprijediti dostupnost, efikasnost i kvalitet zdravstvenih usluga
L Podrska unapredenju uslova za bavljenje rekreativnim sportskim aktivnostima za sve
2.3. Prioritet -
dobne skupine
2.4. Prioritet Posticanje modela kulture prilagodenog potrebama svih generacija opéine Centar
2.5. Prioritet Unapredenje standarda u oblasti socijalne zastite i inkuzije/uklju¢ivanja 24




2.6. Prioritet

Unapredenje polozaja mladih

2.7. Prioritet Razvoj partnerstva sa organizacijama civilnog drustva OCD
2.8. Prioritet Unapredenje bezbjednosti na podruéju Op¢ine Centar

3. Strateski cilj

Odrzivo upravljanje okoliSem i infrastrukturnim resursima u skladu principima zelene
tranzicije

3.1. Prioritet Pokrivenost planskom dokumentacijom cijelog podrucja Opcine
3.2. Prioritet Unapredenje energijske efikasnosti

L Poboljsanje vodosnabdijevanja, upravljanja otpadnim i oborinskim vodama i uredenje
3.3. Prioritet

vodotokova

3.4. Prioritet Unapredivati integralno upravljanje otpadom i sistem cirkularne ekonomije
3.5. Prioritet Razvoj nove i unaprijedenje postojece saobracajne infrastrukture
3.6. Prioritet Uredenje, infrastrukturno opremanje i zastita javnih prostora
3.7. Prioritet Povecati otpornost na krize

Tabela 12 — Pregled strateskih i prioritetnih ciljeva

Ukupan pregled provedbe Strategije za 2022. godinu

U kontekstu Strategije razvoja Opc¢ine Centar za razdoblje 2021-2027, u 20222.
godini je provedeno 130 aktivnosti. Aktivnosti su provedene na razini opc¢inskih
sluzbi i uskladeni su s razvojnim mjerama, prioritetima i ciljevima, odnosno
doprinose ispunjavanju ciljevadefiniranih u Strategiji.

Strateski cilj 1 — Digitalizirana i konkurentna poduzetnicka, infrastruktura za proizvode
i usluge vece dodane vrijednosti

U strateSkom cilju 1 Digitalizirana i konkurentna poduzetni¢ka, infrastruktura za
proizvode i usluge ve¢e dodane vrijednosti u 2022. godini provedena je 12 aktivnosti
kroz 7 razvojnih mjera. NajviSe aktivnosti je provedeno u Prioritetnom cilju 1.1.
Kreiranje povoljnog poslovnog ambijenta/business friendly city, 13 aktivnosti kroz 3
razvojne mjere. U prioritetnom cilju 1.2. Podrska sektoru preduzetnistva (postoje¢im
i start up biznisima) 1.1. Kreiranje povoljnog poslovnog
ambijenta/business friendly city kroz dvije razvojne mjere .

MSP, obrtima

Redni Naziv Broj

broj i provedenih
oznaka mjera

1. Digitalizirana i konkurentna poduzetnicka, 3

StrateSki | infrastruktura za proizvode i usluge veée

cilj dodane vrijednosti

1.1. Kreiranje povoljnog poslovnog 5

Prioritet | ambijenta/business friendly city




1.2. Podrska sektoru preduzetnistva (postoje¢im 15
Prioritet | MSP, obrtima i start up biznisima)
1.3. Privlacenje 10
Prioritet investicija
1.4. Osigurati dostupnosti digitalnih dostignuc¢a 10
Prioritet
1.5. Razvoj programa razvoja ruralnog podrucja 5
Prioritet
1.6. Podrska razvoju kulturnog i poslovnog 5
Prioritet | turizma
1.7. Unaprijedenje kapaciteta za privlacanje 5
Prioritet | sredstava iz EU fondova i drugih
medunarodnih i domacih izvora
Tabela 13 - Broj provedenih aktivnosti po strateskim i prioritetnim ciljevima
Provedbom aktivnosti iz StrateSkog cilja 1 Digitalizirana i konkurentna

poduzetnicka, infrastruktura za proizvode i usluge ve¢e dodane vrijednosti, u 2022,
godini postignuti su sljedec¢i pokazatelji/ rezultati:

= Razvoj programa razvoja ruralnog podrucja

Podrska poljoprivrednim
proizvodacima

Finansijska podrska
registrovanim
poljoprivrednim
gazdinstvima za nabavku
sto¢ne hrane

30.000122.171|74%

potpisan pravilnik, objavljen javni poziv i
imenovana komisija za izbor, potpisana
Odluka o dodjeli nov¢anih sredstava i
Ugovori za korisnike; isplata realizirana
korisnicima

Podrska poljoprivrednim

proizvodacima

Nabavka sadnica za 6.000

gradane

putem mjesnih zajednica

0/ 0%

Projekat privrede

= U segmentu razvoj kulturnog i poslovnog turizma

Projekt u okviru programa Interreg
Danube s ciljem ocuvanja , podrske

Realizacija dogadaja u
Sarajevo - 10.164,41

Projekt ArheoDunav i vrednovanja kulturne bastite kroz [150.000 37.144  [25% KMo
arheoloSke parkove kao proizvode Plate u sklopu projekta
u gradovima za razvoj arheoturizma 20.528,38 KMo
i koji treba da osigura put za Putni troSkovi
pripremu konkretnih planova, 6.451,500
obuka i alata za o¢u ]
Projekt obuhvata infrastrukturne U toku realizacija
Priroda za oporavak - Skakavac  radove i nabavku opreme u cilju ~ [278.900 (7.845 3% projekta. Uplacena

kreiranja novih turistickih ponuda
na lokalitetu Skakavac uz
konsultantsku podrsku i treninge za
mala i srednja preduzeca i ostale
ciljane grupe koje djeluju na

ovom lokalitetu; donator sred

implementacija

Javnih
nabavki.

avansna sredstva od
strane GlZa, u toku

aktivnosti i provodenje
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= U segmentu anaprijedenja kapaciteta za privlacanje sredstava iz EU fondova i drugih

medunarodnih i domacih izvora

= U segmentu razvoja i podizanja konkurentnosti poduzetniStva i obrtniStva i kreiranje

povoljnog poslovnog ambijenta/business friendly city u Op¢ini Centar

| tranSa za Start-upove iza

PodrSka mjerama aktivne politike [Transfer mladima za zapoSljavanje, 249.650 [95.000 38% 2021 - 79.000,00 KMo
zapoSljavanja samozaposljavanje i sticanje radnog Javni poziv zavrsen, u toku
iskustva obuka za
realizaciju sredtsva
PodrSka mjerama aktivne politike Projekt Mind Your Business 21.000 0 0% Realizacija projekta u
zapoSljavanja toku, uskoro se ocekuje
dodjela grantova
Upostava Centra poduzetniStva Projekat poceo 01.08.0
Sarajevo - Centar poduzetniStva  promocijom modela inkluzivnog ~ 505.500 |0 0% Upléena prva transa
poduzetnitva usmjerenog na prihoda u iznosu 30.000,00
unapredenje konkurentnosti na KM
lokalnom / opéinskom nivou;
ukupna vrijednost projekta se
finansira iz sredstava
[Europske unije putem Medunarodne
organizacije rada uz fi
Zavrsen Javni poziv za
PodrSka mjerama aktivne politike [PodrSka samostalnim poduzetnicima [160.000 (116.000 73% unaprijedenje poslovanja

zapoSljavanja

- obrtnicima sa podrucja opéine
Centar za unapredenje poslovanja

samostalnih poduzetnika.o
Ostatak sredstava ¢e biti
iskoristeno za
unprijedenje poslovanja
trgovaca

Strateski cilj 2 — Unapredeni, dostupni i kvalitetni javni i socijalni servisi

U Strateskom cilju 2 Unapredeni, dostupni i kvalitetni javni i socijalni servisi 2022,

godini provedeno je 40 aktivnosti kroz dvadesetak

razvojnih mjera. Najvise

aktivnosti je provedeno u prioritetnom cilju 2.5. Unapredenje standarda u oblasti
socijalne zastite i inkuzije/uklju¢ivanja, 7 aktivnosti kroz 4 razvojne mjere. U
prioritetnom cilju 2.4. Poticanje modela kulture prilagodene potrebama svih
generacija opéine Centar provedeno je 10ak aktivnosti kroz 3 razvojne mjere.
Najmanje aktivnosti je provedeno u prioritetnom cilju 2.7. Razvoj partnerstva sa

organizacijama civilnog drustva OCD, 7 aktivnosti kroz 2 razvojne mjere.

Broj
Redni broj i oznaka Naziv provedenih
mjera
2. Strateski cilj Unapredeni, dostupni i kvalitetni javni i socijalni servisi 32
2.1. Prioritet Unaprijediti kvaliteta formalnog i neformalnog obrazovanja 6 27




2.2. Prioritet Unaprijediti dostupnost, efikasnost i kvaliteta zdravstvenih usluga 3

2 3. Prioritet PO(.irska 1.1napreden]u uslova za l?avljenje rekreativnim sportskim 5
aktivnostima za sve dobne skupine

2 4 Prioritet Po?lzanje modela kulture prilagodenog potrebama svih generacija 3
op¢ine Centar

2.5. Prioritet Unapredenje standarda u oblasti socijalne zastite i inkuzije/ukljucivanja 10

2.6. Prioritet Unapredenje polozaja mladih 2

2.7. Prioritet Razvoj partnerstva sa organizacijama civilnog drustva OCD 1

2.8. Prioritet Unapredenje bezbjednosti na podruéju Opc¢ine Centar 2

Tabela 14 — Broj provedenih aktivnosti po strateskim i prioritetnim ciljevima

Provedbom aktivnosti iz Strateskog cilja 2 Unapredeni, dostupni i kvalitetni javni i
socijalni servisi, u 2022. godini postignuti su sljede¢i pokazatelji/ rezultati:

= U segmentu unaprijedenja dostupnost, efikasnost i kvalitet zdravstvenih usluga

n
Ucesc¢e u obezbjedenju boljih Finansijska pomo¢ JU Dom 90,000 | 90,000 | 100%
uslova rada zdravstvenih ustanova | zdravlja Kantona Sarajevo za
i poboljsanje uslova
istrazivackih institucija rada ambulanti porodi¢ne medicine
Ucesée u obezbjedenju boljih Finansijska podrska Zavodu za 20,000 | 20,000 | 100%
uslova rada zdravstvenih ustanova | zdravstvenu zastitu zena i
i materinstva za
istrazivackih institucija nabavku opreme
Podrska projektima zdravstvenih Projekti u cilju unapredenja 6,000 0| 0%

ustanova i zdravstvenih radnika

zdravlja gradana na prijedlog
Zdravstvenog

savjeta Opcine i u skladu sa
finansijskim planom Savjeta

» U segmentu unaprijedenja kvaliteta formalnog i neformalnog obrazovanja

Takmicenje osnovnih $kola iz znanja

Podsticanje boljih rezultata rada ucenika,
posebno u ucenju iz predmeta matematike,
fizike, geografije, informatike, revije kulturno-
umjetniénog

stvaralastva, tehnike i lektire;

19,000

10,355

55%

Obiljezavanje Dana nastavnika u Kantonu
Sarajevo

Obiljezavanje 5. oktobra - Dana nastavnika u
Kantonu Sarajevo (nagrade
nastavnicima)

3,000

0%

Pomoc¢ ucenicima romske populacije za
redovno pohadanje nastave

Pomo¢ i podsticaj skolovanju uc¢enika romske
populacije u osnovnim
Skolama;

10,000

0%

Podrska ekoloskim projektima osnovnih $kola

Podrska ekoloskim projektima osnovnihskola
kroz nabavku materijala

(cvijeca, posuda i sl.) za uredenje Skolskih
objekata i dvorista

5,000

0%

Podrska stru¢nom usavrSavanju rukovodilaca
osnovnih Skola

Finansijska podrska Aktivu direktora osnovnih
$kola - strué¢nom usavr$avanju rukovodilaca
osnovnih $kola opé¢ine Centar i ustanova ¢iji je
osnivaé¢ Op¢ina;

3,000

614

20%

Finansijska podrika

Aktivu direktora osnovnih

Skola - stru¢nom
usavrsavanju

rukovodilaca osnovnih
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skola op¢ine Centar i
ustanova ¢iji je
osniva¢ Op¢ina;
Nabavka udzbenika za prvacice Projekt nabavke udzbenika i ruksaka za 110,000 57,758 53%
ucenike prvih razreda osnovnih $kola
na podrucju opéine Centar;
Dodjela stipendija za 10 mjeseci redovne
nastave u dvije Skolske godine u¢enicima
Stipendiranje u¢enika i studenata osnovnih i srednjih 8kola i studentima i 739,000 | 610,800 83%
nadarenim udenicima
osnovnih i srednjih 8kola i studentima;
Besplatan prevoz predskolske djece i u¢enika Transfer za prevoz uéenika sa potesko¢ama u 20,000 8,341 42% Transfer za prevoz
osnovnih Skola razvoju (uéenici osnovnih i ucenika sa poteskoc¢ama u
srednjih $kola) razvoju (uéenici osnovnih
i srednjih 3kola)
Besplatan prevoz predskolske djece i u¢enika Sufinansiranje prevoza pratilaca predskolske 15,000 1,666 11% Sufinansiranje prevoza
osnovnih Skola djece sa poteskocama u pratilaca predSkolske
razvoju djece sa poteskoc¢ama u
razvoju
Besplatan prevoz predskolske djece i u¢enika Transfer osnovnim Skolama za prijevoz 202,900 | 192,188 95%
osnovnih Skola uéenika rubnih dijelova opéine (OS
"Alija Nametak", OS "Mehmed beg
Kapetanovi¢ Ljubusak")
Poboljanje prostornih uslova rada i Poboljsanje uslovnosti objekata obrazovnih 230,000 96,378 42%
opremljenosti predSkolskih ustanova, institucija prema zahtjevima na
osnovnih 3kola, srednjih Skola i prijedlog nadlezne sluzbe po odluci Opéinskog
visoko3kolskih ustanov nacelnika:
Poboljsanje prostornih uslova rada i Sufinansiranje rekonstrukcije kotlovnice u 0S 150,000 0 0%
opremljenosti predskolskih ustanova, Musa Cazim Cati¢
osnovnih 3kola, srednjih Skola i (sufinansiranje sa Kantonom Sarajevo)
visoko3kolskih ustanov
Poboljanje prostornih uslova rada i Fakultet sporta i tjelesnog odgoja za 30,000 30,000 | 100% | Fakultet sporta i tjelesnog
opremljenosti predSkolskih ustanova, rekonstrukciju sportske sale odgoja za
osnovnih 3kola, srednjih Skola i rekonstrukciju sportske
visokoskolskih ustanov sale
Poboljanje prostornih uslova rada i Izvodenje radova vanjskog uredenja objekta 70,000 0 0%
opremljenosti predSkolskih ustanova, JU Djeca Sarajevo prema
osnovnih 3kola, srednjih Skola i projektu za vrtice Slavuj i Vi$njik (finansiranje
visoko3kolskih ustanov Kantona Sarajevo)
Podrska projektima predskolskih ustanova, Podrska projektima
osnovnih 3kola, srednjih Skola i predskolskih ustanova,
visoko3kolskih ustanova za tekuce projekte i osnovnih 3kola, srednjih
aktivnosti (za obiljeZavanje zna¢ajnih datuma, Skola i visokoskolskih
« i « . konferencija, seminara, izdavanje monografija ustanova za tekuce
romdlzjlza projektima za Skolsku djecu, studente i drugih projekata) 20,000 10,079 50% projekte i aktivnosti (za
obiljezavanje znacajnih
datuma, konferencija,
seminara, izdavanje
monografija i drugih
projekata)
Podrska projektima za $kolsku djecu, studente | Finansijska podrska za pokrice troskova 20,000 4,421 22%
i mlade ekskurzije za djecu slabijeg imovnog
stanja
Opremanje biblioteka u javnim ustanovama Podrska obnovi biblioteckog fonda u 5,000 5,000 | 100%
osnovnim Skolama
Podrska projektu sufinansiranja troSkova Finansijska podrska za projekt sufinansiranja 30,000 11,803 39%
vanrednog Skolovanja, troskova trokova vanrednog
prekvalifikacije i dokvalifikacije Skolovanja. prekvalifikacije, dokvalifikacije
nezaposlenih nezaposlenih lica
= U segmentu podizanja kvalitete inkluzivnog obrazovanja
Opremanje biblioteka u javnim ustanovama Pomo¢ JU Biblioteka za slijepa i slabovidna 5,000 5,000 | 100% | Pomo¢ JU Biblioteka za

lica

slijepa i slabovidna lica

= U segmentu uskladivanja obrazovanja i potreba trzista rada
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Finansiranje projekata za mlade

Projekti mladih putem JU Centar kulture i
mladih s ciljem edukacije,
druZenja, podsticanja i razvijanja talenta mladih;

30,000

0%

= U segmentu podrske unapredenju uslova za bavljenje rekreativnim sportskim
aktivnostima za sve dobne skupine

Nabavka i uredenje zemljista Preuzimanje gradskog zemljista u svrhu 1,594,000 0 | 0% | Zavodu za izgradnju KS po
privodenja krajnjoj namjeni koja je rjeSenju broj
odredena regulacionim planom uplaceno 206.800,00 KM
Unapredenje stanja poslovnih prostora op¢ine Rekonstrukcija ambulante porodi¢ne medicine u 70,000 0| 0%
Centar ulici Jablanicka
Sanacija op¢inskih stanova NuZne sanacija op¢inskih stanova do uslovnosti 112,000 0| 0%
stanovanja, za potrebe
zakupa, privremenog dodjeljivanja rusevincima
isl;

= U segmentu unapredenja bezbjednosti na podrucju Opéine Centar

Poboljsanje uslova rada policijske uprave Finansijska podrska MUP KS za poboljSanje 50,000 0| 0%
uslova rada u Policijskoj upravi
Centar

Strateski cilj 3 — Odrzivo upravljanje okoliSem i infrastrukturnim resursima u skladu

principima zelene tranzicije

U StrateSkom cilju 3 Odrzivo upravljanje okoliSem i infrastrukturnim resursima u
skladu principima zelene tranzicije u 2022. godini provedeno je 30 aktivnosti kroz 18
razvojnih mjera. NajviSe aktivnosti je provedeno u prioritetnom cilju 3.3. PoboljSanje
vodosnabdijevanja, upravljanja otpadnim 1 oborinskim vodama i uredenje
vodotokova, 11 aktivnosti kroz 4 razvojne mjere. U prioritetnom cilju 3.1.
Pokrivenost planskom dokumentacijom cijelog podru¢ja Opcine 5 aktivnosti kroz 2
razvojne mjere. U prioritetnom cilju 3.5. Razvoj nove i unaprijedenje postojece
saobracajne infrastrukture provedeno je 10 aktivnosti kroz 2 razvojne mjere. U
prioritetnom cilju 3.6. Uredenje, infrastrukturno opremanje i zastita javnih prostora
je 5 aktivnosti kroz 4 razvojne mjere. Najmanje aktivnosti je zavrseno u
prioritetnom cilju 3.7. Povecati otpornost na krize, 10 aktivnosti kroz 2 razvojnu
mjeru.

Redni broj i oznaka Naziv .
mjera

Broj provedenih

Odrzivo upravljanje okolisem i infrastrukturnim resursima u skladu

3. Strateski cilj L - 18
principima zelene tranzicije

3.1. Prioritet Pokrivenost planskom dokumentacijom cijelog podrucja Opcine 4

3.2. Prioritet Unapredenje energijske efikasnosti 3

PoboljSane vodom snabdijevanja, upravljanja otpadnim i oborinskim

3.3. Prioritet . .
vodama i uredenje vodotekova




3.4 Prioritet Unapred.ilvati integralno upravljanje otpadom i sistem cirkularne
ekonomije

3.5. Prioritet Razvoj nove i unaprijedene postojece saobracajne infrastrukture

3.6. Prioritet Uredenje, infrastrukturno opremanje i zastita javnih prostora

3.7. Prioritet Povecati otpornost na krize

Tabela 15- Broj provedenih aktivnosti po strateskim i prioritetnim ciljevima

Provedbom aktivnosti iz Strateskog cilja 3 Odrzivo upravljanje okoliSem i
infrastrukturnim resursima u skladu principima zelene tranzicije, u 2022. godini

postignuti su sljedeci pokazatelji/ rezultati:

= U segmentu jacanja sustava zastite i spasavanja

Program zaStite i Pripremanje i obuka 16
spasavanja na ¢lanova OSCZ, 75 ¢lanova
podruéju opéine Stabova CZ mjesnih
Centar od prirodnih i . - zajednica, predvideno
. \ Pripremanje i obuka | |
drugih nesreca Stabova civilne Clanom 184. Zakona o
" e s zastiti i spaSavanju ljudi i 100,000 | 23,275 | 23%
zastite (OSCZ i L
¥tabovi CZMZ) materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreca,
Odlukom o naknadama za
¢lanove OSCZ, broj 16-44-
38/07 od 20.02.2
Program zaStite i Pripremanje i obuka | Za doprinose za naknade 22,000 0| 0%
spaSavanja na Stabova civilne ¢lanovima Stabova civilne
podruéju opéine zastite (OSCZ i zastite
Centar Stabovi CZMZ)
od prirodnih i drugih
nesreca
Program zaStite i Predvideno Okvirnim
spaSavanja na liénim i materijalnim
podruéju opéine formacijama Stabova,
Centar od prirodnih i jedinica i povjerenika CZ i
drugih nesreca Nabavka radne Pravilnikom o odje¢i i
odjece i obuce za obucéi, oznakama 20,000 0 0%
¢lanove Stabova CZ | specijalnosti i komandnih
duznosti, upotrebi znaka
civilne zadtite i
identifikacionoj iskaznici
za pripadnike civilne zasti
Program zastite i Nabavka radne Nabavka radne odjece i 17,000 0| 0%
spaSavanja na odjece i obuce za obuce pripadnicima Sluzbe
podruéju opéine ¢lanove Stabova CZ | za spaSavanje iz rusevina
Centar
od prirodnih i drugih
nesreca
Program zaStite i . - Pripremanje i obuka
spaSavanja na Pripremanje i obuka gradana, Stabova CZ i sluzbi
.. . gradana i struktura N . 15,000 0| 0%
podrucju opéine L. " zastite 1 spasavanja,
Centar od prirodnih i civilne zastite predvideno ¢lanom 184.
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drugih nesre¢a

Zakona o zastiti i
spaSavanju ljudi i
materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesrec¢a i
Odlukom o uslovima i
nacinu

koristenja sredstava
ostvarenih po osnovu p

Program zaStite i Podrska radu Finansijska podrska 2,500 | 2,500 | 100%
spaSavanja na Policijske uprave projektu izbora naj policajca
podruéju opéine Centar Prve policijske uprave s
Centar ciljem stimulisanja boljeg
od prirodnih i drugih rada i saradnje sa
nesreca gradanima;
Program zaStite i Finansijska podrska DVD
spaSavanja na Bjelave za redovne
podruéju opéine aktivnosti koje provodi u
Centar od prirodnih i akcijama zastite i
drugih nesreca Podrska radu sluzbi Zi;s\?r:/:gjiavz?jg:rf:gg'l 28 .
za zadtitu | ou vodosnabdjevania |4 54 309 | 95,000 | 95%
< . stanovnistva pitkom vodom
spaSavanje . .
u slucajevima zagadenja
vode u lokalnim
rezervoarima i u
slucajevima dugotrajnih
susa (
Program zastite i Tekuée odrzavanjei | Odrzavanje postojecih 126,000 0| 0%
spaSavanja na sanacija sklonista skloni$ta i izgradnja novih
podruéju opéine sklonista
Centar
od prirodnih i drugih
nesreca
Program zaStite i Preventivne mjere Usluge statistickog 6,000 0| 0% | Usluge
spaSavanja na protupoZarne zaStite | istraZivanja iz oblasti zastite statistickog
podruéju opéine od poZara i vatrogastva istrazivanja
Centar iz oblasti
od prirodnih i drugih zaStite od
nesreca poZara i
vatrogastva
Program zaStite i Pomo¢ opéinama/gradovima
spaSavanja na u BiH za zastitu i
podrucju opc’.ine | Podrika drugim spaégvanje 0(,1 prir.odnih i .
Centar od prirodnih i . . drugih nesreca koje nemaju
drugih nesrecéa 0pc1nvafna/.grad0V1ma dovoljno sredstava za 195,000 | 90,000 | 46%
za zadtitu i . .
spaSavanje gradana ﬁnansl{ar.ue odredenih i
neodloznih potreba u zastiti
i spaSavanju (na osnovu
podnesenih zahtjeva)
Program zaStite i Saniranje dijela 3teta | Clanom 184. stav 1. tacka 6.
spaSavanja na nastalih prirodnim i | Zakona i lzmjena zakona
podrucju opéine drugim nesre¢ama predvideno je da se sva
Centar od prirodnih i | nerasporedena prikupljena neutroSena
drugih nesreca rezerva sredstva u toku budzetske 4,600,000 ol 0%

godine akumuliranju i ¢ine
rezervu koja se mogu
koristiti u slucajevima
nastanka prirodne i druge
nesrece, kao i u odredenom
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pro

Program zaStite i Podrska realizaciji Realizacija vjezbi u kojoj 5,000 0| 0%
spaSavanja na specijaliziranih ucestvuju formirane
podruéju opéine vjezbi u oblasti strukture civilne zatite;
Centar civilne zastite
od prirodnih i drugih
nesreca
Program zaStite i Otklanjanje i Prema odredbama tacke VI
spaSavanja na saniranje posljedica | Odluke o uslovima i na¢inu
podruéju opéine nastalih u koristenja sredstava
Centar od prirodnih i | proglaSenim ostvarenih po osnovu
drugih nesreca uslovima prirodne i posebne naknade za zastitu
druge nesrece od prirodnih i drugih 1,060,000 0| 0%
nesreca za ove namjene se
mozZe koristiti do 40%
sredstava prikupljenih
tokom kalendarske godine i
ista ¢e biti
Program zaStite i Otklanjanje i Finansiranje
spaSavanja na saniranje posljedica rada
podrudju opéine nastalih u Komisije za
Centar od prirodnih i | proglaSenim procjenu
drugih nesreca uslovima prirodne i Steta od
druge nesrece Finansiranje rada Komisije prirodnih i
za procjenu Steta od 10,000 0| 0% | drugih
prirodnih i drugih nesreca; nesreca; - Sa
31.10.22
Nije bilo
potrebe za
angazmanom
komisije.
Program zaStite i Finansiranje hitnih Finansiranje hitnih mjera za 20,000 0| 0%
spaSavanja na mjera za spaSavanje | spaSavanje ugrozenih ljudi i
podruéju opéine materijalnih dobara
Centar kada se pojavi opasnost za
od prirodnih i drugih ljude i materijalna dobra;
nesreca
Program zaStite i Nabavka, opravka i Usluge opravki i odrzavanja 45,500 0| 0%
spaSavanja na odrzavanje opreme i | opreme civilne zatite,
podruéju opéine sitnog inventara nabavka sitnog inventara
Centar civilne zastite i ostale usluge;
od prirodnih i drugih
nesreca
Program zaStite i Nabavka, opravka i Usluge izmjestanja 6,500 | 6,434 | 99%
spaSavanja na odrzavanje opreme i | instalacija i radio veza
podruéju opéine sitnog inventara sistema za obavjeStavanje i
Centar civilne zastite uzbunjivanje Operativnog
od prirodnih i drugih centra civilne zaStite
nesreca
Program zaStite i Nabavka, opravka i Nabavka zaStitne vatrogasne 35,000 | 34,866 | 100%

spaSavanja na
podrucju opcine
Centar

od prirodnih i drugih
nesreca

odrZavanje opreme i
sitnog inventara
civilne zastite

odjece i obuce za Sluzbu
zaStite i spaSavana
formirane pri DVD Bjelave
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Program zaStite i Nabavka, opravka i Transfer KIKP VVodovod i 30,000 0| 0% 17.08.22 i

spaSavanja na odrzavanje opreme i | kanalizacija za nakon vise

podrucju opéine sitnog inventara sufinansiranje sanacije urgencija iz

Centar civilne zastite najprioritetnijih vanjskih KJIKP ViK

od prirodnih i drugih hidranata na podrucju se

nesreca op¢ine Centar nisu oglasili
da ¢e
nastaviti
projekat.

Program zaStite i Nabavka, opravka i Sufinansiranje nabavka 50,000 0| 0%

spaSavanja na odrZavanje opreme i | protupoZarnih aparata za

podruéju opéine sitnog inventara objekte kolektivnog

Centar civilne zastite stanovanja u saradnji sa

od prirodnih i drugih upraviteljima

nesreca

= U segmentu razvoja nove i unaprijedene postoje¢e saobracajne infrastrukture

Zimsko odrzavanje ulica
vrsi se prema Programu
odrZzavanja cesta, a u cilju
Zlmsko odrZavanje Zlmsko odrZavanje lokalnih ;V).obf)ljs:anja kvaliteta 570,000 | 0 | 0%
ulica ulica Zivljenja kroz redovno
uklanjanje snijega sa
pjesackih i
kolskih povrsing;
Zimsko odrzavanje ulica
vrsi se prema Programu
odrZavanja cesta, a u cilju
Zlmsko odrZavanje | Zimsko 0(.jrza\./anje.> ;V).obf)ljs:anja kvaliteta 580,000 | 0 | 0%
ulica nekategorisanih ulica Zivljenja kroz redovno
uklanjanje snijega sa
pjesackih i
kolskih povrsing;
= U segmentu povecanja energetske ucinkovitosti
Zastita i uredenje Sufinansiranje mjera Sufinansiranje izrade termo | 300,000 | 0 | 0%
okoline poboljsanja energijske fasada zgrada i utopljavanje
efikasnosti za objekte objekata
individualnog i kolektivnog | individualnog i kolektivnog
stanovanja/ obnova fasadai | stanovanja u skladu sa
utoplja odlukama;
Zastita i uredenje Sufinansiranje mjera Izrada energetskih audita za 20,000 | 0 | 0%

okoline

poboljsanja energijske
efikasnosti za objekte
individualnog i kolektivnog
stanovanja/ obnova fasada i
utoplja

stambene objekte
kolektivnog stanovanja

= U segmentu potpore razvoju i podizanju kvalitete sustava upravljanja otpadnim vodama
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Odrzavanje, ¢iS¢enje i

Projekt obuhvata mjesecnu
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odrzavanje manjih | dezinfekcija lokalnih kontrolu kvaliteta vode za obuhvata
lokalnih rezervoara Sest lokalnih rezervoara:- mjeseénu
komunalnih putem ovlaStene ustanove kontrolu
objekata kvaliteta
vode za Sest
lokalnih
rezervoara:-
putem
ovlaStene
ustanove
Uredenje i Projekt obuhvata mjesecnu kontrola

odrzavanje manjih
lokalnih

OdrzZavanje, ¢iséenje i

kontrolu kvaliteta vode za
Sest lokalnih rezervoara:

kvaliteta vode
za Sest lokalnih

komunalnih dezinfekcija lokalnih putem redovnih kontrola i 7,000 | 2,760 | 39% | rezervoara -
objekata rezervoara dezinfekcije od strane Ugovor o djelu
obucenog lica Salki¢
Hajrudin
Uredenje i Odrzavanje, ¢iséenje i Projekt obuhvata mjesecnu 8,000 | 2,894 | 36% | zanabavku
odrzavanje manjih | dezinfekcija lokalnih kontrolu kvaliteta vode za dezinfekcionog
lokalnih rezervoara Sest lokalnih sredstva
komunalnih rezervoara:- za nabavku
objekata dezinfekcionog sredstva
Uredenje i OdrzZavanje lokalnog Izdaci za usluge tekuceg 65,000 | 32,384 | 50% | lzdaci za
odrzavanje manjih | vodovoda Nahorevo odrZavanja vodovoda usluge tekuéeg
lokalnih Nahorevo odrzavanja
komunalnih vodovoda
objekata Nahorevo

= U segmentu

upravljanja vodom

oborinskim vodama i uredenje vodotekova

snabdijevanja, upravljanja otpadnim i

= U segmentu unapredenja integralnog upravljanja otpadom i sistemom cirkularne

ekonomije
Zastita i uredenje | Projekti zaStite okoliSa u Idejni projekat odvodnje 40,000 0| 0%
okoline saradnji sa Fondom za otpadnih voda u saradnji
zastitu okoliSa FBIH sa KIJKP Vodovod i
kanalizacija
Zastita i uredenje | Projekti zaStite okoliSa u Akcioni plan za rjeSavanje 73,797 | 14,759 | 20% | Avansna
okoline saradnji sa Fondom za individualnih zagadivaca u uplata
zastitu okoliSa FBIH Op¢ini Centar Sarajevo sredstavan
Projekat u
toku
Zastita i uredenje | Projekti zaStite okoliSa u Struéne usluge izrade 5,000 0| 0%
okoline saradnji sa Fondom za projekata iz oblasti zastite
zastitu okoliSa FBIH okolisa
Zastita i uredenje | Regulacija toka potoka Sufinanciranje regulacije 1,472,000 0| 0%

okoline

Susica

(ucjevljenje) potoka
Susica u okviru projekta
izgradnje | transverzale

= U segmentu uredenja, infrastrukturno opremanje i zastita javnih prostora
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Uredenje i Projekt obuhvata mjeseénu Projekt
odrzavanje manjih kontrolu kvaliteta vode za obuhvata
lokalnih Sest lokalnih rezervoara:- mjesecnu
komunalnih putem ovlaStene ustanove kontrolu
objekata Odrzavanje, ¢is¢enje i kvaliteta
dezinfekcija lokalnih 8,500 | 2,107 | 25% | vode za Sest
rezervoara lokalnih
rezervoara:-
putem
ovlaStene
ustanove
Uredenje i Projekt obuhvata mjesecnu kontrola
odrzavanje manjih kontrolu kvaliteta vode za kvaliteta vode
lokalnih Odrzavanje, ¢is¢enje i Sest lokalnih rezervoara: za Sest lokalnih
komunalnih dezinfekcija lokalnih putem redovnih kontrola i 7,000 | 2,760 | 39% | rezervoara -
objekata rezervoara dezinfekcije od strane Ugovor o djelu
obucenog lica Salki¢
Hajrudin
Uredenje i Odrzavanje, ¢iséenje i Projekt obuhvata mjese¢nu 8,000 | 2,894 | 36% | zanabavku
odrzavanje manjih | dezinfekcija lokalnih kontrolu kvaliteta vode za dezinfekcionog
lokalnih rezervoara Sest lokalnih sredstva
komunalnih rezervoara:- za nabavku
objekata dezinfekcionog sredstva
Uredenje i Odrzavanje lokalnog Izdaci za usluge tekuceg 65,000 | 32,384 | 50% | lzdaci za
odrzavanje manjih | vodovoda Nahorevo odrZavanja vodovoda usluge tekuéeg
lokalnih Nahorevo odrzavanja
komunalnih vodovoda
objekata Nahorevo

Pregled provedenih aktivnosti po sektorima

U analizi provedbe aktivnosti po sektorima, od ukupno provedenih aktivnosti,
najvise ihje u sektoru socijalne kategorije 120, zatim u sektoru okolisa preko 100 te
u sektoru upravel2. NeSto manje aktivnosti aktivnosti je provedeno u sektorima
privrede, energetske uc¢inkovitosti i prometa po 10 aktivnosti, a u sektoru trzista rada

provedena je viSe od 5 aktivnosti.
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Broj aktivnosti

Slika — Broj provedenih aktivnosti po sektorima

Pregled financijskih ulaganja za 2022. godinu

U 2022. godini provedeno je preko 200 aktivnosti iz Strategije razvoja opc¢ine Centar
za razdoblje 2021-2027, a ukupna vrijednost uloZenih sredstava za provedbu tih

aktivnosti je 36.676.757,55 KM.

Najvise financijskih ulaganja bilo je u okviru StrateSkog cilja 3 Ucinkovito
organizirana Zupanija 28.557.963,05 KM, zatim u StrateSkom cilju 2 DruStveno
odgovorna Zupanija 6.607.550,14 KM. Najmanje uloZenih financijskih sredstava je u
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Slika — UloZena financijska sredstva po strateSkim ciljevima
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StrateSkom cilju 1Ekonomski razvijena Zupanija 1.511.050,36 KM.
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Slika - Izvori ulozZenih financijskih sredstava

Pregled pokazatelja po strateSkim ciljevima

U ovom poglavlju se prikazuje vrijednosti ostvarenja strateskih ciljeva za razdoblje od
usvajanja strategije (jul 2022. godine). lako je razdoblje izvjeStavanja dvije godine, cilj
ove analize je djelomi¢na evaluacija ostvarenja strategije na razini pokazatelja po
strateskim ciljevima. Kako je ovo prvi izvjestaj o provedbi

Strategije razvoja za razdoblje 2021.-2027. pokazatelji nisu mogli biti ostvareni i nisu
odraz stvarnog stupnja mjerenja implementacije, no ipak su obvezni dio izvjeStavanja,
te ¢eostvarenje istih biti mjerljivo ucinkovito u sljede¢im izvjestajnim razdobljima.

Strateski cilj 1: Digitalizirana i konkurentna poduzetnicka, infrastruktura za
proizvode i usluge vece dodane vrijednosti — ovaj cilj definira tri klju¢na pokazatelja
kroz koje se treba manifestirati ispunjenje ovog cilja. Ovim strateskim ciljem je
planirano ispunjenje pokazatelja s njihovim vrijednostima, kako je prikazano u tabeli
ispod.

vl:icj?lz?jznnoast Vrijednost u Vrijednost u
2020. 2022.
(2019.)
Stupanj zaposlenosti 857 136.8 132.1
Indeks obujma 111,6 101,5 114,0
industrijske proizvodnje
Indeks razvijenosti 2,05 2,03 2,26

Tabela 16— Pokazatelji ostvarenja Strateskog cilja 1
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Iz gornje tabele se moze vidjeti da planirani pokazatelji pokazuju oscilacije, jednim
djelom zbog gospodarske krize u 2020. godini, a kako je ovo i prvi izvjestaj o
provedbi Strategije ne mozemo ocekivati realne pokazatelje odnosno uspjesnost
provedbe StrateSkih projekata i aktivnosti.

Polazna vrijednost stupnja zaposlenosti u 2019. godini iznosila je 85,7 % ve¢ u 2021.
godini dosegnuta je ciljana vrijednost kada je stupanj zaposlenosti iznosio 132,1%.

Indeks obujma industrijske proizvodnje biljezi pozitivan trend i ve¢ u 2021. godini je
blizu ciljane vrijednosti. Tako je polazna vrijednost u 2019. iznosila 111,6 u prvoj
godini provedbe Strategije je 114,0.

Polazna vrijednost indeksa razvijenosti je 2,05 u 2022. godini indeks razvijenosti
iznosi 2,2 6 1 biljezi blagi porast.

Strateski cilj 2: Unapredeni, dostupni i kvalitetni javni i socijalni servisi — Ovaj cilj
definirano je tri pokazatelja: stopu prirasta stanovniStva, udio stanovnistva u dobi do
14 godina starosti i stopu nezaposlenosti stanovnistva.

vl:i?cle?jznnoit Vrijednost u Vrijednost u
2020. 2022.
(2019.)

Stopa prirasta
Stanovnistva -98 -157 -256
Udio stanovnistva u dobi
do 14 godina starosti
Stopa nezaposlenosti

Stanovnistva
Tabela 17— Pokazatelji ostvarenja Strateskog cilja 2

21% 21,7% 20,1%

17,2% 14 % 12,6%

Polazna vrijednost stope prirasta stanovniStva iznosi -146, a ciljana vrijednost u 2027. godini
je -30. Stopa prirasta stanovniStva u 2021. godini iznosila je -393, i to je najveci negativni
prirodni prirast u posljednjih 11 godina i mozemo zakljuciti da ta brojka odrazava posljedice
globalne pandemije uzrokovane virusom COVID 19.

Udio stanovniStva u dobi do 14 godina starosti u 2019. godini iznosila je 14,7%, a
ciljana vrijednost je 15,5%. U 2022. godini vrijednost ovog pokazatelja iznosila je 20,1
% i biljezi blagi negativan trend.

Stopa nezaposlenosti stanovniStva u polaznoj godini je iznosila 17,2 %. Ovaj pokazatelj
je u 2022. godini iznosio12,6%, Sto znaci da je stopa nezaposlenosti u padu.

Strateski cilj 3: Odrzivo upravljanje okoliSem i infrastrukturnim resursima u skladu
principima zelene tranzicije
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Ovaj cilj definirao je tri pokazatelja: gustoc¢u naseljenosti, migracijski saldo i postotak
stanovnis$tva koji zivi u ruralnim podrucjimazupanije.

Polazna
vrijednost 2020. 2022.

(2019.)
Gustoca naseljenosti 1657 1655 1590
Migracijski saldo -104 -2 -7
Postotak stanovniStva Nema Nema
koji Zivi u ruralnim 15,50 relevantnih relevantnih
podruéjima opéine® podataka podataka

Tabela 18- Pokazatelji ostvarenja Strateskog cilja 3

Prvi pokazatelj strateskog cilja 3 je gustoca naseljenosti, koja je u polaznoj 2019.
godini iznosila 1657. U 2022. godini gusto¢a naseljenosti iznosi 1590 S$to znaci da ovaj
pokazatelj biljezi negativan trend.

Migracijski saldo je u 2019. iznosio -2. U 2022. ovaj pokazatelj biljezi pozitivan trend i
migracijski saldo iznosio je -7. Razlog ovog trenda je jednim djelom i zatvaranje
drzava tj. nemoguénost kretanja medu drzavama u jeku pandemijske krize.

Postotak stanovniStva koji zivi u ruralnim podrué¢jima je 15,50. U trenutku izrade ovog
izvjeStajaa podaci o postotku stanovniStva u ruralnim podruc¢jima nisu bili dostupni.

Zakljucak

U cilju kontinuiranog poboljSanja sustava provedbe i pracenja provedbe Strategije
razvoja opc¢ine Centar U nastavku su predlozene preporuke za poboljSanje sustava
provedbe strategije a koje su utemeljene na iskustvima i uoCenim potrebama iz
prethodnog razdoblja.

v Uloziti dodatne napore u izgradnji i jacanju ljudskih i institucionalnih
(organizacijskih) kapaciteta za strateSko planiranje, pripremu i provedbu
projekata te programiranje sredstava, posebice sredstava iz EU fondova;

v Uspostaviti sustav financiranja/sufinanciranja projekata koji su odobreni kroz
EU fondove ili kroz druge medunarodne programe;

v Kroz sustav poticajnih mjera u nadleznim resorima dodatno stimulirati provedbu
razvojnih mjera koje doprinose ispunjavanju ciljeva definiranih u Strategiji
razvoja op¢ine Centar;
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v Poboljsati sustav prikupljanja i vodenja podataka u tijelima uprave, a u cilju
ucinkovitijeg pracenja provedbe razvojnih mjera i ostvarivanja ciljeva iz
Strategije razvoja op¢ine Centar.
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