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OPCINA CENTAR SARAJEVO + Nacrt strategije prema miadima

Uvodna rijeé

Op¢ina Centar Sarajevo svakodnevno radi na razvoju vlastitih kapaciteta, uz sistemsko kreiranje politikka namijenjenih
unapredenju zivota stanovnika ove lokalne zajednice. Posebno mjesto zauzimaju mladi, koji su nasi partneri i inicijatori novih
aktivnosti za podizanje kvalitete Zivota svih nasih gradana.

Razvoj nase lokalne zajednice nije mogu¢ bez podrske i partnerstva sa mladima, ali i prepoznavanja struénjaka medu njima
u svim oblastima Zivota od zapoSljavanja, preko zdravlja i socijalne brige do slobodnog vremena i njihovog u¢e$¢a u drustvu.
Raditi neSto za mlade, bez njih, nije nacin na koji zelimo u buduénosti razvijati nasu lokalnu zajednicu.

Upravo zato zasnovano na ranijim iskustvima same zajednice, strateSkom planu Opéine, te ulogom koju lokalna uprava ima
prema mladima, donosimo strateski dokument namijenjen mladima.

Zivot mladih se deava u lokalnoj zajednici, a ovim dokumentom Opéina Centar Sarajevo iskazuje svoje opredjeljenje prema
mladima i stavlja ih u fokus interesovanja razvoja zajednice, prepoznaje njihove potrebe, probleme i kvalitete.

Opc¢ina Centar Sarajevo i svi koji su bili ukljueni u pripremu ovog dokumenta u buducnosti ¢e u€initi sve da mladi naSeg
drudtva budu prepoznati, te da ovaj dokument i njime predvidene mjere budu mladima i cijelom drudtvu od koristi.

Srdan Mandi¢

Nacelnik Op¢ine Centar Sarajevo
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UVOD

Strategija prema mladima

Strategija prema mladima Opcine Centar za period 2022 - 2026. godine predstavlja strateSki dokument namijenjen boljem
polozaju mladih u Opcini Centar, te efikasnim upravljanjem postojeéim i novim resursima lokane zajednice. Strategija prema
mladima za period 2022 - 2026. godine (u daljem tekstu: Strategija) sadrzi sveobuhvatan pristup izgradnji socijainih,
ekonomskih, obrazovnih, kulturnih i drugih uslova za trajnu dobrobit mladih i njihovo aktivno i odgovorno sudjelovanje u
dru$tvenoj zajednici.

Strategija u potpunosti prati preporuke Zakona o mladima Federacije BiH koji obavezuje svaku opéinu u Federaciji BiH da
pristupi izradi strategije za mlade na opc¢inskom nivou.

Kategorija mladih se odnosi na populaciju od 15 do 30 godina $to je propisano i Zakonom o mladima Federacije Bosne i
Hercegovine. Veoma je znacajno istaci da, kada je rije¢ o mladima kao zasebnoj drustvenoj kategoriji koja je socijalno
heterogena, integralni je dio drustva i dijeli medusobne ciljeve i viziju te zbog toga je jako vazno da svaka samouprava i svaki
nivo vlasti razvije strategiju prema mladima koja odgovara na potrebe i probleme mladih.

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine u opéim odredbama utvrduje da se institucionalno organizirana briga o
mladima, omladinsko udruzivanje i u¢eS¢e mladih na svim nivoima odlu€ivanja treba zasnivati na nacelima postivanja
ljudskih prava i temeljnih sloboda, na postivanju ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava te izgradnji demokratskih
institucija zasnovanih na politi¢kom pluralizmu i uspostavi vladavine prava, kao i uvazavanju medunarodnopravnih standarda
i najbolie medunarodne prakse u pogledu mladih i rada s mladima. Zakon o mladima Federacije BiH takoder na svoj nacin
ureduje i definira pojmove politike prema mladima i strategije prema mladima i obavezuju svaku opcinu u Federaciji BiH da
pristupi izradi strategije prema mladima u svojoj op€ini. Prema navedenom Zakonu i ¢lanu 4 ,strategija prema mladima jeste
dokument institucija viasti s programskim pristupom djelovanjima prema mladima to ukljuCuje definirane potrebe mladih,
strateke pravce djelovanja te cilieve strategije.“ Clan 7. definira pravo mladih na pravovremenu informaciju o svim pitanjima
koja su od interesa za njih pa tako svi nivoi vlasti u Federaciji imaju obavezu odrzati javne rasprave i konsultacije uz ucesce
predstavnika vije¢a mladih u procesu usvajanja: odredene sektorske politike prema mladima, programa djelovanja za mlade,
strategije prema mladima, dijela budzeta koji se tiCe pitanja mladih.

Pored Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine uceS¢e mladih ljudi u svim sferama javnog zivota i razvoj
strategija za mlade na drzavnom i lokalnom nivou podsti€u i promoviraju Vije¢e Evrope, Evropski omladinski forum,
Evropska komisija i sliéne medunarodne organizacije.

Kroz pripremu ovog nacrta ukljuéeni su i ranije prepoznati prioriteti koje za polje mladih prepoznaje Strategija razvoja
Opétine Centar Sarajevo za period 2016-2022 godina.?

StrateSkim pristupom prema mladima Zele se stvoriti uvjeti za afirmaciju mladih, smanijiti njihov odlazak iz zemlje, izgraditi
konstruktivan i partnerski odnos sa omladinskim organizacijama, kantonalnim organima i drugima akterima u ostvarivanju
cilieva za dobrobit mladih ljudi u drustvu.

Ciljevi ovog dokumenta su:

o opisati trenutni polozaj mladih kroz prioritetna podrucja

o identificirati snage, slabosti, prilike i prijetnje Opéine Centar Sarajevo u podrucju politike prema mladima;

o definirati viziju, odrediti strateSke ciljeve, prioritetna podrucja djelovanja, mjere i projekte/aktivnosti u oblasti politike
prema mladima;

2 Strategija razvoja Opstine Centar Sarajevo za period 2016-2022 godina, str. 51.
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o definirati nadleznosti nad predlozenim mjerama
¢ ponuditi nacine vrednovanja i praéenja provedbe predloZenih aktivnosti/projekata

Politike prema mladima u EU

Evropska unija od 2002. godine provodi ciljanu saradnju u kontekstu politika prema mladima EU, a na temelju nacela uc¢esca
i ravnopravnog pristupa moguénostima. Ova saradnja je potakla politicke i zakonodavne promjene u drzavama &lanicama, ali
i znacajno doprinijela izgradnji kapaciteta omladinskih organizacija. Do danas, Evropska unija je predloZila i usvojila dva
strateSka dokumenta za mlade:
U Rezoluciji® Vije¢a Evropske unije i predstavnika viada drzava €lanica, a u okviru za evropsku saradnju u podrucju mladih
prepoznaje se da mladi:

- imaju posebnu ulogu u drustvu i suoCavaju se sa posebnim izazovima,

- trebaju EU Strategiju za mlade za razdoblje 2019-2027 .,

- trebaju jasno definirane ciljeve za mlade.
EU Strategija prema mladima za razdoblje 2019 - 2027 predstavlja strateSki dokument u kojem su sadrzane smjernice svim
sudionicima u oblasti mladih, $to ukljuéuje prvenstveno vlade drzava €lanica, odredene agencije i institucije, te organizacije
civilnog drustva, regionalne i lokalne jedinice samouprave ali i sve ostale koji se bave radom za mlade i s mladima, te one
koji u svom radu obuhvacéaju na neki nacin oblast od interesa za mlade. Dokument sadrzi vazne smjernice i cilieve koje
nastoji ostvariti, te se prvenstveno oslanja na saradnju, zajedni¢ku koordinaciju i sinergiju navedenih donosioca i provodioca
odluka koje ukljuCuju mlade. EU Strategija prema mladima promovira u¢e$¢e mladih ljudi u demokratskom Zivotu i treba se
provoditi u drzavama €lanicama EU na osnovu 11 evropskih cilieva za mlade. Organizacije civilnog drustva kao direktna
poveznica mladih sa EU imaju veliku ulogu i odgovornost za provodenje i ostvarivanje ciljeva Strategije te je od kljuéne
vaznosti podrska koju si sudionici mogu medusobno osigurati kako bi se 11 cilieva Strategije provelo u skladu sa
Strategijom.

Pored EU Strategije prema mladima vazno je pomenuti jo§ dva dokumenta koji pruzaju poticaj i daju prijedloge za
unaprijedenja okruZenja u kom mladi Zive i djeluju. To su:

- Rezolucija o Strategiji omladinskog sektora Vije¢a Evrope do 2030., usvojena u januaru 2020. godine, a koja pruza
poticaj jac¢anju, priznavanju i daljem razvoju politika i praksi u podru¢ju rada s mladima.

- Rezolucija CM/RES (2020)2 Vijeca Europe; Strategija za sektor mladih - dokument ima za cilj da osposobi mlade u
cijeloj Evropi da aktivno podupiru, brane, promoviraju i uzivaju korist od temeljnih vrijednosti Vije¢a Evrope (ljudska
prava, demokracija i vladavina prava). Prioriteti strategije za omladinski sektor do 2030. su: revitalizacija pluralisticke
demokracije, pristup mladih pravima, zajedni¢ki zivot u mirnim i inkluzivnim drustvima i omladinski rad. Istovremeno,
Strategija pruza viSe informacija 0 omladinskom sektoru Vije¢a Evrope, kao i o viziji, misiji strategije, tematskim
prioritetima i oekivanim ishodima Strategije.

- Evropska povelja o u¢eS¢u mladih na lokalnom i regionalnom nivou - dokument koji sadrZi preporuke mladim ljudima,
omladinskim radnicima, organizacijama i lokalnim vlastima za promoviranje i poticanje lokalnog u¢esS¢a mladih ljudi
Sirom Evrope. Ovim dokumentom promoviraju se instrumenti za uCe$¢e mladih, i to: obuka mladih za uceSce,
informiranje, promoviranje u¢e$¢a mladih putem informacionih i komunikacionih tehnologija, promoviranje u¢e$¢a
mladih u medijima, poticanje mladih da se bave volonterskim radom i da posvecuju svoje vrijeme aktivnostima za
razvoj zajednice, pruzanje podrske projektima i inicijativama mladih, promoviranje omladinskih organizacija, ucesce
mladih ljudi u nevladinim organizacijama politickim partijama.

Na nivou Evropske unije djeluje nekoliko organizacija koje su prepoznate kao krovne omladinske organizacije i koje u svoj
rad ukljuCuju omladinske organizacije ili organizacije za mlade iz drzava ¢lanica, ali i pod posebnim uvjetima organizacije
koje dolaze iz drZava koje jo§ uvijek nisu pristupile Evropskoj uniji. Na tom tragu mozemo govoriti 0 Evropskom forumu

3 Rezolucija Vije¢a Europske unije i predstavnika viada drzava €lanica, koji su se sastali unutar Vije¢a, o okviru za europsku suradnju u podrucju mladih: strategija
Europske unije za mlade za razdoblje 2019.-2027. (C 465-1, 2018.)
- https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=ES#d1e32-18-1 (pristupljeno 02.02.2022.)
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mladih* (European Youth Forum) koji broji preko 100 organizacija €lanica, uglavnom nacionalnih krovnih organizacija za
mlade. Clanice ovog foruma su i krovne organizacije za mlade iz regije Zapadnog Balkana, a koje dolaze iz drzava koje nisu
¢lanice EU kao Sto je Republika Srbija i Sjeverna Makedonija.

Dokumenti kreirani na nivou EU utiCu i na kreiranja pravnog okvira u zemljama Zapadnog Balkana gdje je vrlo vidljiv
napredak susjednih drzava poput Republike Srbije koja ima ureden Zakon o mladima kao i Nacionalnu strategiju za mlade
za period 2015-2025. Ovi dokumenti ureduju oblasti od vaznosti za mlade te daju preporuke za provedbu mehanizama koji
idu u pravcu pobolj$anja polozaja mladih.

Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini

U pravnom sistemu Bosne i Hercegovine ne postoji zakonska regulativa koja se bavi pitanjima mladih na drzavnom nivou,
iako su pitanja mladih u nadleznosti Ministarstva civilnih poslova BiH.

Ustav BiH navodi da ovlatenja koja Ustavom BiH nisu izriCito dodijeljena institucijama BiH, pripadaju entitetima.To je sluaj i
sa pitanjima mladih nad €ijim pitanjima nadleZnost imaju entietska ministarstva.

Danas na teritoriji BiH imamo tri zakona koja reguliraju prava mladih, i to Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine®
(u daljem tekstu: Zakon o mladima FBiH), Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske® (u daljem tekstu: Zakon o
omladinskom organizovanju RS) te Zakon o mladima Bréko distrikia Bosne i Hercegovine’ (u daljem tekstu: Zakon o
mladima BD BiH). Sva tri Zakona, pored toga $to naglaSavaju vaznost postivanja ljudskih i gradanskih prava mladih,
definiraju dodatna prava za mlade u drustvu.

Zakon o mladima FBiH odgovornost pruzanja podréke mladima delegira svim nivoima vlasti u Federaciji BiH, prije svega
kroz definiranje, usvajanje i provodenie strategija prema mladima. Clanom 12 Zakona propisano je da je opéinski/gradski,
kao i kantonalni nivo vlasti duzan odrediti sluzbenika/icu za pitanja mladih, odnosno odjel pri nadleznom ministarstvu. Uz to,
Zakon je propisao obavezu opcinskom odn. gradskom nivou vlasti da samostalno osigura minimum mjera na planu rada sa
mladima i omladinskih aktivnosti, te mehanizme i kapacitete koji ukljuCuju:

* osiguranje prikladnog prostora za mlade te osiguranje placanja trokova njegovog odrzavanja,

+ osiguranje budzZetske stavke koja se ti¢e pitanja mladih, kao dijela ukupnog budZeta opéine,

* odredivanje nadlezne opcinske sluzbe za pitanja mladih,

* osiguranje godiSnjih grantova za projekte za mlade,

* osnivanje komisija za mlade pri opcinskom vije¢u kao stalnog radnog tijela,

+ uspostavljanje struénog radnog tijela za izradu, aZuriranje i pracenje provodenja lokalnih strategija prema mladima,
* istrazivanie ili podrsku istrazivanije u cilju dono$enja strategija prema mladima,

*+ pruzanje sveopste podrSke radu opcinskog vije¢a mladih.

Zakonom o mladima FBiH jasno je definirano da mladi imaju pravo biti pravovremeno i istinito informirani o svim pitanjima
koja su od interesa za njih, te da svi nivoi viasti u Federaciji BiH trebaju, u skladu sa svojim nadleznostima, odrzati javne
rasprave i konsultacije uz uCeS¢e predstavnika vijeéa mladih u procesu usvajanja odredene sektorske politike prema
mladima, programa djelovanja za mlade, strategije prema mladima i dijelova budzeta koji se tiCu pitanja mladih. Uz to,
nadlezna opéinska/gradska sluzba vodi spisak omladinskih udruzenja na teritoriji opéine/grada, ali i neformalnih grupa koje
Zele predlagati projekte za mlade.

Zakon o omladinskom organizovanju RS propisuje da je briga o omladini od opSteg interesa za Republiku, koji se
ostvaruje donoSenjem i realizacijom utvrdenog dokumenta omladinske politike na republickom, gradskom i opStinskom

4 European Youth Forum, https://www.youthforum.org/ (pristupljeno 02.02.2022.)

5 Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH, 36/10)

6 Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske (Sluzbeni glasnik RS, 98/04, 119/08, 1/12)
7 Zakon o mladima Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, 18/17)



https://www.vijecemladih.ba/wp-content/uploads/2016/12/Zakon-o-mladima.pdf
http://www.pm.rs.ba/wp-content/uploads/2016/01/Zakon-o-omladinskom-organizovanju-RS.pdf
https://skupstinabd.ba/3-zakon/ba/Zakon%20o%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH/001%2018-17%20Zakon%20o%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH%20B.pdf
https://www.youthforum.org/
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nivou. Nadalje, definisano je da se omladinskom politikom ureduju osnovni ciljevi, pravci razvoja i zadaci u omladinskom
sektoru, kao Sto su pitanja: vaspitanje mladih, njegovanje moralnih, estetskih, kulturnih i sportskih vrijednosti, razvijanje
fizickih i duhovnih vrijednosti licnosti, svijest o humanistickim vrijednostima, liénoj i drustvenoj odgovornosti, socijalno -
zdravstvenoj zastiti, zapo$ljavanju, ekologiji i dr.

Kada govorimo o institucionalnom u¢e$¢éu mladih u donoSenju odluka, Zakon o omladinskom organizovanju RS-a propisuje
da ¢e nadlezni organi Republike Srpske, grada i opStine obezbijediti uslove da mladi u€estvuju u donoSenju odluka,
raspravama i debatama koje se odnose na njihovu problematiku, formiranjem, izmedu ostalog, posebnih komisija za mlade.
Komisije su stalna radna tijela u skupStinama opstine, grada i Republike, a ¢lanovi komisije biraju se iz reda predstavnika
omladinskih savjeta Republike Srpske, grada ili opstine i predstavnika zakonodavne vlasti u Republici Srpskoj, gradu i
opétini. Clanom 54 Zakona o omladinskom organizovanju RS definirano je da grad i opétina izdvajaju dio sredstava iz
budzeta za finansiranje programa u skladu sa Omladinskom politikom. Takoder, Zakon o omladinskom organizovanju RS,
obavezuje niZze nivoe vlasti (grad i opstinu) da osiguraju odgovarajuce prostorije u kojima mladi mogu obavljati svoje
aktivnosti i pokazivati svoje kreativne sposobnosti. Zakon je propisano da su gradovi i opstine bile duzne uspostaviti registar
omladinskih organizacija za svoje podru¢je, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona o omladinskom
organizovanju RS.

Briga o mladima je Zakonom o mladima BD BiH definirana kao opsti interes Bréko distrikta BiH, te se vlast donoSenjem
Zakona o mladima BD BiH obavezala urediti i stvoriti uslove za omladinsko organizovanje te donijeti i provoditi Strategiju za
mlade. Zakon o mladima BD BiH zaduZuje Odjel za struéne i administrativne poslove Viade BD BiH (u daljem tekstu: Odjel)
da uspostavi i vodi registar omladinskih organizacija, te da u saradnji sa Vijeéem mladih BD BiH izradi nacrt Strategije za
mlade. Pored ovog Odjela, Vlada BD BiH se obavezala formirati Komisiju za mlade pri Skupstini BD BiH, te imenovati
sluzbenikaza mlade. S ciliem poboljSanja uloge i statusa mladih, nadlezni organi trebaju osigurati uslove za u¢es¢e mladih u
raspravama, debatama i donoSenju odluka koje se odnose na mlade.

Oblast mladih u jedinicama lokalne samouprave u FBiH dodatno je uredena i Zakonom o principima lokalne samouprave
u_Federaciji Bosne i Hercegovine® (u daljem tekstu: Zakon o principima lokalne samouprave FBiH). Zakonom o principima
lokalne samouprave FBiH su razradena rjeSenja o lokalnoj samoupravi sadrZzana u Evropskoj povelji o lokalnoj samoupravi i
Ustavu FBiH. Clanom 3. Zakona o principima lokalne samouprave FBiH, definirano je da je lokalna samouprava u Federacii
BiH organizirana i ostvaruje se u op¢inama i gradovima kao jedinicama lokalne samouprave, a izvravaju je organi jedinica
lokalne samouprave i gradani, u skladu sa Ustavom, zakonima i statutom jedinice lokalne samouprave. U ¢lanu 8 taksativno
su navedene, izmedu ostalih i sliedeCe nadleznosti, a koje se direktno ili indirektno ticu pitanja mladih:

osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom;

donosenje budzeta jedinice lokalne samouprave;

donoSenje programa i planova razvoja jedinice i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zapo§ljavanie;

utvrdivanje i provodenije politike uredenja prostora i zatite ovjekove okoline;

utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i druge izgradnje;

organiziranje i unapredenje lokalnog javnog prijevoza;

utvrdivanje politike predSkolskog obrazovanja, unapredenje mreze ustanova te upravljanje i finansiranje javnih

ustanova pred$kolskog obrazovanja; (Osnivanje predskolskih obrazovno-odgojnih ustanova, djecijih vrtica/obdanista)

osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovanja;

9. osnivanje, upravljanje, unapredenije i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje potreba
stanovniStva u oblasti kulture i sporta; (Centri za kulturu op€ina, razni sportski klubovi i dr.)

10. ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja, kulture i sporta te
osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihova rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovnistva i
mogucnostima jedinice;

11. preduzimanje mjera za osiguranije higijene i zdravlja;

12. osiguravanje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom.

No ok~ owh =
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8 Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 49/2006)


http://www.obuke.adsfbih.gov.ba/images/Dokumenti/Zakoni/Zakon_o_principima_lok_sam.pdf
http://www.obuke.adsfbih.gov.ba/images/Dokumenti/Zakoni/Zakon_o_principima_lok_sam.pdf
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Metodologija izrade strategije prema mladima, u€esnici i proces

Na osnovu Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, a u cilju kontinuiranog rada na pobolj$anju poloZaja mladih,
Opéina Centar pristupila je izradi Strategije prema mladima za period 2022 — 2026. godine. Nositelj ovog procesa je Sluzba
za obrazovanje, druStvene djelatnosti, kulturu i sport.

Prilikom poletka procesa izrade Nacrta strategije prema mladima ovaj posao je vodila Sluzba za boracko-invalidsku,
socijalnu zastitu i drustvene djelatnosti obrazovanje Opéine Centar. Uslijed internih izmjena u strukturi sluzbi Op¢ine Centar
doslo je do promjene nadlezne sluzbe za pitanja mladih pa samim tim i izrade strateSkog dokumenta za mlade.

U svrhu izrade strateSkog dokumenta za mlade 2020. godine, na osnovu Javnog poziva Instituta za razvoj mladih KULT
namjenog loklalnim zajednicama u BiH, potpisan je Sporazum o saradniji izmedu Opcine Centar i Instituta za razvoj mladih
KULT, kao organizacije koja ¢e pripremiti istraZivanje o poloZaju i potrebama mladih, te podrzati pisanje samog dokumenta
strategije prema mladima za period od 2022 do 2026.

Naime, kako bi koristila raspolozive resurse i stru¢nost potrebnu za izradu strategije prema mladima Op¢ina Centar se
prijavila na Javni poziv Instituta za razvoj mladih KULT kroz koji su podrzane lokalne zajednice koje rade na pripremi
stratedkih dokumenata za mlade. Opcina Centar je jedna od odabranih zajednica kojoj Institut pruzao struénu podrdku za
pripremu i provedbu istraZivanja o mladima i savjetodavno podrZao rad kooridnacionog tijela imenovano za izradu Nacrta
strategije prema mladima.

Uzimajuéi u obzir da je uslijed utjecaja pandemija Covid-19 u Bosni i Hercegovini, zbog provedbe lokalnih izbora u Op¢ini
Centar, te sistematizacije i promjene osoblja opéine na mjestu sluzbenika za mlade cjelokupni proces pripreme, provedene
istrazivanja i rada koordinacionog tijela za izradu strategije prema mladima je kasnio te je jedan dio aktivnosti zavrSen u
novembru 2021.

Opéina Centar je za potrebe izrade ovog dokumenta imenovala koordinaciono tijelo 11.6.2021. koje je sa Institutom za razvoj
mladih KULT radilo na analizi postojecih mjera namijenjenih unaprijedenju polozaja mladih, te kreiranju prijedloga mjera za
provedbu Strategije.

Proces izrade dokumenta Strategija prema mladima odvijao se u nekoliko faza:

Pripremna faza je ukljuivala iniciranje procesa izrade strateSkog dokumenta sa zaduzenom sluzbom, definiranje ¢lanova
koordinacionog tijela i pripremu metodologije za istraZivanje o poloZaju i potrebama mladih.

Istrazivacka faza je ukljuCivala je saradnju sa Vijeéem mladih Opéine Centar na kreiranju tima anketara, obuku anketara,
pripremu i provedbu terenskog istraZivanja sa mladima na podru¢ju Op¢ine Centar. Prikupljanje podataka provedeno je od
oktobra 2020. do marta 2021. godine koriStenjem standardiziranog upitnika koji Institut za razvoj mladih KULT koristi za
istraZivanja problema i potreba mladih na razliCitim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini. Kroz terensko istraZivanje
anketirano je 385 mladih osoba s podru¢ja Opcine Centar.

Faza izrade nacrta dokumenta se dijelom odvijala paraleino sa terenskim istrazivanjem, a obuhvatila je saradnju sa
nadleznom sluzbom na uspostavi koordinacionog tijela i ukljuCivanje svih relevantnih aktera u rad koordinacionog tijela,
pripremu i provedbu obuke za koordinaciono tijelo, te pregled svih dostupnih mjera i strategija koje se ticu i mladih za Opéinu
Centar. Kroz ovu fazu koordinaciono tijelo i radne grupe su analizirale postojeée postoje¢e mjere i programe za mlade,
mapirali najznacjnije probleme i potrebe mladih te predlozili mjere za unaprijedenje poloZaja mladih u sedam oblasti.

Faza dijaloga ukljuCuje proces kroz koji se u izradu Nacrta strategije prema mladima dodatno ukljuéuju mladi. U ovoj fazi
organiziran je dogadaj Dijalog mladih i viasti u Opcini Centar Sarajevo — u susret Strategiji prema mladima. U sklopu dijaloga
identificirani su dodatni problemi i prijedlog rjeSenja za oblasti: rad, zapoSljavanje i preduzetniStvo mladih; kultura i sport;
aktivizam (uCesce, volontiranje, mobilnost, slobodno vrijeme) i socijalna briga i sigurnost mladih.



OPCINA CENTAR SARAJEVO + Nacrt strategije prema miadima

Zajedno, mladi, predstavnici institucija vlasti i donosioci odluka su identificirali najaktuelnije probleme te ponudili nekoliko
mogucénosti za njihovo rjeSavanje u periodu za koji kreira strategija prema mladima. Prijedlozi dobiveni kroz dijalog mladih i
vlasti su dodani direktno kroz akcione planove za navedene oblasti.

Faza izrade Prijedloga strategije ukljuCuje proces konsultacija na prvi prijedlog Nacrta Strategije prema mladima Opcine
Centar koji e se odvijati u narednom periodu kroz procedure Opc¢inskog Vije¢a, konkretnije javne rasprave.

Pravni okvir za donosSenje strateskih dokumenata

Novi metodoloSki pristup strateS8kom planiranju u Federaciji Bosne i Hercegovine temelji se na Zakonu o razvojnom
planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 32/17), Uredbi o
izradi strateSkih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 74/19) i Uredbi o
trogodidnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvje$tavanju u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 74/19).

Glavni cilj donoSenja navedenih zakonskih i podzakonskih akata je uspostavijanje koherentnog zakonodavnog i
institucionalnog okvira razvojnog planiranja. Novouspostavljeni pravni okvir za dono$enje strateskin dokumenata nalaze da
se prilikom izrade sektorskih strategija mora voditi raéuna o njihovoj posebnoj kvaliteti, $to znaci da sektorski strateski ciljevi
moraju biti jasno definisani i koherentni sa razvojnim ciljevima Bosne i Hercegovine, da moraju sadrZavati akcioni plan sa
finansijskim i vremenskim okvirom provedbe i nosiocima aktivnosti, te da postoji dovoljna podrska kljuénih institucija u
provedbi strateSkih dokumenata. Osim toga, kako bi se prioriteti i ciljevi transformisali u provodive aktivnosti, strateSki
dokumenti na entitetskom, kantonalnom i lokalnim nivoima vlasti u Federaciji BiH moraju biti povezani i uskladeni u pogledu
relevantnih finansijskih i budZetskih okvira.

Proces izrade Strategije prema mladima Op¢ine Centar Sarajevo za period 2022. — 2026. u svim fazama je usmjeravan i
obezbijedio je uskladenost sa drugim relevantnim strateSkim dokumentima, prije svega Strategijom razvoja Federacije Bosne
i Hercegovine 2021. — 2027. godina, Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021. — 2027. godina kao i Strategijom razvoja
Opéine Centar Sarajevo 2016. — 2022.

Politika prema mladima Opéine Centar Sarajevo

Ucinkovita provedba politike prema mladima u jedinicama lokalne uprave u Federaciji BiH zasniva se na Zakonu o mladima
FBiH koji zahtjeva jasno definiranje institucionalnog okvira za pripremu i provedbu politika prema mladima, a ukljuCuje
razliCite aktere koji se bave mladima ili bi se trebali baviti pitanjima mladih. Institucionalni okvir ukljuCuje i opise odnosa i
komunikacije izmedu razli¢itih aktera koji sudjeluju u kreiranju i provedbi strategije prema mladima.

Zakon o mladima FBiH u €lanu 14 propisuje minimum mjera na planu rada sa mladima Sto ukljucuije:

1. osiguranje prikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i osiguranje pla¢anja troskova
njegovog odrZavanja;

2. osiguranje budzetske stavke koja se tice pitanja mladih, kao dijela ukupnog budzeta opcine, grada ili kantona;

odredivanje nadlezne opéinske, odnosno gradske sluzbe za pitanja mladih;

4. osiguranje godidnjih grantova za projekte za mlade dodijeljujuéi ih putem javnog poziva s kriterijima, u skladu s
evropskim principima u radu javnih uprava;

w



OPCINA CENTAR SARAJEVO + Nacrt strategije prema miadima

5. profesionalni razvoj i usavrSavanje sluzbenika/ce za mlade te jaanje kapaciteta svih onih koji se bave radom sa
mladima i omladinskim aktivnostima;

6. osnivanje komisije za mlade pri opCinskom vije¢u kao stalnog radnog tijela, odnosno pri skupstini kantona koja ¢e se
u okviru svoje nadleZnosti baviti pitanjima mladih, a u ¢ijem radu ¢e ucestvovati predstavnici/ce opcinskog, odnosno
kantonalnog vije¢a mladih;

7. uspostavljanje struénog radnog tijela za izradu, azuriranje i pracenje provodenja lokalnih i kantonalnih strategija
prema mladima u Cijem ¢e radu uCestvovati predstavnici/e vijeca mladih ili omladinskih udruzenja; 8. istrazivanje ili
podrsku istrazivanju u cilju dono$enja strategije prema mladima;

8. pruzanje podrSke radu opéinskog, odnosno kantonalnog vije¢a mladih.®

Prema navedenom ¢lanu Opc¢ina Centar Sarajevo je ispunila sliedece mjere:

Sluzbenik za mlade

Na osnovu iskustva iz Bosne i Hercegovine i regije, provedba strategije prema mladima, na svim razinama vlasti, zahtjeva
jasnu koordinaciju mjera i aktivnosti. U skladu sa Zakonom o mladima FBiH svaka lokalna zajednica treba imati sluzbenika
za mlade koji, izmedu ostalog, treba biti imenovan i za koordiniranje provede strategije prema mladima. lako je na pocetku
ovog procesa druga sluzba vodila kooordinaciju izrade nacrta, kroz novu sistematizaciju Op¢ine Centar Sarajevo definirano
je radno mijesto visi struCni saradnik za pitanja mladih u okviru Odsjeka za kulturu i sport pri Sluzbi za obrazovanie,
dru$tvene djelatnosti, kulturu i sport. Mjesto ove funkcije se promijenilo u odnosnu na period provedbe ranije strategije prema
mladima kada je saradnik za pitanja mladih djelovao u Sluzbi za obrazovanje, kulturu i sport. Uloga stru¢nog saradnika za
pitanja mladih ima u fokusu pitanja mladih, ali potrebno je voditi rauna da sama sluzba u kojoj djeluje nema poseban odsjek
za mlade, ve¢ je on dio Sireg odsjeka i nije potpuno i iskljuCivo posvecen pitanjima mladih. Kao i ranija strategija prema
mladima preporuka je da se ova funkcija potpuno posveti provedbi Zakona o mladima FBiH na opcinskom nivou, te po
potrebi eventualno i prosiri u odvojen odsjek za pitanja mladih. Na ovaj nacin bi se poloZaj mladih mogao brZe i adekvatnije
unaprijediti, te bi se provedba strategije prema mladima mogla koordinirati i pratiti kvalitetnije, ostvarila bi se bolja
komunikacija svih sluzbi koje imaju utjecaj na pitanja mladih i provedbu strategije prema miladima, unaprijedila bi se
komunikacija u polju mladih sa drugim lokalnim upravama, te viSim razinama vlasti i ostvarila bolja koordinacija svih
aktivnosti i budzeta za mlade.

Komisija za pitanja mladih

U skladu sa Zakonom o mladima, Op¢ina Centar osnovala je Komisiju za pitanja mladih (KzM), koja se sastoji od
predsjednika, zamjenika predsjednika i pet ¢lanova. Formiranje navedenog tijela predstavlja znacajan iskorak u pristupu
loklanih vlasti prema mladima i ukazuje na opredjeljenje Opéine Centar Sarajevo da dugoro¢no i sistemski pristupi rjeSavanju
problema mladih. Osnovna svrha Komisije za mlade je zagovaranje za pitanja mladih u Opcinskom vije¢u, tretiranje
konkretnih problema i potreba mladih, te ukljucivanja mladih u procese donoSenja odluka.

Komisija za pitanja mladih je radno tijelo Op¢inskog vije¢a, predstavljaju zakonodavnu, a ne izvrSnu vlast, te u skladu s tim
ne raspolazu vlastitim finansijskim sredstvima. Opcinskim budzetom nije predvidena posebna stavka za djelovanje Komisije
za pitanja mladih niti ovo radno tijelo realizira samostalne aktivnosti usmjerene ka poboljSanju poloZaja mladih na podrucju
Opcine Centar Sarajevo. DosadasSnje djelovanje Komisije za pitanja mladih uglavnom se ogleda u uticaju na op¢inske vlasti
da prilikom godisnjih programiranja budZetskih stavki osiguraju sredstva za provedbu projekta mladih. Nije zabiljezen visok
nivo zalaganja Komisije za mlade kada su u pitanju prijedlozi za unaprijedenije poloZaja mladih prema Opéinskom Vijeéu
zbog Cega je potrebno raditi na unaprijedenu uloge ove komsije, te razvoju kapaciteta opéinskih vijeénika kako bi bolje
razumijeli pitanja mladih i politike prema mladima.

Strategija prema mladima

Strategija prema mladima, kao obavezan dokument institucija vlasti u Op¢ini Centar Sarajevo je po prvi put kreiran i usvojen
za period 2012-2014. godine i time je otvorila vrata za dalji razvoj mehanizama i programa za mlade. Nakon 2014. godine

9 Zakon o mladima FBiH, ¢lan 14. Sluzbene novine Federacije BiH, 36/10
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Opéina Centar je provela Strategiju prema mladima za period 2014-2020. te od 2020. godine radi na pripremi novog Nacrta
strategije prema mladima za period 2022 - 2026.

Vijeée mladih

Vije¢e mladih, prema &lanu 37. Zakona o mladima Federacije BiH, osniva vise od 50% omladinskih udruzenja sa podrucja
opcine, ali najmanje tri udruZenja moraju biti s popisa koji se vodi kod nadleZznog odjela/sluzbe za mlade opcCine. Vije¢a
mladih na opcinskom nivou ¢ine omladinske organizacije, tj. organizacije koje u svom upravnom tijelu imaju 2/3 mladih.
Vijee mladih-mreZza omladinskih organizaciia na opcinskom nivou, ima legitimitet da predstavlja mlade prema svim
interesno-utjecajnim grupama, a posebno prema opcinskim vlastima i opcinskoj administraciji. U 2016. godini formirano je i
Vije¢e mladih Opéine Centar. Bolja podrska, podrka razvoju ¢lanica vije¢a mladih, unaprjedenje organizacijskih kapaciteta
Vije¢a mladih Op¢ine Centar Sarajevo omogucilo bi

- bolju i adekvatniju saradnju mladih i Opéine
- bolju koordinaciju omladinskih organizacija na podrucju opéine
- vecu uklju€enost mladih u procese dono$enja odluka u Opéini Centar

VijeCe mladih omogucava strateski i planski pristup mladima, njihovom u¢e$¢éu u donoSenju odluka lokalne zajednice, te
dugoroéno doprinosi politickom, ekonomskom i drustvenom razvoju zajednice. Vije¢e mladih Opé¢ine Centar trenutno se
nalazi u reogranizaciji i nije posebno aktivno.

Opéinska sluZba za obrazovanje, drustvene djelatnosti, kulturu i sport vodi spisak omladinskih udruzenja. Prema ovom

spsiku omladinska udruzenja koja djeluju na podruéju Opcine Centar Sarajevo na dan 4.3.2022. je slijedeéi:

Rb. Naziv udruzenja Broj i datum upisa Adresa Ovlasteno lice
1. UDRUZENJE RESTART 13-38-93/15 Vidnjik 5a Lejla Krvavac
07.07.2015. Sarajevo
Opéina Centar
2. UDRUZENJE ZA RAZVOJ | 13-49-279/15 Panjina kula do 90 Aida Akagi¢ Hodzi¢
AFIRMACIJU DRUSTVA BNL - 07.07.2015. Sarajevo
BUILDING NEW LIVES Op¢ina Centar
3. CENTAR PODUZETNICKIH 13-38-253/15 Hasana Susi¢a 17 Tena Nagulov
INICIJATIVA - CPI 07.07.2015. Sarajevo
Op¢ina Centar
4, ASOCIJACIJA XY 13-38-540/15 Danijela Ozme 12 Emina Osmanagi¢
30.10.2015. Sarajevo
Opéina Centar
5. EVROPSKO UDRUZENJE 13-38-1466/15 Obala Kulina Bana 7 Harun ISeri¢
STUDENATA PRAVA U SARAJEVU = 26.02.2016. Sarajevo Tahir Herenda
Opcina Centar
6. UDRUZENJE ,UNIVERZALNA 13-38-256/16 AlipaSina 9/4 Irfan Gari¢
SKOLA“ SARAJEVO 31.05.2016. Sarajevo
Opcina Centar
7. Udruzenje Nygea 13-38-148/16 od Envera Sehovi¢a Admir Vrani¢
14.9.2016. 24,0pcina Centar
8. Centar za razvoj i afirmaciju kulture i~ 13-38-506/16 od Bardakdije 1, OpCina Mensur Sehié
obrazovanja ,Litteratus® 12.10.2016 Centar
9. UdruZenje za kulturu, podrskuz u 13-38-560/16 od TeSanjska 6, Opéina Fatima Valjevac,
edukaciju gradana ,Okean® 9.11.2016. Centar
10. | Omladinsko udruzenje ,Gazel" 13-38-549/16 od Himze Polovine br 7/, = Enisa Numanovi¢
02.12.2016 Centar
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11. | Udruzenje za razvoj i mikroprojekte  13-38-152/18 od Avde Hume 5, Centar = Emir Skejovi¢
,Opus* 28.03.2018
12. Udruzenje Arkada 13-38-401/18 Cekaluga 62, Tarik Foéo
od 21.05.2018 Centar
13. | Udruzenje za razvoj i unaprijedenje  09/C-38-640/18 Augusta Brauna 14 Jasna Dikli¢
multimedijalnih umjetnosti i kulture od 31.07.2018 Adis Omerovi¢
,Medija-Art*
14. | Udruzenje ,Praskozorie® 09/C-45-206/20 od Mar$ala Tita 60,
26.02.2020

Pored navdenog Opéina Centar Sarajevo joS§ provodi slijede¢e mehanizme za mlade:

1. Opcina Centar Sarajevo je osigurala prostor za mlade kroz rad i finasiranje JU Centar za kulturu i mlade.

2. Optina Centar Sarajevo kroz finansiranje/sufinansiranje projekata organizacija civilnog drustva posebno izdvaja

sredstva za projekte mladih i omladinskih organizacija.

Nadlezna opcinska sluzba za pitanja mladih je Sluzba za obrazovanje,drustvene djelatnosti, kulturu i sport.

4. Za potrebe izrade Nacrta strategije prema mladima Opéine Centar Sarajevo formirano je Koordinaciono tijelo i radne
grupe koje su kao stru¢no radno tijelo radilo na izradi dokumenta. U radne grupe su bili uklju€eni i predstavnici Vije¢a
mladih Opéine Centar Sarajevo.

5. U svrhu izrade Strategije prema mladima Opéina je podrzala provedbu istraZivanja i izradu analize, a koje je
prethodilo radu koordinacionog tijela.

o

U Strategiji razvoja Op¢ine Centar Sarajevo za period 2016-2022. na nekoliko mjesta se istiCu mladi kao ciljana grupa te
mjere kojima se zeli raditi na unaprjedenju polozaja mladih ali i njihovog ukljuéivanja u razvoj op¢ine. Strategija razvoja
Opcine Centar prepoznaje vaznost stvaranja perspektivnog ambijenata za mlade, razvoj infrastrutkure za njihovo stalno
usavrSavanije, obrazovanja, informiranje, prilike za razvoj biznisa i samozapo$ljavanje kroz podrsku start upima, informiranje
i ukljuCivanje mladih o omladinskim strukturmama, volonterske programe i obilieZavanje dana mladiha u Opéine Centar
Sarajevo. Istovremeno kroz predvidene mjere u turizmu, sportu, kulturi, obrazovanju i razvoju infrasturkture uloga mladih i
vaznost njihovog uces¢a u lokalnoj zajednici je veoma prepoznat.

Na osnovu navedenog, ali i Analize poloZaja i potreba mladih (Prilog 1) Opéina Centar Sarajevo djelovanje prema mladima
za period 2022-2026. usmjerava kroz sedam strateskih ciljeva, a koji su vezani za oblasti od interesa za mlade na podrucju
Opcine. Oblasti su definisane i uskladene i sa Zakonom o mladima FBiH.
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SWOT analiza

SWOT analiza je kljuéni okvir za analizu situacije koji omoguéava integraciju drugih metoda i koristi za utvrdivanje prilika i
prijetniji, kao i snaga i slabosti.

Kod izrade SWOT analize potrebno je nastojati da analiza bude Sto objektivnija, koncentrirajuci se $to je moguce vise na
posmatranje stvari iz ugla u¢esnika u strateS8kom procesu. Tablica je nastala kao rezultat analize matrica koje su popunjavali
radne grupe i na osnovnu provedenog istraZivanja na uzorku mladih. Koriste¢i SWOT analizu odredujemo trenutne faktore u
i izvan Opc¢ine Centar koje imaju uticaj na provedbu strateSkih mjera politike prema mladima.

Tabela predstavlja SWOT matricu Opéine Centar u oblasti politike prema mladima i njene primjene za predlozeni period.
Svaka stavka analize predstavljena u tabeli je obradena kroz matrice na kojima su radile radne grupe.

SNAGE

Relativno snazan finansijski kapacitet Opcine — povoljna
raspodjela  budZetskih sredstava za finansiranje
programa/projekata usmjerenih ka poboljSanju polozaja
mladih u razli¢itim oblastima (obrazovanje, sport, kultura,
uceSte, aktivizam, mobilnost, socijalna  zastita,
zdravstvena zastita)

Postojanje centra za kulturu i mlade i uklju¢enost mladih
u rad centra

Naklonjenost budzeta prema mladima, postojanje
kontinuirane podrSke mladima kroz razlicite budzetske
stavke

Postojanje funkcije viSeg struénog saradnika za mlade
Razvijena zdravstvena mreza, primarne i sekundamne
zdravstvene zastite

Razvijena kulturna ponuda (pozoridta, galerije, kina,
biblioteke, itd)

Velika koncentracija visoko obrazovanog kadra,
Razvijana mreZa obrazovnih institucija na podrucju
opcine

Brojni sportski klubovi/udruzenja i kulturno-umjetnicka
drustva

Postojanje veceg broja nevladinih organizacija koji se
bave mladima, kao i programa za mlade

Dobra saradnja sa ustanovama i organizacijama koje se
bave mladima

Postojanje Vijeca u€enika pri S8kolama i Vije¢a studenata
pri fakultetima

Postojanje i zanimanje podmladaka stranka u pitanja
mladih

PRILIKE

Mogucénost ~ koriStenja ~ medunarodnih  fondova
namijenjenih projektima i programima koji su usmijereni
na mlade

Meduopcinska saradnja na svim podrugjima koji su od
strateSkog znacaja za polozaj mladih u Kantonu Sarajevo
Ukljuéenost i saradnja sa Gradom Sarajevo, u polju
djelovanja za mlade primjena Plana djelovanja za mlade
Grada Sarajeva

Postojanje partnerskih programa sa UNDPom

Mladi su prepoznati u razvojnoj strategiji Opcine

Opcina ima ostvaranu saradnju sa gradovima u drugim
drzavama kroz bratimljenje gradova. Sa ovim
zajednicama bi mogla raditi na zajednickim projektima u
polju mladih i razmjeni iskustva.

SLABOSTI

Nepostojanje samostalne sluzbe za mlade pri opéinskim
strukturama

Nepostojanje jasnih kriterija vrjednovanje organizacija
koje se bave mladima i prepoznavanja vaznosti njihovih
programa

Nedovoljno razvijani kapaciteti lokalnog vije¢a miadih,
potrebna je veca ukljuenost lanica i srednjoSkolaca u
rad vije¢a

Miadi nedovoljno koriste sportske terene i objekte za
rekreativno bavljenje sportom

Nedovoljna promocija amaterskog sporta i rekreacije
mladih, posebno mladih Zena

Nedovoljno razvijeni kapaciteti Komisije za pitanje mladih
— mladima nedovoljno jasni kanali komunikacije
NeiskoriStenost prostora koji pripadaju Opcini/mjesnim
zajednicama za potrebe mladih

Slaba umrezenost omladinskih organizacija Opé¢inskom
nivou

Nedovoljna informisanost mladih o moguénostima
omladinskog sektora

PRIJETNJE

Nestabilna ekonomska i politicka situacija te op¢a

kriza vrijednosti

Centralizacija na kantonalnom i federalnom nivou u
upravljanju infrastrukturom, obrazovanjem,

socijalnom zastitom, zdravstvenom zastitom i dr.
Nepostojanje strategije prema mladima na nivou FBIH
Odlazak mladih iz BiH

Visoka stopa nezaposlenost mladih u BiH

Neuskladenost trzista rada i obrazovnih profila
Nedostatak analiza u€inkovitosti postoje¢ih programa za
mlade, ukljuéujuci i programe za zapoSljavanje mladih
Posljedice pandemije COVID19 medu mladima
Nedovoljno programa i projekata koji razvijaju kod mladih
znanja i vjestina za aktivno gradanstvo
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ANALIZA STANJA PO OBLASTIMA

Obrazovanje mladih

Obrazovanije se smatra bitnim elementom razvoja svakog dru$tva i pojedinaca. U Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima je
navedeno da niko ne moze biti liSen prava na obrazovanije, §to predstavlja univerzalno ljudsko pravo. Takoder se navodi da
u vr8enju svih svojih funkcija u oblasti obrazovanja i nastave drZzava poStuje pravo roditelja da osiguraju takvo obrazovanje i
nastavu, koje su u skladu s njihovim vlastitim vjerskim i filozofskim uvjerenjima. Kako je Bosha i Hercegovine potpisnica ove
konvencije, duzna je osigurati obrazovanje u skladu s ovom konvencijom. Pravo na obrazovanje regulirano je i u domenu
dru$tvenog i privrednog prava.

Bosna i Hercegovina sa svojim politickim uredenjem nadleznost obrazovanja u Federaciji Bosne i Hercegovine spusta na
nivo kantona koji dalje sa lokalnim vlastima kreiraju obrazovanje i obrazovnu politiku.

Obrazovanije predstavlja osnovu za ,permanentno povezivanje znanja, vjestina i sposobnosti u slozen sklop kompetencija
potrebnih za uspjesno ucestvovanje u drustvenom, ekonomskom, kulturnom i politickom Zivotu zajednice” (Farnel, 2012:16).
Istovremeno prema nizu medunarodnih dokumenta, po¢ev od Opée deklaracije o ljudskim pravima pa do aktualnih
dokumenta Evropske unije koje se bave pitanjima mladih obrazovanje se tretira kao osnovno ljudsko pravo. Prema
Evropskom centru za edukaciju i istraZivanje u ljudskim pravima i demokratiji (European Training and Research Centre for
Human Rights and Democracy — ETC) pravo na obrazovanje ukljucuje: (1) besplatno i obavezno osnovno obrazovanie, (2)
svim pojedincima dostupno srednje obrazovanje, na oshovu sposobnosti i (3) svim pojedincima dostupno visoko
obrazovanije, na osnovu sposobnosti (ETC, 2003).

Kako bi se ostvarilo obrazovanje u praski ono treba biti dostupno, pristupacno, prihvatljivo i prilagodijivo.

lako je nadleznost nad obrazovanjem u Federaciji BiH u najve¢oj mjeri u nadleznosti kantonalnih vlasti, lokalna uprava ima
veliki utjecaj na kvaliteta obrazovanja. Tako u skladu sa gore navedenom definicijom

- dostupnost obrazovanja podrazumijeva dovoljan broj adekvatno opremljenih obrazovnih institucija i njihovu
ravnomjernu geografsku distribuiranost;

- pristupaénost se odnosi na stepen u kojem su obrazovne institucije fizicki i ekonomski dostupne svim drustvenim
grupama;

- prihvatljivost se odnosi na stepen u kojem obrazovni programi omogucuju kvalitetno obrazovanje te mjeru u kojoj su
obrazovni programi uskladeni sa medunarodnim standardima;

- prilagodljivost se odnosi na stepen u kojem je sistem obrazovanja fleksibilan i u kojem odgovara interesima
uCenika/studenata, roditelja, trzista rada i Siroj druStvenoj zajednici. Navedena dimenzija takoder ukljuCuje i stepen u
kojem je sistem obrazovanja adekvatno prilagoden osobama sa invaliditetom, manjinama i drugim marginaliziranim
grupama.

Obrazovanje predstavlja dinamiCan proces kojim se proizvode i osiguravaju individualna znanja i vjestine. Tri osnovne forme
obrazovanja u modernom drustvu su formalno obrazovanje, neformalno obrazovanje i informalno obrazovanje. Svi ovi oblici
obrazovanja su od velike vaznosti za razvoj mladih u jednoj lokalnoj zajednici, te iako prednost i najvecu vaznost ima
formalno obrazovanje potrebno je poticati i razvoj druga dva oblika obrazovanja.

Pravni okvir

Oblast obrazovanja je, shodno ustavnom uredenju u Bosni i Hercegovini, u isklju¢ivoj nadleZnosti entiteta Republika Srpska,
deset kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine. Svaka administrativna jedinica ima
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ministarstvo obrazovanja, zakone iz oblasti obrazovanja i budzet za obrazovanje. Pored toga, svaka administravina jedinica
zasebno utvrduje obrazovnu i udzbenicku politiku.
Zakonsku regulativu koja regulira pitanje formalnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini i Federaciji Bosne i Hercegovine €ine:
o Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini;
o Okvirni zakon o srednjem stru¢nom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini i
o Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

Ustavom FBiH propisano je da su kantoni administrativne jedinice nadleZzne za dono3enje svojih zakonskih akata iz oblasti
obrazovanja. Shodno tome, u Kantonu Sarajevo postoje sljedeci zakonski akti koji reguliraju oblast obrazovanja:
o Zakon o pred$kolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo®, broj 26/08 i 21/09);
e Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,Sl. novine Kantona Sarajevo®, broj 23/17, 33/17, 30/19 i
34/20);
Zakon o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo®, broj 23/17 i 30/19);
Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,Sl. novine Kantona Sarajevo*, broj 33/17);
Zakon o obrazovanju odraslih Kantona Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo®, broj 40/15 i 40/20);
Zakon o studentskom organizovanju na podruju Kantona Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo*, broj 11/10);
Zakon o naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo, broj 26/16).

Institucionalni okvir

lako je Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine nadlezno, izmedu ostalog i za obrazovanje na nivou Bosne i
Hercegovine, ono, kao i Ministarstvo obrazovanja i nauke Federacije Bosne i Hercegovine, ima samo koordinacijsku ulogu.
Ministarstvo civilnih poslova BiH je od 2003. godine zaduZeno za koordinacijske aktivnosti u sektoru obrazovanja i nauke u
BiH, kao i na planu evropskih integracija i medunarodne saradnje, te pitanja mladih. Federalno ministarstvo obrazovanja i
nauke nema izvorne nadleznosti u oblasti obrazovanja, nego se bavi saradnjom i koordinacijom s kantonima.

Ustavom Federacije BiH predvideno je da kantonalna ministarstva obrazovanja imaju isklju¢ivu i nedjeljivu nadleznost za
obrazovanje u FBiH koja, izmedu ostalog, pripremaju, izraduju i usvajaju obrazovnu politiku, relevantne zakonske i
podzakonske akte te su odgovorna za finansiranje obrazovanja. Usvajanjem izmjena i dopuna Zakona o organizaciji i
djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo u decembru 2020. godine, nadleznosti ranijeg
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo podijeliena su na dva ministarstva: Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo. Ministarstvo za odgoj
i obrazovanje KS nadlezno je za poslove Kantona u oblasti predSkolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja, dok Ministarstvo
za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS vrSi sve poslove koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti
nauke, visokog obrazovanja i mladih. Pored dva navedena ministarstva, na kantonalnom nivou postoji i Komisija za
obrazovanje i nauku Skupstine Kantona Sarajevo, koja kao skupstinski radni organ razmatra pitanja iz oblasti uspostave i
razvoja infrastrukture javnih obrazovnih institucija na svim nivoima obrazovanja u nadleznosti Kantona Sarajevo i pitanja
politike finansiranja institucija javnog obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

lako u neposrednoj nadleznosti kantonalnih ministarstava, oblast obrazovanja, kao jednu od najznacajnijih drustvenih oblasti,
prati i podrzava i lokalna zajednica. Sluzba za obrazovanje, drustvene djelatnosti, kulturu i sport Opéine Centar Sarajevo u
okviru svojih nadleznosti, izmedu ostalog, predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama,
provodi proceduru dodjele stipendija za ucenike srednjih Skola i studente, u saradnji sa nadleznim ministarstvima organizira
takmiCenja i smotre uCenika u oblasti nastave i vannastavnih aktivnosti na opéinskom nivou, organizira javne i kulturne
manifestacije Skola, posebno iz domena obrazovanja za demokratiju i ljudskih prava, osigurava lokalne potrebe stanovnistva
u oblasti obrazovanja i odgoja te vodi evidenciju obrazovnih institucija.

PodrSka uCenickom i studentskom standardu oCituje se i kroz osiguravanje nov€anih nagrada ucenicima za postignute
rezultate, sufinansiranje troSkova prijevoza i druge aktivnosti.
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Nadleznosti op¢ina u sektoru obrazovanja se uglavnom odnose na razvoj, upravljanje i finansiranje predskolskog odgoja i
obrazovanja. U pogledu osnovnog i srednjeg obrazovanja, nadleznosti opéina ukljuéuju imenovanje opéinskog predstavnika
u Skolskim upravnim organima, brigu o prevozu, ishrani i smjestaju uéenika, pruZanje finansijske pomoci za 8kolske objekte,
takmiCenja i druge nastavne i vannastavne aktivnosti.

Na podruéju opéine Centar je ukupno 9 predSkolskih ustanova, 12 Skola redovnog osnovnog obrazovanja, te djeluje 14
srednijih Skola. Op¢ina Centar ima 1 Skolu za specijalno osnovno obrazovanie.

Na teritoriji Op¢ine Centar postoji 14 srednjih Skola. Broj upisanih uéenika u sve razrede srednjih Skola u Skolskoj 18./19.
iznosio je 5.478. Godinu dana poslije taj broj se smanjio na 5.231. Takoder, smanjio se i broj osoba koje su zavrSile srednju
Skolu gdje je 2019. 1.465 mladih zavrsilo srednju Skolu u Opéini Centar, dok je taj broj 2020. iznosio 1.415. Broj upisanih
uéenika u srednje Skole u KS sa 15.307 u 2018. je pao na 14.737 u 2019.

Broj u¢enika u srednjim Skolama Opcine Centar Sarajevo na dan 7.2.2022. godine:

RIB SREDNJA SKOLA e o VI MATURIRALO
1. Prva gimnazija 143 118
2. Druga gimnazija 214 155
3. Katolicki Skolski centar "Gimnazija" 48 58
4. Gimnazija ,Obala“ 166 108
5. Srednja Skola primjenjenih umjetnosti 50 40
6. Srednja medicinska Skola ,Jezero* 141 142
7. Srednja medicinska Skola 144 567
8. Srednja zubotehni¢ka Skola 106 103
9. KatoliCki Skolski centar "Medicinska Skola" 63 55
10. Srednja gradevinsko-geodetska Skola 408 410
1. Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka Skola 91 107
12. Srednja tehnicka maSinska Skola 80 29
13. Srednja Skola metalskih zanimanja 95 125
14. Centar za slunu i govornu rehabilitaciju 7 2

Opéina Centar Sarajevo za mlade u ovoj oblasti nudi programe stipendiranja i druge vrste pomoci kod obrazovanja za sve
kategorije. Op¢ina Centar Sarajevo ve¢ dugi niz godina izdvaja budZetska sredstva za stipendiranje ucenika srednjih Skola i
studenta putem Javnog poziva, a u skladu sa Pravilnikom o dodjeli stipendija “Prof.dr. Husein Kulenovi¢” u€enicima i
studentima. Pravilnikom je definiran nacin bodovanja, te se pored traZzenog prosjeka ocjena dodatno boduju i rezultati
postignuti na takmiéenjima, niski porodiéni standard, oteZani uslovi Zivota, otezani uslovi Zivota nastali kao poslijedica rata, te
dodatni bodovi po drugim osnovama (ukoliko se viSe ¢lanova domacinstva Skoluje, ili ukoliko se radi o uCeniku/studentu sa
statusom perspektivnog sportiste).

- U 2019. godini pravo na stipendiju ostvarilo je 209 studenata i u¢enika.
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- U 2020. godini pravo na stipendiranje ostvarilo je 298 studenata i 371 uéenik.
- U 2021. godini pravo na stipendiju ostvarilo je 294 studenta i 419 uCenika.
- U 2022. godini je predvideno da pravo na stipendiju ostvari 324 studenata i 526 u¢enika

Kroz dosadadnje djelovanje Opc¢ina Centar Sarajevo dodjeljuje sredstva za sufinansiranje trodkova vanrednog $kolovanja,
prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba. Takoder, navedena aktivnost se vrsi putem javnog poziva po kojem
pravo mogu ostvariti osobe od navrsenih 18 do 50 godina zivota koji imaju prebivaliste na podru¢ju Opcine Centar, nalaze se
na evidencije JU “SluZba za zapo$ljavanje KS” najmanje 3 mjeseca te da nemaju nikakvih nov€anih primanja. Sredstva za
sufinansiranje trokova Skolovanja dodjeljuju se na osnovu podnesenih zahtjeva a visina odobrenih sredstva po jednoj osobi
ne moze biti veca od 2.000,00 KM u bruto iznosu.

Opéina Centar Sarajevo dugi niz godina provodi projekat kojim se podrzavaju neformalno i informalno obrazovanje. Pravo na
dodjelu sredstava iz ovog programa granta mogu ostvariti srednje Skole i visokoskolske ustanove sa podruja opéine Centar
Sarajevo te udruzenja studenata. Na ovaj nacin osiguralna su sredstva za odlazak na ekskurzije, lietne $kole, studijska
putovanja i sli¢ne skupove. Sredstva za ovu namjenu dodjeljuju se u skladu sa Odlukom, a na osnovu podnesenih zahtjeva
na javni poziv.

U 2019. godini podrzan je 21 projekat $kola i udruzenja. Zbog pogorsane epidemioloske situacije u 2020. godini prilikom
Cega je vecina aktivnosti odgodena, podrzan je jedan projekat obrazovne ustanove.

Kako bi obrazovanje bilo dostupnije Opéina Centar Sarajevo 2020. godine provela je i aktivnost besplatne ¢lanarine za 242
mlade osobe u JU Biblioteka grada Sarajeva, a u 2021. besplatnu ¢lanarinu imalo je 557 mladih.

Rad, zaposljavanje i preduzetnistvo mladih

generalne probleme u zaposljavanju poput nedostatka radnih mjesta, nepovoljnog trzista i razvoja poslovanja u Bosni i
Hercegovini oteZan pristup trZiStu rada uslijed neuskladenosti obrazovnog sistema sa samim trziStem rada, nedostatak
radnog iskustva, nedostatak prilika za stvaranje prvog radnog iskustva i nedostatak metoda i tehnika za aktivno trazenje
posla.

Aktivna integracija mladih u drustvo bi znadila i kreiranje ambijenta u kojem mladi svojim radom za koji se Skoluju doprinose
razvoju drustva u kojem Zive.

Statistike o stopama nezaposlenosti stanovnidtva dosta su neprecizne zbog postojanja velikog broja kontroliranih i
nekontroliranih varijabli zna¢ajnih za precizno odredivanje stope nezaposlenosti. S jedne strane, u nezaposlene osobe ne
ubraja se stanovnistvo koje ne radi, ali koje po osnovu nekih drugih kategorija ne spada u nezaposleno (penzioneri, osobe
nesposobne za rad, ucenici i sliéno), opéenito, stanovnitvo koje se vodi kao radno neaktivno.

Zvaniéne statistike vode se brojem osoba prijavljenih na biroe za zapo$ljavanje pri éemu je nepoznat broj osoba koje su
nezaposlene, ali isto tako i neprijavljene na zvani¢éne zavode za evidenciju nezaposlenosti.

Prema uputama Medunarodne organizacije rada (ILO), standardna medunarodna definicija nezaposlenosti obuhvata sve
osobe starije od dobne granice odredene za mjerenje ekonomski aktivnog stanovniStva, koje su tokom referentnog perioda
bile bez posla, tokom tog perioda bile u svakom trenutku na raspolaganju za posao, te aktivno trazile posao. Sva tri kriterija
moraju biti zadovoljena istovremeno da bi se neka osoba smatrala nezaposlenom.

Nezaposlenost znatno viSe pogada mlade ljude nego odrasle osobe u vecini zemalja Evrope, te je jedan od glavnih uzroka
siromastva.
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Problem nezaposlenosti mladih nije zaobi$ao ni BiH, ¢ak Sto viSe visoka stopa nezaposlenosti mladih je jedan od najveéih
problema na trziStu rada u BiH, o ¢emu svjedoCe zvani¢ni podaci i evidencije zavoda za zapoSljavanja te rezultati Ankete o
radnoj snazi u BiH.

Kada govorimo o mladima, jo$ je teZe ustanoviti stopu nezaposlenosti kod mladih jer u zvani¢nim statistikama dobna skupina
mladih najée$ce nije posebno evidentirana, te su mladi uvrsteni u ukupne brojke sa drugim dobnim skupinama. Potrebno je
naglasiti da kategorija neaktivnih mladih osoba, prema metodologiji Medunarodne organizacije rada (International Labour
Organization — ILO) koja se koristi za izradu Ankete o radnoj snazi u BiH, ukljuCuje i mlade koji se Skoluju ili studiraju, a
nemaju zaposlenje niti traZze posao

Uzimajuéi ovo sve u obzir stopa nezaposlenosti mladih se treba promatrati vrlo paZljivo i sa jednom dozom rezerve prema
statistiCkim pokazateljima. Ipak to ne iskljuCuje Cinjenicu da mladi nisu adekvatno zastupljeni niti spremni za trZiSte rada.

Pravni okvir

Zakoni o radu koji su doneseni i koji se primjenjuju u BiH predstavljaju temeljne propise kojim se ureduje podrucje radnih
odnosa. Ustavom Federacije BiH predvideno je da su federalna viast i kantoni nadlezni za socijalnu politiku, te shodno tome
Federacija BiH i kantoni imaju zajednicku nadleznost u oblasti radnih odnosa i zapo$ljavanja, pa se odredena pitanja iz te
oblasti mogu urediti propisima kantona. Zakon koji regulira oblast rada i radnih odnosa mladih jeste Zakon o radu Federacije
BiH, dok oblast zapoSljavanja ureduje Zakon o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
Federacije BiH. Ovim Zakonom uredena su prava i obaveze Federacije BiH u utvrdivanju i provodenju ukupnih mjera kojima
se pospjesuju i unaprjeduju uvjeti za zaposljavanje, osnovni principi u posredovanju za zaposljavanje, materijalna i socijalna
sigurnost nezaposlenih osoba za vrijeme priviemene nezaposlenosti, finansiranje ukupne djelatnosti zapo$ljavanja i druga
pitanja, postujuci nadleZnosti kantona i njihove razliCitosti.

U Kantonu Sarajevo usvojen je Zakon o posredovanju u zapoSljavanju o socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona
Sarajevo, a na osnovu kojeg se ureduju prava i obaveze Kantona Sarajevo u utvrdivanju i provodenju mjera za poticanje i
odrzavanje viSe stope zaposlenosti i pobolj$anja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zaposljavanju, ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti u slu¢aju nezaposlenosti i druga prava po tom osnovu.

Pitanje zapo$ljavanja mladih u odredenom je dijelu regulirano i Zakonom o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, koji
propisuje obavezu nadleznog ministarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine za kreiranje federalnih grantova i transfera s
namjenom podrske zapoSljavanju mladih i podrke omladinskom preduzetnidtvu, a posebno mladima bez iskustva.

Institucionalni okvir

Drzavne institucije koje su nadleZne za oblast rada i zapo$ljavanja su Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine,
unutar kojeg je formiran Sektor za rad, zapoSljavanje, socijalnu zastitu i penzije, a koje ima koordinirajuéu ulogu u oblasti
rada i zaposSljavanja i Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine.

U Federaciji Bosne i Hercegovine odgovornost za zapo$ljavanje dijele Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i kantoni.
Institucije nadlezne za pitanja rada i zapoSljavanja na entitetskom nivou su:

o Federalno ministarstvo rada i socijalne politike,
o Federalno ministarstvo razvoja, poduzetniStva i obrta,

o Federalni zavod za zapo$ljavanie,

o Federalna uprava za inspekcijske poslove i

o Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom.

Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH utvrdeno je da posrednici u
zapo$ljavanju mogu biti javni zavodi za zapo$ljavanje (Federalni zavod za zapo$ljavanje i kantonalne sluzbe zapo$ljavanja)
te privatne agencije.
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Institucije koje su nadlezne za ovu oblast na podru¢ju Kantona Sarajevo su:

o Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i
o Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo.

Zakonom o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo, definisane su
nadleznosti i finansiranje ukupne djelatnosti Javne ustanove Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo, kao posrednika u
zapo$ljavanju. JU SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo, nadlezna je za posredovanje u zapo$ljavanju, informisanje o
mogucénosti zapoS$ljavanja, provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i
njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajucim poslovima, donoSenje i provodenje programa miera za brze zapo$ljavanje
odredenih kategorija nezaposlenih osoba Cije je zapoSljavanje otezano, kao i za saradnju sa obrazovanim ustanovama radi
uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca.

Kada je rije¢ o nadleznosti jedinice lokalne samouprave, Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH propisuje i
donoSenje programa i planova razvoja jedinice lokalne samouprave i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zapoSljavanie.
Navedenu nadleznost u okviru Opéine Centar ostvaruje Sluzba za privredu i Sluzba za lokalno ekonomski razvo.

U septembru 2021. godine na evidenciji Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (u daljem
tekstu: Sluzba) bilo je evidentirano 58.693 nezaposlene osobe, $to je za 1,15% manje u odnosu na avgust 2021. godine.
UgeScCe zena, u ukupnom broju registrovanih nezaposlenih osoba, je (36.167), 61,62%. Od ukupnog broja evidentiranih
osoba koje traze zaposlenje prvi put traZi zaposlenje 17.444 osobe, od toga je 11.914 ili 68,30 % Zena.

Prema informacijama dobivenim iz Javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ biro Centar, broj
nezaposlenih osoba sa podrucja Opc¢ine Centar na dan 28.02.2022. godine je 6.699, od toga je 3.831 Zena.
Osobe koje prvi put traze zaposlenije sa podruéja Opcine Centar na dan 28.02.2022. godine je 1.680, od toga je 987 Zena.

Broj nezaposlenih osoba sa podrucja Opéine Centar po strunoj spremi i starosnoj strukturi na dan 28.02.2022. godine:

GODINE STAROSTI UKUPNO STRUCNA SPREMA OBRAZOVANJA

VSS  VSS Sss NS VKV KV PK NK
svega 77 0 0 21 0 0 40 0 16

15-19 god <
zena 32 0 0 12 0 0 10 0 10
svega 491 80 0 253 0 0 73 5 80

20-24 god X
zena 218 54 0 115 0 0 14 0 35
svega 826 352 0 288 0 1 93 2 90

25-29 god X
Zena 463 229 0 150 0 1 42 1 40
svega 772 312 0 264 0 2 112 0 82

30-34 god .
zena 472 227 0 153 0 0 46 0 46
svega 818 241 14 273 0 1 181 5 103

35-39 god X
Zena 461 168 10 160 0 0 72 1 50
svega 786 176 19 242 0 1 164 0 184

40-44 god .
zena 441 114 1 150 0 0 74 0 92
svega 671 95 9 183 1 0 166 5 212

45-49 god X
Zena 398 50 6 135 1 0 83 4 119
Svega 708 63 13 234 8 1 202 6 181

50-54 god .
Zena 414 38 8 143 7 1 92 2 123
svega 819 78 25 266 9 9 230 5 197

55-59 god .
zena 494 46 17 177 8 1 110 4 131
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- . svega 731 80 33 200 15 5 131 2 265
60 i viSe godina .
zena 438 35 21 135 15 1 59 2 170
svega 6699 1477 113 2224 33 20 1392 30 1410
zena 3831 961 73 1330 31 4 602 14 816

Opéina Centar Sarajevo je u sklladu sa programima Federalnog zavoda za zapoSljavanje 2020. i 2021. godine
implementirala dva programa za samozaposljavanje mladih do 30 godina.

Javni pozivi za samozapoSljavanje mladih Federalnog zavoda za zaposljavnje do 30 godina objavljen je 28.02.2020. godine,
a planirana nov&ana sredstava za pomenuti program iznosila su 571.456,59 KM.

Program podrazumjeva sufinansiranje samozapos$ljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno iskustvo i
stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi pokretanja i registracije
obrta/privrednog drustva. Konkretna mjera podrazumijeva poticajana sredstava za 12 mjeseci svim korisnicima sa kojima je
zakljuen ugovor. Mjesecni iznos sredstava je 500,00 KM. Od 14 mladih koji su korisili ovaj program jedna je je mlada osoba
s podruéja Opcine Centar Sarajevo koja je registrirala svoj biznis. Javnim pozivom za zapoSljavanje mladih do 30 godina
Federalnog zavoda za zapoSljavanje u 2021. godini predvidena su sredstava u iznosu od 502.510, 67 KM.

Mladi s podru¢ja Opcine Centar Sarajevo su u 2021. koristili isti javni poziv Federalnog zavoda te je 5 mladih s podrucja
Opéine Centar Sarajevo pokrenulo svoj biznis.

U cilju boljeg poloZaja mladih na trzistu rada Opc¢ina Centar provodi niz programa u saradniji sa nadleznim sluzbama.

Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo ima redovnu praksu objavljivanja javnih poziva, kojima se putem razliéitih
programa sufinansira zapo$ljavanje i samozapoSljavanje nezaposlenih osoba. Takode, Sluzba ucestvuje u realizaciji javnih
poziva Federalnog zavoda za zapoSljavanje. Cilj ovakvih programa i projekata, koji targetiraju razliCite skupine nezaposlenih
lica, izmedu ostalog i mlade osobe, je Sto kraée trajanje nezaposlenosti.

U referentnom periodu 2019.-2021. godina realizovano je viSe programa/projekata putem kojih je zaposlenje ostvario znatan
broj mladih osoba.

Kroz programe Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje u op€ini Centar Sarajevo u 2019. godini djelatnost je registriralo 36
mladih osoba koje su zaposlile 19 osoba. NajéeSce su registrirani obrti kao Sto su: frizerski saloni, kozmeticki saloni,
trgovacke i krojacke djelatnosti, proizvodnja kolaca, ugostiteljske radnje.

Kroz isti program u 2020. godini djelatnost je registriralo 14 mladih koji su zaposlile 1 osobu, a tijekom 2021. godine
djelatnost je registriralo 27 miladih koji su zaposlili 3 osobe. U posliednjem ciklusu programa u op¢ini Centar najéeSci
registrirani obrti su frizerski saloni, ugostiteljske radnje, autoprevoznici i razli¢ite kuéne radinosti.

Program sufinansiranja samozapo$ljavanja mladih do 35 godina starosti koji provodi JU “Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo” 2019. godine je u op¢ini Centar Sarajevo koristilo 17 mladih koji su registrirali turisticke djelatnosti, djelatnost IT
sektora i proizvodne djelatnosti.

Opcina Centar kroz rad svojih sluzbi provodi i druge programe za zapoS$ljavanje mladih. Tako je provedbom programa
Federalnog zavoda za zapoSljavanje Prvo radno iskustvo 2019. godine zaposleno 86 mladih osoba do 30 godina, a kroz
program Tvoja prilika do 30 godina u 2020. godini zaposleno 47 mladih, a u 2021. godini zaposleno 29 mladih.

Kroz programe sufinanasiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS VSV JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” 2019 —
zaposlene 124 osobe, a 2020. godine zaposleno 189 osoba.

Tokom 2020. godine Sluzba za zapo$ljvanje Kantona Sarajevo je imala jedan program sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika VSS koji je bio objaviien 09.12.2020. godine. Planirana nov€ana sredstva za navedeni program iznosila su
1.920.000,00 KM za zapo$ljasljavanje 200 pripravnika.
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Po navedenom programu zaposleno je 190 pripravnika iz cijelog Kantona Sarajevo. Nazalost, sistem ne omogucava pregled
pripravnika po opéinama.

Opéina Centar Sarajevo ima redovnu praksu objavijivanja javnih poziva putem kojih se finansira i sufinansira
samozapoSljavanje nezaposlenih mladih osoba kroz vlastita sredstva. Istovremeno Opéina Centar Sarajevo je prepoznala
znacaj i ulogu startup biznisa kao dominantnih tvoraca novih radnih mjesta.

Osnovni cilj ovakvih programa opéine je poticaj poduzetniStva i samozapo$ljavanja mladih osoba do 35 godina kroz
sufinansiranje troSkova pokretanja i razvoja vlastitog biznisa. Ovaj programa ukljuéuje i stru¢nu podrsku u poduzetni$tvu
kroz edukaciju, obuku i mentorstvo u vodenju biznisa.

Sluzba za zaposljavanje Opcine Centar Sarajevo nije imala programe za samozapo$ljavanje mladih do 35 godina zadnje
dvije godine, ali Programom mjera za 2022 godinu planiran je navedeni program.

U 2019. godini, kroz Javni poziv za finansiranje i sufinansiranje najboljih poslovnih projekata sredstvima budzeta Opcine
Centar Sarajevo namijenjenih razvoju preduzetnidtva i zapoS$ljavanju mladih, 21 mlada osoba ostvarila je pravo na
finansijsku podrsku za pokretanje vlastitog biznisa, te su za tu namjenu izdvojena sredstva u iznosu od 189.996,00 KM. U
2020. kroz isti program 26 mladih osoba ostvarilo je pravo na finansijsku podrsku za pokretanje vlastitog biznisa, te su za tu
namjenu izdvojena sredstva u iznosu od 225.374,90 KM.

U 2021. godini izdvojena su sredstva u iznosu od 160.000,00 KM za program finansiranja i sufinansiranja najboljih poslovnih
projekata namijenjenih razvoju preduzetniStva i zaposljavanju mladih Opéine Centar Sarajevo. Javni poziv je objavljen
09.08.2021. godine, te je odobrena podrdka za 11 start up biznisa.

Od pocetka 2020. godine Opéina Centar Sarajevo pocinje sa implementacijom projekta Sarajevo Centar poduzetnistva, koji
je finansiran i podrZan od strane EU, a provodi ga ILO putem programa EU4Business. Projekat je usmjeren da buducim
mladim poduzetnicima, pored grant sredstava, omoguci edukacije, treninge i mentorsku podrsku pri pokretanju i vodenju
biznisa. Projekat je trenutno fokusiran na podréku samozapo$ljavanja iz domena IT i kreativne industrije, kao visokoprofitnih
industrija. Kroz projekat podrzano je osnivanje 25 biznisa, te su za tu namjenu izdvojena sredstva u iznosu od 250.000,00
KM. U 2021. podrZano je 15 biznisa kroz saradnju Opéine Centar i Medunarodne organizacije rada (ILO).

Kako se ova podrSka pokazala jako uspjeSnom, smjernice i dobre prakse koje su nauCene kroz projekt su postale i dio
lokalnih politika u polju preduzetniStva i zapo$ljavanja mladih. Tako da se sada u poticajnoj politici Op¢ine Centar Sarajevo
daje prednost visokoprofitnim industrijama.

Socijalna briga mladih

Pod socijalnom brigom prema mladima podrazumijevamo sistem koji je usmjeren na poticanje razvoja i socijalnog
ukljuCivanja mladih u svim segmentima zivota, ali i posebno skupina koje zahtijevaju dodatnu podrsku i pozornost kako bi
adekvatno sudjelovali u drustvu i istom doprinosili.

Polozaj koji pojedinac zauzima u odredenoj drustvenoj grupi ili drustvenoj strukturi na temelju svog porijekla, ekonomske
modi ili liénih sposobnosti i obrazovanja podrazumijeva socijalni poloZaj pojedinca (Besi¢, 2013: 30). Najveci problemi mladih
osoba u BiH su socioekonomske prirode ukljucujuci nizak Zivotni standard, nezaposlenost i nedostatak zivotne perspektive.

Jedan od najvecih problema mladih u drustvu jeste nezaposlenost. Nezaposlenost uzrokuje da mladi ne raspolazu
finansijskim sredstvima i to dalje vodi nemoguéno$éu osamostaljivanja mladih, teZe se odluCuju na zasnivanje porodica i
roditeljstvo, ne mogu rijesiti stambeno pitanje i dr. Takoder, finansijska nestabilnost utieCe i na obrazovanje mladih. S
obzirom da nisu u mogucnosti finansirati svoje Skolovanje, mladi napustaju obrazovanje prije sticanja kvalifikacije u potrazi
za zaposlenjem. Upravo zbog toga, zapoSljavaju se u nesigurnim, loSe placenim, pa i rizi€nim poslovima. Mladi nemaju
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odgovarajuéi pristup rjeSavanju svojih egzistencijalnih potreba Sto dalje utjee ne samo na njihov status, ve¢ i na kompletno
drudtvo, a u buduénosti uzrokuje nesklad i nestabilnost.

Svemu navedenom posebno treba posebno istaknuti i mlade koji nemaju jednake mogucnosti u drustvu, poput niza
marginaliziranih grupa mladih kao npr. mladi sa invalidom, mladi iz manjinskih zajednica, mladi bez roditeljske/porodi¢ne
brige, mladi sa poteSko¢ama u razvoju i drugi.

Pravni okvir

Drzava Bosna i Hercegovina je na sebe preuzela samo obavezu potpisivanja i ratificiranja medunarodnih dokumenata iz
oblasti socijalne zastite, ali ne i donoSenje zakona kojima bi se obavezala da pruza socijalnu zastitu svojim gradanima, pa
tako na drzavnom nivou nemamo nijedan zakon kojim je regulirano ostvarivanje prava iz socijalne zastite. Ovu obavezu
Bosna i Hercegovina prepustila je entitetima i Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine, da je samostalno i nezavisno regulisu, te
je na taj nacin osigurala nepostojanje jedinstvenog i/ili usaglasenog zakonodavstva i sistema socijalne politike na cijeloj
njenoj teritoriji. Socijalna zastita u Federaciji BiH uredena je Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava
rata i zaStite porodice sa djecom (,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 45/16 i 40/18), a u
Kantonu Sarajevo Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 38/14, 38/16, 44/17 i 28/18) te podzakonskim aktima donesenim u skladu s
navedenim zakonima. Federalni zakon utvrduje politiku socijalne zastite, dok se kantonalnim propisima o socijalnoj zastiti
blize ureduju uvjeti, postupci i finansiranje prava socijalne zastite. Nadleznosti za socijalnu politiku podijeliene su izmedu
federalnog i kantonalnih nivoa vlasti, a prava iz socijalne zastite finansiraju se iz budZeta kantona i op¢ina.

Mladi kao posebna kategorija korisnika djeCije i socijalne zatite nisu definirani gore navedenim zakonima, kao ni
podzakonskim aktima koji reguliraju ovu oblast. Nepostojanje zakonskog okvira na nivou drZave i istovremeno
neuskladenost zakona izmedu entiteta kojima se regulira ova oblast dovode do iskljuCivanja pojedinih grupa stanovnistva,
poput mladih, iz sistema zastite i do diskriminacije.

Institucionalni okvir

Niti jedno od devet ministarstava na drzavnom nivou u svojoj nadleznosti nema oblast socijalne zastite. U Federaciji Bosne i
Hercegovine svaki kanton ima svoje ministarstvo zaduZeno za oblast socijalne i zdravstvene zastite, zastite ratnih invalida i
njihovih porodica, raseljenih lica, izbjeglica, rada i zapo$ljavanja, koje, izmedu ostalog, vr$i nadzor nad provodenjem
kantonalnog zakona i drugih podzakonskih akata donesenih za njegovo provodenje, inspekcijski nadzor i poslove revizije. U
Kantonu Sarajevo je za navedene poslove zaduzeno Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo. Pored Ministarstva, Zakon propisuje da poslove iz oblasti socijalne zastite u prvom stepenu obavljaju Javna
ustanova ,Kantonalni centar za socijalni rad“ Sarajevo putem sluzbi socijaine zastite te opcinske sluZbe za poslove socijalne
zasStite. Navedene ustanove i institucije prva su adresa u frazenju i ostvarivanju prava iz socijaine zastite, zastite civilnih
Zrtava rata i zatite porodica s djecom.

Opéina Centar Sarajevo putem Sluzbe za boracko-invalidsku i socijalnu zatitu, Odsjek za socijalnu zastitu, pruza niz usluga
koje se odnose i na mlade. Cilj programa i projekata ove sluzbe ogleda se u pruzanju odredenih usluga i nov€anih davanja
za zadovoljavanje osnovnih egzistencijalnih potreba, zdravstvene brige u smislu ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu ili
kupovine lijekova, pruzanja novane pomoci zdravstvenim ustanovama s ciliem Sto bolje usluge krajnjim korisnicima.
Nadalje, to su projekti koji se odnose i na pomo¢i invalidnim licima u smislu sufinsniranja kupovine ortopedskih pomagala,
izgradnje pristupnih rampi, liftova i sl.

lako nema direktnu nadleznost nad svim pitanjima iz podruéja socijalne brige, na osnovu cjelokupne situacije u kojoj se
nalaze gradani, te na osnovu do dosadasnjeg rada sa porodicama koje se nalaze na margini ili rubu siromastva, Opéina
pokuSava doprinijeti, prevenirati ili na kraju ublaziti stanje socijalne potrebe i pomoci u zadovoljavanju najosnovnijih zivotnih
potreba.

21



OPCINA CENTAR SARAJEVO + Nacrt strategije prema miadima

Ova sluzba Opéine provodi i mjere poput prava na dodatak na djecu, nov€ana naknada za porodilje, jednokratna novéana
pomo¢ za opremu novorodenCeta, te ishrana novorodenceta do 6 mjeseci, a koji se finansiraju sredstvima Kantona
Sarajevo. Jednokratne nov€ane pomoci za porodilje dodjeljuje Opcina Centar na osnovu izdvajanja sredstava u budzetu.
Kroz rad ove sluzbe ostvaruju se i prava civilnih Zrtava rata u smislu ostvarivanja prava na nov€anu naknadu po osnovu
stepena invalidnosti.

Programi i usluge koje ova sluzba vodi se provode godinama unatrag i podrazumijevaju:

- Jednokratnu nov€anu pomo¢ za lica u stanju socijalne potrebe

- Nové&anu pomo¢ za plaéanje troskova smjestaja licima u stanju socijaine potrebe koja se dodjeljuje porodicama u
stanju socijalne potrebe koja nemaju rijeeno stambeno pitanje i isto nisu u moguénosti rijesiti na drugi nacin.

- Nové&anu pomoc¢ za troSkove lije¢enja licima u stanju socijalne potrebe

- Nové&anu pomo¢ za besplatne uzine ucenicima osnovnih Skola koja se dodjeljuje u mjeseénom iznosu do 20,00 KM
po uceniku, za vrijeme trajanja Skolske godine. Ovim programom Opc¢ina Centar podrzava djecu KJU Doma za djecu
bez roditeljskog staranja Bjelave, koji pohadaju srednju 8kolu i za njih je visina mjeseéne naknade u iznosu od 30,00
KM po uéeniku.

- Nové&anu pomo¢ za sufinansiranje vantjelesne oplodnje u cilju bolje natalitetne politike ne podruéju op¢ine

- Novéanu pomo¢ za sufinansiranje troSkova nabavke ortopedskih pomagala i prilagodavanje stambenih objekata i
motornih vozila invalidnih lica

- Nové&anu pomo¢ za djelomiénu sanaciju neuslovnih za Zivot individualnih stambenih objekata lica i porodica u stanju
socijalne

- Nov€anu pomo¢ za zdravstveno osiguranje lica koja nisu zdravstveno osigurana

Nacin ostvarivanja gore navedenih prava vrsi se na osnovu podnesenih zahtjeva i provedenog postupka, a broj korisnika koji
ostvaruju bilo koje od ovih prava je promjenljiv s obzirom na potrebe gradana. U okviru ostvarivanja socijalnih davanja
Opéina Centar nema izdvojena sredstva ili prava koja posebno obuhvacaju kategoriju mladih, ve¢ sva navedena prava
ostvaruju porodice.

Pored rjieSavanja drustvene isklju¢enosti, nedostatka prilika za zapo$ljavanje i u konacnici siroma$tva socijalna briga o
mladima ukljucuje i stambeno zbrinjavanje mladih.

Mladi u Bosni i Hercegovini sa roditeljima Zive u prosjeku do 30 godine Zivota. Imati vlastiti dom jedna je od Zelja koju svi
imamo. Kad zavrSe Skolovanje, pronadu posao, a sliedece na popisu zelja mladih svakako je rjeSenje stambenog pitanja i
potpuno samostalan Zivot.

Od 2017. godine u Opcini Centar je na snazi Odluka o raspodjeli dijela nov€anih sredstava za podrSku stambenom
zbrinjavanju mladih kroz refundiranje troSkova placenog poreza na promet nekretnina. U budZetu za 2021. godinu za ovu
namjenu izdvojeno je 70.000 KM, a sredstva se rasporeduju na osnovu javnog poziva koji ¢e biti otvoren tokom cijele godine,
a u skladu s raspolozivim budzetskim sredstvima, tj. do utroSka budzetskih sredstava planiranih za ovu namjenu. Ukupno je
29 osoba koristilo sredstva za refundaciju troSkova placenog PDV, odnosno porezan na promet nekretinina. Ukupna
sredstava za ovu namjenu u 2021. iznosila su 70.000,00 KM i to:

- 20 korisnika je dobilo rjeSenja kojima je refundiran porez na promet nekretnina — utroSeno je 45.241 KM za
refundiranje poreza na promet nekretnina
- 9 korisnika kojima je refundiran PDV - utroSeno je 24.759 KM za refundiranje plaenog PDV-a.

Kroz rad svojih sluzbi u Op¢ini Centar Sarajevo, odnosno Sluzbe za registar i upravljanje imovinom, je zapazeno da mladi od
vlasti traze aktivniji pristup rjeSavanju problema stanovanja i donoSenje odgovarajucih mjera koje ¢e im omoguditi pravo na
adekvatan zivotni standard. Op¢ina Centar Sarajevo, u okviru zakonom propisanih nadleznosti i realnih moguénosti je
pokrenula aktivnosti koje imaju za cilj pomo¢ mladima ostvarivanja stambenog zbrinjavanja.
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Vet nekoliko godina unazad, poCev od 2017., Opéina Centar Sarajevo vrSi refundaciju troSkova placenog poreza za
kupovinu prve nekretnine mladima koji prvi put rieSavaju stambeno pitanje, a imaju prebivalidte na podruéju Opéine Centar
Sarajevo. Pravo na dodjelu ovih sredstava imaju mladi koji prvi put rjeSavaju stambeno pitanje kupovinom stana na podrucju
opc¢ine Centar. Za osobe koje su u bracnoj zajednici ili su suvlasnici nekretnine za koju ostvaruju pravo na refundiranje,
Odlukom su uredeni dodatni uslovi.

Od kad je prvi put uvedena ova mjera do danas odobreno je viSe od 80 zahtjeva za refundaciju placenog poreza za kupovinu
prve nekretnine, a izdvojena budZetska sredstva se kre¢u od 38.000,00 KM do 90.000,00 KM godisnje.

Opéinske sluzbe redovno prate trendove i dobivaju povratnu informaciju 0 ovom programu i mjerama u vidu pohvala,
podrske i povecanog interesovanja. Na ovaj na€in iz godine u godinu mjera se unaprjeduje i mijenja. Kroz godine provedbe
iznos po odobrenom zahtjevu se mijenjao, a broj godina od navrsenih 35 na 38 godina starosti

Ista sluzba, Opcine Centar Sarajevo od 2018 godine, provodi i aktivnosti za zakup stanova putem kojeg gradani, ukljucujuci i
mlade mogu zakupiti stan pod povoljnijim uslovima od redovnih trziSnih uslova. Ovaj program se izmedu ostalog odnosi i na
mlade braéne parove do 35 godina starosti koji nemaju rijeSeno stambeno pitanje. Definiraju¢i ponajprije mlade braéne
parove kao kategoriju, ali i ostale pobrojane kategorije unutar kojih i mlade osobe mogu podnijeti prijavu za dodijelu stana u
zakup, Op¢ina Centar Sarajevo se opredijelila da i na taj nagin pomogne mladima u rje$avanju njihovih stambenih potreba.
Cijene zakupa stanova u vlasnistvu Opcine Centar Sarajevo mnogo povoljnije i podsticajnije za sve kategorije, ukljuéujuéi i
mlade. Op¢ina Centar Sarajevo do sada je objavila tri javna poziva putem kojih se mladi mogu javiti za zakupljivanje stana.
Od 2020. ova odluka ukljuéuje i stanove koje mogu koristiti 8ticenici KIU Doma za djecu bez roditeljskog staranja. Na ovaj
nagin omoguceno je da mladi koji su punoljetstvom prestali biti korisnici Doma, imaju osiguran smjestaj i na taj nain, kao
posebno osjetljiva socijalna kategorija, budu na odgovarajuéi na¢in stambeno zbrinuti.

Davanje stanova u zakup

Opcina Centar Sarajevo iznimno moze dodijeliti i stanove u zakup putem neposredne pogodbe. Ovo se odnosi na stanove
koji nisu uslovni za stanovanje svim zainteresiranim fiziCkim licima sa prebivalistem na teritoriju opcine Centar, koja nemaju
rijeSeno stambeno pitanje, pod uslovom da iskazu spremnost i daju saglasnost da ¢e o svom troSku dovesti stan u stanje
koriStenja bez prava na povrat ulozenih sredstava. [zmedu ostalog i za ovaj program se mogu javiti i mladi.

Ovim programom odobreno je da 4 mlade osobe zaklju¢e ugovor o zakupu stana na period od pet godina, sa mogucnos¢u
produzetka. Bitno je naglasiti da sva lica koja su ostvarila ovo pravo, u period trajanja prvog zaklju¢enog ugovora placaju
zakupninu koja je umanjena za 50% (u odnosu na iznos redovne zakupnine) $to se u odredenom smislu moze smatrati
odredenim predno¢u. Ovaj program se poCeo provoditi 2020. te je nastavljen i u 2021. Za stanove koji su predmet Javnog
poziva moéi ¢e se podnijeti zahtjev sve dok svaki tatno oznacen stan ne bude dodijeljen u zakup odlukom Opcinskog vije¢a
Centar Sarajevo odnosno dok se svaki takav stan nalazi na spisku stanova.

Dodjela i prodaja stanova

Dana 13.02.2018. godine Opéinsko vijece Centar Sarajevo donijelo je Odluku o dodjeli i prodaji stanova na kojima Op¢ina
Centar Sarajevo ima pravo raspolaganja, objavljena u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, br. 9/18 i 16/19 (u daljem
tekstu: Odluka).

Odredbama Odluke uredeni su uslovi, kriteriji i postupak dodjele i prodaje stanova na kojima Opéina Centar Sarajevo ima
pravo raspolaganja shodno vazec¢oj zakonskoj regulativi.

leukom je definirano da se stanovi dodjeljuju licima koja nemaju rijeSeno stambeno pitanje po jasno utvrdenim prioritetima.
Clanom 3. tackom 11. definirana je kategorija mladih bra¢nih parova koji prvi put rjeSavaju stambeno pitanje sa prebivalistem

na podru¢ju Opcine Centar Sarajevo. Pod mladim braCnim parovima, u smislu ove Odluke, smatraju se lica koja do dana
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podnoSenja zahtjeva za dodjelu stana imaju navrSenih do 38 godina zivota. Valja naglasiti kako mlade osobe, uz uslov da
imaju prijavljeno prebivaliste na podrucju opéine Centar i da u skladu sa ¢lanom 8. Odluke nemaju rijeSeno stambeno
pitanje, mogu podnijeti prijavu u okviru drugih propisanih kategorija, kao $to su: ¢lanovi uZe porodice Sehida i palog borca,
pripadnika Armije RBiH, MUP-a i CZ RBiH; lica kojima je aktom nadleZnog organa priznat status civilne Zrtve rata; lica koja u
skladu sa propisima iz oblasti socijalne zatite ostvaruje pravo na stalnu novéanu pomoé¢ i samohrani roditelji sa
malodobnom djecom; lica Ciji je ¢lan porodice dijete/osoba sa psiho-fizickim smetanjima u razvoju ili dijete/osoba sa
invaliditetom ili staratelju tih lica; lica koja su dala znagajan doprinos u razvoju nauke, kulture i sporta. Cak i u kategoriji
radnika — drzavnih sluzbenika i namjestenika Opcine Centar Sarajevo ili u kategoriji porodica radnika — drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Opcine Centar Sarajevo koji su poginuli u odbrambeno-oslobodilackom radu, mlade osobe mogu ostvarivati

0VO pravo.

U skladu sa ¢lanom 12. Odluke dana 14.10.2019. godine objavljen je Javni poziv za dodjelu i prodaju stanova vlasnistvo
Opcine Centar Sarajevo, a u istom je bilo navedeno da se prijave mogu podnijeti na tri razli¢ita obrasca, u zavisnosti od
kategorija lica utvrdenih odredbama Odluke.

Po redoslijedu prioriteta za dodjelu stanova licima iz &lana 3. tacka 11.-14. kojoj pripadaju: mladi braéni parovi koji prvi put
rieSava stambeno pitanje; lica koje u skladu sa propisima iz oblasti socijaine zastite ostvaruju pravo na stalnu novéanu
pomo¢ putem Centra za socijalni rad Opéine Centar; samohrani roditelji sa maloljetnom djecom; lica Ciji je ¢lan porodice
dijete/osoba sa psiho-fizickim smetnjama u razvoju, odnosno dijete/osoba sa invaliditetom ili staratelj tih lica; lica koja su dala
znacajan doprinos u razvoju nauke, kulture i sporta sa prebivalistem na podru¢ju Opcine Centar Sarajevo, a koja nemaju

rijeSeno stambeno pitanje, Odluka predvida dodjelu 20% stambenog fonda definiranog posebnom odlukom.

Vazno je naglasiti procedura pokrenuta objavom Javnog poziv za dodjelu i prodaju stanova vlasnistvo Opéine Centar
Sarajevo nije okon€ana. S tim u vezi nije realno oCekivati da se u vezi sa ovom aktivno§¢u mogu dati konkretniji podaci
0 njenom nastavku ili rezultatima ve¢ zapoCetih procedura.

Zdravstvena zastita mladih

Zivotni period mladosti, odnosno razvoja kroz redovno kolovanje, poklapa se s razdobljem intenzivnog psihofiziékog rasta i
razvoja djece i mladih. Ljudski organizam je u toj dobi posebno osjetljiv na nepovoljne utjecaje uslijed kojih dolazi i do
specifiénih zdravstvenih problema, pa i potrebe za specifi€nim zdravstvenim uslugama.

Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji (WHO — World Health Organization) zdravlje je stanje potpunog fizitkog, psihickog
i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti ili iznemoglosti. Prema tome, zdravlje zahtjeva multidisciplinarni pristup,
dakle ne samo provodenje mjera iz oblasti zdravstva, ve¢ i obrazovanja, ekonomije, socijalne zastite i dr. Prema procjeni
Svjetske zdravstvene organizacije, zdravstveno stanje zavisi samo 10% od aktivnosti zdravstva, a preostalih 90% zavisi od
uvjeta stanovanja, obrazovanja, ekonomskog polozaja i sl. Zdravlje mladih posebno ovisi o njihovim porodicnim uvjetima ali i
navikama koje razviju kroz druge aspekte Zivota.

S obzirom da se mladi ve¢inom smatraju zdravom populacijom i za pomo¢ se obracaju tek kada se neki problem pojavi,
aktivnosti u polju zdravstvene zastite mladih trebale bi biti usmjerene na prevenciju, informiranje i edukaciju mladih u
zajednici, po Skolama, udruzenjima i sl. Upravo unaprjedenje zdravlja u mladalackoj dobi je osnova za zdrav i dug Zivot, te je
prevencije i stvaranje zdravih navika kod mladih osnova za zdravo drustvo u cijelosti.

Mladi su uglavnom zdrava populacijska grupa, a zdravstveni problemi mladih obi¢no su vezani uz reproduktivno zdravlje
mladih i upotrebu sredstava koja mogu izazvati ovisnost. Ove probleme na jedan nacin primjecuju svi akteri koji imaju utjecaj
na zdravlje mladih, te se na njih moze i treba djelovati i iz konteksta lokalne zajednice.
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Pravni okvir

Pravo na zdravstvenu zastitu garantirano je mladim osobama kroz razliéite medunarodne dokumente, poput Univerzalne
deklaracije o ljudskim pravima, Medunarodnog sporazuma o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima te Konvencije
Ujedinjenih Nacija o pravima djeteta. Oblast zdravstva je prema ustavnim rjeSenjima u Bosni i Hercegovini, u nadleznosti
entiteta Republika Srpska, podijelienoj nadleZnosti entiteta i kantona u Federaciji BiH, odnosno u nadleznosti Bréko Distrikta
BiH. Kada je rije¢ o pravnom okviru kojim se ureduje zdravstvena za$tita mladih, najznacajnije mjesto svakako imaju
sistemski zakoni — Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH i Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH, ali tu je i
niz drugih zakona, kao i podzakonskih propisa donesenih na osnovu istih.

Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH ureduju osnovna naéela, mjere, nacin organiziranja i provodenja zdravstvene
zastite, nosioce drustvene brige za zdravlje stanovniStva, prava i obaveze lica u koriStenju zdravstvene zastite, te sadrzaj,
nacin obavljanja i nadzor nad obavljanjem zdravstvene zastite na teritoriji Federacije BiH. Isti Zakon utvrduje da se na
primarnoj razini zdravstvene zastite, odnosno pri domovima zdravlja razvija prijateljski pristup mladima.

Zakonom o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH ureduje se zdravstveno osiguranje djece i mladih kroz pripadnost
porodici osiguranika, te obavezno zdravstveno osiguranje do 15 godina starosti. Mladi ljudi iznad 15 godina mogu ostvariti
zdravstveno osiguranje preko pripadnosti porodici osiguranika do svoje 26. godine ukoliko imaju status redovnog ucenika ili
studenta. Nezaposleni mladi imaju pravo na zdravstveno osiguranje preko JU ,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo*
ako su se prijavili sluzbi u roku od 90 dana nakon zavrSetka Skolovanja.

Pored dva navedena, postoje i drugi zakoni koji se direktno ili indirektno bave pitanjem zdravlja mladih osoba. Tako Zakon o
mladima Federacije BiH propisuje da se oblast omladinskog sektora odnosi i na pitanja socijalne, zdravstvene i preventivne
zaStite mladih te reproduktivnog zdravlja mladih. Zakonom o ograniéenoj upotrebi duhana i duhanskih preradevina
Federacije BiH (,Sluzbene novine FBiH", br. 50/11) zabranjena je upotreba duhana i duhanskih proizvoda u odgojno —
obrazovnim ustanovama, ustanovama za smjeStaj i boravak djece i studenata, zdravstvenim ustanovama, socijalnim
ustanovama te drugim javnim ustanovama. Istim Zakonom zabranjuje se prodavati duhanske proizvode osobama mladim od
15 godina.

Zdravstvena zastita gradana, a samim tim i mladih dodatno je regulirana sljedecim zakonima:

Zakon o lijecnistvu (,Sluzbene novine FBiH*, broj 56/13),

Zakon o lijekovima (,Sluzbene novine FBiH* broj 109/12),

Zakon o apotekarskoj djelatnosti (,Sluzbene novine FBiH* broj 40/10),

Zakon o stomatolo$koj djelatnosti (,Sluzbene novine FBiH* broj 37/12),

Zakon o zadtiti stanovnistva od zaraznih bolesti (,Sluzbene novine FBiH* broj 29/05) i
Zakon o sestrinstvu i primaljstvu (,Sluzbene novine FBiH, broj 43/13).

Zdravstvena zastita mladih na federalnom nivou regulirana je sljede¢im zakonima:

Zakon o zdravstvenoj zastiti koji ureduje nadleZnosti FBiH i kantona u oblasti zdravstvene zastite, ukljuCujuci i aktivnosti
prevencije i zdravstvene edukacije gradana.

Zakon o zdravstvenom osiguranju koji ureduje zdravstveno osiguranje djece i mladih kroz pripadnost porodici osiguranika, te
obavezno zdravstveno osiguranje do 15 godina starosti. Mlade osobe iznad 15 godina starosti mogu ostvariti zdravstveno
osiguranje preko pripadnosti porodici osiguranika do svoje 26. godine ukoliko imaju status redovnog ucenika ili studenta.

Zakon o osnovama socijalne zastite civilnih Zrtava rata i zatite porodice sa djecom definira kategorije djece i mladih koji su
korisnici socijalne zastite (djeca bez roditeljskog staranja, odgojno zanemarena djeca, odgojno zapustena djeca, djeca Ciji je
razvoj ometen porodiénim prilikama, osobe sa invaliditetom i osobe ometene u fiziCkom ili psihickom razvoju te osobe sa
dru$tveno negativnim ponaSanjem).

Zakon o ograni¢enoj upotrebi duhana i duhanskih preradevina koji zabranjuje upotrebu duhana i duhanskih proizvoda u
odgojno-obrazovnim ustanovama, ustanovama za smjeStaj i boravak djece i studenata, zdravstvenim ustanovama,
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socijalnim ustanovama te drugim javnim ustanovama. Ovim Zakonom zabranjena je prodaja duhanskih proizvoda u
objektima koji su udaljeni manje od 100 metara od pred$kolskih i Skolskih ustanova te unutar sportsko-rekreativnih povrsina.
Takoder, Zakonom je zabranjena prodaja duhanskih proizvoda osobama mladim od 15 godina. Najznacajniji strateski
dokumenti u oblasti zdravlja mladih su: StrateSki plan razvoja zdravstva u Federaciji BiH od 2008, do 2018. godine,
Strategija razvoja primarne zdravstvene zastite, Strategija za unapredenje seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava od
2010 do 2019. godine te Politika za unapredenje ishrane djece u Federaciji BiH

Institucionalni okvir

Na drzavnom nivou politike u oblasti zdravstva ureduju se u okviru Sektora za zdravstvo Ministarstva civilnih poslova Bosne i
Hercegovine, u €iju nadleZnost spada utvrdivanje osnovnih principa koordinacije aktivnosti, uskladivanja planova entitetskih
tijela vlasti i definisanije strategije na medunarodnom planu. U Federaciji Bosne i Hercegovine zdravstvo je decentralizovano i
vecina nadleznosti, funkcija i odgovornosti prenesena je na kantone. Federalno ministarstvo zdravstva uspostavlja okvirne
zakone na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, utvrduje potrebe za zdravstvenim ulogama i ima koordinirajuéu ulogu u
odnosu na kantone. Kantonalna ministarstva zdravstva zaduZena su za specifiénu legislativu 0 zdravstvu na nivou kantona,
kao i za provedbu mjera i politika u oblasti zdravstvene zastite u Federaciji BiH, ukljuCujuci i populaciju mladih. U Kantonu
Sarajevo djeluje Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo koje, izmedu ostalog, prati zdravstveno stanja stanovnistva i rad
zdravstvenih ustanova na podruéju kantona. Zdravstvena zastita mladih u Kantonu Sarajevo uredena je tako da se ovoj
populaciji odvaja posebna paZnja. Specijalizirane zdravstvene usluge mladima pruZzaju se u odgovarajué¢im zdravstvenim
ustanovama, i to zastita reproduktivnog zdravlja zena i materinstva kroz sluzbu za planiranje porodice, tretman bolesti
ovisnosti kroz programe prevencije, ranog otkrivanja poremecaja ponasanja vezanih za zloupotrebu psihoaktivnih supstanci,
kao i programe lijeCenja i rehabilitacije ovisnika o navedenim supstancama, za$tita mentalnog zdravlja kroz centre za
mentalno zdravlje u zajednici i poremecaj ishrane kroz savjetovaliste za poremecaj ishrane.

Oblast zdravstvene zastite u FBiH je decentralizirana, te su nadleznosti, funkcije i odgovornosti prenijete na kantone.
Zdravstvena zastita u Kantonu Sarajevo organizirana je kroz djelovanje primarne i sekundarne zdravstvene zastite. Primarna
zdravstvena zastite organizirana je kroz djelovanje JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo sa 9 organizacionih jedinica na
podruéju op¢ina Kantona Sarajevo, kroz rad devet zavoda za zdravstvenu zastitu, zatim JU Apoteke Sarajevo te kroz
djelatnost privatnih zdravstvenih ustanova.

Na podrucju Opcine Centar nalazi se 10 javnih zdravstvenih ustanova, i to: JU Dom zdravlja Centar, Zavod za zastitu zena i
materinstva Kantona Sarajevo, Zavod za zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu, Zavod za sportsku medicinu, Zavod za
zdravstvenu zastitu uposlenika MUP-a, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, KCU Sarajevo, Opca bolnica ,Abdulah
Nakas*, Psihijatrijska bolnica Sarajevo, Zavod za alkoholizam i druge toksikomanije. Takoder, na podru¢ju Opcine Centar
nalazi se Prijateljski centar za zdravlje mladih (PCZM) koji djeluje kao dio Nevladine organizacije ,Asocijacije XY — Sarajevo*.
U okviru Prijateljskog centra za zdravlje mladih XY djeluje Savjetovalidte za mlade i Klinika XY koja pruza usluge ginekologije
i dermatovenerologije. Tim struénjaka (ginekolog, dermatovenerolog, medicinska sestra i psiholozi) koji pruzaju usluge u
okviru Prijateljskog centra prethodno je dodatno educiran za rad sa mladim ljudima, s posebnim naglaskom na rad sa
razliCitim osjetljivim grupama ove populacije. Uspostavljen je i efikasan sistem upucivanja klijenata u relevantne zdravstvene
ustanove: JU ,Zavod za zdravstvenu zatitu zena i materinstva Kantona Sarajevo”, Ginekolo$ko-akuSerska klinika — KCU
Sarajevo, Klinika za dermatologiju i venerologiju — KCU Sarajevo, Centar za dobrovoljno savjetovanje i testiranje / Klinika za
infektivne bolesti — KCU Sarajevo, KJU Porodi¢no savjetovaliSte i privatna neuropsihijatrijska ordinacija. Ukoliko se mladoj
osobi ne moze pruZiti usluga u okviru Prijateljskog centra za zdravlje mladih XY, mladi ljudi se upucuju u navedene
ustanove.

U oblasti zdravstva Op¢ina Centar, poduzima mjere usmjerene ka unaprijedenu zdravlja svih gradana, ukljuujuci i mlade.
Opé¢ina ovakve mjere provodi uglavnom putem ulaganja u infrastrukturu, nabavku aparata i medicinskih pomagala, dodjelu
jednokratnih nov€anih pomoci za lije€enje, nabavku medikamenata i participaciju u lijecenju osoba oboljelih teSkih hroniénih
bolesti, poboljSanju komunalnih usluga, o€uvanju zdrave Zivotne sredine, kao i informiranosti i stvaranju zdravih navika kod
mladih u cilju oéuvanja zdravlja. Pored izdvajanja iz budzeta za pomo¢ licima u stanju socijalne potrebe i infrastrukture za
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zdravstvo predstavnik Op¢ine Centar Sarajevo uéestvuje u radu multidisciplinarnog tima Op¢ine Centar Sarajevo za podrsku

zdravstvenoj zastiti mladih osoba, ovisnika.

Kultura i sport mladih

Mladi se kulturom i sportom bave na razli¢ite nacine u drudtvu od neformalnih grupa koje imaju svoje bendove, preko uces¢a
u kulturno-umjetnickim drustvima i sportskim udruzenjima do profesionalnih sportskih udruZenja. Ovo djelovanje obuhvata
konkretne sadrzaje koji igraju vaznu ulogu u obrazovanju, razvoju i ouvanju tradicije, te stvaranju novih materijalnih i
dru$tvenih vrijednosti te utjee na razvoj mladih ljudi.

Djelovanje mladih u kulturi i sportu jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih i iznimno vazno podrucje njihove
afirmacije, komunikacije i stila Zivota. To je zapravo podrudje kroz koje mladi kritiki preispituju tradicionalne kulturne obrasce
i naslijede kao dio svog identiteta, te rade na svom rastu i razvoju. Populacija mladih od 15 do 30 godina je pod ogromnim
utiecajem medijskih i ostalih zabavnih programa, drustvenih mreZa i svih drugih oblika subkulture.

Prema zakljuCcima 4. svjetskog foruma mladih Ujedinjenih naroda (2001) svi mladi ljudi trebaju imati pravo i moguénost
ucestvovanja u socijalnim, kulturnim i sportskim aktivnostima bez obzira na spol, rasu, religiju, socioekonomski status ili
mjesto gdje zive. Slobodno vrijeme trebalo bi omoguciti razlicite oblike zadovoljavanja potreba mladih osoba kroz individualni
ili timski rad. Prema tome, mladi ljudi od slobodnog vremena oCekuju da im osigura zabavu, druZenje, uéenje novih vjestina
te priliku da budu aktivni u Zivotu svoje lokalne zajednice. Aktivnosti i prostor slobodnog vremena na taj nacin postaju vazno
sredstvo za osnazivanje mladih, ali i podrucje realizacije interesa svake mlade osobe ili grupe mladih.

Pravni okvir

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/2006 i 51/2009)
utvrduje nadleznosti jedinica lokalne samouprave u oblastima koje su uobiCajene za lokalne zajednice izmedu kojih je i
oblast kulture i sporta. Osim toga, Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH kao vlastite nadleznosti jedinica lokalne
samouprave propisuje ocjenjivanje kvaliteta pruZanja usluga od strane javnih ustanova u oblastima kulture i sporta. Opéine i
gradovi, takoder, prema svojim moguc¢nostima mogu finansijskim sredstvima pomodéi takve javne ustanove u vr3enju njihovih
nadleznosti kako bi se podigla kvaliteta usluga u skladu sa potrebama gradana.

Zakonski akti iz oblasti kulture i sporta koji se trenutno primjenjuju u Kantonu Sarajevo i Opcini, a koji se direktno ili
indirektno ticu mladih su:

+ Zakon o ustanovama ("Sluzbeni list R BiH", broj 6/92,
8/93i19/94),

* Zakon o arhivskoj djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 50/16),

« Zakon o biblioteCkoj djelatnosti (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj 4/99),

« Zakon o estradnoj djelatnosti (,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 17/01),

« Zakon o istaknutim samostalnim umjetnicima (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 45/15),

* Zakon o javnim skijalistima (,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 54/12),

« Zakon o muzejskoj djelatnosti (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj 13/17),

« Zakon o pozorisnoj djelatnosti (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 42/13 i 6/16),

« Zakon o muzejskoj djelatnosti (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj 13/17),

* Zakon o sportu (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 45/12),
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« Zakon o sprieCavanju nasilja i nedoli€nog ponaSanja
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/07 i 23/07)

+ Zakon o zastiti kulturne bastine (,Sluzbene novine
Kantona  Sarajevo®, broj  37/08 i  2/00).
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Institucionalni okvir

U Bosni i Hercegovini oblast kulture i sporta je decentralizirano uredena. Ministarstvo civilnih poslova BiH nadlezno je
za utvrdivanje osnovnih principa koordinacije, uskladivanje planova entitetskih tijela vlasti i definisanje strategije na
medunarodnom planu u oblasti kulture. Na nivou entiteta postoje ministarstva nadlezna za pitanja kulture i sporta i to
u Republici Srpskoj Ministarstvo prosvjete i kulture, a u Federaciji BiH Ministarstvo kulture i sporta. U Federacije BiH
nadleznosti u oblasti kulture i sporta, dalje su na nivou kantonalnih ministarstava, pa tako nadleznost za provodenje
politika i mjera iz oblasti kulture i sporta u Kantonu Sarajevo provodi Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo.
Poslove iz oblasti kulture i sporta Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo vr$i u okviru dvije organizacione
jedinice i to Sektor za sport i Sektor za kulturu. Sektor za sport utvrduje i predlaze politike u oblasti sporta, odmora i
rekreacije, te organizira i ucestvuje u organiziranju znacajnih sportskih manifestacija i takmicenja. Sektor za kulturu
obavlja poslove koji se odnose na utvrdivanje i predlaganje politike razvoja kulture i kulturnih djelatnosti, osnivanje i
nadzor nad radom javnih ustanova kulture iz nadleznost Ministarstva, organizovanje i u¢estvovanje u organiziovanju
kulturnih manifestacija od znaCaja za Kanton Sarajevo, kao i regulisanje i osiguravanje uslova za zaStitu,
revitalizaciju, restauraciju kulturno-historijskog i graditeljskog naslijeda, muzeja, spomenika i spomenickih ansambala
na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Opéina Centar Sarajevo ve¢ dugi niz godina izdvaja budzetska sredstva za nagradivanje uspjesnih mladih pojedinaca
sa podrucja Opcine Centar Sarajevo, a u ciliu sistemskog rjeSavanja ove oblasti krajem 2019.godine donesen je
Pravilnik o nagradivanju uspjeSnih mladih pojedinaca sa podrucja Opcine Centar Sarajevo. Sredstva se dodjeljuju na
osnhovu Javnog poziva i podnesenog zahtjeva pojedinca, a nagrade se dodjeljuju iz oblasti obrazovanja, nauke,
kulture i sporta mladima koji su osvojili jedno od prva tri mjesta na doma¢im i medunarodnim takmi¢enjima iz
navedenih oblasti. Pravilnikom je predvideno da pravo na dodjelu sredstava mogu ostvariti mladi starosne dobi od 15
do 35 godina. U 2020 godini nagradeno je 36 mladih pojedinaca, a u 2021 podrSku dobilo 27 mladih uspjesnih
pojedinaca u iznosu od 24.722,21 KM te 18 dobitnika priznanja zlatna i srebrena znaCka u ukupnom iznosu od 8.000
KM.Kao rezultat primjene ove aktivnosti dolazi do vece afirmacije mladih u podruju kulture i sporta, te vaznosti
obrazovanja. Istovremeno, provodi se podrska i sufinansiranje odlaska mladih sportista na medunarodna takmiéenja.
U 2020. godini je sufinansiran odlazak za 11 sportista sa podru¢ja Opcine Centar starosne dobi od 15 do 30 godina.
U 2021 15 mladih sportista otiSlo na razli¢ita takmiéenja uz podrSku Opéine Centar Sarajevo.

U posliednje vrijeme najveci izazov u implementaciji projekta je bila pojava virusa COVID-19, s obzirom da su
mnogim sportistima unaprijed planirana takmi¢enja bila odgadana ili prolongirana. Ipak provedbom ove aktivnosti
opcinske sluzbe su unaprijedile predstavijanje opéine na medunarodnim takmi¢enjima, te populazirale sport medu
mladima.

U cilju promocije zdravih stilova Zivota JU ,Centar za sport i rekreaciju“ Sarajevo od 2003. provodi projekt Aerobik za
Zene u kojem godisnje sudjeluje do 40 — 60% mladih Zena. Ovaj pristup je rezultirao animiranjem Zena u redovnom
bavljenju tjelesnih aktivnosti, poboljanju i odrZavanju zdravstvenog stanja polaznica projekta. U 2021. godini
ovakavim trenzima posebno namjenjenim Zenama, odrzano je 82 treninga kojima su prisustovalo 236 polaznica.

JU Centar kulture i mladih Opéine Centar Sarajevo, ¢iji je osniva¢ Opcina Centar Sarajevo, ustanova je koja od 1965.
godine aktivno ucestvuje u naporima drustvene zajednice za kvalitetnim osmiSljavanjem slobodnog vremena djece,
mladih i gradana, u neposrednoj saradniji sa drugim drustveno politickim institucijama, Skolama, vrti¢ima, ustanovama
za specijalno vaspitanje i obrazovanje, nevladinim i humanitarnim organizacijama, medijima, javnim, kulturnim i
nauénim radnicima, pruzaju¢i moguénost kreativnog stvaraladkog rada. Kroz segmente kulturnog i obrazovnog
djelovanja, centar provodi aktivnosti sa djecom i mladima, afirmira njihovo stvaralastvo. Brojni programi koji su
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autenticno nastali i organizirani u Centru kulture i mladih i danas predstavijaju neke od najznacajnijih kulturnih
manifestacija Grada Sarajeva i Bosne i Hercegovine.

Pod okriliem JU Centar kulture i mladih Opcine Centar Sarajevo ve¢ 15 godina djeluje 8kola klasiénog baleta za djecu
i mlade pod rukovodstvom iskusnog baletnog pedagoga. Cilj ovog projekta je priblizavanje baletske umjetnosti djeci i
mladima, na kojem se pored druzenja, socijalizacije i mentorskog nacina rada razvija precizni osje¢aj za ritam kao i
senzibilitet prema klasiénoj muzici. Skola je dostupna djeci i mladima u dobi od 3 do 20 godina i nije potrebno plesno
predznanje. U 2020 godini 8kolu je pohadalo 70 polaznika, dok je u 2021. broj polaznika ove 8kole bio 70.

Jedan od posljednje pokrenutih aktivnosti u Centru kulture i mladih je i Skola stripa ,Marvel za mlade Opcine Centar®
koja je podela sa radom 2019. Godine. Krajnji cilj projekta jeste mladima pribliziti medij stripa i ilustracije sa
superherojima koji su prepoznatljivi Sirom svijeta. U 2019. godini $kolu je pohadalo 28 polaznika, a u 2020.g. 17
polaznika. U 2021. broj polaznika ove 8kole je 17. Istovremeno JU Centar za kulturu i mlade provodi i druge programe
i projekte za mlade medu kojima su $kola crtanja i slikanja za djecu, mlade i odrasle (20 polaznika), $kola glume za
djecu i mlade (25 polaznika), Skola gitare za djecu, mlade i gradane (17 polaznika), Skola klavira i pjevanje (10
polaznika), aktivnosti pilatesa (10 polaznika), kurs talijanskog jezika (7 polaznika), kurs francuskog jezika (7
polaznika), kursevi engleskog jezika za djecu i odrasle (50 polaznika), 8kola bubnjeva (15 polaznika), individualni
kursevi radunara (10 polaznika), zatim kursevi ra€unara i digitainog marketinga (120 polaznika), foto festival u¢enika
za mlade ( srednjo$kolci i studenti 250 polaznika), konverzacioni engleski jezik (60 polaznika),video festival uéenika i
studenata (100 polaznika), multimedijaini projekat (20 polaznika), Skola talijanskog jezika ,Ciao Italija“ (35 polaznika),
Skola francuskog jezika ,Bonjour France* (20 polaznika).

Aktivizam i slobodno vrijeme mladih

lako mladi dosta svog vremena posveéuju formalnom obrazovanju i izvrSavanju Skolskih i fakultetskih obaveza, a
adolescenti dosta vremena posvecuju uéenju i Skoli te izvrS8avanju raznih obaveza, mladi dosta vremena posvecuju
svom slobodnom vremenu. Kroz slobodne aktivnosti i slobodno vrijeme djeca i mladi uce o svojoj sociokulturnoj
okolini, stjeCu razne socijalne vjestine i istrazuju razli¢ite vrSnjacke, porodi¢ne i drustvene uloge te su stoga jedan od
neizostavnih faktora kod oblikovanja li¢nosti.

Pored profesionalnog i rekreativnog bavljenja kulturom i sportom mladi svoje slobodno vrijeme provode i kroz
aktivnosti organizacija civilnog drustva, volontirajuéi ili uCestvujuci u aktivnostima razlicitih organizacija. Aktivizam,
mobilnost i volontiranje jesu jedan od nadina za stjecanje takozvanih drustvenih vieStina mladih. Uz formalno
obrazovanje, sudjelovanje u sportskim i kulturnim sadrzajima mlade se kroz ovaj vid slobodnog vremena
nadograduju.

Istovremeno uceS¢e mladih u lokalnoj zajednici jako je vazno za cjelokupni razvoj zajednice U Evropskoj povelji o
uceScu mladih u Zivotu na opc¢inskom i regionalnom nivou se navodi da je aktivno ucestvovanje mladih ljudi u
odlukama i aktivnostima na lokalnim i regionalnom nivou od kljuéne vaznosti za stvaranje drustva ve¢e demokracije,
inkluzije i napretka.

lako su mladi aktivni i u politickim subjektima, drugim udruZenjima i institucijama te u€estvuju u programima koji
promoviraju volontiranje, mobilnost i saradnju ipak nisu dovoljno zastupljeni u procesima donoSenja odluka i rijetko
koriste mehanizme namijenjene za to.
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Pravni okvir

Na drZzavnom nivou ne postoji niti je u proceduri, zakon koji bi regulisao polozaj mladih, kao ni njihovo uéeS¢e u
tijelima mladih ili mobilnost mladih. Zakoni koji direktno tretiraju populaciju mladih usvojeni su na nivou entiteta i Bréko
distrikta BiH, i to: Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske, Zakon o mladima Federacije BiH i Zakon o
mladima Bréko distrikta BiH.

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije BiH 2010. godine po prvi put je regulirano pitanje u¢eS¢a mladih u
procesima odlu€ivanja te se mladima garantiraju prava na ukljuéenost i informisanost na svim nivoima vlasti.
Zakonom o miladima Federacije BiH uredeni su sistem organiziranja mladih od lokalnog do entitetskog nivoa te
programi i oblasti od interesa za mlade. Takoder, neformalno obrazovanje je prepoznato kao oblast od interesa za
mlade i omladinskog sektora, te stoga treba biti sastavni dio strateSkih dokumenata za mlade na nivou kantona i
Federacije BiH. Pored neformalnog obrazovanja, Zakon o mladima definira i sliedece oblasti:

o formalno i cjelozivotno obrazovanje;

o zapoSljavanje, mjere protiv nezaposlenosti te omladinsko preduzetnistvo;

¢ socijalna, zdravstvena i preventivna zastita mladih te reproduktivno zdravlje mladih;

o stambeno zbrinjavanje mladih;

o rad s mladima, ja¢anje i razvoj sposobnosti mladih i slobodno vrijeme miladih;

o aktivno uceScée mladih u javnom Zivotu, izgradnja civilnog drustva i volonterstvo;

o mobilnost i saradnja medu mladima;

¢ informiranje i savjetovanje mladih;

o strucni rad i usavrSavanije u vezi s radom s mladima;

o usavrSavanje za rad u omladinskim udruzenjima i prostorima za mlade;

o omladinski turizam, oporavak mladih i boravak u prirodi;

o aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike, etike, ekologije, duhovnosti, humanisti¢kih vrijednosti,
line i druStvene odgovornosti;

o rad s mladima s teSko¢ama u razvoju;

e idruga pitanja od interesa za mlade i pobolj$anje njihovih uvjeta Zivota.

Pored Zakona o mladima Federacije BiH, u¢eSce i mobilnost mladih regulirani su i Zakonom o volontiranju Federacije
BiH.10

Prvi strateSki dokument na nivou Kantona Sarajevo, Strategija prema mladima Kantona Sarajevo, donesen je za
period 2019 — 2023. godine, te se jedna od oblasti, izmedu ostalih, odnosi i na aktivizam, gdje se posebno tretiraju
teme uces¢a, volontiranja, mobilnosti i slobodnog vremena mladih.

Institucionalni okvir

Na nivou drZzave Bosne i Hercegovine, nadleznost nad pitanjima mladih pripada Ministarstvu civilnih poslova BiH,
gdje u okviru Sektora za obrazovanje djeluje Odsjek za mobilnost i mlade. U nadleznost Sektora za obrazovanie,
izmedu ostalih, spadaju i poslovi vezani za uCeS¢e u evropskim programima i projektima u oblasti obrazovanja i
mobilnosti mladih. Glavni akter politike prema mladima u Federaciji BiH je Federalno ministarstvo kulture i sporta, ali
je nadleZnost nad pitanjima mladih podijeliena na deset kantona, gdje su u svakom odredena ministarstva koja su
nadlezna za pitanja mladih. Nadlezno, resorno ministarstvo za pitanja mladih u Kantonu Sarajevo do decembra 2020.

10 Zakon o volontiranju Federacije Bosne i Hercegovine, 2012: https://s.mladi.org/ZakonovolontiranjuFBiH
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bilo je Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade, nakon ¢ega su nadleZnosti ovog ministarstva podijeliena na dva
ministarstva, i to Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanie i
mlade Kantona Sarajevo. Institucionalni okvir odnosa ka mladima na podru¢ju Kantona Sarajevo obuhvata i rad
Komisije za mlade, koja djeluje pri Skupétini Kantona Sarajevo. Za pitanja mladih u Opcini Centar Sarajevo zaduZena
je sluzba za obrazovanje, drustvene djelatnosti, kulturu i sport.

Zakon o mladima FBiH propisao je, izmedu ostalog, obavezu svih op€ina da u budZetu osiguraju stavku koja ¢e se
odnositi na poboljanje poloZaja mladih te intenziviranje rada sa mladima i omladinskih aktivnosti. Za tu namjenu u
budzetu Op¢ine Centar u 2021. izdvojeno je 399.000 KM. Budzetom za 2022. predvidena su sredstva za mlade u
iznosu od 640.650.00 KM.

Tacnije, u okviru tekucih programa budzeta Opéine Centar, posebno je izdvojen tekuci program "Kontinuirana briga o
mladima" za koji je u 2021. godini obezbijedeno 239.000 KM, te dodatnih 160.000 KM za poticaj zaposljavanja mladih
kroz finansiranje i sufinansiranje najboljih  poslovnih projekata namijenjenih razvoju poduzetnidtva i
samozapoSljavanju mladih. U 2022. godini obezbijedeno 430.650 KM.

U okviru kontinuirane brige o mladima, Op¢ina Centar, uz podrsku koju pruza njihovom obrazovanju, zaposljavaniu,
kulturnim i sportskim projektima, daje potporu i stambenom zbrinjavanju mladih.

Za implementaciju Strategije prema mladima Opcine Centar izdvojeno je ukupno 59.000 KM. Za 2022 obezbijedeno
65.000 KM. U okviru tih sredstava 20.000 KM je planirano za obiliezavanje Dana mladih op¢ine Centar, 15.000 KM za
realizaciju besplatnog kursa stranih jezika za mlade, 10.000 KM za grant JU Biblioteke Sarajeva za potrebe
besplatnog ¢lanstva mladih osoba do 35 godina starosti u odjeljenjima ove ustanove, te 20.000 KM za implementaciju
strategije za mlade putem JU Centar za kulturu i mlade.te 10.000 KM obrazovnim ustanovama za realizaciju
projekata podrske inkluzivnom obrazovanju.

U budZetu je takoder obezbijedena stavka u iznosu od 35.000 KM za finansijsku podrsku dobitnicima najvecih
priznanja iz oblasti obrazovanja, nauke, kulture i sporta.

Za provedbu besplatnih aktivnosti za mlade u Centru kulture i mladih Opcine Centar izdvojeno je 30.000 KM za
projekte za mlade s ciliem edukacije, druZenja, podsticanja i razvijanja talenata kod mladih osoba.

U budzetu za 2022 budzet nam planirana sredstva za aktivizam a 10.000 KM se izdvaja za mobilnost mladih .
Sredstva se rasporeduju putem javnog poziva koji Ce biti otvoren tokom cijele godine, a u skladu s raspolozivim
budZetskim sredstvima, odnosno do utroSka budzetskih sredstava planiranih za ovu namjenu.

BudZetska izdvajanja za mlade imaju za cilj kontinuirani rad na poboljSanju njihovog polozaja, aktivnijeg i
odgovornijeg sudjelovanja u druStvenom zivotu i stvaranje okruzenja kako bi mladi imali veCe Sanse i perspektivu za
bolje sutra. Op¢ina Centar ¢e brigu o mladima nastaviti i u budu¢em periodu.

S ciliem boljeg informiranja mladih o0 moguénostima koje im pruza Opcina Centar, te naginima na koje mogu iskoristiti
prilike koje im se nude, ova lokalna zajednica u nekoliko navrata izradivala je katalog u kojem su mladima bile
dostupne sve potrebne informacije. Katalog prilika koje Opéina Centar pruza mladima naziv je dokumenta u kojem su
predstavljeni svi alati, mjere i mehanizmi koje ve¢ godinama uspjesno koristi ova lokalna zajednica kako bi mladima
osigurala Sto kvalitetnije uslove za Zivot. Naime, u katalogu su predstavijene glavne odrednice Zakona o mladima
FBiH i Strategije prema mladima Opéine Centar. Takoder predstavljeni su projekti koji se nude mladima, a neki od
njih su: poticaj zapo$ljavanju mladih kroz finansiranje i sufinansiranje najboljih poslovnih projekata namijenjenih
razvoju poduzetniStva i samozaposljavanju mladih; besplatni projekti za mlade u Centru za mlade Gorica; finansiranje
omladinskih projekata; podrSka mobilnosti mladih; stipendiranje ucenika i studenata. U katalogu su dostupne i
informacije o infrastrukturi namijenjenoj mladima na podruéju opéine Centar, sportsko-rekreativnim aktivnostima koje
su im na raspolaganju, obrazovnim ustanovama i sliéno.
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Op¢ina Centar Sarajevo provodi i projekat koji se odnosi na mobilnost mladih. Pod pojmom ,mobilnost mladih® u
smislu Odluke koju je donijelo Opcinsko vijeée Opéine Centar smatra se uceS¢e mladih na: regionalnim i
medunarodnim edukacijama, radionicama, treninzima i seminarima, konferencijama i kongresima; kratkoroéne i
srednjoroCne posjete u svrhu rada na projektufistrazivanju ili uspostavijanju saradnje za projekte od znacaja za
lokalnu zajednicu; struénom usavrSavanju/praksi; regionalnim i medunarodnim Skolama koje promoviraju neformalno
obrazovanje, volontiranje i humanitarni rad; takmiéenjima iz oblasti formalnog obrazovanja i kulture; studijskim
posjetama u cilju razvoja regionalne i medunarodne saradnje medu mladima. U 2019. godini podrzano je 20 projekata
obrazovnih ustanova, a u 2020. godini obzirom na epidemiolosku situaciju podrZano je 8 zahtjeva, dok je u 2021.
godini podrsku dobilo Sestero mladih ljudi u ukupnom iznosu od 3.888,00 KM.

U 2016. godini formirano je i Vije¢e mladih Op¢ine Centar. U Op¢ini takoder ve¢ godinama postoji praksa volontiranja
za mlade ljude. Naime, u ovoj lokalnoj zajednici na godidnjem nivou omoguceno je da oko 30 mladih ljudi stekne prvu
godinu radnog iskustva uz primanje naknade.

Opéina Centar posjeduje kanale putem kojih informira javnost o aktivnostima i projektima koje realizira i to putem
opcinske web stranice, te naloga na drustvenim mrezama (Facebook, Instagram, Twiter, Youtube). Istovremeno,
Opéina Centar Sarajevo je otvorila i posebnu pod stranicu (https://www.centar.ba/stranica/mladi) na zvaniénoj web
stranici Opéine namjenjenu mladima. Na ovaj nacin sve informacije koje se ti€u mladih se nalaze na jednom mjestu,
te su mladima dostupni kontatki i informacije kako bi se adekvatno obratili loklanoj upravi.

U buduénosti Op¢ina Centar moze unaprijediti ovaj dio web stranice sa indormacijama vaznim za mlade na njima
prstupacan nacin, ukljuCujuéi i pri¢e o dorbim praksama sa mladima, promociju mladih s podrucja Opéine Centar i
promociju podrzanih projekata mladih na samoj web stranici ali i druStvenim mreZzama.

Sigurnost mladih

Zastita licne sigurnosti djece i mladih, njihova sigurnost u procesu obrazovanja, prilikom dolska i odlaska u
Skolu/fakultet, sigurnost u saobracaju, ali i u svakodnevnom Zivotu, na Internetu, kao i zastita prava djece i mladih
pokazatelj su odgovorne drustvene zajednice.

Tokom prelaska iz djetinjstva u svijet odraslih, odnosno kroz odrastanje djeca i mladi se susre¢u sa izgradnjom
vlastitog identiteta te imaju snaZnu potrebu za dokazivanjem i nezavisno$¢u. Ovo ukljuCuje razvijanje svijesti o sebi,
svom tijelu ali i trazenje novih interesa, upoznavanje novih drustvenih skupina, stvaranje ve¢e samostalnosti kroz
svakodnevnicu, te ukljuCivanje u aktivnosti viastitim izborom.

Upravo u ovom periodu Zzivota mladi poCinju provoditi svoje slobodno vriieme na dva nacina: prvi ukljuCuje
nestrukturirane slobodne aktivnosti poput druzenja s prijateljima, gledanje televizije, koriStenja Interneta, Citanje,
sluSanje muzike, odmaranje, izlasci i sl., dok drugi ima viSe strukture i odnosi se na bavlienje sportom, umjetnoscu,
razne igre, boravka u centrima za mlade i bavljenje hobijem (Kleiber, Larson i Csikszentmihalyi, 1986.).

Sve ovo stvara svakodnevnicu u kojoj mladi ljudi odrastaju i kreiraju svoj prostor u zajednici. Kroz ovaj proces mladi
bivaju izazivani djelovati samostalnije, sudjelovati u aktivnostima zajednice, samostalno birati, te uticati na svoje
vrnjake. Staria grupa mladih zasnovano na ovom iskustvu ve¢ imaju izgradene obrasce ponaSanja i drugacije
potrebe kada je u pitanju sigurnosti.
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Uzimajuéi u obzir kompleksnost zakonom definirane dobne skupine mladih sigurnost mladih ukljuCuje razlicite
aspekte od fiziCke sigurnosti djece i mladih kroz period odrastanja, preko osjeCaja sigurnosti na mjestima gdje sreéu
vrinjake, sigumosti od nasilje u porodici i vezama, sigurnosti na Internetu, u saobracaju do socijalne i ekonomske
stabilnosti i podrSke za samostalno$¢u, nezavisnosti i opstanka u Bosni i Hercegovini.

U pripremi ovog strateSkog dokumenta kroz istraZivanje i analizu dobijenih podataka, te rad radne grupe najviSe se
bavilo fizickom sigurno$cu djece i mladih te njihovim odnosom sa vr8njacima kroz prizmu sigurnosti.

Pravni okvir

Sigurnost mladih u Bosni i Hercegovini garantirana je, izmedu ostalih, propisima kriviénog zakonodavstva, kojeg ¢ine
Kriviéni zakon BiH te kriviéni zakoni entiteta i Bréko distrikta BiH. Pored krivicnih zakona koji ¢ine osnov, sigurnost
miladih, iako ne izri¢ito, garantirana je i kroz druge zakone drzave Bosne i Hercegovine, entiteta i Brcko distrikta BiH
kojima su eventualno propisana krivicna djela. Navedeni zakoni ¢ine dopunsko krivicno zakonodavstvo, te se kazne i
druge sankcije mogu propisivati jedino ukoliko su u skladu s odredbama sistemskog kriviénog zakonodavstva. U
Sirem smislu, u pravni okvir kojim se osigurava sigurnost mladih ubrajaju se i krivicni procesni zakoni (Zakon o
kriviénom postupku BiH, zakoni o krivicnom postupku na nivou entiteta kao i Zakon o krivicnom postupku Bréko
distrikta BiH) kao i Zakon o izvrSenju kriviénih sankcija. Vazno je navesti i posebno kriviéno zakonodavstvo, poput
Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, kojim je 2003. godine prvi put regulisano seksualno uznemiravanje, kao i
Zakona o zabrani diskriminacije BiH, a koji moraju biti u skladu sa kriviénim zakonima u pogledu uslova odgovornosti i
kaZnijivosti.

Vazno je napomenuti da Kriviéni zakon Federacije BiH ne propisuje kriviéno djelo vrnjackog nasilja, stoga se na
maloljetna lica koja su pocinioci kriviénih djela primjenjuje Kriviéni zakon Federacije BiH, Zakon o krivicnom postupku
Federacije BiH kao i Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku Federacije BiH.
Takoder, na maloljetne prijestupnike primjenjuje se i Zakon o prekr8ajima Federacije BiH. Postupanje sa djecom i
mladima pociniteljima kriviénih djela podrazumijeva prvenstveno njihovu zastitu, podrdku i pronalazak najboljih
rieSenja kako bi se korigovala njihova neprilagodena ponaSanja. Djeca i mladi spadaju u osjetljivu kategoriju Cija se
liénost odlikuje posebnim psihofizitkim karakteristikama, Sto zahtijeva i posebna pravila postupanja. Ona su utvrdena
Zakonom o zastiti i postupanju sa maloljetnicima u krivicnom postupku Federacije BiH, koji u svojoj primjeni ima
zadatak da Stiti najbolji interes djeteta. Zakon o zaétiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku
FBiH podrazumijeva brojne aktere koji su ukljuceni u pruzanje pomoci djetetu, a to su: policija, organi starateljstva,
porodica, Skola, brojne institucije druStvene zajednice te na kraju tuzilastva i sudovi.

Institucionalni okvir

Na nivou Bosne i Hercegovine za pitanja sigurnosti nadlezno je Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine, u Cijem
sastavu su Direkcija za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine, Grani¢na policija Bosne i Hercegovine,
DrZzavna agencija za istrage i zastitu, Agencija za forenziCka ispitivanja i vie$taéenja, Agencija za Skolovanije i stru¢no
usavrSavanje, Agencija za policijsku podrsku i SluZba za poslove sa strancima.

Na nivou Federacije Bosne i Hercegovine djeluje Federalno ministarstvo unutradnjih poslova, u okviru kojeg policijske
poslove iz svog djelokruga, vrSe policajci Federalne uprave policije, koji osim neobavezujuce saradnje, nemaju
nikakvih nadleznosti, koordinacije ili subordinacije prema kantonalnim ministarstvima. Usvajanjem Dejtonskog
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mirovnog sporazuma 1995. godine, napravljena je asimetrija u hijerarhiji i organizaciji policijskih poslova. Temeljna
organizacija je i dalje policijska stanica u okviru policijske uprave, a policijske uprave su u sastavu kantonalnih
ministarstava unutradnjih poslova. Deset kantonalnih ministarstava imaju svi svoje zakone o unutrasnjim poslovima i
zakone o policijskim sluZbenicima, samostalno vrde svoje poslove propisane zakonima kao i odabir i Skolovanje
kadrova, Cinovanje, te svi imaju svoje budzete.

Ministarstvo zaduZeno za pitanje sigurnosti na podru€ju Kantona Sarajevo je Ministarstvo unutrasnjih poslova KS
(MUP KS), koje je zaduzeno za izvrSavanje poslova propisanih Zakonom o unutradnjim poslovima Kantona Sarajevo.
MUP KS je potpisnik protokola o saradniji i postupanju u slu¢ajevima protivpravnog ponaSanja na Stetu djece u
Kantonu Sarajevo, kao i protokola o saradnii u slu€ajevima nasilja u porodici i nasilja nad Zenama.

Zakoni i podzakonski akti u vezi sa sigurnosti koji se direktno ili indirektno tiCu mladih ljudi, a koje primjenjuje
Federalna uprava policije jesu sliedeéi: Zakon o unutradnjim poslovima Federacije BiH, Zakon o agencijama i
unutradnjim sluzbama za zastitu ljudi i imovine!", Zakon o policijskim sluzbenicima Federacije BiH'2, Zakon o
drzavljanstvu Federacije BiH', Zakon o drzavnoj sluzbi Federacije BiH', Zakon o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u FBiH', Pravilnik i program obuke za stjecanje certifikata za obavljanje poslova fizicke i tehnicke
zastite ljudi i imovine'8, Pravilnik o struénom usavr§avanju policijskih sluzbenika'”

1,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 78/08 i 67/13.

12 Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 27/05, 70/08 i 44/11.

13,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 42/02, 22/09 i 65/11.

14,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12.
15,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/05.

16 Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 54/02.

'7,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 60/05.
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VIZIJA | STRATESKI CILJEVI

Vizija je predstavlja Zeljeno stanje, odnosno stanje kojem se teZi kroz ostvarenje strateskih i specifinih ciljeva putem
mjera i aktivnosti. Priliko provedbe strategije prema mladima vizija sluZi kao vodilja na koji nacin raditi na provedbi
strategije, a to ukljuCuje razumijevanje principa, vrijednosti i pristupa koje se putem mjera provode.

Analiziraju¢i dobijene matrice iz radnih grupa, provedbu ranije strategije prema mladima te stavove mladih iznesene u
analizi potreba i problema mladih Opéina Centar Sarajevo je definirala slijedecu viziju za naredni period provedbe
strategije prema mladima.

Mladi Opc¢ine Centar Sarajevo kao aktivni sudionici drustva zive, djeluju, stvaraju i imaju jednaka
prava u urbanoj, dinamiénoj, kreativnoj i kulturno raznolikoj lokalnoj zajednici koja ih aktivno
ukljuéuje u razvoj svih programa zajednice.

Vizija strategije prema mladima ¢e se ostvariti kroz niz postoje¢ih mjera u Op¢ini Centar Sarajevo te kroz slijedece
strateske ciljeve i predlozene akcione planove kroz Sest podruéja

Strateski cilj 1

Unaprijediti institucionalnu saradnju sa mladima u cilju vece participacije mladih u procese donosenja
odluka.

Strateski cilj 2

Razvoj podsticajnog i povoljnog okruzenja za (samo)zaposljavanje mladih analizom i unaprijedenjem
postojecih programa zaposljavanja i (samo)zaposljavanja mladih.

Strateski cilj 3

Unaprijediti ulogu mladih u kreiranju kulturnih, sportskih i rekreativnih sadrzaja na podrucju Opcine
Centar Sarajevo u cilju svrsishodnog slobodnog vremena mladih.

Strateski cilj 4
Unaprijediti psihofizicko zdravlje mladih kroz medusektorsku saradnjui kreiranje prilika za sigurne i

zdrave zZivotne stilove medu mladima.

Strateski cilj 5

Uspostaviti sistem informisanja i edukacije mladih o sadrzajima i programima koje Opc¢ina Centar
Sarajevo
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PLAN DJELOVNAJA PO OBLASTIMA

1. OBRAZOVANJE MLADIH

Problem Zeljeni rezultat

1. 1. Mladi, posebno
Centar Sarajevo imaju
zdravstvene, socijalne i okolnosti
psihofizicke posljedice od
pandemije COVID 19

1.2. Nedostatak IT

koji rade sa populacijom

1.3. Nedovoljan broj
struéne podrSke za mlade  ucenika

u formalnom obrazovanju  poteSkoéama
redovno formalno obrazovanje

(pedagoga, psihologa,
logopeda, defektologa i
asistenata u nastavi)

1.1.1. Mladi, posebno uenici i
ucenici i studenti Opéine  studenti imaju adekvatne prilike
za nastavu bez obzira na

1.2.1.Unaprijedeno
stru¢nosti kod nastavnika  osoblie odgovara na potrebe
u€enika i studenata u skladu sa
mladih novim tehnologijama

1.3.1.Povecana

Aktivnosti

1.1.1.1.  Unaprjedenje  organizacije
obrazovnih ustanova (omogucavanje
poStivanja mjera) u sluaju nastavka
pandemije

1.1.1.2. Kreiranje javne kmapanje za
podizanje svijesti uCenika i studenata o
posStivanju mjera te vaznosti
1.2.1.1.Unaprijediti informaticku opremu
i softvere u obrazovnim ustanovama

1.2.1.2. Kontinuirana edukacija
postojeeg nastavnog kadra

1.3.1.1. Redovno azuriranje podataka o
broju uéenika i studenta s podrugja
Op¢ine Centar Sarajevo koji imaju
izvjesne  poteSkote za  redovno
obrazovanje

1.3.1.2.  Unaprjedenje infrastrukture
srednjin  Skola na podrucju Opcine
Centar  Sarajevo sa  potrebnim
sadrzajem i opremom koji ¢e omoguciti
lakSe pracenje nastave

1.3.1.3. PodrZati upoSljavanja
asistenata u nastavi na podrucju opcine

Vrijeme
provodenja
2022.

Kontinuirano
2022-2026.

Redovno kroz
Skolske godine
u periodu
2022-2026.
Kontinuirano
2022-2026.

2022.
2023.
2024.

2022.
2023.
2024.
2025.
2026.

Odgovorne Troskovi
osobelinstitucije
Opéinske sluzbe u
sluzbe u saradnji sa
obrazovnim
ustanovama

Saradnja Opéine i
resornog ministarstva,
Skole, fakulteti

Saradnja Opéine i
resornog ministarstva,
srednjih Skola,
fakulteta i centra za
socijalni rad
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4.1. Nepostojanje
adekvatnog sistema
karijernog savjetovanja i
usmjeravanja ucenika

5.1. Nedostatak adekvatne
infrastrukture u za
formalno obrazovanje
ucenika srednjih Skola

5.2 Nadareni i talentovani
mladi nisu dovoljno
prepoznati i podrzani u
obrazovanju,
usavrsavanju i
zaposljavanju.

41.1. Miadi su upoznati sa
deficitarnim  zanimanjima |
potrebama trziSta rada, upisuju
potrebna zanimanja.

51.1. Skole i pomocéni
Skolski objekti odgovaraju
potrebama uéenika

srednjoskolskog uzrasta

5.2.2.0moguéeno
prepoznavanje i
obezbijedena podrska
razvoju potencijala nadarenih
i talentovanih mladih.

41.1.1. Stipendiranje ucenika za 2022-2026.
deficitarna zanimanja

411.2. Organiziranje  obuke o

potrebama za izlazak na trziste rada,

educiranje uéenika o zna€aju zanata i

deficitarnih kadrova

5.1.1.1. Odrediti prioriteta za 2022.
obnavljanje i unaprijedenije $kolskih

objekata

5.1.1.2. U skladu sa kreiranim 2022.
prioritetima unaprijediti Skolske 2023.
objekte (finsirati/sufinansirati 2024.
troskove obnove infrastrukture 2025.
srednjih Skola) 2026.
5.2.2.1.Podrzati razvoj sistema za 2022.-2026.

identifikaciju nadarenih i talentovanih
ucenika i adekvatne mehanizme
podrske.

5.2.2.2. Razviti i unaprijediti
programe podrske struénog razvoja i
usavrsavanja koji omoguéavaju
nadarenim i talentovanim ucenicima
razvoj interesovanja i kreativnosti
5.2.2.3. Podrzati razvoj vannastavnih
aktivnosti kroz saradnju sa
kulturnim, sportskim i drugim
institucijama koje pruzaju razvojne
moguénosti mladima.

Saradnja Opéine i
resornog ministarstva,
Skole, fakulteti te
nevladine organizacije

Saradnja Op¢ine
resornog
ministarstva i Skole

Saradnja Opéine i
resornog ministarstva,
Skole, fakulteti te
nevladine organizacije
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2. RAD, ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO MLADIH

Problem

2.1. Mladi s podrucja op¢€ine
Centar Sarajevo nisu
dovoljno informirani o
mjerama i programima
podrske zaposljavanja,
samozaposljavanja i
pokretanja vlastitog biznisa.

2.2. Ranjive kategorije
mladih nemaju dovoljan
broj prilika na trziStu rada
ni kroz programe
zaposljavanja i
samozaposljavanja.

2.3.Nepostojanje usluga i
mehanizama koje poticu
zaposljavanje mladih kroz
medusektorsku saradnju.

Zeljeni rezultat

2.1.1. Mladi su adekvatno i na
njima pristupac¢an nacin
informirano programima podrske
zapo$ljavanja,
samozapoSljavanja i pokretanja
vlastitog biznisa.

2.2.1. Ranjive kategorija
mladih prepoznate kroz
postojece i planirane
programe zaposljavanja i
samozapoSljavanja

2.3.1.Predstavnici privrednog
sektora i mladih su ukljuéeni u
razvoj usluga i mehanizama
koji poboljsavaju
zaposljavanje mladih.

Aktivnosti

21.141. Organizirati medijsku
kampanju za informiranje mladih o
postoje¢im programima zapo$ljavanja
i samozapo$ljavanja.

2.1.1.2. Organizirati edukaciie o
preduzetniStvu i moguénostima
samozapoSljavanja za mlade

2.1.1.3. Organizacija radionica kroz
koje ¢e  mladi izgraditi vlastite
proizvode i usluge i uciti o osnovama
preduzetnistva.

2.2.1.1. Ukljuéivanje ranjivih
kategorija mladih u postojece
programe  zapoSljavanja i
samozaposljavanja.

2.2.1.2. Kreirati partnerstva sa
domaéim i medunarodnim
fondovima za  ukljucivanje
ranjivih kategorija mladih u
programe  zaposljavanja i
samozaposljavanja.

2.2.1.3 Promocija biznisa koje
vode ili u kojima rade mlade iz
ranjivih kategorija stanovnistva.

2.3.1.1.Uspostavljanje kontinuirane
saradnje sa privatnim i javnim
sektorom u cilju zaposljavanja
miadih.

Vrijeme
provodenja

Kontinuirano
2022-2026.

2022-2026

2022.-2026.

Odgovorne
osobelinstitucije

JU ,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo
Sluzbe Opéine Centar
Sarajevo

Lokalni mediji

JU ,,Sluzba za
zapoSljavanje
Kantona Sarajevo*
Sarajevo

Op¢ina Centar
Sarajevo

Predstavnici
privatnog sektora

Predstavnici
javnog sektora

JU ,,Sluzba za
zaposljavanje
Kantona Sarajevo”

TroSkovi
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Sarajevo

Opéina Centar

Sarajevo
24Mladi ne posjeduju | 2.4.1.Poveéana  uskladenost | 2.4.1.1.Poslodavci kontinuirano | 2022.-2026. | Predstavnici
neophodna praktiéna znanja | znanja i kompetencija koje se | ucestvuju u kreiranju i provodenju privatnog sektora
i kompetencie koje su | StiCu u procesu cjelozivotnog | programa cjelozivotnog ucenja.
trazene na trziétu rada. uCenja sa potrebama trZista Predstavnici javnog
rada. sektora
JU ,,Sluzba za
zaposljavanje
Kantona Sarajevo"
Sarajevo
Opéina Centar
Sarajevo
2.5.Nedovoljna informisanost | 2.5.1.Promocija dobrih praksi | 2.5.1.1. Podrzati promociju | 2022.-2026. | Opéina Centar-press
javnosti i vidljivost primjera | mladih koji su stekli praktiéna | programa koji podsti¢u sluzba
dobrih praksi koje podsti€u | znanja koja su konkurentna na | zapo$ljavanje mladih putem medija
zapoSljavanje mladih. trziStu rada. (drustvene mreze, web stranica op¢- Predstavnici medija
ine).
3. ZDRAVLJE MLADIH
Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme Odgovorne Troskovi
provodenja osobel/institucije
3.1. Povecan broj 3.1.1. Mladi su upoznati sa 3.1.1.1. Organiziranje edukativnih Najmanje4 | Centar za mentalno
slu¢ajeva psiho-fizickih  prilikama za unaprjedenje radionica o vaznosti mentalnog puta svake | zdravlje,
smetnji kod mladih mentalnog i fizickog zdravlja ~ zdravlja. za mlade od 15 do 30 godine Skole na podrugju
uslijed panedmije godina starosti 2022. Opcine Centar
CoviD 19 2023. Sarajevo,
3.1.1.2. Organiziranje struénih 2024. Zdravstvene
predavanja o vaznosti mentalnog i 2025. ustanove
fiziCkog zdravlja kod mladih 2026. NVO

40



OPCINA CENTAR SARAJEVO « Nacrt strategije prema mladima

3.2. Povecan broj
pretilnosti kod mladih

3.3.Nepostojanje programa
promocije zdravlja, zdravih
stilova Zivota i prevencije

riziénog ponasanja mladih.

3.4.N epostoianie
programa edukacije
roditelia i stru¢noa
kadra (nastavnika) za
prevenciju bolsti
ovisnosti od
psihoaktivnih supstanci,
igara na srec¢u
(kladionice) i
upotrebe/ zloupotrebe
interneta i drustvenih
mreza.

4. KULTURA | SPORT

Problem

3.2.1. Smanjen broj mladih
koji imaju problem
pretilosti

3.3.1. Razvijeni programi i
usluge za  unapredenje
zdravlja, zdravih stilova
Zivota i prevencije rizinog
ponasanja mladih.

3.4.1.Podrzati programe
roditelja i struénog kadra za
prevenciju bolesti ovisnosti,
igara na sreéu (kladionice) i
upotrebe/zloupotrebe
interneta i drustvenih mreza.

Zeljeni rezultat

3.2.1.1. Promocija sportskih
sadrzaja za mlade na podrucju
Opcine

3.2.1.2.0rganizacija predavanja o
vaznosti pravilne ishrane

3.3.1.1. Uspostavljanje
standardizovanih programa i usluga
za prevenciju i ouvanje zdravlja i
promociju zdravih stilova zivota.

3.4.1.1.Uspostavljeni programi i
proces informisanja u svrhu
prevencije, a sve u svrhu opéeg
unapredenja zdravlja mladih.

Aktivnosti

KULTURA

2022,
2023.
2024,
2025.
2026.

2022.-2026.

2022.-2026.

Vrijeme
provodenja

Centar za sport i
rekreaciju, Skolske
ustanove, JU Dom
zdravlja KS,
profesionalci u
polju zdravlja

NVO

Centar za sport i
rekreaciju, Skolske
ustanove, JU Dom
zdravlja KS,
profesionalci u
polju zdravlja,
NVO

Skolske ustanove,
JU Dom zdravlja
KS,NVO

Odgovorne Troskovi

osobelinstitucije
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4.1. Nedostatak

adekvatnih namjenskih
prostora za realizaciju
kulturno-umjetniékih i
obrazovnih programa i
projekata za mlade.

4.2. Miladi ne poznaju
kulturno-umjetnicki
sadrzaj na podrucju
Opéine Centar Sarajevo

4.3. Miadi u velikom
broju konzumiraju
iskljuéivo popularnu
kulturu kroz putem
drustvenih medija

4.1. mladi koriste namjenski
oblikovan i tehnicki
opremljen prostor za
realizaciju kulturno-
umjetnickih sadrzaja

4.2.1. Miadi poznaju
kulturno — umjetnicki sadrZaj
na podrugju Opcine Centar
Sarajevo i aktivno ucestvuju
u kreiranju sadrzaja u polju
Kulture i umjetnosti.
institucijama iz oblasti
kulture i umjetnosti.

4.3.1. Mladi su upoznati sa
programima Kulture i
umjetnosti na njima
pristupacan nacin

4.1.1. lzvrSena analiza postojecih
prostora za realizaciju kulturno-
umjetnickih sadrzaja, te potreba za
novim prostorima za mlade

4.1.12. Uspostavljenja saradnja
Opcine i drugih nadleznih institucija,

resornih ministarstava i drugih nivoa

vlasti u cilju renoviranja i izgradnje
infrastrukture potrebe za provedbu
kulturno umjetnickih i obrazovnih
programa za mlade

4.2.1.1. Uspostaviti saradnja Opc¢ine

Centar Sarajevo, resornog
ministarstava, Skola, fakulteta,
institucija kulture i organizacija
civilnog drustva u cilju promocije
kulturnog sadrZaja namijenjenog
mladima.

4.2.1.2. Organizacija redovnih
posjeta kulturnim i umjetnickim
instancijama u okviru redovnih
nastavnih sadrzaja.

4.2.1.3. Provesti anketu i izraditi
studiju o interesima mladih u polju
Kulture i umjetnosti.

4.3.1.1. Kreiranje edukativnih
sadrZaja u digitalnoj formi za
razliCite uzraste mladih

4.3.1.2. Kreiranje promotivnih
kampanja o kulturnom sadrzaju
Opcine Centar Sarajevo
namijenjene mladima

4.3.1.3. Uklju¢ivanje mladih
umjetnika u promociju kulturnog
sadrzaja Op¢ine Centar Sarajevo

2022-2025

2022.
2023.
2024.
2025.
2025.

2022.
2023.
2024.
2025.
2025.

Opéina Centar
Sarajevo

JU CKM
Vlada Kantona
Sarajevo
Vlada FBiH

Opcina Centar
Sarajevo

JU CKM
Skole
Fakulteti
Ministarstvo
0CD

Organizacija/Institucija
kojoj bi bila povjerena
izrad ai provodenje

studije

Opc¢ina Centar

Sarajevo

Institucije kulture

Skole
Fakulteti
0oCD

Varijabilni

Varijabilni

5000.00 KM

cca 20.000 KM
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4.4 Mladi ne ucestvuju u
kreiranju kulturnih
sadrzaja i programa za
unapredenje kulturnih i
kreativnih potencijala
mladih.

5.1.Nedostatak
adekvatne sportske
infrastrukture za
bavljenje rekreativnim,
amaterskim i
profesionalnim
sportskim aktivnostima
za sve dobne skupine, a
posebno za mlade.
Neadekvatno odrzavanje
postojeée sportske
infrastrukture od strane
nadleznih
institucija/ustanova.

Niska svijest gradana, a
posebno mladih, koji
koriste postojecu
sportsku infrastrukturu,
u vezi (o)éuvanja i
zastite iste (uCestalo
devastiranje,
unistavanje, ostecéivanje
i sl), te uspostavljanje
adekvatnog sistema
sankcija i detekcije lica
koja unistavaju sportski
mobilijar.

4.4 1.Formirani klubovi za
mlade ¢ija je namjena
promocija kulturne participacije
kao pozitivnog primjera.

5.1.1. Mladi se viSe aktivno
bave rekreativnim,
amaterskim i profesionalnim
sportom u za to
prilagodenim prostorima.

Uspostavljen sistem
redovnog odrZavanja,
servisiranja i zastite
postojece sportske
infrastrukture

Uspostavljen funkcionalan
sistem sankcija i detekcije
lica koja unitavaju sportski
mobilijar

4.4.1.1. Formiranje klubova za mlade.
4.4.1.2. Realizacija radionica i
odrzavanje edukacija.

4413,

SPORT

5.1.1.1. Analiza postojecih prostora
za rekreativni, amaterski i
profesionalni sport

5.1.1.2. Uspostavljanje partnerstva
sa drugim nivoima vlasti u cilju
unaprijedena infrastrukture za
rekreativni, amaterski i profesionalni
sport na podru¢ju Opéine Centar
Sarajevo

2022.
2023.

Saradnja Op¢ine, javne ustanove,
javnih preduzeca na uspostavljanju
sistema nadleznosti, pracenja i
odgovorosti u vezi odrzavanja
sportske infrastrukture

2022-2025

Saradnja Op¢ine, javne ustanove,
javnih preduzeca i MUP-a KS na
uspostavljanju funkcionalnog
sistema zastite mobilijara

2022-2025

2022.-2026.

Opcina Centar
Institucije kulture
Skole
Mjesne zajednice

Opéina Centar
Sarajevo

JUCSR

Vlada Kantona
Sarajevo

Vlada Federacije BiH

Varijabilni

Opéina Centar
Sarajevo
JUCSR

Javna preduzeca

Varijabilni

Opéina Centar
Sarajevo
JUCSR

Skole

Javna preduzeca
MUP KS

Varijabilni
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Nedovoljna
institucionalna podrska
razvoju i popularizaciji
amaterskog sporta.

Nepostojanje
institucionaliziranih
programa edukacije
mladih u vezi zna¢aja
bavljenja sportsko-
rekreativnim sadrzaja u
pogledu psiho-fizickog
zdravlja, te znacaja
zdrave ishrane putem
edukativnih sadrzaja
(oblasti nutricionizma).

Programi institucionalne
podrske amaterskom sportu
i sportskim klubovima

Uspostavljen funkcionalan
sistem edukacije mladih
na temu znacaja znacaja
bavljenja sportsko-
rekreativnim sadrzajima i
zdrave ishrane

5. AKTIVIZAM | SLOBODNO VRIJEME MLADIH

Strateski cilj

Problem

5.1. Miadi nisu dovoljno
upoznati o zakonskim
regulativama koje se
odnose na mlade

Zeljeni rezultat

5.1.1. Mladi aktivno koriste
procedure i zakonske
regulative za mlade

Opc¢ina Centar

Sarajevo
Saradnja Opéine, resornog Ustanove
ministarstva, javnih ustanova, Skole
preduzeca, strukovnih sportskih 2022-2025 Predueca cca 50.000 KM
saveza i organizacija civilnog Ministarstvo
drustva Strukovni sportski
savezi
OCD
Opéina Centar
Sarajevo
Saradnja Op¢ine, resornog Ustanove
ministarstva, javnih ustanova, Skole
klubiva, strukovnih sportskih 2022-2025 Predueca Varijabilno
saveza i organizacija civilnog Ministarstvo
drustva Strukovni sportski
savezi
ocD
Aktivnosti Vruemel Odgpvo_r ne Troskovi
provodenja osobefinstitucije
5.1.1.1. Uspostavljanje kontinuirane i Nadlezne opCinske
) ; ey . 2022 .
sistemske saradnje sa Vije¢em mladih sluzbe
y . 2023. o . "
Opéine Centar Sarajevo Vije¢e mladih Opéine N
- . 2024. Varijabilni
5.1.1.2. Kreiranje promotivne 2025 Centar
kampanje o Zakonu o mladima FBiH ' Omladinske
na mladima pristupacan nacin organizacije
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5.2. Nedovoljna
ukljuéenost mladih u
procese donosenja
odluka i neinformiranost
mladih na koji nacin
mogu biti uéesnici ovih
procesa

5.1.2.Vijee mladih Opéine
Centar aktivnije radi sa
organizacijama €lanicama i
mladima na terenu

5.2.1.Mladi Op¢ine Centar
ucestvuju u procesima
dono$enja odluka koje se
odnose na mlade

5.2.2. Mladi bolje poznaju
mehanizme odluéivanja

5.2.2. Mladi se ukljuéuju u
omladinska udruzenja i
udruZenja koja se bave
pitanjima mladih

5.2.3. Povecan broj mladih
volontera u organizacija na
podru¢ju Opcine Centar
Sarajevo

5.1.2.1. Unaprjedenje saradnije sa
omladinskim udruzenjima i Vijecem
mladih Op¢ine Centar kroz
odrzavanje redovnih sastanka (
najmanje 4 puta godisnje)

5.2.1.1. Uvodenje predstavnika Vijeca
mladih Opéine Centar u tijela koja
donose odluke o pitanjima mladih
5.2.1.2. Komisija za mlade Op¢inskog
vije¢a Opcine Centar Sarajevo ima
redovne konsultacije sa mladima

5.2.2.1. Kreiranje informativnog i
edukativnog sadrzaja o funkcionisanju
politickih procesa na svim nivoima u
Bosni i Hercegovini

5.2.1.2. Promocija rada i znacaja
omladinskih udruZenja i sticanja
neformalnog obrazovanja

5.2.1.3. Promocija moguénosti
volontiranja prema Zakonu o
volontiranju FBiH i sticanja radnog
iskustva.

5.2.1.3. Uspostavljanje saradnje sa
organizacijama i institucijama u vidu
partnerskih odnosa i moguénost
volontiranja mladih

2022.
2023.
2024.
2025.

2022.
2023.
2024.
2025.

Nadlezne opéinske
sluzbe

Vije¢e mladih Op¢ine
Centar

Omladinske
organizacije
Nadlezne opcCinske
sluzbe

Vije¢e mladih Op¢ine
Centar Sarajevo
Omladinske
organizacije
Komisija za pitanja
mladih Op¢ine Centar
Sarajevo

Varijabilni

Varijabilni
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5.3. Miadi nisu
informirani o
moguénostima
mobilnosti mladih

5.4. Mladi nisu dovoljno
informirani o pravima
koja mogu ostvariti u
lokalnoj zajednici

5.5. Nedostatak prostora
za mlade

5.6. Mladi nemaju
dovoljno informacija i
znanja o prednostima
volotniranja

5.3.1. Mladi Opéine Centar
Sarajevo, aktivno i viSe nego
ranije, koriste mogucnosti
mobilnosti unutar drzave ali i
medunarodne saradnje

5.4.1. Mladi Op¢ine Centar
Sarajevo aktivno koriste i
promoviraju prava koja mogu
ostvariti u svojoj lokalnoj
zajednici

5.5.1.Mladi imaju adekvatne
prostore u kojima provode
svrsishodno slobodno vrijeme

5.6.1. Razvijena svijest o
znacaju volontiranja kod
mladih, ali i kod svih
drustvenih subjekata te
povecan broj mladih volontera
na podrucju op¢ine Centar

5.3.1.1. Podrska i promocija programa
mobilnosti mladih

5.3.1.2. Sufinansiranje ucenickih i
studentskih razmjena i putovanja

5.4.1.1. Promocija programa za mlade
koji se realiziraju unutar lokalne
zajednice

5.4.1.2. Izrada broSura za mlade u cilju
informiranja o pravima koja mogu
ostvariti unutar lokalne zajednice
5.4.1.3. Kreiranje informacija o
programima za mlade na njima
pristupa¢an nacin

5.5.1.1. Uspostavljanje saradnje
izmedu Vijeca mladih, Op¢ine Centar
Sarajevo i drugih institucija u cilju
stvaranja prostora za mlade.

5.5.1.2. Analiza mogucih prostora koji
mogu biti dati na raspolaganje
mladima

5.5.1.3 Definiranje kriterija i uslova za
dodjelu prostora za mlade na podrucju
Opéine Centar Sarajevo

5.6.1.1. Provodenje
programa/projekata koji su usmjereni
na razvoj programa volontiranja mladih
u Op¢ini Centar i NVO u cilju sticanja
znanja i iskustava

5.6.1.2. Uspostavljanje saradnje sa
poslovnom zajednicom u oblasti
volonterskog rada

2022.
2023.
2024.
2025.

2022.
2023.
2024.

2025

2022.
2023.
2024.
2025.

2022.
2023.
2024.
2025.
2026.

Nadlezne opcCinske
sluzbe
Opéinsko vijece
Vije¢e mladih Op¢ine
Centar
Omladinske
organizacije
Komisija za pitanja
miladih

Nadlezne opCinske
sluzbe
Vije¢e mladih Op¢ine
Centar
Omladinske
organizacije
Komisija za pitanja
miladih

Nadlezne opcCinske
sluzbe
Opcinsko vijece
Drugi nivoi vlasti i
institucije

Nadlezne opcCinske
sluzbe
Opéinsko vijeée
Drugi nivoi vlasti i
institucije

Varijabilni

Varijabilni

Varijabilni

Varijabilni
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5.7. Mladi nisu dovoljno
zastupljeni u vlasti, imaju
male ili nikakve
mogucénosti da se ukljuce
u procese donosenja
odluka

5.8. Miadi nisu dovoljno
ukljuéeni u gradanske
inicijative i omladinska
udruzenja, te druge
nevladine organizacije

5.9. Miadi nisu dovoljno
informirani o
aktivnostima i
programima Opéine

5.7.1. Miadi, svjesni i
informirani o vaznosti u¢e$¢a
u drudtvu, aktivno sudjeluju u
izbornim procesima i
procesima dono$enja odluka
5.7.2. Znatno veci broj mladih
na izbornim listama, ali i
mladih koji izlaze na izbore

5.8.1. Mladi aktivno sudjeluju
u radu civilnog drutva,
posebno omladinskih
organizacija

5.9.1. Mladi su upoznati sa
programima i aktivnostima
opéine na njima pristupac¢an
nacin.

5.6.1.3. Uspostavljeni mehanizmi za
podsticanje, organiziranje i
vrednovanje volonterskog rada

5.7.1.1. Organizacija edukativnog i
informativnog sadrzaja za mlade
nacinima njihovog uklju€ivanja u
procese donoSenja odluka i
zastuplienosti u viasti

5.7.1.2. Organizirati javnu kampanju
za aktivno ukljucivanje mladih u
donosenje odluka

5.7.2.1. Organizirati seminar na temu
,Mladi i lokalna vlast*

5.7.2.1. Organizirati informativnu
kampanju o uklju€ivanju mladih u
izborne procese

5.8.1.1. Organizirati kampanje za
ukljucivanje mladih u omladinske
organizacije

5.8.1.2. Organizirati edukativni sadrzaj
za unaprjedenije kapaciteta postoje¢ih
omladinskih organizacija

5.9.1.1. Objavljivanje vise
informacija relevantnih za mlade
drustvenim mrezama Op¢ine
5.9.1.2. Redovno azurirati naloge na
drustvenim mrezama zanimljivim i
korisnim informacijama iz Opéine
5.9.1.3. Omoguditi mladima da na
jednostavan naéin daju sugestije,
dijele ideje, misljenja o sadrzaju koji
im se nudi

Kontinuirano
2022.
2023.
2024.
2025.
2026.

Redovno
2022.
2023.
2024
2025
2026.

2022.
2023.
2024,
2025.
2026.

Politicke stranke
Omladinske
organizacije

VijeCe mladih
Nadlezne opcCinske
sluzbe

Varijabilni

Nadlezne opcCinske
sluzbe
VijeCe mladih
Omladinske
organizacije

Varijabilni

Nadlezne op¢inske

sluzbe Varijabilni
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6. SIGURNOST MLADIH

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti
6.1. Mladi ne 6.1.1. Mladi su upoznati 6.1.1.1. Provodenije
prepoznaju sa informacijama o preventivnih kampanja o

neprihvatljive oblike posliedicama  Cinjenja  Cinjenju kriviénih djela mladih.
ponasanja u drustvu kriviénih djela
6.1.1.2 Kreiranje i realizacija
programa za razvijanje
nenasilnog ponasanja kod
miladih
6.1.1.3. Kreirati i provoditi
kontinuirano obrazovanje
mladih o bezbjednosnim
izazovima, prijetnjama i rizicima
6.2. Miadi, posebno 6.2.1. Mladi upoznati sa  6.2.1.1. Kreiranje i provedba

mladeg uzrasta, ne oblicima nasilia na edukativnih programa u
prepoznaju Internet internetu, [ sa = srednjim Skolama o postupanju
nasilje i njegove posliedicama  internet = protiv internet nasilja.
posljedice nasilja.

6.2.1.2. Kreiranje i provedba
informativne kampanje za
prevenciju Internet nasilja.
6.2.1.3. Uspostaviti kriterije i
minimalne standarde za
programe o bezbijednosti
miladih koji se provode u vidu
vannastavnih aktivnosti, a koje

Vrijeme
provodenja
2022.
2023.
2024.
2025.
2026.

2022.
2023.
2024.
2025.
2026.

Odgovorne Troskovi
osobelinstitucije
Opcina Centar Sarajevo u
saradnji sa:
MUP KS,
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona
Sarajevo,
Srednje Skole,
OCD

Op¢ina Centar Sarajevo u
saradnji sa:

MUP KS, Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo, Srednje
Skole na podrucju opéine,
0OCD
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6.2.Mladi nedovoljno
postuju saobracajne
propise

6.3. Miadi ne poznaju
posljedice vr$njackog
nasilja i nasilja u
porodici

6.2.1. Smanjen broj
saobrac¢ajnih nezgoda
koje su izazvali mladi.

6.2.2. Smanjeno je
konzumiranje alkohola i
psiho aktivnih supstanci
mladih uCesnika u
saobracaju.

6.3.1. Miadi upoznati
sa posljedicama
vr$njatkog nasilja i
nasilja u porodici, te
aktivno ucestvuju u
preventivnim

programima i
aktivnostima

podrzava Opc¢ina Centar
Sarajevo

6.2.1.1. Kreiranje i provedba
programa i obuka mladih o
vaznosti pridrZzavanja
saobracajnih propisa

6.2.2.1. Kreiranje i provedba
informativne kampanje o
Zloupotrebi alkohola i psiho
aktivnih supatnici medu
mladima

6.3.1.1. Kreiranje i provedba
informativne kampanja protiv
vrsnjackog nasilja i nasilja u
porodici.

6.3.1.2. Kreiranje i provedba
edukacija mladih u odgojno-
obrazovnim ustanovama o
nacinima sprjec¢avanja
meduvrsnjackog nasilja

2022.
2023.
2024.
2025.
2026.

2022,
2023.
2024,
2025.
2026.

Opcina Centar Sarajevo u
saradnji sa:

MUP KS, Ministarstvo za
obrazovanije, nauku i mlade
Kantona Sarajevo, srednje
Skole, OCD

Op¢ina Centar Sarajevo u
saradnji sa:

MUP KS, Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo,
srednje Skole, OCD
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PRILOG 1.

ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA O POTREBAMA | POLOZAJU

MLADIH
UVOD | METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Prikupljanje podataka za drugu analizu provedeno je od oktobra 2020. do marta 2021. godine koriStenjem
standardiziranog upitnika koji Institut za razvoj mladih KULT koristi za istraZivanje problema i potreba mladih na
razliCitim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini. Terensko istrazivanje kada je u pitanju navedena tema traje prosje¢no
dva mjeseca, ali uslijed pandemije COVID-19 trajalo je duze. Anketari, koji su takoder mladi, anketirali su 385 mladih
osoba s podruja opcine Centar Sarajevo. Ispitanici su birani metodom slu¢ajnog uzorka, u dobi izmedu 15 i 30
godina. Broj ispitanika i metoda slu¢ajnog uzorka osiguravaju reprezentativnost uzorka. Takoder, svaka mlada osoba
s podrucja op¢ine Centar Sarajevo imala je podjednaku vjerovatno¢u da bude dio ispitanih. Determinacija uzorka
uzela je u obzir osnovne demografske karakteristike ispitanih u cilju dobijanja mi$ljenja svih podgrupa iz heterogene
grupe mladih osoba. Uzorak ove veli€ine ima greSku uzorka od £5% s nivoom pouzdanosti od 95%. GreSka uzorka
mora postojati u svakom istrazivanju koje tretira uzorak odredene populacije a ne cijelu populaciju zbog toga Sto
rezultati koje dobijemo iz uzorka u ukupnoj populaciji znace procjene koje kao takve ne mogu biti 100% precizne i
moraju imati odredeni procent greSke. U praktiénom primjeru ovog istraZivanja to znaci da s 95% vjerovatnoce
mozemo reci da se svi dobijeni rezultati nalaze u rasponu do +5% u odnosu na opazene vrijednosti.

Za analizu prikuplienih podataka koriSten je StatistiCki paket za druStvene nauke (IBM Statistical Package for the
Social Sciences SPSS). Navedeni paket namijenjen je statistiCkoj obradi podataka, a rezultati su prikazani u tabelama
i grafikonima te interpretirani kroz objasnjenja u kra¢im tekstovima. Osim prethodne analize iz 2010. godine, koriSteni
su i podaci drZavnih institucija: Zavoda za statistiku Federacije Bosne i Hercegovine i Agencije za statistiku Bosne i
Hercegovine te drugih relevantnih institucija. Postoji odredena razlika izmedu oblasti koje su obuhvaéene
istrazivanjem 2010. i 2020. Naime, analiza 2020. sadrZi 11 oblasti, dok je 2010. broj oblasti iznosio osam. Navedene
tematske cjeline navedene su u tabeli koja slijedi.

Vazno je napomenuti da je prvu analizu stanja i potreba mladih op¢ine Centar Sarajevo proveo Institut za razvoj
mladih KULT za 2010. godinu. lako je analiza uradena 2010, strategija je donesena 2014. godine

Tabela 1. Tematske cjeline analize mladih

ANALIZA 2020. ANALIZA 2010."8

e  Obrazovanje i nauka mladih e Obrazovni status

e Rad, zaposljavanje i preduzetniStvo mladih e Polozaj na trziStu rada

e Socijalna briga mladih e Socijalni poloZaj

e Zdravstvena zastita mladih e  Zdravstveni poloza;

e  Kultura i sport o

e Aktivizam (uceSCe, volontiranje, mobilnost, e UceSce u javnom zivotu
migracije) mladih

o  Mobilnost mladih e Mobilnost

e Informiranje mladih e Informiranje

e  Slobodno vrijeme e Slobodno vrijeme

18 nstitut za za razvoj mladih KULT (2010), Analiza rezultata istraZivanja problema i potreba mladih sa podrugja opéine Centar (dostupno na:
https://mladi.org/v2/bs/resursi/riznica-znanja/publikacije/category/11-analize-polozaja-mladih-u-bih-svi-nivoi pristupljeno: 6. 4. 2021).
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o |dentitet mladih
e Sigurnost mladih

Takoder je vazno napomenuti da je Zakon o mladima FBiH donesen 2010. godine, a kada su u pitanju statisticki
podaci, prvi poslijeratni popis proveden je 2013. godine, tako da postoje olak$avajuce okolnosti kada je u pitanju ova
analiza u odnosu na analizu 2010. godine.

KARAKTERISTIKE UZORKA

Uzorak koji je odreden za ovo istrazivanje determiniran je na osnovu popisa iz 2013.% lako je od popisa proslo sedam
godina, nazalost ne postoji pouzdaniji podatak na osnovu kojeg se mogao odrediti uzorak.

Tabela 2. Uzorak opéine Centar

UKUPNO M Z 1519 | 20-24 | 25-30 | 15-30 % UKUPNO | M | Z
ST.
CENTAR 55181 | 25.369 | 29.812 | 3.158 | 2985 | 4.838 | 10.981 100% 385 180 | 205
SARAJEVO 4597% | 54,03% | 28,76% | 27,18% | 44,06%

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Mlade osobe Cine manje od jedne petine ukupnog stanovnidtva opéine. Podjela mladih osoba na petogodisnje
kategorije pokazuje da u kategoriju od 25 do 30 godina ulazi najveci dio mlade populacije. Zatim slijedi kategorija od
15 do 19 godina, a onda od 20 do 24 godine. Ukupno 385 osoba uslo je u uzorak od populacije mladih osoba koja
iznosi 10.981. Kako vecinu populacije ¢ine osobe Zenskog spola tako i u uzorku ima viSe ispitanih Zena/djevojaka.
BraCni status pokazuje da je najviSe neozenjenih/neudatih mladih, tj. 85,7%, dok je udatih/ozenjenih 8,1%. Pregledom
kategorije radnog statusa vidi se da je viSe od polovine mladih nezaposleno, ili 56,4%. ViSe od Cetvrtine je zaposlenih,
tj. 25,2%. Prema broju ¢lanova u domacéinstvu, najvise mladih opéine Centar Zivi u Cetvero€lanim domacéinstvima,
odnosno njih 37,1%.

Tabela 3. Demografske karakteristike uzorka

Broj ispitanika Cijeli Gradske Vangradske
uzorak | sredine sredine

Spol Muskarci 46,8% | 83,3% 16,7%

Zene 53,2% 89,8% 10,2%
Brani status Neudata/neozenjen, ne Zivite s 85,7% | 86,5% 80,4%

partnerom

Razvedena/razveden 1,1% 0,9% 1,9%

Udata/oZenjen 8,1% 7,2% 13,8%

Udovica/udovac 0,2% 0,3% 0%

19 Konatni rezultati Popisa 2013. objavljeni 1. 7. 2016.
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Zajednicki zivot. Niste u braku, ali zivite | 2:8% 2,7% 3,9%
S partnerom
Ne Zeli odgovoriti 2,1% 2,4% 0%
Radni status Nezaposlen 56,4% | 55,7% 60,7%
Povremeno zaposlen — freelancer 5.2% 5,7% 2%
Pripravnik/staZist/specijalizant 1,8% 1,8% 2%
Samozaposlen 2,8% 2,4% 5,8%
Volonter 3,4% 3,6% 2%
Zaposlen — puno radno vrijeme 252% | 254% 23,5%
Zaposlen na pola radnog vremena 3,4% 3,6% 2%
Ne Zeli odgovoriti 1,8% 1,8% 2%
Broj ¢lanova u 1 3,6% 4,2% 0%
domacinstvu 2 14,1% 14,4% 11,8%
3 22,6% 22,8% 21,6%
4 37,1% 36,5% 41,2%
5 16,6% 16,5% 17,6%
o 6% 5.6% 7.8%

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Poredenja radi, prilikom analize iz 2010.20 godine uzorak je Cinilo 300 osoba, vecinski muskog spola. Takoder, za
razliku od ove analize, starosna kategorija 20-24 godine €inila je viSe od polovine ispitanih, zatim 15-19 godina 32% i
na kraju kategorija 25-29 godina s 12% od ukupnog broja ispitanika.

Miladi prema popisu 2013.
Kada se posmatra Sira perspektiva, odnosno porede kantoni (vidi tabelu 4), Kanton Sarajevo, za razliku od ostalih
kantona, €ija populacija prelazi 200.000, ima najmanji udio mladog stanovnitva u ukupnoj populaciji kantona.

Tabela 4. Udio mladih u ukupnom stanovnistvu kantona

Procentualni udio

Ukupno Ukupno | mladih u ukupnom

stanovnistvo 15-19 20-24 25-29 mladh | stanovnistvu po

kantonima

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE 2.219.220 161.881 150.902 164.203 | 476.986 21%
TUZLANSKI KANTON 445,028 32.263 31620 | 33.046 96.929 22%
KANTON SARAJEVO 413.593 26.388 25.484 31933 | 83.805 20%
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON 364.433 21,674 25,340 | 27.092 80.106 22%
UNSKO-SANSKI KANTON 273.261 21.328 19541 | 20912 61.781 23%

20 |nstitut za razvoj mladih KULT (2010), Analiza rezultata istraZivanja problema i potreba mladih sa podrucja opéine Centar (objaviieno:
https://mladi.org/v2/bs/resursi/riznica-znanja/publikacije/category/11-analize-polozaja-mladih-u-bih-svi-nivoi pristuplieno: 6. 4. 2021).
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SREDNJOBOSANSKI KANTON 254.686 19.819 17.764 | 19.067 56.650 22%
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON 222.007 16.497 14626 | 15.752 46.875 21%
ZAPADNOHERCEGOVACKI 94.898 7.379 6.886 6.575 20.840 22%
KANTON 10 84.127 5.779 5.363 5.401 16.543 20%
POSAVSKI KANTON 43453 3.016 2.841 2.823 8.680 20%
BOSANSKOPODRINJSKI KANTON 23.734 1.738 1.437 1.602 4777 20%

|zvor: Federalni zavod za statistiku?!

Posmatrajui iskljuéivo Kanton Sarajevo, popis iz 2013.2 pokazuje da opcina Centar po broju stanovnika zauzima treée mjesto. Takoder,
kada se gleda iskljuéivo grad Sarajevo, koji ine opcine Stari Grad, Centar, Novi Grad Sarajevo, Novo Sarajevo, moze se vidjeti da se po
broju stanovnika opcina Centar nalazi na tre¢em mjestu. S druge strane, kada je u pitanju udio mladog stanovnistva u ukupnoj populaciji
op€ine u gradu Sarajevu, opcina Centar se nalazi na posliednjem mjestu.

Tabela 5. Broj mladih po op¢inama u Kantonu Sarajevo

Ukuono Ukuoro Procentualni udio
P 15-19 | 20-24 | 2529 | "oy wkapnom
stanovnistvo mladih N
stanovnistvu

KANTON SARAJEVO Ukupno 413593 26.388 25.484 31933 83.805 20%
Povréina cca: 1.277 km? Musko 195.161 13.496 12.845 15.536 41877 21%
Zensko 218.432 12,892 12,639 16.397 41.928 19%
NOVI GRAD SARAJEVO Ukupno 118,553 7.216 6.821 9.236 23.273 20%
Povrsina cca: 47 km? Musko 55,735 3634 3.353 4435 11422 20%
Zensko 62.818 3582 3.468 4,801 11.851 19%
ILIDZA Ukupno 66.730 4839 4,537 5.189 14.565 22%
Povrsina cca: 143 km? Musko 32.359 2.519 2.347 2577 7.443 23%
Zensko 34371 2.320 2190 2612 7122 21%
NOVO SARAJEVO Ukupno 64.814 3,701 3.789 5.196 12.686 20%
Povrsina cca: 10 km2 Musko 29.580 1.907 1.837 2410 6.154 21%
Zensko 35.234 1,794 1.952 2.786 6.532 19%
CENTAR SARAJEVO Ukupno 55,181 3.158 2.985 3.995 10.138 18%

21 Federalni zavod za statistiku [online]. Dostupno na: http:/www.px-web fzs.gov.ba/pxweb/bs-Latn-BA/2rxid=2bd664af-5826-4430-86c4-c19aadc2aada

[pristupljeno: 6. 4. 2021].

Dostupna online baza podataka Popisa 2013. omoguc¢ava odabir dobnih kategorija stanovnistva po pojedinacnim godinama ili po petogodistima.
Iz praktiénih razloga, u ovoj analizi odabran je prikaz po petogodistima, koji omogucava presjek dobne kategorije na 29 godina starosti, a ne na 30

godina, kako se inace definira dobna kategorija mladih.

22 Konacni rezultati Popisa 2013, objavljeni 1. 6. 2016.

53



http://www.px-web.fzs.gov.ba/pxweb/bs-Latn-BA/?rxid=2bd664af-5826-4430-86c4-c19aa9c2aada

OPCINA CENTAR SARAJEVO « Nacrt strategije prema miadima

Povrsina cca: 33 km? Musko 25.369 1.568 1.485 1.905 4.958 20%
Zensko 29.812 1.590 1.500 2.090 5.180 17%
STARI GRAD SARAJEVO Ukupno 36.976 2.301 2178 2822 7.301 20%
Povrsina cca: 51 km? Musko 17482 1.190 1.097 1.392 3.679 21%
Zensko 19.494 1111 1.081 1.430 3.622 19%
VOGOSCA Ukupno 26.343 1.856 1.876 2149 5.881 22%
Povrsina cca: 72 km? Musko 12.606 933 1.007 1.034 2,974 24%
Zensko 13.737 923 869 1.115 2.907 21%
HADZICI Ukupno 23.891 1.818 1.653 1.836 5.307 22%
Povrsina cca: 273 km? Musko 11.914 991 870 1.004 2.865 24%
Zensko 11.977 827 783 832 2442 20%
ILIJAS Ukupno 19.603 1.440 15717 1.441 4458 23%
Povrdina cca: 308 km? Musko 9.381 723 819 738 2.280 24%
Zensko 10.222 "7 758 703 2178 21%
TRNOVO - FBiH Ukupno 1.502 59 68 69 196 13%
Povrsina cca: 338 km? Musko 735 31 30 41 102 14%
Zensko 767 28 38 28 %4 12%

[zvor: Federalni zavod za statistiku2

23 Federalni zavod za statistiku [online] (dostupno na: http:/www.px-web.fzs.gov.ba/pxweb/bs-Latn-BA/?rxid=2bd664af-5826-4430-86¢4-%20c19aadc2aada

pristupljeno: 20. 10. 2020).
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OBRAZOVANJE | NAUKA MLADIH

Osnovno obrazovanje
Osnovno obrazovanje u Kantonu Sarajevo biljezi trend rasta posljednjih godina po broju upisanih u prve razrede

osnovnih 8kola. Analize se uglavnom fokusiraju na broj upisanih uéenika u prve razrede osnovnih $kola, gdje
djelimino objaSnjavaju rezultate vezane za natalitet. S druge strane, primjetan je broj migracija stanovnistva, gdje
porodice s djecom napustaju BiH. Zbog navedenog razloga u ovoj analizi e se koristiti ukupan broj upisane djece u
svim razredima osnovnih $kola.

Indikativan pokazatelj je broj upisane djece u sve razrede osnovnih $kola u KS 2018. godine, koji je iznosio 37.374.
Godinu dana poslije taj broj se popeo na 37.423. Broj djece koja su zavrsila osnovnu $kolu 2018. iznosi 3.879, dok se
taj broj 2019. smanjio na 3.790. Moguce je viSe razloga navesti kao uzrok navedenog rezultata. Odredeni broj djece
je prekinuo ili napustio Skolovanije ifili ga je nastavio na nekom drugom mjestu.

U odnosu na KS, opéina Centar ima drugacije rezultate za isti period. Naime, broj djece upisane u razrede osnovnih
Skola 2019. godine iznosi 5.139 i manji je u odnosu na 2018. godinu, gdje je upisano 5.151 dijete. S druge strane,
broj djece koja su zavrsila osnovnu Skolu 2020. godine je vecéi i iznosi 510, dok je godinu ranije iznosio 489. Broj
osnovnih 8kola, iako je u Kantonu Sarajevo porastao za dvije, u opcini Centar je ostao na broju 12. Ustanove za
obrazovanije djece i osoba s poteSkotama imale su 41 upisano dijete 2019. godine, dok je 2018. taj broj iznosio 31.

Tabela 6. Osnovne Skole u Kantonu Sarajevo i op¢ini Centar

Skole Upisani uéenici Zavrsili Skole | Upisani uéenici Zavrsili
— Skolu — Skolu
Svega UCenice 2018/19. Svega | UCenice 2019/20.
KANTON SARAJEVO
Redovno/redovito 90 37.374 18.239 3.879 92 | 37423 | 18.314 3.790
obrazovanje
Skole s posebnim 4 295 109 47 4 | 253 91 36
potrebama
Osnovne 4 1.626 896 - 4 1.405 878 -
muzicke/glazbene
skole
Osnovne baletske 30 28 - 66 64 -
skole
Centar Sarajevo
Redovno/redovito 12 5.151 2.497 489 12 5139 | 2525 510
obrazovanje
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Ustanove za 1 39 18 1 1 41 20 1
obrazovanje djece i
osoba s poteSkocama

Izvor: Federalni zavod za statistiku2*

Srednje obrazovanije
Na teritoriji opéine Centar postoji 14 srednjih Skola. Broj upisanih uCenika u sve razrede srednjih Skola u Skolskoj

2018/19. iznosio je 5.478. Godinu dana poslije taj se broj smanjio na 5.231. Takoder, smanjio se i broj mladih osoba
koje su zavrsSile srednju Skolu u opéini Centar, gdje je 2019. on iznosio 1.465, dok je 2020. iznosio 1.415. Broj
upisanih u¢enika u srednje 8kole u KS je s 15.307 2018. spao na 14.737 2019. godine.

Tabela 7. Srednje Skole u Kantonu Sarajevo i op¢ini Centar

Upisani ucenici Zavrsili Upisani uéenici Zavrsili
— Skolu — Skolu
Svega Ucenice 2018/19. Svega Ucenice 2019/20.

Kanton Sarajevo 15.307 7.621 4.241 14,737 7.304 4121
Centar Sarajevo 5478 3.180 1.465 5.231 3.018 1.415
Ukupno (1+2+3+4) 5.463 3.174 1.460 5.217 3.014 1.410
Gimnazije 1.881 1.158 503 1.864 1.137 517
Tehnicke i srodne $kole 3.032 1.808 840 2.850 1.684 778
Struéne/strukovne Skole 388 98 82 354 88 72
Umjetnicke Skole 162 110 35 149 105 43
Ustanove za obrazovanje 15 6 5 14 4 5
djece i osoba s

poteSkoéama

|zvor: Federalni zavod za statistiku2®

Spolna razlika medu srednjoSkolcima pokazuje da je veéi broj pripadnica Zenskog spola u odnosu na muski, kako u
KS tako i u op€ini Centar. Veca je zastuplienost uenica u gimnazijama na oba nivoa. S druge strane, zna¢ajno je
veci broj uCenika u odnosu na ucenice kada su u pitanju tehni¢ke i srodne Skole, struéne/strukovne Skole te
umjetnicke Skole.

24 Federalni zavod za statistiku (2019), Kanton Sarajevo u brojkama (dostupno na: http://fzs.ba/index.php/2016/09/29/kantoni-u-brojkama/ pristupljeno: 6. 4.
2021).

25 |bid.
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Visoko obrazovanije

Broj visokoSkolskih ustanova u KS posliednjih godina biljezi odredeni pad ili stagnaciju u nekim segmentima. Broj
privatnih visoko$kolskih ustanova je minimalno porastao u prethodnoj akademskoj godini. Broj vierskih visoko$kolskih
ustanova je konstantan prethodnih pet godina.

Grafik 1. Visoko$kolske ustanove u KS
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lzvor: Federalni zavod za statistiku26

Pad broja studenata na visoko$kolskim ustanovama je konstantan u odnosu na broj visoko$kolskih ustanova u KS.
Taj broj iznosi skoro 10.000 studenata manje za pet godina na visokoSkolskim ustanovama u KS. Oko polovine tog
broja ¢ine Zene, Ciji se broj smanjio za oko 4.000. Ni privatne visokoSkolske ustanove nisu bile poStedene pada broj
studenata iako je taj pad na privatnim ustanovama daleko manje izrazen nego na javnim. Broj studenata na privatnim
ustanovama posljednju godinu je porastao.

26 \/isoko obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine u 2018/2019, Statisticki bilten, br. 296, Sarajevo, 2019.

57



OPCINA CENTAR SARAJEVO « Nacrt strategije prema miadima

Grafik 2. Odnos ukupnog broja studenata na visoko$kolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo
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|zvor: Federalni zavod za statistiku?’

Ukupan broj studenata s prebivaliStem u KS a koji studiraju na visokoSkolskim ustanovama u FBiH iznosi 17.589, dok
viSe od polovine tog broja Cine Zene. Kada je u pitanju opéina Centar, od ukupnog broja studenata s prebivali$tem u

KS, broj studenata koji su iz opéine Centar iznosi 3.067. ViSe od polovine tog broja su zene.

Tabela 8. Broj studenata s podruéja KS i op¢ine Centar na visoko$kolskim ustanovama u FBiH
Ukupan broj | Zene
Upisani studenti s podrucja KS na visokoSkolskim 17.589 | 10.476
ustanovama u BiH
Opéina Centar 3.067 | 1.779

Izvor: Federalni zavod za statistiku?®

Najveci broj mladih iz op¢ine Centar studira na Univerzitetu u Sarajevu, taCnije 86,17%. Takoder se isti¢e Univerzitet
u Travniku s 4,53%. Ostale visokoSkolske ustanove u FBiH pohada 9,3% mladih s podrucja op¢ine Centar.

Razlog prestanka daljeg $kolovanja

27 Viisoko obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine u 2018/2019, Statisticki bilten, br. 296, Sarajevo, 2019.
28 |pid.
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Prema kriterijima Evropske unije, mladi u dobi izmedu 15 i 24 godine koji su najviSe zavrsili srednju trogodisnju Skolu i
nisu nastavili dalje obrazovanje (formalno ili neformalno) posmatraju se kao grupa mladih koja prerano napusta
obrazovni sistem. Istovremeno, prema Zakonu o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo,? viSe ¢lanova zakona
moze se uzeti kao osnova za definiranje prekida Skolovanja. Ispisivanje uenika jedan je od razloga za prekid
Skolovanja, kada uCenik mijenja obrazovnu ustanovu, i obavlja se uglavnom na inicijativu uCenika ili roditelja ucenika.
Iskljuenje ucenika predstavlja aktivnost poduzetu od obrazovne ustanove, a uglavnom po osnovu izostanaka s
nastave ili disciplinskih prekrSaja samog ucenika. Napu$tanje srednje Skole je kada ucenik izostaje u kontinuitetu
dvije sedmice bez obrazlozenja pruzenog obrazovnoj ustanovi.

Prekid trenutnog  Skolovanja ili nenastavak daljeg Skolovanja iskazalo je 36,1%  mladih.

Prakticna nastava
PraktiCna nastava predstavlja vaZzan element u ukupnom nastavnom procesu. Pohadanje prakti¢éne nastave tokom

redovnog obrazovanja nije imalo 31,2% mladih. S druge strane, nekoliko puta sedmi¢no, ali ne svaki dan, prakti¢nu
nastavu je imalo 27,8% miadih. Jednom sedmicno nastavu je imalo 10,4% miladih.

Grafik 3. Prakti¢na nastava u obrazovanju

Da li ste i koliko ¢esto u okviru redovnog
obrazovanja pohadali prakti¢nu nastavu?

Svaki dan

Rjede od jedanput sedmicno

Nekoliko puta sedmicno, ali ne svaki dan
ledanput sedmicno

Ne, nikako

Ne znam

Ne Zeli odgovoriti

0.00% 5.00% 10.00%15.00%20.00%25.00%30.00%35.00%

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Adekvatnost obrazovanja
Znanje koje u€enici i studenti usvajaju u obrazovnom procesu trebalo bi da im pruza mogucnost za adekvatan

nastavak procesa obrazovanja ili pronalaska zaposlenja.

29 Sluzbene novine Kantona Sarajevo, “Zakon o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo” (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo’, br. 23/2017 i 30/2019).
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Znanije koje trenutno usvajaju studenti i ucenici u procesu obrazovanja uveliko pomaze njegov nastavak, smatra vise
od polovine mladih, odnosno 59,2%. S druge strane, oko tre¢ine mladih, odnosno 33,5%, smatra da u maloj mjeri
obrazovanije koje su trenutno zavrSili ili pohadaju pruza potrebne vjestine za dalje obrazovanje.

Da obrazovanije koje pohadaju ili su pohadali pruza adekvatno znanje i vjestine za zaposlenje u struci smatra 49,4%
mladih, dok 11,9% njih smatra da navedeno obrazovanje ne pruZa vjestine i znanje za zaposlenje u struci.

Grafik 4. Adekvatnost obrazovanja

U kojoj mjeri Vam obrazovanje koje ste zavrsili ili trenutno pohadate pruZa
znanja i vjestine potrebne za:

1.80%

Dalje obrazovanje I 33.5% 59.2%

5.5%
3.40%

Zaposlenje u struci l 11.9% 35.3% 49.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Ne Zeli odgovoriti = Nikako U maloj mjeri U velikoj mjeri

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

U analizi 2010.% godine pitanje je glasilo: ,U kojoj mjeri obrazovanje moZe osigurati zaposlenje u struci?” Odgovori su
bili: nikako 4%, neznatno 13%, donekle 39%, u velikoj mjeri 41%, ne zna 2 %. Na osnovu navedenih odgovora vidimo
povecanje nivoa pozitivne percepcije o adekvatnosti formalnog obrazovanja u odnosu na stanje od prije deset godina.

Unapredenje formalnog obrazovanja predstavija vazan izazov u politici prema mladima, a i opéenito prema drustvu.
PruZanje adekvatnog obrazovanja mladima da bi mogli odgovoriti u buducnosti na izazove trZiSta rada te drutvene
izazove treba biti jedan od ciljeva politickih djelatnika. Od ponudenih odgovora, kao primarnu potrebu za izmjenom
28,8% mladih navelo je manjak prakse/praktinog pristupa u nastavi. PreopSirni nastavni planovi i programi su
takoder dobili znaCajnu podrsku za izmjenu, i to od 18,7% ispitanika. Takoder, dvocifren procent dobila je i opcija
nestruénosti nastavnika i profesora s 12,5%.

30 Institut za razvoj mladih KULT (2010), Analiza rezultata istraZivanja problema i potreba miadih sa podrugja opéine Centar (dostupno na:
https://mladi.org/v2/bs/resursi/riznica-znanja/publikacije/category/11-analize-polozaja-mladih-u-bih-svi-nivoi pristuplieno: 6. 4. 2021).
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Grafik 5. Potrebne izmjene u formalnom obrazovanju

Sta je od ponudenog neophodno izmijeniti na
polju formalnog obrazovanja?

Preopsirni nastavni planovi i programi

Praksa naucnoistrazivackog rada koja nije
u skladu s realnim potrebama u ekonomiji

Ostalo

Odnos nastavnika prema
uéeniku/studentu

Nestrucnost nastavnika i profesora

Nedostatak stipendija/kreditiranja,
narocito u visokom obrazovanju

Nedostatak sadrZaja o reproduktivnom
zdravlju mladih

Neadekvatna tehnicka opremljenost

Ne Zeli odgovoriti

Manjak prakse/prakti¢nog pristupa u
nastavi

Tl

Manjak dijaloga u ucionici
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kursevi
Kao vid vannastavnih aktivnosti i dodatnog obrazovanja na pitanje: “Jeste li IKAD pohadali neki kurs ili bilo koji oblik

obuke koji nije u programu redovnog obrazovanja?”, 54,3% mladih je odgovorilo da jeste.
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Grafik 6. Pohadanje kurseva

Jeste 1i IKAD pohadali neki kurs ili bilo koji oblik obuke koji nije u
programu redovnog obrazovanja?

2.6%

mDa mNe = NeZeliodgovoriti

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Gledajuci spolnu strukturu, vidimo da je medu ispitanicama vecina pohadala neki kurs, tj. njih 60%, dok 37,6% nije
pohadalo. Kod ispitanika muskog spola situacija je drugacija. Naime, relativna veéina muskaraca nije pohadala neki
kurs ili oblik obuke, tacnije njih 49,4%. Oni koji su pohadali ¢ine 47,8% muskog dijela ispitanika.

Kao teme kurseva dominiraju jezici, informati¢ko obrazovanje, zdravstvo i ekonomija.

Malo viSe od polovine mladih Zeljelo bi pohadati neki kurs u buducnosti, odnosno njih 50,4%. Malo viSe od jedne
tre¢ine ne zna da i bi zeljelo pohadati kurs u buducnosti, ili 33,8%.

Grafik 7. Pohadanje kursa u buduénosti

Biste li Zeljeli u skoroj buduénosti pohadatineki kursili
drugi oblik neformalne obuke?

mDa mNe m NeZeliodgovoriti = Neznam

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Spolna struktura pokazuje da Zzenske osobe imaju vecu Zelju za pohadanjem kursa u buducnosti, tacnije njih 57,1%.
S druge strane, od ukupnog broja muskih ispitanika, Zelju za pohadanjem nekog kursa ili obuke ima njih 42,8%.
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Oblasti iz kojih bi mlade osobe Zeljele polagati kurs u buduénosti jesu: automehanika, ekonomija, socijalne vjestine,
informatika, zanati, stru€na i strukovna zanimanja, elektrotehnika.

ZAPOSLJAVANJE | SAMOZAPOSLJANJE MLADIH

Statistike o stopama nezaposlenosti stanovnistva dosta su neprecizne zbog postojanja velikog broja kontroliranih i
nekontroliranih varijabli znacajnih za precizno odredivanje stope nezaposlenosti. S jedne strane, u nezaposlene
osobe ne ubraja se stanovnidtvo koje ne radi, ali koje po osnovu nekih drugih kategorija ne spada u nezaposleno
(penzioneri, osobe nesposobne za rad, uéenici i sliéno), opcenito, stanovnidtvo koje se vodi kao radno neaktivno.
Zvanicne statistike vode se brojem osoba prijavljenih na biroe za zapoSljavanje, pri Cemu je nepoznat broj osoba koje
su nezaposlene, ali isto tako i neprijavljene na zvani¢ne zavode za evidenciju nezaposlenosti.

Prema podacima dostupnim iz 2020. godine, za period od 2017. do 2020. rastao je broj zaposlenih u svim opéinama
u Kantonu Sarajevu izuzev Opcine llija$. Takoder, u svim op¢inama u KS rasla je visina prosje¢nih plata. Opcina
Centar od svih opcina u KS ima najveci broj zaposlenih i najvecu prosje¢nu platu. Prosjecna plata opéine Centar je
veca od prosjeéne plate u Kantonu Sarajevo.

Tabela 9. Zaposlenost i visina plata u KS

ZAPOSLENOST | PLATE PO OPCINAMA
Prosje¢an broj zaposlenih Prosjeéna neto plata u KM

2017 2018 2019 2017 2018 2019
UKUPNO 144.223 147.848 | 152.39%4 1.053 1.096 1.153
Centar Sarajevo 44.399 44,668 | 45.591 1.217 1.274 1.365
Hadzici 4,384 4777 4,913 845 878 908
llidza 21.726 22.943 | 24.095 876 914 960
llijas 4,031 4.335 4.300 661 682 703
Novi Grad Sarajevo 27.533 28.379 | 29.501 917 969 996
Novo Sarajevo 25.493 25.759 | 26.513 1.176 1.224 1.290
Stari Grad Sarajevo 10.997 11.209 | 11.247 1.041 1.050 1.143
Trnovo 291 293 290 776 949 1.010
Vogosca 5.369 5.485 5.944 788 823 822

Izvor: Federalni zavod za statistiku3!

Prema analizi odgovora na upitnik, viSe od polovine mladih opéine Centar je nezaposleno, tacnije njih 56,4%.
Zaposlenih na puno radno vrieme je 25,2%. Ostali ponudeni odgovori ne prelaze jednocifren procent. Spolna
karakteristika pokazuje da je medu nezaposlenima 55,3% Zena i 44,4% muskaraca. S druge strane, u kategoriji
zaposlenih na puno radno vrijeme muskarci ¢ine 51,5%, a Zene 48,5%.

31 Federalni zavod za statistiku (2019), Kanton Sarajevo u brojkama (dostupno na: http://fzs ba/index.php/2016/09/29/kantoni-u-brojkama/ pristuplieno: 6. 4.
2021).
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Grafik 8. Radni status

Koja od sljedecih kategorija najbolje opisuje Vasu situaciju

TOKOM PROSLE SEDMICE kada je u pitanju formalni radni

status? Jeste li bili zaposlenina puno radno vrijeme, pola
radnogvremena, nezaposleniili nesto drugo?

Zaposlen na polaradnog viemena B 3.4%
Zaposlen - puno radno viijeme RS 25.2%
Volonter W 3.3%
Samozaposlen W 2.9%
Pripravnik/staZist/specijalizant ® 1.8%
Povremeno zaposlen - freelancer B 5.2%
Nezaposien R e 56.4%
Ne Zeliodgovoriti B 1.8%
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Vrsta ugovora koji zaposleni mladi imaju

Pregled prema vrsti ugovora koji zaposlene mlade osobe iz op¢ine Centar imaju pokazuje da treCina ima ugovor na
neodredeno, ili 33,3%. Zatim slijede osobe koje imaju ugovor na odredeno, tj. njih 22%. Procent onih koji nisu
potpisali ugovor iznosi 13,7%.

64



OPCINA CENTAR SARAJEVO « Nacrt strategije prema miadima

Grafik 9. Vrsta ugovora

Vrsta ugovora koji zaposleni imaju
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Spolna struktura za tri dominantna odgovora pokazuje da je ugovor na neodredeno potpisalo 60,7% muskaraca i
39,3% Zena. Muskarci dominiraju i u skupini koja nije potpisala ugovor s 52,2%, dok Zena ima 47,8%. Zene imaju
dominaciju u skupini odgovora vezanih za ugovor na odredeno. Procentualno Cine 56,8%, a muskarci 43,2%.

Redovnost plate pokazuje da 71,4% zaposlenih mladih opcine Centar redovno prima platu bez kasnjenja. Zanimljivo
je da ima 8,4% onih koji ne primaju platu za posao koji rade. S druge strane, 7,1% mladih platu prima s kadnjenjem
do mjesec dana od dogovorenog roka.
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Grafik 10. Redovnost plate
Kako primate svoju platu u smislu redovnosti isplate?

Veoma neuredno i neredovno I 1.8%
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Zaposlenost u odnosu na struku
Prema odgovorima na upitnik, 38,1% mladih opéine Centar zaposleno je u svojoj struci. Djelimi¢no zaposlenih u

svojoj struci ima 25,6%. S druge strane, 29,7% mladih op¢ine Centar nije zaposleno u struci za koju se obrazovalo.
Analiza 2010.%2 godine pokazala je da gotovo 50% mladih nije radilo poslove u struci za koju se obrazovalo.

Grafik 11. Zaposlenost u struci

Da li ste zaposleni u svojoj struci/ radite li posao za koji ste
se Skolovali?

5.4%

1.2%

29.7%

mDa mDjelimiéno = Ne © Ne mogu ocijeniti ® Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

32 nstitut za razvoj mladih KULT (2010), Analiza rezultata istraZivanja problema i potreba mladih sa podrucja opcine Centar (dostupno na:
https://mladi.org/v2/bs/resursi/riznica-znanja/publikacije/category/11-analize-polozaja-mladih-u-bih-svi-nivoi pristupljeno: 6. 4. 2021).
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Razlog nezaposlenosti

Veéina mladih opéine Centar je i dalje u obrazovnom procesu, odnosno njih 82,5%. S druge strane, 12% miadih Zeli

raditi i aktivno trazi posao, ali ga ne moze naci. Ostali razlozi navedeni u grafiku ¢ine minimalne procente.

Grafik 12. Razlog nezaposlenosti
Koji je razlog da ste nezaposleni?

Zelim raditi, ali ne trazim posao aktivno || 1.8%

Zelim raditi i aktivno traZim posao, aline mogu da ga 0
adem L 12.0%

Ostalo | 0.5%

Obeshrabren sam, ne traZim posao jer mislim da gane

mogu naci I 1.4%

Ne traZim posao, ne Zelimraditi | 0.9%

Ne mogu raditi zbog obaveza u kuci

0,
(domacica/majcinstvo/briga o drugima) I 0.9%

Jos uvijek sam u procesu obrazovanja (dak/student) [ 82.5%
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Radno vrijeme provedeno za plaéeni posao pokazuje da je 11,9% mladih provelo sedmi¢no u prosjeku vise od 40 sati

na radnom mjestu. Takoder, 7,5% mladih navelo je da je radilo tacno 40 sati sedmiéno.

Grafik 13. Radni sati

Koliko sati sedmicno ste (u prosjeku)
obavljali bilo kakav plac¢eni posao u toku
proslog mjeseca?

—
Nikako == 51.9%

X
—37%

—

Do 10 sati sedmicno === 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

lzmedu 31 40 sati sedmicno

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Procent registriranih mladih na biro za zapoSljavanje, bez obzira na radni status, iznosi 24,2%. Mladih koji su i dalje u
procesu obrazovanja, te se iz tog razloga nisu registrirali na biro ima 40,3%. ViSe od tre¢ine mladih, odnosno 34%,
nije u procesu obrazovanja niti je registrirano na biro za zapo$ljavanje.

Grafik 14. Registracija na birou

Nezavisno od toga da li ste zaposleniili ne, jeste li registriranina
birou za zaposljavanje?

mDa
u Ne
= Ne Zeli odgovoriti

Ne, jo3 uvijek sam u procesu
obrazovanja (dak/student)

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mobilnost u zaposlenju mladih iz opéine Centar u druge opéine u BiH pokazuje da 81,3% mladih nije radilo izvan
svoje opéine. Opcina Centar je veéinom urbana i jedna je od Cetiri gradske opéine Grada Sarajeva. S druge strane,
ima 14,3% mladih iz opéine Centar koji su radili duZze od godinu dana u drugoj opcini u BiH, dok 2,6% mladih iz
opcine Centar jeste radilo u drugoj op€ini, ali ne duze od godinu dana.

Grafik 15. Mobilnost u zaposlenju u BiH

Jeste li radiliizvan svoje opéine, a unutarBiH, duZe od
godinu dana ne ukljuéujuciprekide?

1.8%

mDa mDa,alineduieodgodinudana = Ne [ NeZeli odgovoriti

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Miadi opcine Centar uglavnom nisu radili van BiH, odnosno njih 91,4%.

Grafik 16. Mobilnost van BiH u zaposlenju

Jeste li radiliizvan BiH duZe od godinu dana ne ukljucujuéi
prekide?

1.8% 2-9%

3.9%

mDa mDa,aline duZe od godinudana ®Ne = Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Diskriminacija i zlostavljanje na radnom mjestu

Od osoba koje su bile u nekom radnom odnosu njih 47,8% nije bilo svijedokom zlostavljanja na radnom mjestu.

Mladih osoba koje su Cesto svjedoile zlostavljanju ima 7,8%, dok onih koji su rijetko svjedoCiliima 11,9%.

Grafik 17. Zlostavljanje na poslu

Jeste li, kroz radno iskustvo, bili svjedok nekog oblika
zlostavljanja na poslu usmjerenog na Vas ili Vase kolege?
Razmislite o situacijama pretjeranih zahtjeva i pritisaka na

radnike, te zlostavljanja na radnom mjestu.

= Da, cesto
m Da, rijetko
u Ne

Ne Zeli odgovoriti

m Nije zaposlen, niti je ranije
bio zaposlen

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Percepcija mita i korupcije pri zapo$ljavanju

Da su se odredena radna mjesta kupovala direktno je svjedoCilo 6% mladih opéine Centar. Indirektnih svjedoka,
odnosno osoba koje su ¢ule da su se odredena radna mjesta kupovala ima 60,3%. Na kraju, 34,5% mladih opCine
Centar ne smatra se ni na koji naéin svjedokom kupovine nekog radnog mjesta.

Podmicivanje da bi se dobio posao u javnoj administraciji je u¢estala praksa u vecini slu¢ajeva prema misljenju 69,1%
mladih opcine Centar. Postojanje prakse ali ne i njenu uestalost iskazalo je 22,9% mladih. Samo 2% mladih smatra
da takva praksa ne postoji.

Grafik 18. Kupovina posla u javnoj administraciji

Smatrate li da je podmicivanje kako bi se dobio posao u JAVNO)J
ADMINISTRACUI ucestala praksa u nasem drustvu?

2%
6%
' 22.9%
69.1%
~_—
H Ne Zeli odgovoriti m Takva praksa ne postoji

Takva praksa postoji, ali nije ucestala = To je prisutno u vecini slucajeva

Izvor: Institut za razvoj mladih KUL

U odnosu na miSlienje o podmiéivanju u javnoj administraciji, mislienje o podmicivanju u privatnim firmama je
drugadije kod mladih u op€ini Centar. Da praksa podmiéivanja ne postoji u privatnim firmama smatra 11,2% mladih.
Praksa postoji, ali ne tako uCestalo prema misljenju 43,4% mladih. Da je praksa prisutna u vecini slu¢ajeva smatra
37,8% miadih.
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Grafik 19. Kupovina posla u privatnim firmama

Smatrate li da je podmiéivanje kako bi se dobio posao u PRIVATNIM FIRMAMA
ucestala praksa?

7.5%

H Ne Zeli odgovoriti i Takva praksa ne postoji

m Takva praksa postoji, ali nije ucestala = To je prisutno uvecini slucajeva

Izvor: Institut za razvoj mladih KUL

Vladini programi zapo$ljavanja

Malo viSe od Cetvrtine mladih opéine Centar Culo je za neki vladin program zapoSljavanja, tacnije 25,7%. S druge
strane, 70,9% mladih nije ¢ulo ni za jedan vladin program zapoSljavanja. Procent mladih koji su znali za vladine
programe za zapo$ljavanje u analizi 2010.% godine iznosio je oko 23%.

Grafik 20. Poznavanje vladinih programa za zapo$ljavanje

Jeste li Culi za neki viadin program za zapoSljavanje?
3.4%

mDa mNe m Ne Zeliodgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Od ukupnog broja mladih opcine Centar koji su €uli za neki viadin program zaposljavanja, njih 19,2% su i bili korisnici
programa. Spolna struktura pokazuje da su zene bile brojnije korisnice programa, gdje je njih 53,1%, dok je
muskaraca 46,9%.

33 Isto.
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Grafik 21. IskoriStenost viadinih programa za zapo$ljavanje

Da li ste bili korisnik nekog VLADINOG programa za
zaposljavanje?

1%

19.2%

79.8%

mDa mNe m Ne Zeliodgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prema miSljenju 36,6% mladih op¢ine Centar, najbolje je raditi u vlastitoj firmi, tj. imati svoj biznis. Drzavni sektor
predstavlja poZeljnog poslodavca za 23,9% mladih. Porodi¢na firma je na tre¢em mjestu s 10,4%.

Grafik 22. Najbolje radno mjesto

Prema Vasem misljenju, gdje je najbolje raditi?

1 0.5%
U viastitoj firmi - imatisvoj biznis e 36.6%
- A4.7%
U porodicnoj fimi  messsssss 10.4%
I 0.3%
U nevladinoj organizaciji wee 3.4%
e 9.4%
U javnom/drZavnom sektoru  mmmmmsme 23.9%
s 4.9%
Ostalo w 1.5%
e 3.4%
Ne Zeli odgovoriti m 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Pokretanje vlastitog biznisa
Spremnost za pokretanje vlastitog biznisa iskazala je vecina mladih opcine Centar. Ni u kojem slucaju ne bi pokrenulo

vlastiti biznis 14,8% mladih. lako vecina mladih nije u mogucnosti, tj. njih 56,1%, ipak 3,1% je onih koji su ve¢
pokrenuli viastiti biznis.
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Grafik 23. Pokretanje vlastitog biznisa

Da li biste bili voljni pokrenuti vlastiti biznis?

Ne, ni u kojem slucaju

Ne znam

Ne Zeli odgovoriti

Da, ali nisam u moguénosti

Da, i ve¢ sam pokrenuo vlastiti biznis

Da, i ve¢ aktivno radim na...

B 14.8%
7%

0.0%

P 561

B 3.1%

B 6.8%

0.0% 10.0%20.0%30.0%40.0%50.0%60.0%

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Finansijska podrSka naznaCena je kao prioritet koji je potreban za pomo¢ mladima op¢ine Centar u pokretanju
vlastitog biznisa. Druge vrste podrske izmedu ostalih koje su mladi naglasili jesu edukativna podrska o biznisu s

19,7% te savjetodavna/mentorska podrska s 19%.

Grafik 24. Potrebna podrSka za pokretanje biznisa

Vrsta podrske potrebne za pokretanje viastitog biznisa

TrZiSna - povezivanje s kupcima/ Klijentima

Profesionalno-edukativna podrska o.

Edukativna podrka o biznisu
Pravna podrska
Finansijska/nov€ana
Savjetodavna/mentorska podrska
Ne Zeli odgovoriti

Ne znam

B 17.1%

S 16.4%

B 19.7%

B 16.6%
P 527
P 19.0%

| 0.8%

B 3.1%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Izvor: Institut za razvoj mladih KUL

SOCIJALNA BRIGA O MLADIMA
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Mladih korisnika neke vrste socijalne pomoci, prema analizi, ima 2,4%, dok ih je 2010.3* godine bilo 2%. Osoba s
nekim stepenom invaliditeta ima 1,8% medu mladima.

Grafik 25. Korisnici socijalne pomoci

Jeste li korisnik neke vrste socijalne pomo¢i?

0.5% 2.3%

mDa ®Ne = NeZeliodgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KUL

Diskriminacija Zzena

Diskriminacija zena na trZistu rada u velikoj mjeri postoji, prema misljenju 42,3% mladih opéine Centar. Pregledom
unutar spolnih struktura, ovo mislienje unutar muske populacije zastupa njih 22,8%, a unutar zenske njih 59,5%.
Nasuprot ovog miSljenja, 11,4% mladih smatra da Zene nikako nisu diskriminirane na trZiStu rada. Ovo miSljenje
zastupa 19,4% od ukupnog broja mladih muskaraca. Da su Zene diskriminirane, ali u manjoj mjeri smatra 43,3%
muskaraca, $to je relativna vecina.

Grafik 26. Diskriminacija zena

Dali, i ako da, u kojoj mjeri, se prema Zenama i djevojkama vrsi diskriminacija na
trZistu rada (npr. poslodavci radije zaposljavaju muskarce nego Zene, Zene su
manje placene nego muskarciitd.)?

42.3%

Da, Zene su diskriminirane u velikoj mjer
37.2%

Da, Zene su diskriminirane, ali u manjoj...
Ne, Zene nikako nisu diskriminirane na... = 11.4%
Neznam s 7.0%
Ne Zeli odgovoriti | 2-3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Doprinos kuénom budZetu
Doprinos kuénom budzetu potvrdilo je 28,1% mladih. Udio mladih u analizi 2010.35 godine koji redovno doprinose

kuénom budZetu iznosio je oko 23%. Od ovog broja, muski dio populacije €ini 54,6%, dok Zenski Cini 45,4%. Takoder,

34 Isto.
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onih koji doprinose ali ne redovno ima 22,3%. Prema analizi 2010.3¢ godine, procent iste kategorije je €inio 9%. U
ovom odgovoru preovladavaju zene s 57%, dok muskarci ¢ine 43%. Mladih osoba koje ne doprinose kuénom budzZetu
u opcini Centar ima 48%. U ovom odgovoru takoder vecinu Cine Zene, s 57,3%, dok ostatak ¢ine muskarci.

Grafik 27. Doprinos kuénom budzetu

Jeste li Vi lan domacinstva koji doprinosi
kuénom budZetu?

1.6%
28.1%

48.0% -

s

mDa mDa,aline redovno Ne Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Bez liénih prihoda je najdominantnija skupina, s 31,2%. Na pitanje nije Zeljelo odgovoriti 14,8% ispitanika. Od mladih
koji su odabrali odredeni iznos isti€u se mladi s licnim prihodima od 201 do 400 KM, kojih procentualno ima 9,9%.

Mladih ¢ija su primanja do 200 KM ima 8,8%.
Grafik 28. Li¢ni prihodi

S kartice ispod odaberite iznos koji odgovara VASIM UKUPNIM
LICNIM PRIHODIMA tokom PROSLOG MUESECA iz svih izvora.

Preko 2.000KM m 1.3%
1.601do 2.000KM m 1.8%
1.401do 1.600KM w8 2.3%
1.201do 1.400KM mm 3.9%
1.001do 1.200KM mmm 5.2%

801do1.000KM wmmmm 7.3%

601 do800KM mmm 6.0%
401-600KM wm 7.5%
201-400KM ms 9.9%

Do200 KM wwwmm 8.8%
Bez licnih prihoda proli... e 31.2%

Ne Zeli odgovoriti S 14.8%

0% 10% 20% 30% 40%
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Pitanje vezano za primanja domacinstva pokazalo je blagi otklon u odgovoru ispitanih. Naime, najzastupljeniji

odgovor je bio ,ne znam* s 20% , zatim slijedi ,ne zelim odgovoriti“ 18,5%. Kada su brojcani odgovori u pitanju,
najveci procent s 9,6% imao je odgovor da su ukupna primanja domacinstva preko 3000 KM.

35 |sto.
36 sto.
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Grafik 29. Ukupni prihodi svih ¢lanova domacinstva

S Kartice ispod odaberite iznos koji odgovara UKUPNIM PRIHODIMA SVIH CLANOVA
VASEG DOMACINSTVA TOKOM PROSLOG MJESECA, ukljuéujuéi i vas liéno - ukljugiti
osim redovnih prihoda i honorare i sve ostale izvore prihoda.

Preko 3.000 KM [ 9.6%
2.701do 3.000KM D 4.2%

2.401d02.700KM I 4.4%

2.101d02.400KM N 6%
1.801d02.100KM [ 6.7%
1.501do 1.800KM N 6.8%
1.201do 1.500KM [ 7%
901do 1.200 KM N 8.1%

601-900 KM WD 4.6%
301-600KM [l 2.6%

Do300KM | 0.2%
Bez licnih prihoda pro3limjesec B 1.3%
Neznam e 20%
Ne Zeli odgovoriti e 18.5%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
Stipendije
Stipendiranje s op¢inskog nivoa potvrdilo je 10,1% mladih. Spolna struktura pokazuje da su Zene vecinski primaoci
stipendija na op¢inskom nivou sa 76,9%. Mladih koji ne primaju stipendiju jer nisu u procesu obrazovanja ima 17,2%.

Grafik 30. Stipendije

Primate li stipendiju i od koga?

Da,od opCine M 10.1%
Da, od odredene... [ 4.7%
Da, od neke firme/preduzeéa | 1.5%
Da, od kantona | 0.8%

Ne, nisam u procesu... i 17.2%
Nekudrugu | 1.0%
Ne B 63.4%

Ne Zeli odgovoriti | 1.3%

0% 20% 40% 60% 80%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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tipendiju u iznosu od 100 KM prima 28,5% mladih. Zatim, 10% mladih prima stipendiju od 80 KM. Vazno je istaci da
21,4% mladih nije Zeljelo odgovoriti na ovo pitanje.

ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

Sistematski pregled u posljednjih godinu dana obavilo je 27,6% mladih opéine Centar. Analiza iz 2010.%7 godine
pokazuje da je taj broj iznosio oko 45%. 36,6% mladih obavilo je pregled prije vise od godinu dana. Da se ne sjecaju
kada su obavili sistematski pregled iskazalo je 32,7% mladih. Vazno je napomenuti da je pandemija COVID-19
pocela 2020. godine, Sto moZze imati utjecaj na navedene procente.

Grafik 31. Sistematski pregled

Kada ste posljednji put izvrsili sistematski pregled?

U posljednjih godinu dana _ 27.6%
pievse od gocin cana | 35.<*

Ne Zeli odgovoriti |0.5%
Nikada [} 2.6%

0% 10% 20% 30% 40%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Od osoba koje su obavile sistematski pregled veéina je kao razlog navela posao ili vozacku dozvolu, odnosno njih
41,7%. Identi¢an procent od 18,2% dijele razlozi kao to su sportski nastupi i li€na inicijativa.

37 Isto.
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Grafik 32. Razlog sistematskog pregleda
Razlog zhog kojeg ste izvrsili sistematski pregled

Trudnoéa | 0.4%

Samoinicijativno, Zelio sam se pregledati _ 18.2%
Radi sportskih nastupa i takmi€enja/uobi€ajeni _ 18.2%
pregled radi bavijenja sportom ’

Imao sam zdravstvenih problema i ljekar mi je - 7.7%

preporucio
Ostalo _ 13.4%

Ne Zeli odgovoriti | 0.4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prvi ginekoloSki pregled jos uvijek nije izvrsilo 36,6% mladih Zena op¢ine Centar. S druge strane, od osoba koje su
obavile ginekoloski pregled, njih 17,6% ga je izvrSilo u posliednjoj godini. Nijedan pregled u posljednjih godinu dana
nije imalo 8,3% Zena.

Ve¢ina mladih osiguranika ima osiguranje preko roditelja, odnosno njih 52,7%. Ovakav odnos je i razumljiv uzimajuci
u obzir da je vecina ispitanih i dalje u procesu obrazovanja. Druga znacajna kategorija su zaposleni, odnosno
kategorija kojoj poslodavac uplacuje osiguranje, i njih je 23,6%.
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Grafik 33. Zdravstveno osiguranje

Vrsta zdravstvenog osiguranja koje posjedujete

Preko biroa za zaposljavanje

Privatno osiguranje inozemstvo
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Pozitivni stavovi prema uslugama koje pruza dom zdravlja u opCini Centar zastupljeniji su u odnosu na negativne.
Zadovoljstvo mladih prema uslugama koje pruza dom zdravlja poraslo je u odnosu na analizu iz 2010.3 Zadovoljstvo
ovim uslugama iskazalo je 29,9% mladih. S druge strane, 35,6% mladih nije ni zadovoljno ni nezadovoljno uslugama

koje pruza dom zdravlja u op¢ini Centar.
Grafik 34. Zadovoljstvo uslugama doma zdravlja

U kojoj mjeri ste zadovoljni uslugama koje pruza dom zdravlja u Vasoj opéini/gradu?

2010. 6.1%- 28.4% 34.5%

1.8%
2020. I! 22.1% 35.6%
1.3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Ne Zelim odgovoriti Ne znam
= U potpunosti nezadovoljan Nezadovoljan

Nizadovoljan ni nezadovoljan m Zadovoljan

u U potpunosti zadovoljan

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Poznavanje specificnih zdravstvenih usluga namijenjenin mladima te njihovo koriStenje iskazalo je njih 4,9%.
Poznavanje usluga, ali njihovo nekoridtenje pokazalo je 12,2% mladih. S druge strane, 81,3% mladih iskazalo je da
nije upoznato s postojanjem specifi¢nih zdravstvenih usluga namijenjenih mladima.

Seksualna aktivnost
Seksualnu aktivnost iskazalo je 44,9% mladih op¢ine Centar. Na navedeno pitanje nije se izjasnilo 19% miadih.

Spolna struktura pokazuje da od osoba koje su se izjasnile kao seksualno aktivne 56,5% ¢ine muskarci, dok 43,4%
¢ine zene. Od osoba koje su se izjasnile da su seksualno aktivne njih 26,5% u posljednjih Sest mjeseci imalo je
intimni odnos s jednom osobom. Intimni odnos s viSe od jedne osobe imalo je 8,1%.

Konzumiranje duhana i alkohola
Vie od dvije trecine, odnosno 64,25% mladih opcine Centar izjasnilo se da ne konzumira cigarete. Procent 2010.3°

iznosio je oko 60%. Prema spolnoj strukturi nepudaéa, 57,5% Cine Zene, dok je 42,5% muskaraca. Vise od 20
cigareta dnevno konzumira 3,6% mladih.

Vise od polovine mladih opéine Centar ne konzumira alkoholna pi¢a, odnosno njih 51,2%. Odnos medu spolovima je
priblizan kao i kod konzumiranja duhana. Naime, 57,4% Zzena ne konzumira alkohol, dok je mu$karaca 42,6%. U
posliednjih mjesec dana vide od 10 puta alkohol je konzumiralo 2,3% mladih op¢ine Centar.

Opojne droge ne konzumira 84,2% mladih u opéini Centar. Trend odnosa medu spolovima nastavlja se i kada je u
pitanju konzumiranje opojnih droga. Zene &ine 55,2% populacie mladih koji ne konzumiraju opojne droge, a muskarci
44 8%. ViSe od deset puta u posljednjih mjesec dana opojne droge je konzumiralo 1% mladih.

Konzumiranje nargile prate i prethodni trendovi. Naime, 68,3% mladih ne konzumira nikako nargilu. Zene koje ne
konzumiraju nargilu &ine 52,9% mladih, a muskarci 47,1%. ViSe puta sedmi¢no nargilu konzumira 8,8% mladih.

Zanimljiv je podatak da kada su u pitanju sportske aktivnosti i bavljenje sportom, relativna vecina mladih, odnosno
35,6%, ne bavi se sportom/rekreativnim aktivnostima. S druge strane, onih koji se bave svaki dan sportskim
aktivnostima ima 11,2% u populaciji mladih op¢ine Centar. Prema spolnoj razlici, 60,6% osoba koje se ne bave
sportskim aktivnostima Cine zene, dok muskarci ¢ine 39,4%. Procent je gotovo obrnut kada je u pitanju bavljenje
rekreativnim aktivnostima svaki dan, gdje Zene €ine 32,6%, a muskarci 67,4%.

Sportovi kojima se mlade osobe najceSée bave jesu: ekipni (nogomet, koarka, odbojka i sl.) 21,4%, fitness (pilates,
joga, aerobik, ples) 20,4%, treninzi u teretani (bodybuilding, kondicijsko vjezbanje i sl.) 22,3%. Pod opcijom ostalo
navedeni su: jahanje, sportski ples, streljastvo.

39 sto.
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Grafik 35. Promjena ishrane

Da li ste u posljednjih godinu dana promijenili svoju ishranu na neki od sljedeéih nacina:

Da, koristim dodatke prehrani (proteine,
vitamine, $ejkove, opcenito suplemente)

Da, u prehranu sam ukljucio dodatke u obliku
bobica, sjemenki, sirove hrane isli¢no

Da, odlucio sam se za
vegetarijansku/vegansku,/makrobioti¢ku ishranu

Da, samoinicijativno sam iz prehrane izbacio
odredene namimice (naprimjer:
meso/Secer/masti/soli islicno)

Da, imam drugaciji reZim ishrane po preporuci
ljekara zbog zdravstvenih razloga (alergije,
dijabetes ili nesto drugo)

Ostalo

Nisam mijenjao ishranu

Ne Zeli odgovoriti

| 1.3%
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[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Usluge psihologa

Usluge psihologa u posljednjih godinu dana koristilo je 30,9% mladih opéine Centar. Udio Zena u populaciji mladih
koji su koristili usluge psihologa iznosi 61,3%, dok na muskarce otpada 38,7% mladih. Kao razlog za neposjecivanje
psihologa 80,6% mladih navodi da nije imalo potrebu za tim.

Korist od razgovora s psihologom imalo je 62,2% mladih. Od ukupnog broja osoba koje su imale korist od razgovora s
psihologom, Zene Cine 73%, a muskarci 27%. Razgovor s psihologom nije bio koristan za 15,9% mladih.
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AKTIVIZAM MLADIH (u¢esce, volontiranje, mobilnost mladih)

Zanimanje mladih za politiku i aktivno uéeSce predstavija jedan od izazova u kojima mladi nemaju odgovarajuéu
ulogu u kreiranju drustvenih procesa. Zanimanje za politiku na lokalnom nivou pokazalo je 39,5% mladih. Ovaj
procent je 2010.40 godine iznosio oko 32%. Onih koje u velikoj mjeri zanima politika na lokalnom nivou ima 9% u
populaciji mladih.

Politika u RS-u ne zanima 41,3% mladih op¢ine Centar. Onih koje uop¢e ne zanima ima 28,3%.

Vise od trecine mladih opéine Centar ne zanima ni politika u FBiH, ta¢nije njih 35%. Onih koje zanima politika u FBiH
ima viSe, odnosno 40,5%.

Najveéi procent zanimanja mladih opc¢ine Centar za politiku ima drZavni nivo, odnosno 44,4%. Priblizno sliéno
zanimanje kod mladih bilo je i 2010.4' godine, odnosno 45%. Takoder onih koje politika zanima u velikoj mjeri ima
10,1%.

Politika u EU ne zanima 41,6% mladih u opéini Centar. Takoder, onih koje uopte ne zanima ima 17,9%. Prema
analizi iz 2010.42 godine, ovaj procent je iznosio oko 23%.

Grafik 36. Zanimanje za politiku

U kojoj mjeri Vas zanima:

Politika uEU0.3% 0 445%  17.9% 35.9% 4.4%
Politika na nivou BiHO.3% I N814% L 13.8% 44.4% 10.1%
Politika u FBiHO.3%NE5% i 16.1% 40.5% 8.1%

Politia u RS-0 SENIIINALSR I 2SN 2eT% K
Lokaininivo - ST ST 39.5% 91%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ne Zeli odgovoriti = Ne zanima me m Uopée me ne zanima ' Zanimame M Zanima me u velikoj mjeri

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Promjene u drustvu

40 Isto.
41 Isto.
42 Isto.
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Pojedinac moze utjecati na promjene u drustvu, izmedu ostalog, i putem rada u politickoj stranci. Ovaj nacin smatra
ucinkovitim ili vrlo u€inkovitim 54,8% mladih.

Takoder, ucinkovito ili vrlo u€inkovito djelovanje na promjene u drustvu 78,6% mladih u opcini Centar vidi putem
izbora.

Liéno kontaktiranje politiara, tj. onih koji odluéuju, nema vrijednost uinkovitosti kao prethodni razlozi. Da je ovakav
nacin ucinkovit smatra 28%, dok ga 7,8% miladih smatra vrlo u€inkovitim.

UCestvovanje u javnim demonstracijama smatra ucinkovitim 48,6% mladih op¢ine Centar.

Potpisivanje peticija kao nacin za promjene u drustvu 54,8% mladih op¢ine Centar smatra u€inkovitim ili vrlo
ucinkovitim.

Grafik 37. Utjecaj pojedinca na promjene u drustvu

Postoji vise nacina na koje pojedinac moZe utjecati na promjene u drustvu. Molim Vas da ocijenite koliko je, prema Vasem
misljenju, uéinkovit svaki od njih.

UZestvovanje u javnim demonstracijama 1. 19.3%

Li¢no kontaktiranje politicara0. 27.5%

Glasanje na izborima0. 13.5%

Rad u nevladinim organizacijama ili udruZenjima0. 11.1%

Rad u politickoj stranci1. 23.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ne Zeliodgovoriti  mNeznam  mPotpunoneudinkovito = Neu€inkovito  m U€inkovito = Vo ucinkovito

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Izlaznost mladih na izbore u opéini Centar iznosi 69,9%. Ovaj procent je prema analizi iz 2010.4 godine iznosio oko
65%.

43 Isto.
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Grafik 38. Izlaznost na prethodne izbore

Jeste li glasali na proslim izborima?

2.3%

mDa ®=Ne mNeZeliodgovoriti

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Spolna struktura pokazuje da je od ukupnog broja muskaraca njih 68,9% glasalo na prolim izborima. Sli¢an je omjer
i kod Zena, gdje je na proslim izborima glasalo 70,2% zena.

Pregledom po petogodidtima/Sestogodistima vidimo da je najdominantnija izlaznost na proslim izborima bila unutar
skupine 25-30 godina, i to 90,3%, Unutar petogodista 20-24 vidimo ne$to manju izlaznost u odnosu na starije,
odnosno 82,7%. Najmlade petogodiste od navedenih ima izlaznost od 25,7%.

Prema analizi, 13,9% mladih ne vjeruje da ¢e glasanjem nesto promijeniti.

Grafik 39. Razlog neizlaska na izbore

Razlog neglasanja

Nisam imao pravo glasa [ 59.3%

Ne znam kojoj stranci da poklonim povjerenje B 6.5%
Ne glasam jer ne vjerujem da ¢e se nesto promijeniti [ 13.9%

Biosamvanzemlje [ 7.4%

Bio sam sprijeéen radnim obavezama [N 8.3%
Ostalo || 0.9%
Neznam [ 0.9%

Ne Zeli odgovoriti [l 2.8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Na prethodnim izborima je, prema odgovorima, glasalo 69,6% mladih op¢ine Centar. Vazno je navesti da odredeni
dio zakonski nije imao pravo da glasa. Kada bi izbori bili drzani naredne sedmice, 78,4% miadih bi iza$lo na izbore i
glasalo, dok 10,1% mladih nema pravo da glasa.

Grafik 40. Zelja za izlaskom na izbore

Ako bi izbori bili odrZani iduce sedmice, da li biste glasali?

90%  78.40%
80%

70%
60%
50%
40%
30%

20% 10.10%
7.30% .
10% 1.30% 2.90%
0% —— N ..
Da Ne NeZeli  Ne, jernemam Nisam siguran
odgovoriti  pravo glasa

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Misljenja mladih opcine Centar podijeljena su kada je u pitanju utjecaj na odluke koje se ti€u njih, a koje se donose na
lokalnom nivou. Prema analizi dobijenih odgovora, 17,7% mladih smatra da mladi uopCe nemaju utjecaja na odluke
koje se ti€u njih a koje se donose na lokalnom nivou. S druge strane, 34,6% mladih smatra da ima utjecaja na odluke
koje se tiéu njih a koje se donose na lokalnom nivou.

Grafik 41. Utjecaj mladih na dono3enje odluka

Prema Vasem misljenju, u kojoj mjeri mladi imaju utjecajana
odluke koje se ticu njih, a donose se nalokalnom nivou?

Imaju mnogo utiecaja [ 11.4%
Donekle imaju utiecaja [ 34%
Imajumaloutiecaia B 348%
Uopce nemaju utiecaja [ 17.7%

Neznam [§ 1.3%
Ne Zeli odgovoriti  [§ 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Organiziranost mladih
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Clanstvo u organizacijama iskazalo je manje od jedne &etvrtine mladih opéine Centar. Naime, 77,1% mladih nisu

Clanovi nijedne organizacije.
Grafik 42. Clan

stvo u organizacijama

Clanstvou organizacijama

Omladinske organizacije ili
asocijacije
Omladinske organizacije
politiGkih stranaka
Religijske organizacije,
ukljucujuéi omladinske.

Politicke stranke

Okolisne organizacije, tj.
organizacije za zastitu Zivotne
Organizacije za ljudska prava i/ili
humanitamu pomo¢
Profesionalne organizacije, npr.
udruZenja poljoprivrednika,...

Ostalo

Izvor: Institut z
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a razvoj mladih KULT

lako gotovo tri Cetvrtine mladih nisu €lanovi organizacije, njih 11,9% ucéestvovalo je u aktivnostima omladinskih
organizacija. Slijedi uCestvovanje u aktivnostima politickih stranaka sa 6,5% te uCestvovanje u aktivnostima

organizacija za humanitarnu pomo¢ i zastitu ljudskih pra

va sa 6%.
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Grafik 43. UCestvovanje u aktivnostima organizacija

Daliste UPROTEKLIH GODINU DANA ucestvovali u aktivnostima koje su organizirale ispod navedene organizacije
ili ste volontirali za organizacije BEZ OBZIRA NATO DA LI STE CLAN ILI NE?

Nisam €lan niti jedne organizacije

Profesionalne organizacije, npr. udruZenja poljoprivrednika,
poslovne ili organizacije zaposlenika

Organizacija za ljudska prava i/ili humanitarnu pomo¢

Okolisne organizacije, tj. organizacije za zastitu Zivotne
sredine

Politicke stranke

Religijske organizacije, ukljucujuc¢i omladinske religijske
organizacije

Omladinske organizacije politickih stranaka

Omladinske organizacije
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[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mobilnost

U posljednjoj godini dana 69,4% mladih je putovalo u druge gradove u BiH. VaZno je napomenuti da je na moguénost
putovanja imala utjecaj i pandemija COVID-19. ViSe od Cetvrtine, odnosno 27,6% mladih nije putovalo u druge
gradove, a njih 2,9% nije zeljelo odgovoriti. Vise od polovine mladih kao razlog putovanja navelo je turizam.

Poredenje analiza o tome koje su gradove mladi op¢ine Centar posietili u BiH proSle godine i prije deset godina
pokazuje nam odredenu konstantnost. Naime, Mostar je i dalje na prvom mjestu s 50,2%, prije deset godina pozicija
je bila ista, a procent 36%. Takoder, prema analizi 2010.4 Neum je bio na drugom mjestu s 18%, dok je sada Neum
na treéem mijestu s 28,1%, a na drugom mjestu je Konjic s 29,2%.

44 Isto.
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Grafik 44. Posjeta drugim gradovima u BiH u prethodnoj godini

Gradovi u BiH u posljednjihgodinu dana koje su
posjetili mladi opcine Centar

Zenica me— 25.4%
Tuzla s 16.8%
Banja Luka

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Ucestvovanje mladih opéine Centar u programima za mlade pokazuje odredene promjene u odnosu na deceniju
ranije. Naime, u studijskim putovanjima uéestvovalo je 15,3% miladih opéine Centar, dok je 2010. godine taj procent
iznosio 9%. Na studentskim razmjenama ucestvovalo je 8% mladih 2010. godine, a 2020. se procent smanjio na
6,2%. Broj ekskurzija unutar entiteta i u drugi entitet te Brcko distrikt BiH je porastao.

Grafik 45. Uestvovanje u programima

Jeste li u posljednje tri godine ucestvovali u nekim od sljedeéih programa:
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Malo viSe od jedne tre¢ine, odnosno 35,6% mladih izjasnilo se da na njihovim fakultetima/Skolama postoji neka vrsta
organiziranog volonterskog rada s djelovanjem unutar ili van Skole/fakulteta. Gotovo Cetvrtina, tj. 24,7% mladih,
izjasnilo se da ne pohada Skolu ili fakultet, dok 17,9 ne zna za volonterski rad.
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Grafik 46. Moguénost volonterskog rada

Postoji li, u okviru Vase Skole/fakulteta, neka vrsta organiziranog volonterskograda s
djelovanjem unutarilivan $kole/fakulteta?

mDa mNe mNepohadamskoluilifakultet @ NeZeliodgovoriti = Neznam

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

UkljuCenost u volontersku aktivnost u posljednjih godinu dana imalo je 26,2% mladih. Prema spolnoj strukturi onih koji
su ucestvovali, muskarci éine 38,6%, a zene 61,4%.

Posmatrajuci starosnu strukturu, vidimo da je 23,8% mladih od 15 do 19 godina u€estvovalo u volonterskoj aktivnosti.
Najveéi udio otpada na mlade od 20 do 24 godine, koji ¢ine 61,4% onih koji su u¢estvovali u volonterskoj aktivnosti.
Najmaniji procent je u kategoriji od 25 do 30 godina, i oni ¢ine 14,8% od ukupnog procenta uéesnika volonterskih

aktivnosti.
Grafik 47. Volonterske aktivnosti

Da li ste u posljednih godinu dana bili ukljuceni u bilo koju organiziranu volontersku
aktivnost?

19 - 2:6%

mDa mNe umNeZeliodgovoriti = Nezna

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Gotovo tre¢ini mladih iz opcine Centar €lan iz uze porodice je napustio drzavu u posliednjin sedam godina, a iz Sire
porodice gotovo dvije trecine, odnosno 60%.

Grafik 48. Napustanje zemlje

Dalije u posljednjih 7 godina napustio zemlju:

Neko iz susjedstva 68.3%

Clan iz Sire porodice

Clan iz vase uZe porodice - 31.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

60%

Vise od tre¢ine mladih je putovalo u inostranstvo u posljednjih godinu dana, odnosno njih 34,3%, dok 63,9% nije.
Od onih koji su putovali, Zene procentualno ¢ine 60,6%, a muskarci 39,4%. Procentualni sastav onih koji su putovali
prema starosnim kategorijama dijeli se na grupu od 15 do 19 godina, koja €ini 18,2%, grupu od 20 do 24 godine, koja

¢ini 54,5%, te grupu od 25 do 30 godina, koja €ini 27,3%.

Grafik 49. Putovanje u inostranstvo

Jeste li putovali u inostranstvo u posljednjih godinu dana?

1.8%

mDa mNe um Ne Zeliodgovoriti

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
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DrZave u koje su mladi putovali veCinom su zemlje okruZenja. Hrvatska dominira s 53,1%, zatim Srbija s 19,7% te
Turska s 18,2%.

Odlazak iz drzave
Preko polovine mladih ima odredeni interes za odlaskom iz drzave. Naime, 21,8% mladih je donekle zainteresirano

za odlazak iz drzave, dok je 31,9% mladih jako zainteresirano. Skoro jedna Cetvrtina nije nikako zainteresirana za
odlazak, odnosno 24,7% mladih.

Grafik 50. Zainteresiranost za odlazak iz drzave

Da li ste generalno zainteresirani za privremeni ili trajni odlazak u inostranstvo iz bilo
kojeg razloga?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u Ne znam

= Ne, nikako nisam zainteresiran
Nisam, ali ne bih u potpunosti odbacio tu moguénost
Da, donekle sam zainteresiran

m Da, jako sam zainteresiran

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Razlozi odlaska koje su mladi naveli su sliedeci: potraga za boljim poslom; ostvarenje poslovnih i licnih ciljeva; bolji
uvjeti za Zivot; specijalizacija u inostranstvu, jer sam kao student Medicinskog fakulteta u Sarajevu uvidjela kakvo je
katastrofalno stanje u zdravstvu diliem BiH; bolji uvjeti i viSa plata u inostranstvu; zbog drustva, finansijskih prihoda,
srece; korupcija, nacionalizam, nezaposlenost; loSa politicka, socijalna i ekonomska situacija u BiH; neizvjesna
politicka situacija, nesigurnost, negativna politika, ekonomska situacija.

Od mladih koji razmi$ljaju o odlasku, za privremeni odlazak bi se odlucilo 52,4% mladih, dok bi trajno otilo 47,6%
mladih. Posmatrajuci isklju¢ivo musSkarce, odnos izmedu ove dvije grupe je priblizno jednak. Naime, 50,3%
muskaraca je za privremeni, dok je 49,7% nijih za trajni odlazak. S druge strane, kod Zena je razlika izmedu ove dvije
grupe blago izraZenija. Naime, 53,9% Zena je za privremeni odlazak, dok je 46,1% nijih za trajni odlazak iz BiH.

Posmatraju¢i migracije unutar Kantona Sarajevo,*® pokazuje se pozitivan odnos u 2019. godini, gdje su se u KS
doselila ukupno 1.182 stanovnika. Gledaju¢i mlade od 15 do 29 godina, vidimo da je iz navedene kategorije u KS
migriralo 905 osoba. Op¢ina Centar od gradskih op¢ina zajedno s op¢inom Novi Grad ima pozitivan ukupni rezultat.
Naime, u opéini Centar se ukupno doselilo 29 stanovnika. Gledajuéi isklju€ivo petogodista od 15 do 29 godina, vidimo

negativan odnos u prvom petogodiStu. Druga dva petogodiSta biljeze pozitivan odnos u saldu migracija.
Tabela 10. Migracije mladih u KS od 15 do 29 godina

* Federalni zavod za statistiku (2020), Migracije 2019. Demografski bilten za publicistiku (dostupno na: http://fzs.ba/index.php/publikacije/godisniji-
bilteni/stanovnistvo-i-registar/ pristupljeno: 6. 4. 2021).
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KANTON SARAJEVO ;g d:ni Sg dﬁi Sg dﬁ?a
doseljeni 8.895 443 1.073 1.404
odseljeni 7.713 423 651 941
saldo migracija 1.182 20 422 463
CENTAR SARAJEVO

doseljeni 1.334 55 144 212
odseljeni 1.305 72 77 146
saldo migracija 29 -17 67 66
HADZICI

doseljeni 295 18 42 38
odseljeni 209 19 37 38
saldo migracija 86 -1 5

ILIDZA

doseljeni 1.393 87 165 215
odseljeni 1.136 69 126 149
saldo migracija 257 18 39 66
ILIJAS

doseljeni 349 29 66 63
odseljeni 315 30 38 41
saldo migracija 34 -1 28 22
NOVI GRAD SARAJEVO

doseljeni 2.556 109 287 396
odseljeni 1.858 102 153 208
saldo migracija 698 7 134 188
NOVO SARAJEVO

doseljeni 1.553 67 173 267
odseljeni 1.574 61 105 183
saldo migracija -21 6 68 84
STARI GRAD SARAJEVO

doseljeni 533 28 81 75
odseljeni 837 41 57 110
saldo migracija -304 -13 24 -35
TRNOVO

doseljeni 125 11 10 11
odseljeni 67 10 4 2
saldo migracija 58 1 6
VOGOSCA

doseljeni 757 39 105 127
odseljeni 412 19 54 64
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saldo migracija | 345 | 20 51 63

INFORMIRANJE MLADIH

Izvor: Federalni zavod za statstiku

Informiranost kod mladih opéine Centar pokazuje da su na dnevnoj bazi najzastupljeniji izvor informacija internetski
portali sa 73%. Kao izvor informacija koji se koristio 2—4 puta sedmi¢no dominira TV s 24,2%. ViSe od 50% mladih je
navelo da nikako ne koristi kao izvor informacija dnevne novine, magazine i Casopise.

73%

47%

7.8%
.9

[—
Svakidan

Koliko ¢esto konzumirate ispod navedene medije

24.2%

4. 3%3%

47%4

2-4 puta sedmicno

= Dnevne novine

27.5%

Jednom sedmicno Nekoliko puta
mjesecno

u Magazine i Gasopise ®TV Internetske portale

Grafik 51. Informiranost

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Vecina mladih opéine Centar, odnosno 91,2%, koristi internet svaki dan, dok skoro svaki dan internet koristi 7,3%

mladih.
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Grafik 52. Koritenje interneta

Koliko ¢esto ste Koristili internetu
posljednjihmjesec dana?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Najdominantniji uredaj za pristupanje internetu je pametni telefon s 84,7%. Nakon njega slijedi laptop s 8,3% te
racunar s 5,2%.

Grafik 53. Pristup internetu

Preko kojeg uredaja najcesce pristupate
internetu?

Preko tableta | 0.8%

Preko pametnogTV-a  0.5%

Preko pametnog telefona _ 84.7%

Preko laptopa . 8.3%
Preko desktopa/racunara l 5.2%
Ostalo  0.2%

Nemam pristup intemetu ~ 0.3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Drustvene mreZe koje su najzastupljenije kod mladih na dnevnoj bazi su Instagram s 80,8%, Facebook sa 70,3% te
YouTube sa 67,3%. S druge strane, Twitter 78,9% mladih opéine Centar ne koristi. Njega slijedi LinkedIn, gdje se
75,4% mladih opcine Centar izjasnilo da navedenu mrezu ne koristi.
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Grafik 54. KoriStenje drutvenih mreza i servisa

Da lii koliko Cesto koristite ispod nabrojane druStvene mreZe i servise?

90%
80% 75.4%
70.3%
70% 67.3%
60.3%
60%
50.2%
50%
40%
30% 22.1%
16.4%
20% 29
.1% 8. 1% 5% 8.0
zﬁne:i . l.%?q 508 -zssoi 6% 3-2%8% %0 9&%’- "9?@%
0% asan I~

Facebook Instagram Twitter YouTube TikTok Snapchat LinkedIn

H Svakidan u 2-4 puta sedmicno & Jednom sedmiéno Nekoliko puta mjeseéno

= Rjede = Nikako ® Ne Zeli odgovoriti

_lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
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SLOBODNO VRIEME

Slobodno vriieme mladih pokazuje da je 36,4% mladih provelo viSe od pet sati dnevno u prosjeku s porodicom. U
prosjeku sat vremena je viSe od polovine mladih provelo u informiranju putem novina, magazina, portala, odnosno
njih 53,2%. Vise od Cetvrtine mladih, tj. 25,5% provelo je s prijateljima u prosjeku 4-5 sati dnevno.

Grafik 55. Slobodno vrijeme

Prisjetite se u posljednjihsedam dana koliko sati DNEVNO STE u prosjeku:
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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KULTURA | SPORT
Zainteresiranost za kulturu i umjetnost pokazalo je vise od polovine mladih opéine Centar. Naime, zainteresiranih i

veoma zainteresiranih za kulturu i umjetnost ukupno ima 56,6%. Gledajuéi spolnu strukturu, vidimo da je
zainteresiranost veéa kod Zena u odnosu na muskarce. Veoma zainteresiranih muskaraca ima 11,7%, dok veoma

zainteresiranih Zena ima 31,2%.

Grafik 56. Interes za kulturu i umjetnost

Koliko ste zainteresirani za kulturu i umjetnost?
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Ukupno 34.5%
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= Zainteresiran m Veoma zainteresiran = Ne znam

o Ne Zeli odgovoriti
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Bez obzira na to da li zaista posjecuju kulturne dogadaje, 50,6% mladih smatra da imaju priliku posjetiti ih, ali rijetko.
S druge strane, 28,4% mladih smatra da ima Cesto priliku posjecivati dogadaje iz oblasti umjetnosti i kulture.
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Grafik 57. Prilike za kulturne dogadaje

Da liimate priliku posjecivati dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti (predstave,
koncerte, izloZbe i slicno)? Molimo odgovorite da li imate priliku posjeéivati ovakve
dogadaje bez obzira na to da liih zaista posjecujete ili ne.

0.5%

mDa, alirijetko mDa,éesto mNe © NeZeliodgovoriti ® Neznam

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Preko dvije tre¢ine mladih bi posjecivalo dogadaje iz oblasti kulture ako bi imali priliku. Od toga, 34,7% njih bi
sasvim sigurno posjecivalo ovakve dogadaje, dok bi ih 34,3% mladih vjerovatno posjecivalo.

Grafik 58. Zelja za posjeéivanjem dogadaja iz oblasti umjetnosti i kulture

Da li biste posjecivali dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti ako biste imali priliku?

Ne znam _ 10.1%
Vjerovatno ne bih — 10.6%
Ne, ne bih 7.3%

Ne Zeli odgovoriti
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o
w
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Priliku da Cesto posjete sportske dogadaje ima 37,5% mladih. S druge strane, 42,6% mladih smatra da imaju, ali
rijetko priliku posjetiti sportske dogadaje.
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Grafik 59. Prilika za posjecivanje sportskih dogadaja

Da liimate priliku posjecivati sportske dogadaje? Molimo odgovorite da liimate
priliku posjecivati sportske dogadaje bez obzira nato da li ih zaista posjecujete ili ne.

0.5% 4.7%

mDa, alirijetko mDa,éesto mNe © NeZeliodgovoriti ® Neznam

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Zelja za posjeéivanjem sportskih dogada je priblizna kao i kad su u pitanju dogadaji iz oblasti kulture. Naime, 35,1%
mladih bi sasvim sigurno posjetilo sportske dogadaje ako bi imali priliku. Vjerovatno bi posjetilo sportske dogadaje
ako bi imali priliku 30,4% mladih.

Grafik 60. Zelja za posje¢ivanjem sportskih dogadaja
Da li biste posjecivali sportske dogadaje ako biste imali priliku?

Da, sasvim sigurno 35.1%

Vjerovatno bih 30.4%

Ne znam 6.0%

Vjerovatno ne bih 15.6%

Ne, ne bih 12.4%

Ne Zeli odgovoriti | 0.5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Vecina mladih nikad ne igra igre na srecu, odnosno njih 82,9%. Onih koji igraju rjede od jednom mjese¢no ima 7,3%.

Grafik 61. Igre na srecu

Dalii koliko Gesto igrate igre na sreéu (kladenje, lutrija isl.)?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Da,svakidan | 0.7%
Da, nekoliko puta sedmicno || 2%
Da, jednom sedmiéno  [i| 3.4%
Da, 2-3putamjeseéno  [l| 3.4%
Da, rjede od jednom mjeseéno . 7.3%

Ne Zeli odgovoriti  0.3%
Ne,nikada [ 529%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Zadovoljstvo mladih odnosom medija prema kulturnim dogadajima te lokalne zajednice prema kulturnim i sportskim

dogadajima vecinom varira izmedu ni zadovoljan ni nezadovoljan od 31% do 35% za navedena tri pitanja.

Grafik 62. Zadovoljstvo podrskom medija i lokalne viasti prema kulturnim i sportskim sadrzajima

U kojoj mjeri ste zadovoljni:
Odnosom medija kada je u pitanju wijeme 6 %
posveceno kulturim sadrZajima .
Podrikom lokalne vlasti kada je u pitanju a %
sportski sadrZaj -
Podrikom lokalne vlasti kada je u pitanju o

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Veoma nezadovoljan u Nezadovoljan
= Nizadovoljan ni nezadovoljan = Zadovoljan
m Veoma zadovoljan m Ne znam
o Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Najc¢eSce mladi upoznaju nove osobe preko prijatelja i poznanika, tj. njih 40%. Preko Skole/fakulteta ili posla nove

osobe upoznaje 23,6% mladih.
Grafik 63. Nacin upoznavanja novih osoba

Na koji nacin najéesce upoznajete nove osobe?

Prilikom izlazaka i druZenjavani [ 19.7%

Preko Skole/fakultetailiposla [N 23.6%
Preko prijatelja ipoznanika [ 40%
Ostalo | 0.8%
Online puteminterneta [N 13.8%
Ne Zeli odgovoriti | 0.3%

Ne upoznajemnove osobe | 1.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

IDENTITET
Povezanost mladih u opcini Centar je najizraZenija kada je u pitanju nacionalna pripadnost. Naime, 50,1% mladih se

osjeCa znagajno vezano za narod kojem pripada. Znacajnu povezanost s entitetom ima 45,5% miladih. Na tre¢em
mjestu se nalazi znacajna povezanost mladih s gradom i iznosi 44,9%. Povezanost s religijom, zna¢ajno, iskazalo je
35,8% mladih.

Grafik 64. Osje¢aj vezanosti

U kojoj mjeri se osjecate vezanim za:

60%
50.1%
50% 45.5% 44.9% 44 4%

0% B 35_%% g Br9%
30% ' 24.1%
20% 16.6% . 187
10%
16% 23% 189#1 24%” 15% ﬂﬂ%
0%

Narod kojem  Religiju kojoj Entitet ukojem Grad ukojem Bosnui Evropsku uniju
pripadate pripadate Zivite Zivite Hercegovinu

H Nikako mVdomalo mZna€ajno @ ImawvrlovaZanznacajza mene o Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Apsolutnoj vecini mladih, tj. 86,7%, religija i nacionalnost nisu bitan kriterij za odabir prijatelja. Onih koji nisu
sigurni ima 6,8%, dok je onih kojima je to bitan kriterij 5,2%.

Grafik 65. Kriterij za odabir prijatelja

Jesu liVam nacionalnost i religija bitan kriterij za odabir prijatelja?

1.3% 6.8% 5.2%

mDa mNe m NeZeliodgovoriti = Nisam siguran

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Vise od tri Cetvrtine mladih opcine Centar ima prijatelje druge nacionalnosti s kojima se redovno druze, tj. njih 78,7%.
Gledajuci spolnu strukturu na ovaj odgovor, vidi se minimalna razlika medu spolovima.

Grafik 66. DruZenje s osobom druge nacionalnosti

Imate li trenutno prijatelje druge nacionalnosti s kojima se redovno
druZite?

1.3%

mDa mNe m NeZeliodgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Spremnost da stupi u brak s osobom druge nacionalnosti pokazalo je 43,4% mladih op¢ine Centar. Onih koji nisu
sigurni ima 28,6%, dok je onih koji to ne bi uradili 24,1%.

Gledajuéi po spolovima, vis§e muskaraca je spremno na brak s osobom druge nacionalnosti u odnosu na zene,
odnosno njih 45,6%. Gotovo jedna petina muSkaraca ne bi stupila u brak s osobom druge nacionalnosti, tj. njih
19,4%. Muskaraca koji nisu sigurni da li bi stupili u brak s osobom druge nacionalnosti ima 29,4%.

Zena koje su spremne na brak s osobom druge nacionalnosti ima 41,5%. S druge strane, 28,3% mladih Zena ne bi

stupilo u brak s osobom druge nacionalnosti. One Zene koje nisu sigurne procentualno ¢ine 27,8%.
Grafik 67. Stupanje u brak s osobom druge nacionalnosti prema spolu

Biste li stupili u brak s osobom druge nacionalnosti, ako veé niste? Molim da
odgovorite i ako ste ve¢ oZenjeni/udati.

50% 45.6% 41.5%
19.4% 29.4% 28.3% 27.8%
o - 4.4% 1.2% l 2.4% 0%
Muskarci Zene
= Da
= Ne

i Ne Zeli odgovoriti

Nisam siguran

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Imati za poslodavca osobu druge nacionalnosti ne bi bila smetnja za 93% mladih. Gledajuéi po spolnoj strukturi,
odgovori su procentualno priblizni.

Grafik 68. Preferencije o poslodavcu druge nacionalnosti

Da li bi Vam smetalo da Vas poslodavac ili nadredeni bude druge
nacionalne pripadnosti?

0.5% 3-6% 2.9%

mDa mNe = NeZeliodgovoriti Nisam siguran

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

SIGURNOST
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Nezadovoljstvo sigurnosnom situacijom mladih u opéini Centar dominira u odnosu na zadovoljstvo. Potpuno

nezadovoljnih je 15,3%, dok je potpuno zadovoljnih 9,1%.

Grafik 69. Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom

Koliko ste zadovoljni sigurnosnom situacijom u mjestu u kojem

Zivite?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
u Ne Zeli odgovoriti H Ne znam
= Potpuno nezadovoljan Vise nezadovoljan nego zadovoljan

m Vide zadovoljan nego nezadovoljan m Potpuno zadovoljan

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Gotovo dvije tre¢ine mladih, odnosno 61,6%, izjasnilo se da nikada nisu bili izloZeni nasilju. Od oblika nasilja koji
su navedeni u upitniku, 16,9% mladih je bilo izlozeno meduvrdnjatkom nasilju, dok je razbojniStvu bilo izloZzeno

16,6%.

Grafik 70. Vrsta nasilja kojem su mladi izlozeni

Da li ste ikada bili Zrtva nekog od navedenih oblika nasilja?
0% 20% 40% 60% 80%
Nasilje u porodici | 2.9%
Meduwvr3njacko nasilie [ 16.9%
Nasilje na intemetu/online... Bl 9.1%
Seksualno nasilie | 2.9%
Nasilje narandommjestu || 3.4%
Razbojnistvo (npr. pokradeni... B 16.6%
Nasilje od strane partnera/ice | 2.9%
Nasilje odredene...J| 2.6%
Ne, nikada R 61.6%
Neznam [ 2.9%
Ne Zeli odgovoriti | 1.6%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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U odnosu na prethodno pitanje, 30,9% mladih ne zna nikog da je bio Zrtva nasilja. Najdominantniji oblici nasilja

za koje znaju da je neko bio zrtva su meduvrdnjacko nasilje s 40,5%, razbojnistvo 36,4% te nasilje u porodici
28,3%.

Grafik 71. Poznavanje osoba zrtava nasilja

Poznajete li nekoga ko je bio Zrtva nekog od navedenih oblika nasilja?

0

R

10% 20% 30% 40% 50%

Nasilje u porodici 28.3%

Meduwvrdnjacko nasilje 40.5%

Nasilje na intemetu/online nasilje 23.1%

Seksualno nasilje 14.0%

14.3%

Nasilje na radnom mjestu

Razbojnistvo (npr. pokradeni ste) 36.4%

Nasilje od strane partnera/ice 19.5%

Nasilje odredene ekstremisticke grupe

(religijske, navijacke) 16.4%

Ne poznajem nikoga

30.9%

Ne Zeli odgovoriti l 3.1%

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Neutralan stav po pitanju zadovoljstva radom policijskih sluZbi je najdominantniji s 41,6%. Skoro Eetvrtina mladih,
odnosno 24,9%, potpuno je nezadovoljna radom policijskih sluZbi.

105



OPCINA CENTAR SARAJEVO « Nacrt strategije prema miadima

Grafik 72. Zadovoljstvo radom policijskih sluzbi

Koliko ste zadovoljni radom policijskih sluzbi?

a 8.8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Ne Zeli odgovoriti H Ne znam
1 Nezadovoljan U potpunosti nezadovoljan

m Nizadovoljan ni nezadovoljan m Zadovoljan

u U potpunosti zadovoljan

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Za razliku od zadovoljstva radom policijskih sluzbi, povjerenje u policijske sluzbenike ima vece procente kod mladih.
Naime, potpuno povjerenje ima 7,3% mladih, dok nikako ne vjeruje policijskim sluzbenicima 18,4% mladih.

Grafik 73. Povjerenje u policijske sluzbenike

Imate li povjerenja u policijske sluZbenike?

35.6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
u Ne Zeli odgovoriti = Ne znam = Ne, nikako

Vise nemam nego imam M Vise imam nego nemam m Da, u potpunosti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prema odgovorima u istraZivanju, 59,5% miadih tvrdi da sa sigurnoS¢u moze prepoznati psihicko nasilie. Onih koji
nisu sigurni da mogu prepoznati psihicko nasilje ima 33,2%. S druge strane, onih koji vjerovatno ne bi prepoznali taj
oblik nasilja ima 5,2%.
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Grafik 74. Prepoznavanije psihickog nasilja

MozZete li prepoznati psihicko nasilje?

Da, sasvim sigurno mogu prepoznati
it ey I o5
psihicko nasilje
Nisam siguran da bih prepoznao 0
psihicko nasilje _ 33.2%

Ne, vjerovatno ne bih prepoznao taj 0
oblik nasilja W 5.2%

Neznam || 1.8%
Ne Zeli odgovoriti | 0.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Zene za razliku od muskaraca vi$e prepoznaju psihicko nasilie. Naime, 65,9% Zena tvrdi da sigurno moze prepoznati
psihicko nasilje, dok unutar muske populacije taj procent iznosi 52,2%.
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Grafik 75. Prepoznavanije psihi¢kog nasilja prema spolu

MoiZete li prepoznati psihicko nasilje?

0,
100% 629 65.9%
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= Ne, vjerovatno ne bih prepoznao taj oblik nasilja

Ne Zeli odgovoriti

= Ne znam

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Rijeci mobing i buling kao i njihovo znagenje poznati su 70,6% mladih opéine Centar.
Grafik 76. Znacenje rije¢i mobing i buling

Da li su Vam jasna znacenja rije¢i mobing i buling?

Da, oba pojma su mi sasvim jasna — 70.6%

Donekle mi je jasno Sta navedeni pojmovi - 8.6%
znace )

Znam §ta je mobing, ali ne znam ita je 0
buling W 8.6%

Znam §ta je buling, ali ne znamstaje 0
mobing . 7.0%

Nije mi poznato zna€enje navedenih 0
pojmova ' 3.9%

Ne znam | 1.3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
[zvor: Institut za razvoj mladih KULT
U slu€aju kada bi mladi vidjeli da se nad nekim vrsi nasilje, 46,8% njih tvrdi da bi prijavilo slu¢aj nadleZznim organima.

Onih koji tvrde da bi reagirali li€no i poku$ali sprijeciti nasilnu situaciju ima 41,8%. Onih koji nisu sigurni kako bi
reagirali ima 9,1%.
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Grafik 77. Reagiranje na nasilje
Kada biste vidjeli da se nad nekim vi3i nasilje, Vi biste:
Reagirali liéno i direktno poku3ali sprije€iti 11.8%
nasilnu situaciju — ’
Prijavili slucaj nadle:zrllm organima/zvali — 46.8%
policiju

Nisam siguran - 9.1%
| 1.3%
| 0.8%

Ne biste uradili nista jer se plasite

Ne biste uradili nista jer mislite da vas se to
ne tice

Ne Zeli odgovoriti ~ 0.2%

0% 10% 20% 30% 40%  50%

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Nasilie se ¢eSce vrSi nad Zenama prema mislienju 69,6% mladih opéine Centar. S druge strane, da je nasilje
zastuplieno jednako kod oba spola smatra 26,5% mladih.

Grafik 78. Percepcija prema Zenama kao Zrtvama nasilja

Smatrate li da suZene ¢esce Zrtve nasilja nego muskarci?

Da, nasilje se ¢escée visinad Zenama

Ne, nasilje se ¢esce wsi nad muskarcima

Ne, nasilje je jednako zastupljeno kod oba spola

Ne znam

Ne Zeli odgovoriti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Zene su ¢esée 7rtve nasilja za 87,3% Zena, dok unutar muske skupine to milienje dijeli 49,4% njih. S druge strane,
42,8% muskaraca smatra da je nasilje jednako zastupljeno, dok to misljenje dijeli samo 12,2% Zena.

Grafik 79. Percepcija o nasilju prema spolovima

Smatrate li da suZene ¢esce Zrtve nasilja nego muskarci?

100% 87.3%
80%
60% 12.8% 49.4%
40%
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Muskarci Zene

= Ne Zeli odgovoriti

= Ne znam

u Ne, nasilje je jednako zastupljeno kod oba spola
Ne, nasilje se ¢esce wsi nad muskarcima

m Da, nasilje se ceSce viSinad Zenama

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Gotovo jedna Cetvrtina mladih opéine Centar (24,7%) izjasnila se da su oni ili neko od ¢lanova njihovih porodica bili
Zrtva provale ili krade u posljednjih pet godina. S druge strane, 64,2% se negativno izjasnilo po ovom pitanju.

Grafik 80. Zrtve provala i krada

Da li ste Viili ¢lan Vase porodice bili Zrtva provaleili krade u
posljednjih 5 godina?

10.6% 0.5%

mDa mNe wmNesjeCamse Ne Zeli odgovoriti

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

110



OPCINA CENTAR SARAJEVO « Nacrt strategije prema miadima

ZAKLJUCAK ANALIZE | PREPORUKE

Uzimajuéi u obzir da je ovo istrazivanje provedeno za potrebe lokalne zajednice, vazno je da preporuke kreirane na
osnovu ove analize budu u domenu lokalne politike prema mladima, odnosno, u ovom slucaju, strategije prema
mladima opcine Centar.

Obrazovanje

lako je obrazovanje u Kantonu Sarajevo u domenu ministarstva i kantonalnog nivoa, Op¢ina Centar ima priliku da
pruzi mladima usluge i moguénosti u vidu neformalnog obrazovanja i kurseva te ih na taj nacin adekvatnije pripremi
za izazove u buduénosti na trZiStu rada. U okviru centara za mlade, Opcina moZe organizirati kurseve i druge vidove
neformalnog obrazovanja za mlade. Pored kreiranja novih vidova obuke, vazno je da se i postoje¢i kursevi aktivnije
promoviraju i unaprijede. Stipendiranje mladih mora biti transparentno, dok talentirani mladi moraju imati vecu
podrsku lokalne zajednice. Potrebna je veca informiranost mladih o deficitarnim zanimanjima te podrska vlasti onim
miladima koji se odluCe za ta zanimanja u procesu obrazovanja.

Proces zaposlenja takoder ima priliku unapredenja u povezivanju s moguénostima koje nude studentski servisi,
vladin i nevladin sektor. Vazna je i promocija programa zapo$ljavanja koje nude razli¢iti nivoi vlasti kao Sto su
programi Federalnog zavoda za zapoSljavanje i Kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje, a koji su dostupni i u Op¢ini
Centar.

Zlostavljanje na poslu kojem mladi i druge osobe svjedoCe mora biti u sferi zanimanja i lokalne uprave, gdje ¢e sve
osobe biti u mogucnosti da ukaZzu na Zzlostavljanje, da im se garantira sigurnost a da se pocinioci adekvatno
sankcioniraju. lako je ovaj domen uglavnom u nadleznosti sudova, Opéina Centar moze aktivnije promovirati
postojece ili kreirati nove kanale putem kojih se mogu prijaviti sve nezakonite aktivnosti, a gdje ¢e Zrtva ili svjedok
Zlostavljanja biti adekvatno zasticeni.

Proces  zaposlenja u  lokalnoj  administracii  trebao  bi  biti  transparentnii i  pravednij.
Pokretanje vlastitog biznisa predstavija veliku $ansu gdje se osim finansijske podrSke mladima mogu pruziti i drugi
vidovi podrske koje su naveli u ovom istrazivanju kao potrebne.

Socijalna politika mora biti usmjerena na ravnopravnost i uklanjanje diskriminacije izmedu svih kategorija drustva.
Stambena politika prema mladima trenutno se ogleda kroz finansijsku podrSku Opéine Centar za refundiranje dijela
tro8kova plaéenog poreza na promet prilikom prve kupovine stana te ona iziskuje nove kanale i na€ine podrske.

Potrebno je unaprijediti i proSiriti mjere podrske mladima koji rieSavaju stambeno pitanje.

U okviru zdravstva i zdravstvene politike trebalo bi unaprijediti i promovirati trenutne moguénosti u vidu obavljanja
zdravstvenih pregleda te ih omoguciti mladima putem profesionalne zdravstvene usluge prilagodene njima.

Pored fizikog zdravlja, potrebno je unaprijediti i promovirati usluge psihologa u okviru centara za mentaino zdravije.

Aktivizam i aktivnija uloga mladih jeste obostran proces kako od mladih tako i od lokalne vlasti. Omogucavanje
mladim osobama dostupnih kanala i alata da u¢estvuju u dono$enju odluka u lokalnoj zajednici koje ih se direktno ticu
trebao bi biti imperativ. Da bi se ostvario navedeni proces, potrebno je povecati povjerenje mladih u lokalne institucije
vlasti. Pored navedenog, potrebni su podrdka i promocija mehanizama koje nudi Zakon o mladima FBiH, poput
uceSc¢a mladih kroz omladinske strukture.
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Uzimajuéi u obzir da veliki broj mladih koristi moderne tehnologije u komunikaciji, lokalna administracija trebala bi
prepoznati navedene alate kao mogucnost pristupa i direktne komunikacije s mladima.

Zelja za posjeéivanjem sportskih i kulturnih sadrzaja kod mladih osoba postoji te samim tim traZi i adekvatan
odgovor od lokalnih vlasti. Naime, trenutni sportski i kulturni sadrZaji pored unapredenja zahtijevaju adekvatniju
promociju putem kanala koji su prilagodeni mladima.

Sigurnosna situacija pokazuje da mladi osje¢aju manjak generalne sigurnosti, dok s druge strane pokazuju
zadovoljstvo radom sluzbenika sigurnosti. PoveCanjem prisustva sluzbenika sigurnosti uveliko e se poveéati i sam
osjecaj sigurnosti. Takoder je potrebno povecati povjerenje u policijske sluzbenike
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PRILOG 1.

ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA O POTREBAMA | POLOZAJU

MLADIH
UVOD | METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Prikupljanje podataka za drugu analizu provedeno je od oktobra 2020. do marta 2021. godine koriStenjem
standardiziranog upitnika koji Institut za razvoj mladih KULT koristi za istraZivanje problema i potreba miladih na
razliCitim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini. Terensko istrazivanje kada je u pitanju navedena tema traje prosjeéno
dva mjeseca, ali uslijed pandemije COVID-19 trajalo je duze. Anketari, koji su takoder mladi, anketirali su 385 mladih
osoba s podrucja opcine Centar Sarajevo. Ispitanici su birani metodom slu¢ajnog uzorka, u dobi izmedu 15 i 30
godina. Broj ispitanika i metoda slu¢ajnog uzorka osiguravaju reprezentativnost uzorka. Takoder, svaka mlada osoba
s podrucja op¢ine Centar Sarajevo imala je podjednaku vierovatnocu da bude dio ispitanih. Determinacija uzorka
uzela je u obzir osnovne demografske karakteristike ispitanih u cilju dobijanja mi$ljenja svih podgrupa iz heterogene
grupe mladih osoba. Uzorak ove veli€ine ima greSku uzorka od £5% s nivoom pouzdanosti od 95%. Gre$ka uzorka
mora postojati u svakom istrazivanju koje tretira uzorak odredene populacije a ne cijelu populaciju zbog toga Sto
rezultati koje dobijemo iz uzorka u ukupnoj populaciji znage procjene koje kao takve ne mogu biti 100% precizne i
moraju imati odredeni procent greSke. U prakticnom primjeru ovog istraZivanja to znaci da s 95% vjerovatnoce
mozemo reci da se svi dobijeni rezultati nalaze u rasponu do +5% u odnosu na opazene vrijednosti.

Za analizu prikuplienih podataka koriSten je Statisticki paket za drustvene nauke (IBM Statistical Package for the
Social Sciences SPSS). Navedeni paket namijenjen je statistiCkoj obradi podataka, a rezultati su prikazani u tabelama
i grafikonima te interpretirani kroz objasnjenja u kra¢im tekstovima. Osim prethodne analize iz 2010. godine, koriSteni
su i podaci drZavnih institucija: Zavoda za statistiku Federacije Bosne i Hercegovine i Agencije za statistiku Bosne i
Hercegovine te drugih relevantnih institucija. Postoji odredena razlika izmedu oblasti koje su obuhvacene
istrazivanjem 2010. i 2020. Naime, analiza 2020. sadrzi 11 oblasti, dok je 2010. broj oblasti iznosio osam. Navedene
tematske cjeline navedene su u tabeli koja slijedi.

Vazno je napomenuti da je prvu analizu stanja i potreba mladih opéine Centar Sarajevo proveo Institut za razvoj
mladih KULT za 2010. godinu. lako je analiza uradena 2010, strategija je donesena 2014. godine

Tabela 11. Tematske cjeline analize mladih

ANALIZA 2020. ANALIZA 2010.46
e  Obrazovanje i nauka mladih e Obrazovni status
e Rad, zaposljavanje i preduzetniStvo mladih e Polozaj na trziStu rada
e Socijalna briga mladih e Socijalni polozaj
e Zdravstvena zastita mladih e  Zdravstveni poloza;

46 |nstitut za za razvoj mladih KULT (2010), Analiza rezultata istraZivanja problema i potreba mladih sa podrugja opéine Centar (dostupno na:
https://mladi.org/v2/bs/resursi/riznica-znanja/publikacije/category/11-analize-polozaja-mladih-u-bih-svi-nivoi pristupljeno: 6. 4. 2021).
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o Kultura i sport

o Aktivizam (uCeSce,
migracije) mladih

e Mobilnost mladih

o Informiranje mladih

o Slobodno vrijeme

o |dentitet mladih

e Sigurnost mladih

volontiranje,

mobilnost,

UceS¢e u javnom Zivotu

Mobilnost
Informiranje

Slobodno vrijeme

Takoder je vazno napomenuti da je Zakon o mladima FBiH donesen 2010. godine, a kada su u pitanju statisti¢ki
podaci, prvi poslijeratni popis proveden je 2013. godine, tako da postoje olak$avajuce okolnosti kada je u pitanju ova

analiza u odnosu na analizu 2010. godine.

KARAKTERISTIKE UZORKA

Uzorak koji je odreden za ovo istraZivanje determiniran je na osnovu popisa iz 2013.47 lako je od popisa pro$lo sedam
godina, nazalost ne postoji pouzdaniji podatak na osnovu kojeg se mogao odrediti uzorak.

Tabela 12. Uzorak op¢ine Centar

UKUPNO M Z 1519 | 20-24 | 25-30 | 15-30 % UKUPNO | M | Z
ST.
CENTAR 55.181 | 25.369 | 29.812 | 3.158 | 2985 | 4.838 | 10.981 100% 385 180 | 205
SARAJEVO 4597% | 54,03% | 28,76% | 27,18% | 44,06%

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Mlade osobe Cine manje od jedne petine ukupnog stanovnidtva opéine. Podjela mladih osoba na petogodiSnje
kategorije pokazuje da u kategoriju od 25 do 30 godina ulazi najveci dio mlade populacije. Zatim slijedi kategorija od
15 do 19 godina, a onda od 20 do 24 godine. Ukupno 385 osoba uslo je u uzorak od populacije mladih osoba koja
iznosi 10.981. Kako vecinu populacije ¢ine osobe zenskog spola tako i u uzorku ima viSe ispitanih Zena/djevojaka.

Bracni status pokazuje da je najviSe neozenjenih/neudatih mladih, tj. 85,7%, dok je udatih/oZenjenih 8,1%. Pregledom
kategorije radnog statusa vidi se da je viSe od polovine mladih nezaposleno, ili 56,4%. ViSe od Cetvrtine je zaposlenih,
tj. 25,2%. Prema broju €lanova u domacinstvu, najvise mladih opcine Centar Zivi u Cetvero€lanim domacinstvima,

47 Konagni rezultati Popisa 2013. objavljeni 1. 7. 2016.
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odnosno njih 37,1%.
Tabela 13. Demografske karakteristike uzorka

Broj ispitanika Cijeli Gradske Vangradske
uzorak sredine sredine
Spol Muskarci 46,8% 83,3% 16,7%
Sene 532% | 898% | 10,2%
Bracni status Neudata/neozenjen, ne Zivite s 85,7% | 86,5% 80,4%
partnerom
Razvedenalrazveden 1,1% 0,9% 1,9%
Udata/oZenjen 8,1% 7,2% 13,8%
Udovica/udovac 0,2% 0,3% 0%
Zajednicki Zivot. Niste u braku, ali zivite | 28% | 27% 3,9%
S partnerom
Ne Zeli odgovoriti 2,1% 2,4% 0%
Radni status Nezaposlen 56,4% | 55,7% 60,7%
Povremeno zaposlen — freelancer 5.2% 5,7% 2%
Pripravnik/staZist/specijalizant 1,8% 1,8% 2%
Samozaposlen 2,8% 2,4% 5,8%
Volonter 3,4% 3,6% 2%
Zaposlen — puno radno vrijeme 252% | 254% 23,5%
Zaposlen na pola radnog vremena 3,4% 3,6% 2%
Ne Zeli odgovoriti 1,8% 1,8% 2%
Broj &lanova u 1 3,6% 4,2% 0%
domacinstvu 2 14,1% 14.4% 11,8%
3 22,6% 22,8% 21,6%
4 371% 36,5% 41,2%
5 16,6% 16,5% 17,6%
o 6% 5.6% 78%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Poredenja radi, prilikom analize iz 2010.#8 godine uzorak je Cinilo 300 osoba, vec¢inski muskog spola. Takoder, za
razliku od ove analize, starosna kategorija 20—24 godine €inila je viSe od polovine ispitanih, zatim 15-19 godina 32% i
na kraju kategorija 25-29 godina s 12% od ukupnog broja ispitanika.

Mladi prema popisu 2013.
Kada se posmatra Sira perspektiva, odnosno porede kantoni (vidi tabelu 4), Kanton Sarajevo, za razliku od ostalih
kantona, Cija populacija prelazi 200.000, ima najmanji udio mladog stanovnistva u ukupnoj populaciji kantona.

48 nstitut za razvoj mladih KULT (2010), Analiza rezultata istraZivanja problema i potreba mladih sa podrugja opéine Centar (objavijeno:
https://mladi.org/v2/bs/resursi/riznica-znanja/publikacije/category/11-analize-polozaja-mladih-u-bih-svi-nivoi pristuplieno: 6. 4. 2021).
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Tabela 14. Udio mladih u ukupnom stanovni$tvu kantona

Procentualni udio
ol | e | wa | | IR Pt
kantonima

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE 2.219.220 161.881 150902 | 164.203 | 476.986 21%
TUZLANSKI KANTON 445.028 32.263 31620 | 33.046 | 96.929 22%
KANTON SARAJEVO 413.593 26.388 25484 | 31933 | 83.805 20%
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON 364.433 21674 25340 | 27.092 80.106 22%
UNSKO-SANSKI KANTON 273.261 21.328 19.541 | 20.912 61.781 23%
SREDNJOBOSANSKI KANTON 254.686 19.819 17.764 | 19.067 | 56.650 22%
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON 222.007 16.497 14626 | 15.752 46.875 21%
ZAPADNOHERCEGOVACKI 94.898 7.379 6.886 6.575 20.840 22%
KANTON 10 84.127 5179 5.363 5.401 16.543 20%
POSAVSKI KANTON 43.453 3.016 2.841 2.823 8.680 20%
BOSANSKOPODRINJSKI KANTON 23.734 1.738 1437 1.602 4117 20%

|zvor: Federalni zavod za statistiku

Posmatrajui isklju¢ivo Kanton Sarajevo, popis iz 2013.% pokazuje da opcina Centar po broju stanovnika zauzima tre¢e mjesto. Takoder,
kada se gleda iskljucivo grad Sarajevo, koji ¢ine op¢ine Stari Grad, Centar, Novi Grad Sarajevo, Novo Sarajevo, moZe se vidjeti da se po
broju stanovnika op¢ina Centar nalazi na trecem mjestu. S druge strane, kada je u pitanju udio mladog stanovnistva u ukupnoj populaciji
opcine u gradu Sarajevu, opcina Centar se nalazi na posliednjem mjestu.

Tabela 15. Broj mladih po opéinama u Kantonu Sarajevo

Ukupno
stanovnistvo

15-19

20-24 | 25-29

Ukupno
mladih

Procentualni udio
miadih u ukupnom
stanovniStvu

49 Federalni zavod za statistiku [online]. Dostupno na: http://www.px-web.fzs.gov.ba/pxweb/bs-Latn-BA/?rxid=2bd664af-5826-4430-86c4-c19aadc2aada

[pristupljeno: 6. 4. 2021].

Dostupna online baza podataka Popisa 2013. omoguc¢ava odabir dobnih kategorija stanovnistva po pojedinacnim godinama ili po petogodistima.
Iz praktiénih razloga, u ovoj analizi odabran je prikaz po petogodistima, koji omogucava presjek dobne kategorije na 29 godina starosti, a ne na 30
godina, kako se inace definira dobna kategorija mladih.

50 Konaéni rezultati Popisa 2013, objavljeni 1. 6.

2016.
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KANTON SARAJEVO Ukupno 413,593 26.388 25.484 31933 83.805 20%
Povrsina cca: 1.277 km? Musko 195.161 13.496 12.845 15,536 41.877 21%
Zensko 218.432 12.892 12,639 16.397 41.928 19%
NOVI GRAD SARAJEVO Ukupno 118,553 7.216 6.821 9.236 23273 20%
Povrsina cca: 47 km? Musko 55.735 3.634 3.353 4435 11.422 20%
Zensko 62.818 3.582 3.468 4.801 11.851 19%
ILIDZA Ukupno 66.730 4.839 4,537 5.189 14.565 22%
Povrsina cca: 143 km? Musko 32.359 2519 2.347 2577 7.443 23%
Zensko 34.371 2320 2190 2612 7.122 21%
NOVO SARAJEVO Ukupno 64.814 3.701 3.789 5.196 12.686 20%
Povrsina cca: 10 km? Musko 29.580 1.907 1.837 2410 6.154 21%
Zensko 35.234 1.794 1.952 2.786 6.532 19%
CENTAR SARAJEVO Ukupno 55.181 3158 2.985 3.995 10.138 18%
Povrsina cca: 33 km? Musko 25.369 1,568 1485 1.905 4,958 20%
Zensko 29812 1,590 1.500 2,090 5.180 17%
STARI GRAD SARAJEVO Ukupno 36.976 2.301 2178 2822 7.301 20%
Povrsina cca: 51 km2 Musko 17482 1.190 1.007 1302 3,679 21%
Zensko 19.494 1111 1.081 1430 3.622 19%
VOGOSCA Ukupno 26.343 1.856 1.876 2.149 5.881 22%
Povrsina cca: 72 km? Musko 12.606 933 1.007 1.034 2.974 24%
Zensko 13737 923 869 1.415 2,907 21%
HADZICI Ukupno 23.891 1.818 1.653 1.836 5.307 22%
Povrsina cca: 273 km? Musko 11.914 991 870 1.004 2.865 24%
Zensko 11.977 827 783 832 2.442 20%
ILIJAS Ukupno 19.603 1440 1577 1.441 4.458 23%
Povrsina cca: 308 km? Mugko 9.381 723 819 738 2.280 24%
Zensko 10.222 7 758 703 2178 21%
TRNOVO — FBiH Ukupno 1502 59 68 69 196 13%
Povrsina cca: 338 km? Musko 735 Kl 30 4 102 14%
Zensko 767 2 38 2 94 12%

Izvor: Federalni zavod za statistikus!

51 Federalni zavod za statistiku [online] (dostupno na: http:/www.px-web.fzs.gov.ba/pxweb/bs-Latn-BA/?rxid=2bd664af-5826-4430-86¢4-%20c19aadc2aada

pristupljeno: 20. 10. 2020).
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OBRAZOVANJE | NAUKA MLADIH

Osnovno obrazovanje
Osnovno obrazovanje u Kantonu Sarajevo biljezi trend rasta posliednjih godina po broju upisanih u prve razrede

osnovnih 8kola. Analize se uglavnom fokusiraju na broj upisanih uéenika u prve razrede osnovnih kola, gdje
djelimino objaSnjavaju rezultate vezane za natalitet. S druge strane, primjetan je broj migracija stanovnistva, gdje
porodice s djecom napustaju BiH. Zbog navedenog razloga u ovoj analizi ¢e se koristiti ukupan broj upisane djece u
svim razredima osnovnih $kola.

Indikativan pokazatelj je broj upisane djece u sve razrede osnovnih $kola u KS 2018. godine, koji je iznosio 37.374.
Godinu dana poslije taj broj se popeo na 37.423. Broj djece koja su zavrsila osnovnu $kolu 2018. iznosi 3.879, dok se
taj broj 2019. smanjio na 3.790. Moguce je viSe razloga navesti kao uzrok navedenog rezultata. Odredeni broj djece
je prekinuo ili napustio Skolovanije ifili ga je nastavio na nekom drugom mjestu.

U odnosu na KS, opéina Centar ima drugacije rezultate za isti period. Naime, broj djece upisane u razrede osnovnih
Skola 2019. godine iznosi 5.139 i manji je u odnosu na 2018. godinu, gdje je upisano 5.151 dijete. S druge strane,
broj djece koja su zavrsila osnovnu Skolu 2020. godine je vecéi i iznosi 510, dok je godinu ranije iznosio 489. Broj
osnovnih 8kola, iako je u Kantonu Sarajevo porastao za dvije, u opcini Centar je ostao na broju 12. Ustanove za
obrazovanije djece i osoba s poteskotama imale su 41 upisano dijete 2019. godine, dok je 2018. taj broj iznosio 31.

Tabela 16. Osnovne Skole u Kantonu Sarajevo i opéini Centar

Skole Upisani uéenici Zavrsili Skole | Upisani uéenici Zavrsili
— Skolu — Skolu
Svega UCenice 2018/19. Svega | UCenice 2019/20.
KANTON SARAJEVO
Redovno/redovito 90 37.374 18.239 3.879 92 | 37423 | 18.314 3.790
obrazovanje
Skole s posebnim 4 295 109 47 4 | 253 91 36
potrebama
Osnovne 4 1.626 896 - 4 1.405 878 -
muzicke/glazbene
skole
Osnovne baletske 30 28 - 66 64 -
skole
Centar Sarajevo
Redovno/redovito 12 5.151 2.497 489 12 5139 | 2525 510
obrazovanje
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Ustanove za 1 39 18 1 1 41 20 1
obrazovanje djece i
osoba s poteSkocama

Izvor: Federalni zavod za statistikus?

Srednje obrazovanije
Na teritoriji opéine Centar postoji 14 srednjih Skola. Broj upisanih uCenika u sve razrede srednjih Skola u Skolskoj

2018/19. iznosio je 5.478. Godinu dana poslije taj se broj smanjio na 5.231. Takoder, smanjio se i broj mladih osoba
koje su zavrsSile srednju Skolu u opéini Centar, gdje je 2019. on iznosio 1.465, dok je 2020. iznosio 1.415. Broj
upisanih u¢enika u srednje 8kole u KS je s 15.307 2018. spao na 14.737 2019. godine.

Tabela 17. Srednje Skole u Kantonu Sarajevo i op¢ini Centar

Upisani ucenici Zavrsili Upisani uéenici Zavrsili
— Skolu — Skolu
Svega Ucenice 2018/19. Svega Ucenice 2019/20.

Kanton Sarajevo 15.307 7.621 4.241 14,737 7.304 4121
Centar Sarajevo 5478 3.180 1.465 5.231 3.018 1.415
Ukupno (1+2+3+4) 5.463 3.174 1.460 5.217 3.014 1.410
Gimnazije 1.881 1.158 503 1.864 1.137 517
Tehnicke i srodne $kole 3.032 1.808 840 2.850 1.684 778
Struéne/strukovne Skole 388 98 82 354 88 72
Umjetnicke Skole 162 110 35 149 105 43
Ustanove za obrazovanje 15 6 5 14 4 5
djece i osoba s

poteSkoéama

|zvor: Federalni zavod za statistikus?

Spolna razlika medu srednjoSkolcima pokazuje da je veéi broj pripadnica Zenskog spola u odnosu na muski, kako u
KS tako i u opCini Centar. Veca je zastuplienost ucenica u gimnazijama na oba nivoa. S druge strane, znacajno je
veci broj uCenika u odnosu na ucenice kada su u pitanju tehni¢ke i srodne Skole, struéne/strukovne Skole te
umjetnicke Skole.

52 Federalni zavod za statistiku (2019), Kanton Sarajevo u brojkama (dostupno na: http://fzs.ba/index.php/2016/09/29/kantoni-u-brojkama/ pristupljeno: 6. 4.
2021).

53 |bid.
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Visoko obrazovanije

Broj visokoSkolskih ustanova u KS posliednjin godina biljezi odredeni pad ili stagnaciju u nekim segmentima. Broj
privatnih visoko$kolskih ustanova je minimalno porastao u prethodnoj akademskoj godini. Broj vierskih visoko$kolskih

ustanova je konstantan prethodnih pet godina.

Grafik 81. Visoko$kolske ustanove u KS
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Izvor: Federalni zavod za statistikus

Pad broja studenata na visoko$kolskim ustanovama je konstantan u odnosu na broj visoko$kolskih ustanova u KS.
Taj broj iznosi skoro 10.000 studenata manje za pet godina na visokoSkolskim ustanovama u KS. Oko polovine tog
broja Cine Zene, Ciji se broj smanjio za oko 4.000. Ni privatne visokoSkolske ustanove nisu bile poStedene pada broj
studenata iako je taj pad na privatnim ustanovama daleko manje izrazen nego na javnim. Broj studenata na privatnim
ustanovama posljednju godinu je porastao.

Grafik 82. Odnos ukupnog broja studenata na visoko$kolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo

54 Visoko obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine u 2018/2019, Statisticki bilten, br. 296, Sarajevo, 2019.
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Ukupan broj studenata na svim visokoSkolskim ustanovama u KS
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|zvor: Federalni zavod za statistiku®®

Ukupan broj studenata s prebivalistem u KS a koji studiraju na visoko$kolskim ustanovama u FBiH iznosi 17.589, dok
viSe od polovine tog broja Cine Zene. Kada je u pitanju op¢ina Centar, od ukupnog broja studenata s prebivalistem u

KS, broj studenata koji su iz op¢ine Centar iznosi 3.067. Vise od polovine tog broja su Zene.

Tabela 18. Broj studenata s podrucja KS i opcine Centar na visoko$kolskim ustanovama u FBiH

Ukupan broj | Zene
Upisani studenti s podrucja KS na visoko3kolskim 17.589 | 10.476
ustanovama u BiH
Opéina Centar 3.067 | 1.779

Izvor: Federalni zavod za statistiku®®

Najveci broj mladih iz op¢ine Centar studira na Univerzitetu u Sarajevu, taCnije 86,17%. Takoder se isti¢e Univerzitet
u Travniku s 4,53%. Ostale visokoSkolske ustanove u FBiH pohada 9,3% mladih s podrucja opcine Centar.

Razlog prestanka daljeg $kolovanja

55 Visoko obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine u 2018/2019, Statisticki bilten, br. 296, Sarajevo, 2019.
%6 |pid.

121



OPCINA CENTAR SARAJEVO « Nacrt strategije prema miadima

Prema kriterijima Evropske unije, mladi u dobi izmedu 15 i 24 godine koji su najviSe zavrsili srednju trogodisnju 8kolu i
nisu nastavili dalje obrazovanje (formalno ili neformalno) posmatraju se kao grupa mladih koja prerano napu$ta
obrazovni sistem. Istovremeno, prema Zakonu o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo,% viSe Clanova zakona
moze se uzeti kao osnova za definiranje prekida Skolovanja. Ispisivanje ucenika jedan je od razloga za prekid
Skolovanja, kada ucenik mijenja obrazovnu ustanovu, i obavlja se uglavnom na inicijativu ucenika ili roditelja ucenika.
Iskljuéenje ucenika predstavlja aktivnost poduzetu od obrazovne ustanove, a uglavnom po osnovu izostanaka s
nastave ili disciplinskih prekrSaja samog ucenika. Napu$tanje srednje Skole je kada ucenik izostaje u kontinuitetu
dvije sedmice bez obrazlozenja pruzenog obrazovnoj ustanovi.

Prekid trenutnog  Skolovanja ili  nenastavak daljeg Skolovanja iskazalo je 36,1%  mladih.

Prakti¢na nastava
PraktiCna nastava predstavlja vazan element u ukupnom nastavnom procesu. Pohadanje praktiéne nastave tokom

redovnog obrazovanja nije imalo 31,2% mladih. S druge strane, nekoliko puta sedmi¢no, ali ne svaki dan, prakti¢nu
nastavu je imalo 27,8% miladih. Jednom sedmi¢no nastavu je imalo 10,4% miladih.

Grafik 83. Prakti¢na nastava u obrazovanju

Da li ste i koliko ¢esto u okviru redovnog
obrazovanja pohadali prakti¢nu nastavu?

Svakidan I
Rjede od jedanput sedmi¢no I
Nekoliko puta sedmiéno, ali ne svaki dan I
Jedanput sedmi¢no GG
Ne, nikako I
Ne znam [N

Ne Zeli odgovoriti 11
0.00% 5.00% 10.00%15.00%20.00%25.00%30.00%35.00%

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Adekvatnost obrazovanja
Znanje koje u€enici i studenti usvajaju u obrazovnom procesu trebalo bi da im pruza moguénost za adekvatan

nastavak procesa obrazovanja ili pronalaska zaposlenja.

Znanje koje trenutno usvajaju studenti i uenici u procesu obrazovanja uveliko pomaze njegov nastavak, smatra vise
od polovine mladih, odnosno 59,2%. S druge strane, oko tre¢ine mladih, odnosno 33,5%, smatra da u maloj mjeri
obrazovanije koje su trenutno zavrsili ili pohadaju pruza potrebne vjestine za dalje obrazovanie.

57 Sluzbene novine Kantona Sarajevo, “Zakon o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo” (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/2017 i 30/2019).
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Da obrazovanje koje pohadaju ili su pohadali pruza adekvatno znanje i vjestine za zaposlenje u struci smatra 49,4%
mladih, dok 11,9% njih smatra da navedeno obrazovanje ne pruZa vjestine i znanje za zaposlenje u struci.

Grafik 84. Adekvatnost obrazovanja

U kojoj mjeri Vam obrazovanje koje ste zavrsili ili trenutno pohadate pruZa
znanja i vjestine potrebne za:

1.80%

Dalje obrazovanje I 33.5% 59.2%

5.5%
3.40%

Zaposlenje u struci l 11.9% 35.3% 49.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Ne Zeli odgovoriti = Nikako U maloj mjeri U velikoj mjeri

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

U analizi 2010.%8 godine pitanje je glasilo: ,U kojoj mjeri obrazovanje moze osigurati zaposlenje u struci?” Odgovori su
bili: nikako 4%, neznatno 13%, donekle 39%, u velikoj mjeri 41%, ne zna 2 %. Na osnovu navedenih odgovora vidimo
povecanje nivoa pozitivne percepcije 0 adekvatnosti formalnog obrazovanja u odnosu na stanje od prije deset godina.

Unapredenje formalnog obrazovanja predstavija vazan izazov u politici prema mladima, a i opéenito prema drustvu.
Pruzanje adekvatnog obrazovanja mladima da bi mogli odgovoriti u buduénosti na izazove trZista rada te druStvene
izazove treba biti jedan od ciljeva politickih djelatnika. Od ponudenih odgovora, kao primarnu potrebu za izmjenom
28,8% mladih navelo je manjak prakse/praktinog pristupa u nastavi. PreopSirni nastavni planovi i programi su
takoder dobili znaCajnu podrSku za izmjenu, i to od 18,7% ispitanika. Takoder, dvocifren procent dobila je i opcija
nestruénosti nastavnika i profesora s 12,5%.

58 Institut za razvoj mladih KULT (2010), Analiza rezultata istraZivanja problema i potreba miadih sa podrugja opéine Centar (dostupno na:
https://mladi.org/v2/bs/resursi/riznica-znanja/publikacije/category/11-analize-polozaja-mladih-u-bih-svi-nivoi pristuplieno: 6. 4. 2021).
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Grafik 85. Potrebne izmjene u formalnom obrazovanju
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kursevi
Kao vid vannastavnih aktivnosti i dodatnog obrazovanja na pitanje: “Jeste li IKAD pohadali neki kurs ili bilo koji oblik

obuke koji nije u programu redovnog obrazovanja?”, 54,3% mladih je odgovorilo da jeste.
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Grafik 86. Pohadanje kurseva

Jeste 1i IKAD pohadali neki kurs ili bilo koji oblik obuke koji nije u
programu redovnog obrazovanja?

2.6%

mDa mNe = NeZeliodgovoriti

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Gledajuci spolnu strukturu, vidimo da je medu ispitanicama vecina pohadala neki kurs, tj. njih 60%, dok 37,6% nije
pohadalo. Kod ispitanika muskog spola situacija je drugacija. Naime, relativna ve¢ina muskaraca nije pohadala neki
kurs ili oblik obuke, tacnije njih 49,4%. Oni koji su pohadali ¢ine 47,8% muskog dijela ispitanika.

Kao teme kurseva dominiraju jezici, informati¢ko obrazovanje, zdravstvo i ekonomija.

Malo viSe od polovine mladih Zeljelo bi pohadati neki kurs u buducnosti, odnosno njih 50,4%. Malo viSe od jedne
tre¢ine ne zna da i bi zeljelo pohadati kurs u buducnosti, ili 33,8%.

Grafik 87. Pohadanje kursa u buduénosti

Biste li Zeljeli u skoroj buduénosti pohadatineki kursili
drugi oblik neformalne obuke?

mDa mNe m NeZeliodgovoriti = Neznam

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Spolna struktura pokazuje da Zzenske osobe imaju vecu Zelju za pohadanjem kursa u buducnosti, tacnije njih 57,1%.
S druge strane, od ukupnog broja muskih ispitanika, Zelju za pohadanjem nekog kursa ili obuke ima njih 42,8%.
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Oblasti iz kojih bi mlade osobe Zeliele polagati kurs u buduénosti jesu: automehanika, ekonomija, socijalne vjestine,
informatika, zanati, stru€na i strukovna zanimanja, elektrotehnika.

ZAPOSLJAVANJE | SAMOZAPOSLJANJE MLADIH

Statistike o stopama nezaposlenosti stanovni$tva dosta su neprecizne zbog postojanja velikog broja kontroliranih i
nekontroliranih varijabli znacajnih za precizno odredivanje stope nezaposlenosti. S jedne strane, u nezaposlene
osobe ne ubraja se stanovnistvo koje ne radi, ali koje po osnovu nekih drugih kategorija ne spada u nezaposleno
(penzioneri, osobe nesposobne za rad, uéenici i sliéno), opcenito, stanovnidtvo koje se vodi kao radno neaktivno.
Zvanicne statistike vode se brojem osoba prijavljenih na biroe za zapoSljavanje, pri ¢emu je nepoznat broj osoba koje
su nezaposlene, ali isto tako i neprijavljene na zvani¢ne zavode za evidenciju nezaposlenosti.

Prema podacima dostupnim iz 2020. godine, za period od 2017. do 2020. rastao je broj zaposlenih u svim opéinama
u Kantonu Sarajevu izuzev Opcine llija8. Takoder, u svim opCinama u KS rasla je visina prosjeénih plata. Opéina
Centar od svih opcina u KS ima najveci broj zaposlenih i najvecu prosje¢nu platu. Prosjecna plata opéine Centar je
veca od prosjeéne plate u Kantonu Sarajevo.

Tabela 19. Zaposlenost i visina plata u KS

ZAPOSLENOST | PLATE PO OPCINAMA
Prosje¢an broj zaposlenih Prosjeéna neto plata u KM

2017 2018 2019 2017 2018 2019
UKUPNO 144.223 147.848 | 152.39%4 1.053 1.096 1.153
Centar Sarajevo 44.399 44,668 | 45.591 1.217 1.274 1.365
Hadzici 4,384 4777 4,913 845 878 908
llidza 21.726 22.943 | 24.095 876 914 960
llijas 4,031 4.335 4.300 661 682 703
Novi Grad Sarajevo 27.533 28.379 | 29.501 917 969 996
Novo Sarajevo 25.493 25.759 | 26.513 1.176 1.224 1.290
Stari Grad Sarajevo 10.997 11.209 | 11.247 1.041 1.050 1.143
Trnovo 291 293 290 776 949 1.010
Vogosca 5.369 5.485 5.944 788 823 822

Izvor: Federalni zavod za statistikus®

Prema analizi odgovora na upitnik, viSe od polovine mladih opéine Centar je nezaposleno, tacnije njih 56,4%.
Zaposlenih na puno radno vrieme je 25,2%. Ostali ponudeni odgovori ne prelaze jednocifren procent. Spolna
karakteristika pokazuje da je medu nezaposlenima 55,3% Zena i 44,4% muskaraca. S druge strane, u kategoriji
zaposlenih na puno radno vrijeme muskarci ¢ine 51,5%, a Zzene 48,5%.

59 Federalni zavod za statistiku (2019), Kanton Sarajevo u brojkama (dostupno na: http://fzs ba/index.php/2016/09/29/kantoni-u-brojkama/ pristuplieno: 6. 4.
2021).
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Grafik 88. Radni status
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Vrsta ugovora koji zaposleni mladi imaju

Pregled prema vrsti ugovora koji zaposlene mlade osobe iz opéine Centar imaju pokazuje da tre¢ina ima ugovor na
neodredeno, ili 33,3%. Zatim slijede osobe koje imaju ugovor na odredeno, tj. njih 22%. Procent onih koji nisu
potpisali ugovor iznosi 13,7%.
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Grafik 89. Vrsta ugovora
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Spolna struktura za tri dominantna odgovora pokazuje da je ugovor na neodredeno potpisalo 60,7% muskaraca i
39,3% Zena. Muskarci dominiraju i u skupini koja nije potpisala ugovor s 52,2%, dok Zena ima 47,8%. Zene imaju

dominaciju u skupini odgovora vezanih za ugovor na odredeno. Procentualno Cine 56,8%, a muskarci 43,2%.

Redovnost plate pokazuje da 71,4% zaposlenih mladih opcine Centar redovno prima platu bez kasnjenja. Zanimljivo
je da ima 8,4% onih koji ne primaju platu za posao koji rade. S druge strane, 7,1% mladih platu prima s kadnjenjem

do mjesec dana od dogovorenog roka.
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Grafik 90. Redovnost plate
Kako primate svoju platu u smislu redovnosti isplate?

Veoma neuredno i neredovno I 1.8%

Sa zakasnjenjima duZim od mjesec dana od
dogovorenog roka isplate

Sazakasnjenjima do mjesec dana od 0
dogovorenog roka isplate - 7.1%

Redomobezzavesronss [ 714

Ne Zeli odgovoriti [0 9.5%

| 1.8%

Bez primanja/ne primam platu za posao 0
Koji radim W 8.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Zaposlenost u odnosu na struku
Prema odgovorima na upitnik, 38,1% mladih opCine Centar zaposleno je u svojoj struci. Djelimi¢no zaposlenih u

svojoj struci ima 25,6%. S druge strane, 29,7% mladih op¢ine Centar nije zaposleno u struci za koju se obrazovalo.
Analiza 2010.5° godine pokazala je da gotovo 50% mladih nije radilo poslove u struci za koju se obrazovalo.

Grafik 91. Zaposlenost u struci

Da li ste zaposleni u svojoj struci/ radite li posao za koji ste
se Skolovali?

5.4%

1.2%
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

60 Institut za razvoj mladih KULT (2010), Analiza rezultata istraZivanja problema i potreba mladih sa podru&ja opéine Centar (dostupno na:
https://mladi.org/v2/bs/resursi/riznica-znanja/publikacije/category/11-analize-polozaja-mladih-u-bih-svi-nivoi pristupljeno: 6. 4. 2021).
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Razlog nezaposlenosti

Veéina mladih opéine Centar je i dalje u obrazovnom procesu, odnosno njih 82,5%. S druge strane, 12% miadih Zeli

raditi i aktivno trazi posao, ali ga ne moze naci. Ostali razlozi navedeni u grafiku ¢ine minimalne procente.

Grafik 92. Razlog nezaposlenosti
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Radno vrijeme provedeno za plaéeni posao pokazuje da je 11,9% mladih provelo sedmi¢no u prosjeku vise od 40 sati

na radnom mjestu. Takoder, 7,5% mladih navelo je da je radilo tacno 40 sati sedmiéno.

Grafik 93. Radni sati
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Procent registriranih mladih na biro za zapo$ljavanje, bez obzira na radni status, iznosi 24,2%. Mladih koji su i dalje u
procesu obrazovanja, te se iz tog razloga nisu registrirali na biro ima 40,3%. ViSe od tre¢ine mladih, odnosno 34%,
nije u procesu obrazovanja niti je registrirano na biro za zapoS$ljavanie.

Grafik 94. Registracija na birou
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birou za zaposljavanje?
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mobilnost u zaposlenju mladih iz opéine Centar u druge opéine u BiH pokazuje da 81,3% mladih nije radilo izvan
svoje opéine. Opcina Centar je ve¢inom urbana i jedna je od Cetiri gradske opéine Grada Sarajeva. S druge strane,
ima 14,3% mladih iz opéine Centar koji su radili duZze od godinu dana u drugoj opcini u BiH, dok 2,6% mladih iz
opcine Centar jeste radilo u drugoj opéini, ali ne duze od godinu dana.

Grafik 95. Mobilnost u zaposlenju u BiH

Jeste li radiliizvan svoje opéine, a unutarBiH, duZe od
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Miadi opcine Centar uglavnom nisu radili van BiH, odnosno njih 91,4%.

Grafik 96. Mobilnost van BiH u zaposlenju
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Diskriminacija i zlostavljanje na radnom mjestu
Od osoba koje su bile u nekom radnom odnosu njih 47,8% nije bilo svijedokom zlostavljanja na radnom mjestu.

Mladih osoba koje su Cesto svjedoile zlostavljanju ima 7,8%, dok onih koji su rijetko svjedodili ima 11,9%.

Grafik 97. Zlostavljanje na poslu
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Percepcija mita i korupcije pri zapo$ljavanju

Da su se odredena radna mjesta kupovala direktno je svjedoCilo 6% mladih opéine Centar. Indirektnih svjedoka,
odnosno osoba koje su ¢ule da su se odredena radna mjesta kupovala ima 60,3%. Na kraju, 34,5% mladih opCine
Centar ne smatra se ni na koji nacin svjedokom kupovine nekog radnog mjesta.

Podmicivanje da bi se dobio posao u javnoj administraciji je u¢estala praksa u vecini slu¢ajeva prema misljenju 69,1%
mladih opcine Centar. Postojanje prakse ali ne i njenu uestalost iskazalo je 22,9% mladih. Samo 2% mladih smatra
da takva praksa ne postoji.

Grafik 98. Kupovina posla u javnoj administraciji

Smatrate li da je podmicivanje kako bi se dobio posao u JAVNO)J
ADMINISTRACUI ucestala praksa u nasem drustvu?

2%
6%
' 22.9%
69.1%
~_—
H Ne Zeli odgovoriti m Takva praksa ne postoji

Takva praksa postoji, ali nije ucestala = To je prisutno u vecini slucajeva

Izvor: Institut za razvoj mladih KUL

U odnosu na miSlienje o podmiéivanju u javnoj administraciji, mislienje o podmicivanju u privatnim firmama je
drugadije kod mladih u op€ini Centar. Da praksa podmicivanja ne postoji u privatnim firmama smatra 11,2% mladih.
Praksa postoji, ali ne tako uCestalo prema misljenju 43,4% mladih. Da je praksa prisutna u vecini slu¢ajeva smatra
37,8% miadih.
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Grafik 99. Kupovina posla u privatnim firmama

Smatrate li da je podmiéivanje kako bi se dobio posao u PRIVATNIM FIRMAMA
ucestala praksa?

7.5%

H Ne Zeli odgovoriti i Takva praksa ne postoji

m Takva praksa postoji, ali nije ucestala = To je prisutno uvecini slucajeva

Izvor: Institut za razvoj mladih KUL

Vladini programi zapo$ljavanja

Malo viSe od Cetvrtine mladih opéine Centar Culo je za neki vladin program zapoSljavanja, tacnije 25,7%. S druge
strane, 70,9% mladih nije ¢ulo ni za jedan vladin program zapoSljavanja. Procent mladih koji su znali za vladine
programe za zapo$ljavanje u analizi 2010.8" godine iznosio je oko 23%.

Grafik 100. Poznavanje vladinih programa za zaposljavanje

Jeste li Culi za neki viadin program za zapoSljavanje?
3.4%

mDa mNe m Ne Zeliodgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Od ukupnog broja mladih opcine Centar koji su €uli za neki viadin program zaposljavanja, njih 19,2% su i bili korisnici
programa. Spolna struktura pokazuje da su Zene bile brojnije korisnice programa, gdje je njih 53,1%, dok je
muskaraca 46,9%.

61 Isto.
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Grafik 101. IskoriStenost vladinih programa za zapo$ljavanje

Da li ste bili korisnik nekog VLADINOG programa za
zaposljavanje?

1%

19.2%

79.8%

mDa mNe m Ne Zeliodgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prema misljenju 36,6% mladih op¢ine Centar, najbolje je raditi u vlastitoj firmi, tj. imati svoj biznis. Drzavni sektor
predstavlja poZeljnog poslodavca za 23,9% mladih. Porodi¢na firma je na tre¢em mjestu s 10,4%.

Grafik 102. Najbolje radno mjesto

Prema Vasem misljenju, gdje je najbolje raditi?

1 0.5%
U viastitoj firmi - imatisvoj biznis e 36.6%
- A4.7%
U porodicnoj fimi  messsssss 10.4%
I 0.3%
U nevladinoj organizaciji wee 3.4%
e 9.4%
U javnom/drZavnom sektoru  mmmmmsme 23.9%
s 4.9%
Ostalo w 1.5%
e 3.4%
Ne Zeli odgovoriti m 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Pokretanje vlastitog biznisa
Spremnost za pokretanje vlastitog biznisa iskazala je vecina mladih opcine Centar. Ni u kojem slucaju ne bi pokrenulo

vlastiti biznis 14,8% mladih. lako vecina mladih nije u mogucnosti, tj. njih 56,1%, ipak 3,1% je onih koji su ve¢
pokrenuli viastiti biznis.
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Grafik 103. Pokretanje vlastitog biznisa

Da li biste bili voljni pokrenuti vlastiti biznis?

Ne, ni u kojem slucaju

Ne znam

Ne Zeli odgovoriti

Da, ali nisam u moguénosti

Da, i ve¢ sam pokrenuo vlastiti biznis

Da, i ve¢ aktivno radim na...

B 14.8%
7%

0.0%

P 561

B 3.1%

B 6.8%

0.0% 10.0%20.0%30.0%40.0%50.0%60.0%

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Finansijska podrSka naznaCena je kao prioritet koji je potreban za pomo¢ mladima op¢ine Centar u pokretanju
vlastitog biznisa. Druge vrste podrdke izmedu ostalih koje su mladi naglasili jesu edukativna podrska o biznisu s

19,7% te savjetodavna/mentorska podrska s 19%.

Grafik 104. Potrebna podrska za pokretanje biznisa

Vrsta podrske potrebne za pokretanje viastitog biznisa

TrZiSna - povezivanje s kupcima/ Klijentima

Profesionalno-edukativna podrska o.

Edukativna podrka o biznisu
Pravna podrska
Finansijska/nov€ana
Savjetodavna/mentorska podrska
Ne Zeli odgovoriti

Ne znam

B 17.1%

S 16.4%

B 19.7%

B 16.6%
P 527
P 19.0%

| 0.8%

B 3.1%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Izvor: Institut za razvoj mladih KUL

SOCIJALNA BRIGA O MLADIMA
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Mladih korisnika neke vrste socijalne pomoci, prema analizi, ima 2,4%, dok ih je 2010.62 godine bilo 2%. Osoba s
nekim stepenom invaliditeta ima 1,8% medu mladima.

Grafik 105. Korisnici socijalne pomoéi

Jeste li korisnik neke vrste socijalne pomo¢i?

0.5% 2.3%

mDa ®Ne = NeZeliodgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KUL

Diskriminacija Zzena

Diskriminacija zena na trZistu rada u velikoj mjeri postoji, prema misljenju 42,3% mladih opéine Centar. Pregledom
unutar spolnih struktura, ovo mislienje unutar muske populacije zastupa njih 22,8%, a unutar Zenske njinh 59,5%.
Nasuprot ovog miSljenja, 11,4% mladih smatra da Zene nikako nisu diskriminirane na trZiStu rada. Ovo miSljenje
zastupa 19,4% od ukupnog broja mladih muskaraca. Da su Zene diskriminirane, ali u manjoj mjeri smatra 43,3%
muskaraca, $to je relativna vecina.

Grafik 106. Diskriminacija zena

Dali, i ako da, u kojoj mjeri, se prema Zenama i djevojkama vrsi diskriminacija na
trZistu rada (npr. poslodavci radije zaposljavaju muskarce nego Zene, Zene su
manje placene nego muskarciitd.)?

42.3%

Da, Zene su diskriminirane u velikoj mjer
37.2%

Da, Zene su diskriminirane, ali u manjoj...
Ne, Zene nikako nisu diskriminirane na... = 11.4%
Neznam s 7.0%
Ne Zeli odgovoriti | 2-3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Doprinos kuénom budZetu
Doprinos kuénom budzetu potvrdilo je 28,1% mladih. Udio mladih u analizi 2010.83 godine koji redovno doprinose

kuénom budZetu iznosio je oko 23%. Od ovog broja, muski dio populacije ¢ini 54,6%, dok Zenski Cini 45,4%. Takoder,

62 Isto.
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onih koji doprinose ali ne redovno ima 22,3%. Prema analizi 2010.84 godine, procent iste kategorije je €inio 9%. U
ovom odgovoru preovladavaju zene s 57%, dok muskarci ¢ine 43%. Mladih osoba koje ne doprinose kuénom budZetu
u opcini Centar ima 48%. U ovom odgovoru takoder vecinu Cine Zene, s 57,3%, dok ostatak ¢ine muskarci.

Grafik 107. Doprinos kuénom budzetu

Jeste li Vi lan domacinstva koji doprinosi
kuénom budZetu?

1.6%
28.1%

48.0% -

s

mDa mDa,aline redovno Ne Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Bez liénih prihoda je najdominantnija skupina, s 31,2%. Na pitanje nije Zeljelo odgovoriti 14,8% ispitanika. Od mladih
koji su odabrali odredeni iznos isti€u se mladi s licnim prihodima od 201 do 400 KM, kojih procentualno ima 9,9%.

Mladih ¢ija su primanja do 200 KM ima 8,8%.
Grafik 108. Liéni prihodi

S kartice ispod odaberite iznos koji odgovara VASIM UKUPNIM
LICNIM PRIHODIMA tokom PROSLOG MUESECA iz svih izvora.

Preko 2.000KM m 1.3%
1.601do 2.000KM m 1.8%
1.401do 1.600KM w8 2.3%
1.201do 1.400KM mm 3.9%
1.001do 1.200KM mmm 5.2%

801do1.000KM wmmmm 7.3%

601 do800KM mmm 6.0%
401-600KM wm 7.5%
201-400KM ms 9.9%

Do200 KM wwwmm 8.8%
Bez licnih prihoda proli... e 31.2%

Ne Zeli odgovoriti S 14.8%

0% 10% 20% 30% 40%
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Pitanje vezano za primanja domacinstva pokazalo je blagi otklon u odgovoru ispitanih. Naime, najzastupljeniji

odgovor je bio ,ne znam* s 20% , zatim slijedi ,ne Zelim odgovoriti* 18,5%. Kada su broj¢ani odgovori u pitanju,
najveci procent s 9,6% imao je odgovor da su ukupna primanja domacinstva preko 3000 KM.

63 Isto.
64 Isto.
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Grafik 109. Ukupni prihodi svih ¢lanova domacéinstva

S Kartice ispod odaberite iznos koji odgovara UKUPNIM PRIHODIMA SVIH CLANOVA
VASEG DOMACINSTVA TOKOM PROSLOG MJESECA, ukljuéujuéi i vas liéno - ukljugiti
osim redovnih prihoda i honorare i sve ostale izvore prihoda.
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901do 1.200 KM N 8.1%

601-900 KM WD 4.6%
301-600KM [l 2.6%

Do300KM | 0.2%
Bez licnih prihoda pro3limjesec B 1.3%
Neznam e 20%
Ne Zeli odgovoriti e 18.5%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
Stipendije
Stipendiranje s op¢inskog nivoa potvrdilo je 10,1% mladih. Spolna struktura pokazuje da su Zene vecinski primaoci
stipendija na op¢inskom nivou sa 76,9%. Mladih koji ne primaju stipendiju jer nisu u procesu obrazovanja ima 17,2%.

Grafik 110. Stipendije

Primate li stipendiju i od koga?

Da,od opCine M 10.1%
Da, od odredene... [ 4.7%
Da, od neke firme/preduzeéa | 1.5%
Da, od kantona | 0.8%

Ne, nisam u procesu... i 17.2%
Nekudrugu | 1.0%
Ne B 63.4%

Ne Zeli odgovoriti | 1.3%

0% 20% 40% 60% 80%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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tipendiju u iznosu od 100 KM prima 28,5% mladih. Zatim, 10% mladih prima stipendiju od 80 KM. Vazno je istaci da
21,4% mladih nije Zeljelo odgovoriti na ovo pitanje.

ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

Sistematski pregled u posljednjih godinu dana obavilo je 27,6% mladih opéine Centar. Analiza iz 2010.55 godine
pokazuje da je taj broj iznosio oko 45%. 36,6% mladih obavilo je pregled prije viSe od godinu dana. Da se ne sjeaju
kada su obavili sistematski pregled iskazalo je 32,7% mladih. Vazno je napomenuti da je pandemija COVID-19
pocela 2020. godine, Sto moZze imati utjecaj na navedene procente.

Grafik 111. Sistematski pregled

Kada ste posljednji put izvrsili sistematski pregled?

U posljednjih godinu dana _ 27.6%
pievse od gocin cana | 35.<*

Ne Zeli odgovoriti |0.5%
Nikada [} 2.6%

0% 10% 20% 30% 40%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Od osoba koje su obavile sistematski pregled veéina je kao razlog navela posao ili vozacku dozvolu, odnosno njih
41,7%. Identi¢an procent od 18,2% dijele razlozi kao to su sportski nastupi i li€na inicijativa.

65 |sto.
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Grafik 112. Razlog sistematskog pregleda
Razlog zhog kojeg ste izvrsili sistematski pregled

Trudnoéa | 0.4%

Samoinicijativno, Zelio sam se pregledati _ 18.2%
Radi sportskih nastupa i takmi€enja/uobi€ajeni _ 18.2%
pregled radi bavijenja sportom ’

Imao sam zdravstvenih problema i ljekar mi je - 7.7%

preporucio
Ostalo _ 13.4%

Ne Zeli odgovoriti | 0.4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prvi ginekoloSki pregled jos uvijek nije izvrsilo 36,6% mladih Zena op¢ine Centar. S druge strane, od osoba koje su
obavile ginekoloSki pregled, njih 17,6% ga je izvrSilo u posljednjoj godini. Nijedan pregled u posljednjih godinu dana
nije imalo 8,3% Zena.

Ve¢ina mladih osiguranika ima osiguranje preko roditelja, odnosno njih 52,7%. Ovakav odnos je i razumljiv uzimajuci
u obzir da je vecina ispitanih i dalje u procesu obrazovanja. Druga znacajna kategorija su zaposleni, odnosno
kategorija kojoj poslodavac uplacuje osiguranje, i njih je 23,6%.
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Grafik 113. Zdravstveno osiguranje

Vrsta zdravstvenog osiguranja koje posjedujete
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Pozitivni stavovi prema uslugama koje pruza dom zdravlja u opCini Centar zastupljeniji su u odnosu na negativne.
Zadovoljstvo mladih prema uslugama koje pruza dom zdravlja poraslo je u odnosu na analizu iz 2010.%6 Zadovoljstvo
ovim uslugama iskazalo je 29,9% mladih. S druge strane, 35,6% mladih nije ni zadovoljno ni nezadovoljno uslugama

koje pruza dom zdravlja u op¢ini Centar.
Grafik 114. Zadovoljstvo uslugama doma zdravlja

U kojoj mjeri ste zadovoljni uslugama koje pruza dom zdravlja u Vasoj opéini/gradu?

2010. 6.1%- 28.4% 34.5% -
1.8%
2020. I! 22.1% 35.6% _
1.3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Ne Zelim odgovoriti Ne znam

= U potpunosti nezadovoljan Nezadovoljan
Nizadovoljan ni nezadovoljan m Zadovoljan
u U potpunosti zadovoljan

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Poznavanje specificnih zdravstvenih usluga namijenjenin mladima te njihovo koriStenje iskazalo je njih 4,9%.
Poznavanje usluga, ali njihovo nekoridtenje pokazalo je 12,2% mladih. S druge strane, 81,3% mladih iskazalo je da
nije upoznato s postojanjem specifi¢nih zdravstvenih usluga namijenjenih mladima.

Seksualna aktivnost
Seksualnu aktivnost iskazalo je 44,9% mladih op¢ine Centar. Na navedeno pitanje nije se izjasnilo 19% miadih.

Spolna struktura pokazuje da od osoba koje su se izjasnile kao seksualno aktivne 56,5% ¢ine muskarci, dok 43,4%
¢ine zene. Od osoba koje su se izjasnile da su seksualno aktivne njih 26,5% u posljednjih Sest mjeseci imalo je
intimni odnos s jednom osobom. Intimni odnos s viSe od jedne osobe imalo je 8,1%.

Konzumiranje duhana i alkohola
Vie od dvije trecine, odnosno 64,25% mladih opcine Centar izjasnilo se da ne konzumira cigarete. Procent 2010.5

iznosio je oko 60%. Prema spolnoj strukturi nepudaéa, 57,5% Cine Zene, dok je 42,5% muskaraca. Vise od 20
cigareta dnevno konzumira 3,6% mladih.

Vie od polovine mladih opéine Centar ne konzumira alkoholna pi¢a, odnosno njih 51,2%. Odnos medu spolovima je
priblizan kao i kod konzumiranja duhana. Naime, 57,4% Zzena ne konzumira alkohol, dok je mu$karaca 42,6%. U
posliednjih mjesec dana vide od 10 puta alkohol je konzumiralo 2,3% mladih opéine Centar.

Opojne droge ne konzumira 84,2% mladih u opéini Centar. Trend odnosa medu spolovima nastavlja se i kada je u
pitanju konzumiranje opojnih droga. Zene &ine 55,2% populacije mladih koji ne konzumiraju opojne droge, a muskarci
44 8%. ViSe od deset puta u posljednjih mjesec dana opojne droge je konzumiralo 1% mladih.

Konzumiranje nargile prate i prethodni trendovi. Naime, 68,3% mladih ne konzumira nikako nargilu. Zene koje ne
konzumiraju nargilu &ine 52,9% mladih, a muskarci 47,1%. ViSe puta sedmi¢no nargilu konzumira 8,8% mladih.

Zanimljiv je podatak da kada su u pitanju sportske aktivnosti i bavljenje sportom, relativna vecina mladih, odnosno
35,6%, ne bavi se sportom/rekreativnim aktivnostima. S druge strane, onih koji se bave svaki dan sportskim
aktivnostima ima 11,2% u populaciji mladih op¢ine Centar. Prema spolnoj razlici, 60,6% osoba koje se ne bave
sportskim aktivnostima Cine zene, dok muskarci ¢ine 39,4%. Procent je gotovo obrnut kada je u pitanju bavljenje
rekreativnim aktivnostima svaki dan, gdje Zene Cine 32,6%, a muskarci 67,4%.

Sportovi kojima se mlade osobe najceSée bave jesu: ekipni (nogomet, koarka, odbojka i sl.) 21,4%, fitness (pilates,
joga, aerobik, ples) 20,4%, treninzi u teretani (bodybuilding, kondicijsko vjezbanje i sl.) 22,3%. Pod opcijom ostalo
navedeni su: jahanje, sportski ples, streljastvo.

67 Isto.
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Grafik 115. Promjena ishrane

Da li ste u posljednjih godinu dana promijenili svoju ishranu na neki od sljedeéih nacina:

Da, koristim dodatke prehrani (proteine,
vitamine, $ejkove, opcenito suplemente)

Da, u prehranu sam ukljucio dodatke u obliku
bobica, sjemenki, sirove hrane isli¢no

Da, odlucio sam se za
vegetarijansku/vegansku,/makrobioti¢ku ishranu

Da, samoinicijativno sam iz prehrane izbacio
odredene namimice (naprimjer:
meso/Secer/masti/soli islicno)

Da, imam drugaciji reZim ishrane po preporuci
ljekara zbog zdravstvenih razloga (alergije,
dijabetes ili nesto drugo)

Ostalo

Nisam mijenjao ishranu

Ne Zeli odgovoriti

| 1.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Usluge psihologa

Usluge psihologa u posljednjih godinu dana koristilo je 30,9% mladih opcine Centar. Udio Zena u populaciji mladih
koji su koristili usluge psihologa iznosi 61,3%, dok na muskarce otpada 38,7% mladih. Kao razlog za neposjecivanje
psihologa 80,6% mladih navodi da nije imalo potrebu za tim.

Korist od razgovora s psihologom imalo je 62,2% mladih. Od ukupnog broja osoba koje su imale korist od razgovora s
psihologom, Zene Cine 73%, a muskarci 27%. Razgovor s psihologom nije bio koristan za 15,9% mladih.
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AKTIVIZAM MLADIH (u¢esce, volontiranje, mobilnost mladih)

Zanimanje mladih za politiku i aktivno uéeSce predstavija jedan od izazova u kojima mladi nemaju odgovarajuéu
ulogu u kreiranju drustvenih procesa. Zanimanje za politiku na lokalnom nivou pokazalo je 39,5% mladih. Ovaj
procent je 2010.8 godine iznosio oko 32%. Onih koje u velikoj mjeri zanima politika na lokalnom nivou ima 9% u
populaciji mladih.

Politika u RS-u ne zanima 41,3% mladih op¢ine Centar. Onih koje uop¢e ne zanima ima 28,3%.

ViSe od trecine mladih opéine Centar ne zanima ni politika u FBiH, ta¢nije njih 35%. Onih koje zanima politika u FBiH
ima viSe, odnosno 40,5%.

Najveéi procent zanimanja mladih opc¢ine Centar za politiku ima drZavni nivo, odnosno 44,4%. Priblizno sliéno
zanimanje kod mladih bilo je i 2010.%% godine, odnosno 45%. Takoder onih koje politika zanima u velikoj mjeri ima
10,1%.

Politika u EU ne zanima 41,6% mladih u opéini Centar. Takoder, onih koje uopte ne zanima ima 17,9%. Prema
analizi iz 2010.7° godine, ovaj procent je iznosio oko 23%.

Grafik 116. Zanimanje za politiku

U kojoj mjeri Vas zanima:

Politika uEU0.3% 0 445%  17.9% 35.9% 4.4%
Politika na nivou BiHO.3% I N814% L 13.8% 44.4% 10.1%
Politika u FBiHO.3%NE5% i 16.1% 40.5% 8.1%

Politia u RS-0 SENIIINALSR I 2SN 2eT% K
Lokaininivo - ST ST 39.5% 91%
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m Ne Zeli odgovoriti = Ne zanima me m Uopée me ne zanima ' Zanimame M Zanima me u velikoj mjeri

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Promjene u drustvu

68 |sto.
69 |sto.
70 |sto,
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Pojedinac moze utjecati na promjene u drustvu, izmedu ostalog, i putem rada u politickoj stranci. Ovaj nacin smatra
ucinkovitim ili vrlo u€inkovitim 54,8% mladih.

Takoder, ucinkovito ili vrlo u€inkovito djelovanje na promjene u drustvu 78,6% mladih u opcini Centar vidi putem
izbora.

Liéno kontaktiranje politiara, tj. onih koji odluéuju, nema vrijednost uinkovitosti kao prethodni razlozi. Da je ovakav
nacin ucinkovit smatra 28%, dok ga 7,8% mladih smatra vrlo u€inkovitim.

UCestvovanje u javnim demonstracijama smatra ucinkovitim 48,6% mladih op¢ine Centar.

Potpisivanje peticija kao nacin za promjene u drustvu 54,8% mladih op¢ine Centar smatra u€inkovitim ili vrlo
ucinkovitim.

Grafik 117. Utjecaj pojedinca na promjene u drustvu

Postoji vise nacina na koje pojedinac moZe utjecati na promjene u drustvu. Molim Vas da ocijenite koliko je, prema Vasem
misljenju, uéinkovit svaki od njih.

UZestvovanje u javnim demonstracijama 1. 19.3%

Li¢no kontaktiranje politicara0. 27.5%

Glasanje na izborima0. 13.5%

Rad u nevladinim organizacijama ili udruZenjima0. 11.1%

Rad u politickoj stranci1. 23.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ne Zeliodgovoriti  mNeznam  mPotpunoneudinkovito = Neu€inkovito  m U€inkovito = Vo ucinkovito

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Izlaznost mladih na izbore u op¢ini Centar iznosi 69,9%. Ovaj procent je prema analizi iz 2010.7* godine iznosio oko
65%.

™ Isto.
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Grafik 118. |zlaznost na prethodne izbore

Jeste li glasali na proslim izborima?

2.3%

mDa ®=Ne mNeZeliodgovoriti

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Spolna struktura pokazuje da je od ukupnog broja muskaraca njih 68,9% glasalo na prolim izborima. Sli¢an je omjer
i kod Zena, gdje je na proslim izborima glasalo 70,2% zena.

Pregledom po petogoditima/Sestogodistima vidimo da je najdominantnija izlaznost na proslim izborima bila unutar
skupine 25-30 godina, i to 90,3%, Unutar petogodista 20-24 vidimo ne$to manju izlaznost u odnosu na starije,
odnosno 82,7%. Najmlade petogodiste od navedenih ima izlaznost od 25,7%.

Prema analizi, 13,9% mladih ne vjeruje da ¢e glasanjem nesto promijeniti.

Grafik 119. Razlog neizlaska na izbore

Razlog neglasanja

Nisam imao pravo glasa [ 59.3%

Ne znam kojoj stranci da poklonim povjerenje B 6.5%
Ne glasam jer ne vjerujem da ¢e se nesto promijeniti [ 13.9%

Biosamvanzemlje [ 7.4%

Bio sam sprijeéen radnim obavezama [N 8.3%
Ostalo || 0.9%
Neznam [ 0.9%

Ne Zeli odgovoriti [l 2.8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Na prethodnim izborima je, prema odgovorima, glasalo 69,6% mladih opcine Centar. Vazno je navesti da odredeni
dio zakonski nije imao pravo da glasa. Kada bi izbori bili drzani naredne sedmice, 78,4% miadih bi iza$lo na izbore i
glasalo, dok 10,1% mladih nema pravo da glasa.

Grafik 120. Zelja za izlaskom na izbore

Ako bi izbori bili odrZani iduce sedmice, da li biste glasali?

90%  78.40%
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0% —— N ..
Da Ne NeZeli  Ne, jernemam Nisam siguran
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Misljenja mladih opcine Centar podijeljena su kada je u pitanju utjecaj na odluke koje se ti€u njih, a koje se donose na
lokalnom nivou. Prema analizi dobijenih odgovora, 17,7% mladih smatra da mladi uopCe nemaju utjecaja na odluke
koje se ti€u njih a koje se donose na lokalnom nivou. S druge strane, 34,6% mladih smatra da ima utjecaja na odluke
koje se tiéu njih a koje se donose na lokalnom nivou.

Grafik 121. Utjecaj mladih na donoSenje odluka

Prema Vasem misljenju, u kojoj mjeri mladi imaju utjecajana
odluke koje se ticu njih, a donose se nalokalnom nivou?

Imaju mnogo utiecaja [ 11.4%
Donekle imaju utiecaja [ 34%
Imajumaloutiecaia B 348%
Uopce nemaju utiecaja [ 17.7%

Neznam [§ 1.3%
Ne Zeli odgovoriti  [§ 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Organiziranost mladih
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Clanstvo u organizacijama iskazalo je manje od jedne &etvrtine mladih opéine Centar. Naime, 77,1% mladih nisu

Clanovi nijedne organizacije.

Grafik 122. Clanstvo u organizacijama

Clanstvou organizacijama

Omladinske organizacije ili
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Omladinske organizacije
politiGkih stranaka
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Izvor: Institut z
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a razvoj mladih KULT

lako gotovo tri Cetvrtine mladih nisu €lanovi organizacije, njih 11,9% ucéestvovalo je u aktivnostima omladinskih
organizacija. Slijedi uCestvovanje u aktivnostima politickih stranaka sa 6,5% te uCestvovanje u aktivnostima

organizacija za humanitarnu pomo¢ i zastitu ljudskih pra

va sa 6%.
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Grafik 123. Uestvovanje u aktivnostima organizacija

Daliste UPROTEKLIH GODINU DANA ucestvovali u aktivnostima koje su organizirale ispod navedene organizacije
ili ste volontirali za organizacije BEZ OBZIRA NATO DA LI STE CLAN ILI NE?
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[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mobilnost
U posljednjoj godini dana 69,4% mladih je putovalo u druge gradove u BiH. VaZno je napomenuti da je na moguénost

putovanja imala utjecaj i pandemija COVID-19. ViSe od Cetvrtine, odnosno 27,6% mladih nije putovalo u druge
gradove, a njih 2,9% nije zeljelo odgovoriti. Vise od polovine mladih kao razlog putovanja navelo je turizam.

Poredenje analiza o tome koje su gradove mladi op¢ine Centar posietili u BiH proSle godine i prije deset godina
pokazuje nam odredenu konstantnost. Naime, Mostar je i dalje na prvom mjestu s 50,2%, prije deset godina pozicija
je bila ista, a procent 36%. Takoder, prema analizi 2010.72 Neum je bio na drugom mjestu s 18%, dok je sada Neum
na treéem mijestu s 28,1%, a na drugom mjestu je Konjic s 29,2%.

72 sto,
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Grafik 124. Posjeta drugim gradovima u BiH u prethodnoj godini

Gradovi u BiH u posljednjihgodinu dana koje su
posjetili mladi opcine Centar

Zenica me— 25.4%
Tuzla s 16.8%
Banja Luka

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Ucestvovanje mladih opéine Centar u programima za mlade pokazuje odredene promjene u odnosu na deceniju
ranije. Naime, u studijskim putovanjima uéestvovalo je 15,3% miladih opéine Centar, dok je 2010. godine taj procent
iznosio 9%. Na studentskim razmjenama ucestvovalo je 8% mladih 2010. godine, a 2020. se procent smanjio na
6,2%. Broj ekskurzija unutar entiteta i u drugi entitet te Brcko distrikt BiH je porastao.

Grafik 125. U¢estvovanje u programima

Jeste li u posljednje tri godine ucestvovali u nekim od sljedeéih programa:
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Malo viSe od jedne tre¢ine, odnosno 35,6% mladih izjasnilo se da na njihovim fakultetima/Skolama postoji neka vrsta
organiziranog volonterskog rada s djelovanjem unutar ili van Skole/fakulteta. Gotovo Cetvrtina, tj. 24,7% mladih,
izjasnilo se da ne pohada Skolu ili fakultet, dok 17,9 ne zna za volonterski rad.
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Grafik 126. Mogu¢nost volonterskog rada

Postoji li, u okviru Vase Skole/fakulteta, neka vrsta organiziranog volonterskograda s
djelovanjem unutarilivan $kole/fakulteta?

mDa mNe mNepohadamskoluilifakultet @ NeZeliodgovoriti = Neznam

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

UkljuCenost u volontersku aktivnost u posljednjih godinu dana imalo je 26,2% mladih. Prema spolnoj strukturi onih koji
su ucestvovali, muskarci éine 38,6%, a zene 61,4%.

Posmatrajuci starosnu strukturu, vidimo da je 23,8% mladih od 15 do 19 godina u€estvovalo u volonterskoj aktivnosti.
Najveéi udio otpada na mlade od 20 do 24 godine, koji ¢ine 61,4% onih koji su u¢estvovali u volonterskoj aktivnosti.
Najmaniji procent je u kategoriji od 25 do 30 godina, i oni ¢ine 14,8% od ukupnog procenta uéesnika volonterskih

aktivnosti.
Grafik 127. Volonterske aktivnosti

Da li ste u posljednih godinu dana bili ukljuceni u bilo koju organiziranu volontersku
aktivnost?

19 - 2:6%

mDa mNe umNeZeliodgovoriti = Nezna

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Gotovo tre¢ini mladih iz opcine Centar €lan iz uze porodice je napustio drzavu u posliednjin sedam godina, a iz Sire
porodice gotovo dvije trecine, odnosno 60%.

Grafik 128. Napustanje zemlje

Dalije u posljednjih 7 godina napustio zemlju:

Neko iz susjedstva 68.3%

Clan iz Sire porodice

Clan iz vase uZe porodice - 31.7%
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

60%

Vise od tre¢ine mladih je putovalo u inostranstvo u posljednjih godinu dana, odnosno njih 34,3%, dok 63,9% nije.
Od onih koji su putovali, Zene procentualno ¢ine 60,6%, a muskarci 39,4%. Procentualni sastav onih koji su putovali
prema starosnim kategorijama dijeli se na grupu od 15 do 19 godina, koja €ini 18,2%, grupu od 20 do 24 godine, koja

¢ini 54,5%, te grupu od 25 do 30 godina, koja ¢ini 27,3%.

Grafik 129. Putovanje u inostranstvo

Jeste li putovali u inostranstvo u posljednjih godinu dana?

1.8%

mDa mNe um Ne Zeliodgovoriti

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
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DrZave u koje su mladi putovali veCinom su zemlje okruZenja. Hrvatska dominira s 53,1%, zatim Srbija s 19,7% te
Turska s 18,2%.

Odlazak iz drzave
Preko polovine mladih ima odredeni interes za odlaskom iz drzave. Naime, 21,8% mladih je donekle zainteresirano

za odlazak iz drzave, dok je 31,9% mladih jako zainteresirano. Skoro jedna Cetvrtina nije nikako zainteresirana za
odlazak, odnosno 24,7% mladih.

Grafik 130. Zainteresiranost za odlazak iz drzave

Da li ste generalno zainteresirani za privremeni ili trajni odlazak u inostranstvo iz bilo
kojeg razloga?
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u Ne znam
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Nisam, ali ne bih u potpunosti odbacio tu moguénost
Da, donekle sam zainteresiran

m Da, jako sam zainteresiran

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Razlozi odlaska koje su mladi naveli su sliedeci: potraga za boljim poslom; ostvarenje poslovnih i licnih ciljeva; bolji
uvjeti za Zivot; specijalizacija u inostranstvu, jer sam kao student Medicinskog fakulteta u Sarajevu uvidjela kakvo je
katastrofalno stanje u zdravstvu diliem BiH; bolji uvjeti i viSa plata u inostranstvu; zbog drustva, finansijskih prihoda,
srece; korupcija, nacionalizam, nezaposlenost; loSa politicka, socijalna i ekonomska situacija u BiH; neizvjesna
politicka situacija, nesigurnost, negativna politika, ekonomska situacija.

Od mladih koji razmi$ljaju o odlasku, za privremeni odlazak bi se odlucilo 52,4% mladih, dok bi trajno otilo 47,6%
mladih. Posmatrajuci isklju¢ivo musSkarce, odnos izmedu ove dvije grupe je priblizno jednak. Naime, 50,3%
muskaraca je za privremeni, dok je 49,7% nijih za trajni odlazak. S druge strane, kod Zena je razlika izmedu ove dvije
grupe blago izraZenija. Naime, 53,9% Zena je za privremeni odlazak, dok je 46,1% nijih za trajni odlazak iz BiH.

Posmatraju¢i migracije unutar Kantona Sarajevo,’® pokazuje se pozitivan odnos u 2019. godini, gdje su se u KS
doselila ukupno 1.182 stanovnika. Gledaju¢i mlade od 15 do 29 godina, vidimo da je iz navedene kategorije u KS
migriralo 905 osoba. Op¢ina Centar od gradskih op¢ina zajedno s op¢inom Novi Grad ima pozitivan ukupni rezultat.
Naime, u opéini Centar se ukupno doselilo 29 stanovnika. Gledajuéi iskljuéivo petogodista od 15 do 29 godina, vidimo

negativan odnos u prvom petogodiStu. Druga dva petogodiSta biljeze pozitivan odnos u saldu migracija.
Tabela 20. Migracije mladih u KS od 15 do 29 godina

7 Federalni zavod za statistiku (2020), Migracije 2019. Demografski bilten za publicistiku (dostupno na: http://fzs.ba/index.php/publikacije/godisniji-
bilteni/stanovnistvo-i-registar/ pristupljeno: 6. 4. 2021).
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KANTON SARAJEVO ;g d:ni Sg dﬁi Sg dﬁ?a
doseljeni 8.895 443 1.073 1.404
odseljeni 7.713 423 651 941
saldo migracija 1.182 20 422 463
CENTAR SARAJEVO

doseljeni 1.334 55 144 212
odseljeni 1.305 72 77 146
saldo migracija 29 -17 67 66
HADZICI

doseljeni 295 18 42 38
odseljeni 209 19 37 38
saldo migracija 86 -1 5

ILIDZA

doseljeni 1.393 87 165 215
odseljeni 1.136 69 126 149
saldo migracija 257 18 39 66
ILIJAS

doseljeni 349 29 66 63
odseljeni 315 30 38 41
saldo migracija 34 -1 28 22
NOVI GRAD SARAJEVO

doseljeni 2.556 109 287 396
odseljeni 1.858 102 153 208
saldo migracija 698 7 134 188
NOVO SARAJEVO

doseljeni 1.553 67 173 267
odseljeni 1.574 61 105 183
saldo migracija -21 6 68 84
STARI GRAD SARAJEVO

doseljeni 533 28 81 75
odseljeni 837 41 57 110
saldo migracija -304 -13 24 -35
TRNOVO

doseljeni 125 11 10 11
odseljeni 67 10 4

saldo migracija 58 1 6
VOGOSCA

doseljeni 757 39 105 127
odseljeni 412 19 54 64
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saldo migracija | 345 | 20 51 63

INFORMIRANJE MLADIH

Izvor: Federalni zavod za statstiku

Informiranost kod mladih opéine Centar pokazuje da su na dnevnoj bazi najzastupljeniji izvor informacija internetski
portali sa 73%. Kao izvor informacija koji se koristio 2—4 puta sedmi¢no dominira TV s 24,2%. ViSe od 50% mladih je
navelo da nikako ne koristi kao izvor informacija dnevne novine, magazine i Casopise.

73%

47%

7.8%
.9

[—
Svakidan

Koliko ¢esto konzumirate ispod navedene medije

24.2%

4. 3%3%

47%4

2-4 puta sedmicno

= Dnevne novine

27.5%

Jednom sedmicno Nekoliko puta
mjesecno

u Magazine i Gasopise ®TV Internetske portale

Grafik 131. Informiranost

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Vecina mladih opéine Centar, odnosno 91,2%, koristi internet svaki dan, dok skoro svaki dan internet koristi 7,3%

mladih.
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Grafik 132. Koristenje interneta

Koliko ¢esto ste Koristili internetu
posljednjihmjesec dana?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Najdominantniji uredaj za pristupanje internetu je pametni telefon s 84,7%. Nakon njega slijedi laptop s 8,3% te
raunar s 5,2%.

Grafik 133. Pristup internetu

Preko kojeg uredaja najcesce pristupate
internetu?

Preko tableta | 0.8%

Preko pametnogTV-a  0.5%

Preko pametnog telefona _ 84.7%

Preko laptopa . 8.3%
Preko desktopa/racunara l 5.2%
Ostalo  0.2%

Nemam pristup intemetu ~ 0.3%
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Drustvene mreZe koje su najzastupljenije kod mladih na dnevnoj bazi su Instagram s 80,8%, Facebook sa 70,3% te
YouTube sa 67,3%. S druge strane, Twitter 78,9% mladih opéine Centar ne koristi. Njega slijedi LinkedIn, gdje se
75,4% mladih opcine Centar izjasnilo da navedenu mrezu ne koristi.
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Grafik 134. KoriStenje drustvenih mreza i servisa

Da lii koliko Cesto koristite ispod nabrojane druStvene mreZe i servise?
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SLOBODNO VRIEME

Slobodno vriieme mladih pokazuje da je 36,4% mladih provelo viSe od pet sati dnevno u prosjeku s porodicom. U
prosjeku sat vremena je viSe od polovine mladih provelo u informiranju putem novina, magazina, portala, odnosno
njih 53,2%. Vise od Cetvrtine mladih, tj. 25,5% provelo je s prijateljima u prosjeku 4-5 sati dnevno.

Grafik 135. Slobodno vrijeme
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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KULTURA | SPORT
Zainteresiranost za kulturu i umjetnost pokazalo je vise od polovine mladih opcine Centar. Naime, zainteresiranih i

veoma zainteresiranih za kulturu i umjetnost ukupno ima 56,6%. Gledajuéi spolnu strukturu, vidimo da je
zainteresiranost veé¢a kod zena u odnosu na muskarce. Veoma zainteresiranih muskaraca ima 11,7%, dok veoma

zainteresiranih Zena ima 31,2%.

Grafik 136. Interes za kulturu i umjetnost

Koliko ste zainteresirani za kulturu i umjetnost?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ukupno 34.5%
15-19 godina 34.7%

20-24 godine 35.1%
25-30 godina 33.3% %
= Nezainteresiran = Ni zainteresiran ni nezainteresiran

u U potpunosti nezainteresiran
= Zainteresiran m Veoma zainteresiran = Ne znam

o Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Bez obzira na to da li zaista posjecuju kulturne dogadaje, 50,6% mladih smatra da imaju priliku posjetiti ih, ali rijetko.
S druge strane, 28,4% mladih smatra da ima Cesto priliku posjecivati dogadaje iz oblasti umjetnosti i kulture.
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Grafik 137. Prilike za kulturne dogadaje

Da liimate priliku posjecivati dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti (predstave,
koncerte, izloZbe i slicno)? Molimo odgovorite da li imate priliku posjeéivati ovakve
dogadaje bez obzira na to da liih zaista posjecujete ili ne.

0.5%

mDa, alirijetko mDa,éesto mNe © NeZeliodgovoriti ® Neznam

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Preko dvije tre¢ine mladih bi posjecivalo dogadaje iz oblasti kulture ako bi imali priliku. Od toga, 34,7% njih bi
sasvim sigurno posjecivalo ovakve dogadaje, dok bi ih 34,3% mladih vjerovatno posjecivalo.

Grafik 138. Zelja za posjecivanjem dogadaja iz oblasti umjetnosti i kulture

Da li biste posjecivali dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti ako biste imali priliku?

Ne znam _ 10.1%
Vjerovatno ne bih — 10.6%
Ne, ne bih 7.3%

Ne Zeli odgovoriti
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Priliku da Cesto posjete sportske dogadaje ima 37,5% mladih. S druge strane, 42,6% mladih smatra da imaju, ali
rijetko priliku posjetiti sportske dogadaje.
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Grafik 139. Prilika za posje¢ivanje sportskih dogadaja

Da liimate priliku posjecivati sportske dogadaje? Molimo odgovorite da liimate
priliku posjecivati sportske dogadaje bez obzira nato da li ih zaista posjecujete ili ne.

0.5% 4.7%

mDa, alirijetko mDa,éesto mNe © NeZeliodgovoriti ® Neznam

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Zelja za posjeéivanjem sportskih dogada je priblizna kao i kad su u pitanju dogadaji iz oblasti kulture. Naime, 35,1%
mladih bi sasvim sigurno posjetilo sportske dogadaje ako bi imali priliku. Vjerovatno bi posjetilo sportske dogadaje
ako bi imali priliku 30,4% mladih.

Grafik 140. Zelja za posjecivanjem sportskih dogadaja
Da li biste posjecivali sportske dogadaje ako biste imali priliku?

Da, sasvim sigurno 35.1%

Vjerovatno bih 30.4%

Ne znam 6.0%

Vjerovatno ne bih 15.6%

Ne, ne bih 12.4%

Ne Zeli odgovoriti | 0.5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Vecina mladih nikad ne igra igre na srecu, odnosno njih 82,9%. Onih koji igraju rjede od jednom mjeseéno ima 7,3%.

Grafik 141. Igre na srecu

Dalii koliko Gesto igrate igre na sreéu (kladenje, lutrija isl.)?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Da,svakidan | 0.7%
Da, nekoliko puta sedmicno || 2%
Da, jednom sedmiéno  [i| 3.4%
Da, 2-3putamjeseéno  [l| 3.4%
Da, rjede od jednom mjeseéno . 7.3%

Ne Zeli odgovoriti  0.3%
Ne,nikada [ 529%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Zadovoljstvo mladih odnosom medija prema kulturnim dogadajima te lokalne zajednice prema kulturnim i sportskim

dogadajima vecinom varira izmedu ni zadovoljan ni nezadovoljan od 31% do 35% za navedena tri pitanja.

Grafik 142. Zadovoljstvo podrskom medija i lokalne vlasti prema kulturnim i sportskim sadrzajima

U kojoj mjeri ste zadovoljni:
Odnosom medija kada je u pitanju wijeme 6 %
posveceno kulturim sadrZajima .
Podrikom lokalne vlasti kada je u pitanju a %
sportski sadrZaj -
Podrikom lokalne vlasti kada je u pitanju o

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Veoma nezadovoljan u Nezadovoljan
= Nizadovoljan ni nezadovoljan = Zadovoljan
m Veoma zadovoljan m Ne znam
o Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Najc¢eSce mladi upoznaju nove osobe preko prijatelja i poznanika, tj. njih 40%. Preko Skole/fakulteta ili posla nove

osobe upoznaje 23,6% mladih.
Grafik 143. Nacin upoznavanja novih osoba

Na koji nacin najéesce upoznajete nove osobe?

Prilikom izlazaka i druZenjavani [ 19.7%

Preko Skole/fakultetailiposla [N 23.6%
Preko prijatelja ipoznanika [ 40%
Ostalo | 0.8%
Online puteminterneta [N 13.8%
Ne Zeli odgovoriti | 0.3%

Ne upoznajemnove osobe | 1.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

IDENTITET
Povezanost mladih u opcini Centar je najizraZenija kada je u pitanju nacionalna pripadnost. Naime, 50,1% mladih se

osjeCa znagajno vezano za narod kojem pripada. Znacajnu povezanost s entitetom ima 45,5% miladih. Na tre¢em
mjestu se nalazi zna¢ajna povezanost mladih s gradom i iznosi 44,9%. Povezanost s religijom, zna€ajno, iskazalo je
35,8% mladih.

Grafik 144. Osjecaj vezanosti

U kojoj mjeri se osjecate vezanim za:

60%
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0% B 35_%% g Br9%
30% ' 24.1%
20% 16.6% . 187
10%
16% 23% 189#1 24%” 15% ﬂﬂ%
0%

Narod kojem  Religiju kojoj Entitet ukojem Grad ukojem Bosnui Evropsku uniju
pripadate pripadate Zivite Zivite Hercegovinu

H Nikako mVdomalo mZna€ajno @ ImawvrlovaZanznacajza mene o Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Apsolutnoj vecini mladih, tj. 86,7%, religija i nacionalnost nisu bitan kriterij za odabir prijatelja. Onih koji nisu
sigurni ima 6,8%, dok je onih kojima je to bitan kriterij 5,2%.

Grafik 145. Kriterij za odabir prijatelja

Jesu liVam nacionalnost i religija bitan kriterij za odabir prijatelja?

1.3% 6.8% 5.2%

mDa mNe m NeZeliodgovoriti = Nisam siguran

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Vise od tri Cetvrtine mladih opcine Centar ima prijatelje druge nacionalnosti s kojima se redovno druze, {j. njih 78,7%.
Gledajuci spolnu strukturu na ovaj odgovor, vidi se minimalna razlika medu spolovima.

Grafik 146. Druzenje s osobom druge nacionalnosti

Imate li trenutno prijatelje druge nacionalnosti s kojima se redovno
druZite?

1.3%

mDa mNe m NeZeliodgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Spremnost da stupi u brak s osobom druge nacionalnosti pokazalo je 43,4% mladih op¢ine Centar. Onih koji nisu
sigurni ima 28,6%, dok je onih koji to ne bi uradili 24,1%.

Gledajuéi po spolovima, vis§e muskaraca je spremno na brak s osobom druge nacionalnosti u odnosu na zene,
odnosno njih 45,6%. Gotovo jedna petina muSkaraca ne bi stupila u brak s osobom druge nacionalnosti, tj. njih
19,4%. Muskaraca koji nisu sigurni da li bi stupili u brak s osobom druge nacionalnosti ima 29,4%.

Zena koje su spremne na brak s osobom druge nacionalnosti ima 41,5%. S druge strane, 28,3% mladih Zena ne bi

stupilo u brak s osobom druge nacionalnosti. One Zene koje nisu sigurne procentualno ¢ine 27,8%.
Grafik 147. Stupanje u brak s osobom druge nacionalnosti prema spolu

Biste li stupili u brak s osobom druge nacionalnosti, ako veé niste? Molim da
odgovorite i ako ste ve¢ oZenjeni/udati.

50% 45.6% 41.5%
19.4% 29.4% 28.3% 27.8%
o - 4.4% 1.2% l 2.4% 0%
Muskarci Zene
= Da
= Ne

i Ne Zeli odgovoriti

Nisam siguran

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Imati za poslodavca osobu druge nacionalnosti ne bi bila smetnja za 93% mladih. Gledajuéi po spolnoj strukturi,
odgovori su procentualno priblizni.

Grafik 148. Preferencije o poslodavcu druge nacionalnosti

Da li bi Vam smetalo da Vas poslodavac ili nadredeni bude druge
nacionalne pripadnosti?

0.5% 3-6% 2.9%

mDa mNe = NeZeliodgovoriti Nisam siguran

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

SIGURNOST
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Nezadovoljstvo sigurnosnom situacijom mladih u opéini Centar dominira u odnosu na zadovoljstvo. Potpuno

nezadovoljnih je 15,3%, dok je potpuno zadovoljnih 9,1%.

Grafik 149. Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom

Koliko ste zadovoljni sigurnosnom situacijom u mjestu u kojem

Zivite?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
u Ne Zeli odgovoriti H Ne znam
= Potpuno nezadovoljan Vise nezadovoljan nego zadovoljan

m Vide zadovoljan nego nezadovoljan m Potpuno zadovoljan

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Gotovo dvije tre¢ine mladih, odnosno 61,6%, izjasnilo se da nikada nisu bili izlozeni nasilju. Od oblika nasilja koji
su navedeni u upitniku, 16,9% mladih je bilo izlozeno meduvrdnjatkom nasilju, dok je razbojnistvu bilo izloZzeno

16,6%.

Grafik 150. Vrsta nasilja kojem su mladi izloZeni

Da li ste ikada bili Zrtva nekog od navedenih oblika nasilja?
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Nasilje na intemetu/online... Bl 9.1%
Seksualno nasilie | 2.9%
Nasilje narandommjestu || 3.4%
Razbojnistvo (npr. pokradeni... B 16.6%
Nasilje od strane partnera/ice | 2.9%
Nasilje odredene...J| 2.6%
Ne, nikada R 61.6%
Neznam [ 2.9%
Ne Zeli odgovoriti | 1.6%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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U odnosu na prethodno pitanje, 30,9% mladih ne zna nikog da je bio zrtva nasilja. Najdominantniji oblici nasilja

za koje znaju da je neko bio zrtva su meduvrdnjacko nasilje s 40,5%, razbojnistvo 36,4% te nasilje u porodici
28,3%.

Grafik 151. Poznavanje osoba zrtava nasilja

Poznajete li nekoga ko je bio Zrtva nekog od navedenih oblika nasilja?
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14.3%

Nasilje na radnom mjestu
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Nasilje odredene ekstremisticke grupe

(religijske, navijacke) 16.4%

Ne poznajem nikoga

30.9%

Ne Zeli odgovoriti l 3.1%

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Neutralan stav po pitanju zadovoljstva radom policijskih sluZbi je najdominantniji s 41,6%. Skoro Eetvrtina mladih,
odnosno 24,9%, potpuno je nezadovoljna radom policijskih sluZbi.
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Grafik 152. Zadovoljstvo radom policijskih sluzbi

Koliko ste zadovoljni radom policijskih sluzbi?

a 8.8%
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H Ne Zeli odgovoriti H Ne znam
1 Nezadovoljan U potpunosti nezadovoljan

m Nizadovoljan ni nezadovoljan m Zadovoljan

u U potpunosti zadovoljan

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Za razliku od zadovoljstva radom policijskih sluzbi, povjerenje u policijske sluzbenike ima vece procente kod mladih.
Naime, potpuno povjerenje ima 7,3% mladih, dok nikako ne vjeruje policijskim sluzbenicima 18,4% mladih.

Grafik 153. Povjerenje u policijske sluzbenike

Imate li povjerenja u policijske sluZbenike?

35.6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
u Ne Zeli odgovoriti = Ne znam = Ne, nikako

Vise nemam nego imam M Vise imam nego nemam m Da, u potpunosti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prema odgovorima u istraZivanju, 59,5% miadih tvrdi da sa sigurno$¢u moZe prepoznati psihi¢ko nasilje. Onih koji
nisu sigurni da mogu prepoznati psihicko nasilje ima 33,2%. S druge strane, onih koji vjerovatno ne bi prepoznali taj
oblik nasilja ima 5,2%.
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Grafik 154. Prepoznavanje psihickog nasilja

MozZete li prepoznati psihicko nasilje?

Da, sasvim sigurno mogu prepoznati
it ey I o5
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Neznam || 1.8%
Ne Zeli odgovoriti | 0.3%
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Zene za razliku od muskaraca vi$e prepoznaju psihicko nasilie. Naime, 65,9% Zena tvrdi da sigurno moze prepoznati
psihicko nasilje, dok unutar muske populacije taj procent iznosi 52,2%.

170



OPCINA CENTAR SARAJEVO « Nacrt strategije prema miadima

Grafik 155. Prepoznavanje psihi¢kog nasilja prema spolu

MoiZete li prepoznati psihicko nasilje?

0,
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50% 36.1% 30.7%
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Ne Zeli odgovoriti
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Rijeci mobing i buling kao i njihovo znagenje poznati su 70,6% mladih opéine Centar.
Grafik 156. Znacenje rije¢i mobing i buling

Da li su Vam jasna znacenja rije¢i mobing i buling?

Da, oba pojma su mi sasvim jasna — 70.6%

Donekle mi je jasno Sta navedeni pojmovi - 8.6%
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buling W 8.6%

Znam §ta je buling, ali ne znamstaje 0
mobing . 7.0%

Nije mi poznato zna€enje navedenih 0
pojmova ' 3.9%

Ne znam | 1.3%
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[zvor: Institut za razvoj mladih KULT
U slu€aju kada bi mladi vidjeli da se nad nekim vrsi nasilje, 46,8% njih tvrdi da bi prijavilo slu¢aj nadleZznim organima.

Onih koji tvrde da bi reagirali liéno i pokuSali sprijediti nasilnu situaciju ima 41,8%. Onih koji nisu sigurni kako bi
reagirali ima 9,1%.
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Grafik 157. Reagiranje na nasilje
Kada biste vidjeli da se nad nekim vi3i nasilje, Vi biste:
Reagirali li¢no i direkino pokusali sprijeciti 11.8%
nasilnu situaciju — ’
Prijavili slucaj nadle:zrllm organima/zvali — 46.8%
policiju
Nisam siguran - 9.1%
| 1.3%
| 0.8%
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ne tice

Ne Zeli odgovoriti ~ 0.2%
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Nasilie se ¢eSCe vrSi nad Zenama prema mislienju 69,6% mladih opcine Centar. S druge strane, da je nasilje
zastuplieno jednako kod oba spola smatra 26,5% mladih.

Grafik 158. Percepcija prema zenama kao zrtvama nasilja

Smatrate li da suZene ¢esce Zrtve nasilja nego muskarci?

Da, nasilje se ¢escée visinad Zenama

Ne, nasilje se ¢esce wsi nad muskarcima

Ne, nasilje je jednako zastupljeno kod oba spola

Ne znam

Ne Zeli odgovoriti
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Zene su &edce Zrive nasilia za 87,3% Zena, dok unutar muske skupine to mislienje dijeli 49,4% njih. S druge strane,
42,8% muskaraca smatra da je nasilje jednako zastupljeno, dok to misljenje dijeli samo 12,2% Zena.

Grafik 159. Percepcija o nasilju prema spolovima

Smatrate li da suZene ¢esce Zrtve nasilja nego muskarci?
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m Da, nasilje se ceSce viSinad Zenama

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Gotovo jedna Cetvrtina mladih opéine Centar (24,7%) izjasnila se da su oni ili neko od €lanova njihovih porodica bili
Zrtva provale ili krade u posljednjih pet godina. S druge strane, 64,2% se negativno izjasnilo po ovom pitanju.

Grafik 160. Zrtve provala i krada

Da li ste Viili ¢lan Vase porodice bili Zrtva provaleili krade u
posljednjih 5 godina?

10.6% 0.5%

mDa mNe wmNesjeCamse Ne Zeli odgovoriti

[zvor: Institut za razvoj mladih KULT
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ZAKLJUCAK ANALIZE | PREPORUKE

Uzimajuéi u obzir da je ovo istrazivanje provedeno za potrebe lokalne zajednice, vazno je da preporuke kreirane na
osnovu ove analize budu u domenu lokalne politike prema mladima, odnosno, u ovom slucaju, strategije prema
mladima opcine Centar.

Obrazovanje

lako je obrazovanje u Kantonu Sarajevo u domenu ministarstva i kantonalnog nivoa, Op¢ina Centar ima priliku da
pruzi mladima usluge i moguénosti u vidu neformalnog obrazovanja i kurseva te ih na taj nadin adekvatnije pripremi
za izazove u buduénosti na trZiStu rada. U okviru centara za mlade, Opcina moZe organizirati kurseve i druge vidove
neformalnog obrazovanja za mlade. Pored kreiranja novih vidova obuke, vazno je da se i postojeci kursevi aktivnije
promoviraju i unaprijede. Stipendiranje mladih mora biti transparentno, dok talentirani mladi moraju imati vecu
podrsku lokalne zajednice. Potrebna je veca informiranost mladih o deficitarnim zanimanjima te podrska vlasti onim
miladima koji se odluCe za ta zanimanja u procesu obrazovanja.

Proces zaposlenja takoder ima priliku unapredenja u povezivanju s moguénostima koje nude studentski servisi,
vladin i nevladin sektor. Vazna je i promocija programa zapoS$ljavanja koje nude razliCiti nivoi vlasti kao Sto su
programi Federalnog zavoda za zapoSljavanje i Kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje, a koji su dostupni i u Op¢ini
Centar.

Zlostavljanje na poslu kojem mladi i druge osobe svjedoCe mora biti u sferi zanimanja i lokalne uprave, gdje ¢e sve
osobe biti u mogucnosti da ukaZzu na Zzlostavljanje, da im se garantira sigurnost a da se pocinioci adekvatno
sankcioniraju. lako je ovaj domen uglavnom u nadleznosti sudova, Opéina Centar moze aktivnije promovirati
postojece ili kreirati nove kanale putem kojih se mogu prijaviti sve nezakonite aktivnosti, a gdje ¢e Zrtva ili svjedok
Zlostavljanja biti adekvatno zasticeni.

Proces  zaposlenja u  lokalnoj  administracii  trebao  bi  biti  transparentnii i  pravednij.
Pokretanije vlastitog biznisa predstavija veliku $ansu gdje se osim finansijske podrSke mladima mogu pruZiti i drugi
vidovi podrske koje su naveli u ovom istrazivanju kao potrebne.

Socijalna politika mora biti usmjerena na ravnopravnost i uklanjanje diskriminacije izmedu svih kategorija drustva.
Stambena politika prema mladima trenutno se ogleda kroz finansijsku podrSku Opéine Centar za refundiranje dijela
tro8kova plaéenog poreza na promet prilikom prve kupovine stana te ona iziskuje nove kanale i na€ine podrske.

Potrebno je unaprijediti i proSiriti mjere podrske mladima koji rieSavaju stambeno pitanje.

U okviru zdravstva i zdravstvene politike trebalo bi unaprijediti i promovirati trenutne moguénosti u vidu obavljanja
zdravstvenih pregleda te ih omoguciti mladima putem profesionalne zdravstvene usluge prilagodene njima.

Pored fizikog zdravlja, potrebno je unaprijediti i promovirati usluge psihologa u okviru centara za mentaino zdravije.

Aktivizam i aktivnija uloga mladih jeste obostran proces kako od mladih tako i od lokalne vlasti. Omogucavanje
mladim osobama dostupnih kanala i alata da u¢estvuju u dono$enju odluka u lokalnoj zajednici koje ih se direktno ticu
trebao bi biti imperativ. Da bi se ostvario navedeni proces, potrebno je povecati povjerenje mladih u lokalne institucije
vlasti. Pored navedenog, potrebni su podrSka i promocija mehanizama koje nudi Zakon o mladima FBiH, poput
uceSc¢a mladih kroz omladinske strukture.
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Uzimajuéi u obzir da veliki broj mladih koristi moderne tehnologije u komunikaciji, lokalna administracija trebala bi
prepoznati navedene alate kao mogucnost pristupa i direkine komunikacije s mladima.

Zelja za posjeéivanjem sportskih i kulturnih sadrzaja kod mladih osoba postoji te samim tim traZi i adekvatan
odgovor od lokalnih viasti. Naime, trenutni sportski i kulturni sadrZaji pored unapredenja zahtijevaju adekvatniju
promociju putem kanala koji su prilagodeni mladima.

Sigurnosna situacija pokazuje da mladi osje¢aju manjak generalne sigurnosti, dok s druge strane pokazuju
zadovoljstvo radom sluzbenika sigurnosti. Pove¢anjem prisustva sluzbenika sigurnosti uveliko ¢e se povecati i sam
osjecaj sigurnosti. Takoder je potrebno povecati povjerenje u policijske sluzbenike
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MONITORING | EVALUACIJA

Evaluacija je proces, obi¢no sistemati¢an i objektivan koliko je to moguce, kojim se odreduje vrijednosti ili znacaj
aktivnosti, politike ili programa, planirane intervencije, intervencije u toku ili zavrsene intervencije. 7

Evaluacija Strategije prema mladima pomaze da se odgovori na pitanja o intervenciji kao $to su sljedeca:

* Koji su utjecaji provedenih mjera iz strategije?

* Provode li se mjere u skladu s planom?

* Ko i kakvu korist ima od provedenih mjera?

Monitoring je stalna funkcija koja koristi sistemsko prikupljanje podataka o odredenim indikatorima da bi se
menadzmentu i glavnim ukljuenim stranama tekuce razvojne intervencije osigurali pokazatelji stepena napretka i
ostvarenja ciljeva i napretka u upotrebi dodijeljenih sredstava.’

Monitoring i evaluacija Strategije prema mladima trebaju se zasnivati na pracenju i vrednovanju rezultata. Sistem
zasnovan na rezultatima pomaze kreatorima Strategije, onima koji su je usvojili i onima koji prate njene rezultate u
odnosu na cilinu grupu te drugim ukljuéenim stranama da odgovore na osnovna pitanja o tome jesu li ostvareni
predvideni ishodi.

Monitoring zasnovan na rezultatima jeste stalan proces prikupljanja i analiziranja informacija zasnovanih na
kljucnim indikatorima te poredenje stvarnih rezultata s oCekivanim rezultatima kako bi se odredilo koliko dobro se
implementira Strategija. To je kontinuiran proces odredivanja napretka ka eksplicitnim, kratkoro¢nim, srednjorocnim i
dugoroénim rezultatima pracenjem pokazatelja kretanja ka ostvarenju specificnih, unaprijed odredenih ciljeva (ishoda)
upotrebom indikatora. Monitoring zasnovan na rezultatima osigurat ¢e povratnu informaciju o napretku (ili
nepostojanju napretka) osoblju i onima koji donose odluke, koji informacije mogu koristiti na razli¢ite na€ine kako bi
poboljali ucinak.

Monitoring uklju€uje odredivanje napretka ka ostvarenju ishoda ili utjecaja. Ishod se ne mozZe odrediti direktno, stoga
je odreden set indikatora koji, kad se pravilno izmjere, osiguravaju informacije o tome jesu li ili nisu ostvareni ishodi ili
Zeljeni ucinci, tj. jesu li preduzete mjere doprinijele priblizavanju ispunjenja vizije Strategije.

Indikator ucinka jeste ,varijabla koja omogucéava verifikaciju promjena u razvojnoj intervenciji ili pokazuje ishode
relativne onome $to je planirano“’® (OECD 2002, str. 29).

Evaluacija zasnovana na rezultatima jeste procjena planiranih, tekucih ili zavrSenih intervencija kako bi se odredili
njihova relevantnost, efektivnost i efikasnost, utjecaj i odrZivost. Namjera je osigurati informacije koje su
vjerodostojne, upotrebljive omogucavajuci ukljuCivanje naucenih lekcija u proces donoSenja odluka. Evaluacija mjeru
posmatra u Sirem pogledu, postavljajuci pitanje je li napredak ka cilju ili odredeni ishod uzrokovan mjerom, ili postoje
neka druga objasnjenja za promjene koje je odabrao sistem monitoringa. Pitanja evaluacije mogu ukljuCivati sljiedece:
+ Jesu li ishodi vjerodostojni?

* Koliko efektivno i efikasno se ostvaruju?

* Koji neoCekivani efekti su uzrokovani mjerama?

* Predstavlja li mjera strategiju za rjeSavanje odredenog skupa potreba koja je najvise isplativa i odrziva?
Monitoringom i evaluacijom zasnovanom na rezultatima mogu se demonstrirati poboljSanja ili pak nedostatak
poboljSanja.

IzvjeStavajuéi o rezultatima mjera strategije, visi struéni saradnik za mlade Opcine Centar Sarajevo Ce pokazati svoj
kredibilitet i povjerenje javnosti, a narocito mladih ljudi radi kojih je izradena strategija i radi kojih se provode mijere.
Dobar sistem monitoringa i evaluacije zasnovan na rezultatima vrlo je koristan kao motivacijski i menadZzmentski alat,
pomaze pri fokusiranju paznje na ostvarivanje rezultata koji su vazni Opcini Centar Sarajevo interesnim stranama i
mladim ljudima.

Sistem monitoringa i evaluacije pruzit ¢e pravovremenu informaciju svim ukljuéenim stranama, a prije svega Komisiji
za mlade Op¢ine Centar Sarajevo, o napretku postizanja u€inka strategije. On ¢e pomoci u ranoj identifikaciji

Glosar Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) / Razvojnog komiteta za pomo¢ (DAC) (OECD, 2000, str. 21).
"Isto (OECD 2002, str. 27-28).
"8|sto (OECD 2002, str. 29).
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eventualne slabosti koja zahtijeva korektivne mjere. Podaci monitoringa takoder ¢e osigurati informacije o netipi¢nim
vrijednostima (podrucja koja rade naro€ito dobro ili naro€ito loSe).

Ciljevi evaluacije se ogledaju kroz:

a) evaluacija trenutnog stanja

Cilj evaluacije trenutnog stanja moze posluziti da bismo nakon evaluacije poslije provedene aktivnosti mogli utvrditi do
kakvih je promjena (po moguénosti pobolj8anja) doslo. Evaluaciju trenutnog stanja dobili smo istraZivanjem koje smo
proveli prije izrade strategije prema mladima.

b) evaluacija nastalih promjena
Kod evaluacije nastalih promjena analiziramo proces od pocetnog do novog stanja. Najée$¢e procjenjujemo
provedene aktivnosti u odnosu na postignuti rezultat.

¢) evaluacija uinkovitosti

Evaluacija u€inkovitosti takoder analizira proces, ali onaj koji nastupa nakon evaluacije provedenih aktivnosti. Ona
ocjenjuje je li aktivnost, pa naposljetku i cijela strategija prema mladima, bila uinkovita, tj. $ta se to u zajednici
poboljsalo.

Evaluacija fokusirana na rezultate

U planovima djelovanja po oblastim navedeni su Zeljeni rezultate koji se namjeravaju posti¢i planiranim aktivnostima.
S obzirom da je planirano niz aktivnosti najbolje je evaluaciju provoditi netom nakon provodenja aktivnosti, kako bi
saznali je li aktivnost bila odgovarajuca i smatra li je ciljna grupa dobrom.

Evaluacija pojedinih aktivnosti ne treba se pretvoriti u evaluacijsko istrazivanje, vec treba dati odgovor na osnovna
pitanja koja bi ocijenila je li aktivnost postigla Zeljeni rezultat, tj. dovela do zna&ajnih promjena.

Pitanja dijelimo na ona koja postavljamo korisnicima aktivnosti i na ona koja postavljamo sebi kao evaluatoru.
Evaluacija kroz korisnike aktivnosti

Pitamo li korisnike za njihovo miljenje, aktivnosti mozemo vrjednovati na nekoliko nacina, naprimjer:

- upitnikom,

- intervjuom,

- grupnom diskusijom i sl.

Bez obzira koju tehniku koristili, pogodna su nam sljedec¢a pitanja:

- Je li aktivnost bila prilagodena vama kao korisnicima?

- Koji je aktivnost postigla rezultat kod vas?

- Treba li aktivnost primjenjivati ubuduce i treba li neSto promijeniti?

- Je li aktivnost provedena u odgovaracujem periodu?

Odgovori na ova pitanja pomoci ¢e nam da odgovorimo na pitanja koja postavljamo u internoj evaluaciji.

Interna evaluacija

Internom evaluacijom dopunjujemo odgovore koje smo dobili od korisnika.
Postavljamo sebi sliedeca pitanja:

- Je li aktivnost provedena onako kako je planirana?

- Jesmo li obuhvatili cilinu grupu?

- Je li aktivnost provedena na vrijeme?

- Je li odgovorna osobalinstitucija dobro obavila svoj posao?

- Je li aktivnost dovela do Zeljenog rezultata?

- MozZe li aktivnost posluziti kao dobar primjer iz prakse?

Evaluacija ucinkovitosti strategije prema mladima
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Za strategiju prema mladima mozemo reci da je postigla ucinkovitost ukoliko su dosegnuti zeljeni rezultati, predvideni
u planovima djelovanja. UGinak strategije prema mladima odnosi se na specifitne pokazatelie koji potvrduju
postizanje Zeljenih rezultata iz plana djelovanja.

Primjer:

Strategijom prema mladima predvideno je provodenije uliéne kampanje za animiranje mladih da se aktivno ukljuée u
rad lokalnih udruzenja.

Zeljeni rezultat glasi: U lokalna udruzenja ukljucilo se 20% novih mladih ljudi koji zele volontirati.

Ukoliko nakon provodenja ove aktivnosti ustanovimo da je postignut Zeljeni rezultat i da se za 20% viSe mladih zaista
prijavilo da volontira u nekom od udruzenja, pitamo se koji je u€inak ostavio iza sebe ovaj rezultat. Ako evaluacijom
ustanovimo da su novi ¢lanovi udruzenja pokrenuli Cetiri aktivnosti koje na neki nacin unaprjeduju zajednicu, onda
mozemo govoriti o u€inkovitosti aktivnosti.

Potvrdi li se u€inkovitost vecine aktivnosti, strategiju prema mladima ocjenjujemo ucinkovitom.

Dostupnost podataka o provedbi strategije prema mladima javnosti

Ovisno o tome kome je namijenjen, sistem pracenja moZze biti interni i eksterni. Interni sistem dostupan je samo
radnoj grupi koja je nadlezna za pracenje, dok je eksterni sistem namijenjen svim zainteresiranim stranama. PoZeljno
je da je monitoring javan, {j. dostupan svima jer pruza informacije Siroj javnosti, a osobama koje se se izravno bave
provodenjem strategije omogucuje pracenje rada drugih nadleZnih osoba i uvezivanje s njima na zajedni¢kim
aktivnostima. Druga zainteresirana udruzenja i mladi mogu se obratiti nadleznoj osobi ukoliko se zele ukljuciti u
provodenje mjera, aktivnosti i projekta, ali i ukoliko Zele biti korisnikokom nekih od aktivnosti.

Savremene informacijske tehnologije (posebice internet) idu u prilog tome da je sistem pracenja provodenja strategije
prema mladima dostupan javnosti. Na internetskim stranicama sistemi se mogu perioditno dopunjavati
informacijama.

Na taj na¢in omogucujemo zajednicama u BiH i regiji da koriste nasa iskustva, bilo da su pozitivna ili negativna. Zato
trebamo biti objektivni prilikom evaluiranja, kako bismo drugima skrenuli paznju koje aktivnosti se nisu pokazale
uspjesnim, {j. ucinkovitim.

KoriStenje evaluacije za sistem praéenja

Podaci koje smo dobili evaluacijom moZemo izvrsno iskoristiti za monitoring. Monitoring treba biti pregledan pa je
stoga preporucljivo raditi ga u obliku tabele, u koju unosimo pitanja i odgovore dobivene u procesu evaluacije
pojedinih aktivnosti.

Vratimo se na primjer aktivnog ukljuCivanja mladih u udruzenja
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Naziv aktivnosti

Zeljeni rezultat

Pitanja

Evaluacija

Naziv aktivnosti

Zeljeni rezultat

Pitanja

Evaluacija

Provesti uliénu

kampanju za animiranje

mladih da se aktivno
ukljuce u rad lokalnih

udruzenja.

U lokalna

se 20% novih
mladih ljudi koji

izele volontirati

e li aktivnost provedena onako

udruzenja ukljucilo kako je planirana?

esmo i obuhvatili ciljnu grupu?

e li aktivnost provedena na

vrijeme?

planirano za 06/11

e li odgovorna osobafinstitucija

obavila dobro svoj posao?

Vijece mladih

e li aktivnost dovela do Zeljenog

rezultata?

Mozemo li aktivnost posluziti kao

dobar primjer iz prakse?

Provesti ulicnu

kampanju za animiranje|

mladih da se aktivno
ukljuCe u rad lokalnih

udruZenja.

U lokalna

e 20% novih
mladih ljudi koji

zele volontirati.

e li aktivnost provedena onako

ludruzenja ukljucilo kako je planirana?

Ukljuceno je i jedno udruzenje iz

susjedne opcine.

esmo |i obuhvatili ciljnu grupu?

DA (75% ispitanika/ca potvrdilo)

e li aktivnost provedena na

vrijeme?

Planirano u 06/07, provedeno u
09/07 zbog Skolskih obaveza.

e li odgovorna osoba/institucija

obavila dobro svoj posao?

DJELIMICNO (Trebalo je ranije
polijepiti plakate.)

e li aktivnost dovela do Zeljenog

rezultata?

DA (u postojecim udruzenjima
trenutno je viSe od 15% novih

clanava koji volontiraju)

Mozemo Ii aktivnost posluziti kao

dobar primjer iz prakse?

DA (dobra promocija udruzenja i
doprinos njegovom odrZivosti kroz

uklju€ivanje miadih generacija)

Strategija prema mladima Opcine Centar Sarajevo predvida ishode i zeljene rezultate te mjere i aktivnosti za

provedbu i postizanje zacrtanih ciljeva.

Potrebno je na samom pocetku provodenja strategije odrediti pristup i kreirati sistem monitoringa i evaluacije
zasnovan na rezultatima, s tim da ¢e se na nivou strategije pratiti i mjeriti postignuti ucinci, dok ¢e se programi
djelovanja za svaku pojedinaénu godinu baviti detaljnim aktivnostima Cija je provedba potrebna za postizanje ciljeva.
Svaki program djelovanja utvrdit ée svoje vlastite indikatore uspjeha na nivou zeljenih rezultata strategije, odnosno na
nivou ishoda. Na taj nacin ¢e se osigurati da se i strategija i programi prate i vrednuju na osnovu Zeljenih rezultata.
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