O

STRATEGIJA PREMA
MLADIMA OPCINE CENTAR
2014-2020

NACRT

idea

SARAJEVO, APRIL/TRAVAN] 2014.



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

SADRZAJ
1UVOD
1. Strategija prema mladima: pristup i okvir za oblikovanje Strategife.............cccouurcieroeercieieesieseese e 7
2. Metodologifa, UCeSNICI, PrOCES i SIIUKIUIA ............ooeerieeeee ettt 8

Il POLITIKA PREMA MLADIMA: EU PRAKSA | STANJE U BIH

1. Politika prema mladima na medunaroQNOM NMIVOU ...............couuicueiiiseueeeeseieeeeeieeeseaessee e e st e esaeaeenneeeens 12
2. Politika prema mladima U BiH..............cooo oot 15
3. Politika prema mladima U OPCINT CONIAN ...........cccoeueei et a e e e e 17
3.1. Analiza institucionalnog okvira politike prema mladima ................ccceoveoeiiisiieeeiie e 17
3.2. Analiza finanSifSKiN KAPACITETA. ...........cc.vee et 22
Il SITUACIONA ANALIZA
L O o1 V(o V- Vo [ OSSPSR 31
1.1. FOrMalN0o OBraZOVANJE .............oooeeee ettt et e e e st e e e saneee s 31
1.1.1. SrednjOSKOISKO ODIAZOVANJE. ...........oeeieeee ettt e 33
1.1.2. VISOKO ODIAZOVANJE ...ttt s a st a e enee e 37
1.2. Neformalno i informalno OBrazovVanje...............coouueii ot 41
1.3. INKIUZIVINO OBDFAZOVANE. ...ttt et e et e e e e e e e 44
2. POIOZEJ NA TrZISHU FAUA ...ttt ettt ettt et a ettt e e 46
3. Socijalni poloZaj i socijalna/drustvena UKUCEMNOSE............c.ccuiee e 56
3.1. Milade grupe izloZene riziku drustvene/socijalne iSKJUCENOST . ...........cccuevcueercueesiieiiesieeseese e 57
3.2. Politika za jacanje socijalnog ukljucivanja MIAQIN..............cccoeovoeiiiiieeee e 60
4. ZAraVSIVENI POIOZA] ........ccooeeeeeeee ettt ettt e 62
5. UCESCE U JAVNOM ZIVOIU ...ttt ettt e et e e et a e e a e et e e e sneeas 66
6. MODIINOSE ...ttt ettt et 70
7o ANFOIMUSANE ...ttt ettt et e et e e et e e et e e e e a e e 72
8. SIODOANO VITJOITIO ...ttt ettt ettt et s et e et e et e et e et eene e e teennee s 75
IV ANALIZA POTREBA, PROBLEMA | MISLJENJA MLADIH OPCINE CENTAR
1. Uzorak i metoda prikUPlanja POUAIAKA ...........ccoeuueee ettt e e snee e 78
2. Analiza rezultata iStAZIVANJA ............cueee ittt et ettt 79
2.1. Obrazovanj i trZiSt FAGUA .............euu oottt et e e et e et e e 79
2.2. Socijalni poloZaj, zdravstveni poloZaj i drustvena UK[UCENOST...............cccueeeeiceiiiniaeiseeeesee e 85
2.3. UCESCE U JAVINOM ZIVOUU ...ttt ettt e et et e e et e e et e e st aeesaneeeeas 89
2.4. SIODOANO VITJEIMIE. ...ttt ettt ettt ettt et s ettt eaate e e e saneesans 91
2.5. INfOrMISANJE | MODBIINOST............eeeeee ettt e e et e e s e e et e s 97
2.6 PIODIBMI ...ttt ettt et n e et es 100
V STRATESKI DIO
1o SWOT @QNANIZA........cccuiieeieeeee ettt ettt sttt s et enee s 106
L. VIZUB ettt ettt ettt ettt et 107
B 1= 1 (=11, (ol (=1 SRS 108
VI IMPLEMENTACIJA, MONITORING | EVALUACIJA
1. Implementacija, monitoring [ @VAIUACIIA ................oooeeueii e nnee e 118
2. OKkVirna finansijSKa KONSTIUKCIJA.............cueeeuee ettt e e e enee s 120
LITERATURA
LITERATURA ...ttt ettt ettt et et s e st e st st e e san e naneenans 123
ANEKSI
ANEKS 1: Rjesenje o imenovanju Koordinacionog tijela i radnih grupa za izradu Strategije prema mladima Opc¢ine
Centar Sarajevo Za 20T4-20200...........cueuee ettt ettt ettt ettt ettt ettt n e teenin et e nans 126
ANEKS 2: Akcioni plan Strategije prema mladima Opcine Centar 2014-2020 ...........cccoecoeeioveeeeeeiseesieeseennenn 129



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

POPIS SLIKA

Slika 1. Proces izrade Strategije prema mladima Opcine Centar 2014 — 2020. gOQINE............ccoceeeecrerersceeeenneen. 10
Slika 2. Izgradnja institucionalnog okvira za implementaciju politika prema mladima na opcinskom nivou u

Lz To =1z Lol 1 = USRS 16
Slika 3. Institucionalni okvir implementacije politike prema mladima u Opéini Centar .............ccccoevvveeecericeennen. 20
Slika 4. Ukupno ostvareni/planirani prihodi Opcine Centar, 2010. — 2014 ........cceeeiei i 22
Slika 5. Struktura ukupnih prihoda Opcine Centar, 2010. — 2014 ....ccoccueee oo 23
Slika 6. U¢eSce tekucih i kapitalnih izdataka u ukupnim izdacima Opcine, 2010. — 2014.........ccccoevvveerceeiceeanen. 23
Slika 7. Struktura izdataka budzeta Opcine prema funkcionalnoj klasifikaciji, 2010. — 2014. .......cccccveeevecveeenneen. 24
Slika 8. Trosak po zaposlenom i trosak po uéenika u srednjim skolama Kantona Sarajevo, 2013...........ccc......... 36
Slika 9. Stopa nezaposlenosti mladih u zemljama EU. 2013...........oouoimeieeeee e 47
Slika 10. Stopa nezaposlenosti i zaposlenosti mladih, 2008. — 2013.........ccccueeeiioeeeeieeeeee e 47
Slika 11. Nezaposlenost miladih i ukupna nezaposlenost u BiH, 2008. — 2013. .......cccvueeeeeeieeeeeaeeseeeeae e 48
Slika 12. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih mladih u Federaciji BiH, decembar 2013. ..........cccccooveveceveennnen. 49
Slika 13. Broj nezaposlenih miladih u Kantonu Sarajevo, decembar 2013............c.coveeeueeeeeciee e 50
Slika 14. Struktura nezaposlenih mladih sa VSS prema visokoskolskom profilu, 2014 ...........cccoceeevvveveveceneenneen. 53
Slika 15. Struktura nezaposlenih mladih sa SSS prema profilu srednjoskolskog obrazovanja, 2014.................... 53
Slika 16. Odnos ukupnog broja nezaposlenih mladih osoba sa VSS i SSS i broja mladih osoba koji traze
ZAPOSIENIE PO PIVI PUL ...ttt ettt et et e ettt e ettt e et e e ekt e e ante e e e anneeeatnenennee 54
Slika 17. Pregled izdavanja za (su) finansiranje projekata nevladinih organizacija .............c..cccceceevvoevceesceenncn. 61
Slika 18. Hartova ljestvica u¢esc¢a mladifh U jaVNOM ZIVOTU............c.oeeeiouieieesiie e 67
Slika 19. Nivoi u¢esc¢a miladih U JAVNOM ZIVOTU ...........cueeiiueiiiieeee ettt 67
Slika 20. Oblici uéesca mladih U JAVIOM ZIVOIU ..........c.coeueiiiiieei ettt 68
Slika 21. U¢esée mladih u neformalnom OBraZOVAN|U ..............ccooeueeeeeeiee e 79
Slika 22. Podru¢ja neformalnog obrazovanja miadif................ccceooveeeiieiiiieiee e 80
Slika 23. Samoprocjena znanja stranih jezika i rada na racunaru te vjestina profesionalnog komuniciranja......... 80
Slika 24. Zainteresovanost mladih za u¢eScée u programima neformalnog obrazovanja ...............ccccceeeeevceennee.. 81
Slika 25. (Ne) zadovoljstvo formalnim OBrazoVanjem ..............cuuuueee e 81
Slika 26. Perspektiva mladih u pogledu pronalaska zapOoSIEnja ................cccceeiiieeeiisiiieeeee e 82
Slika 27. Obrazovna struktura i radni status zaposlenih MIAAIN. ................ccocoi i 82
Slika 28. Obrazovna struktura nezaposIenin MIAQIR................c.ccooueee e 83
Slika 29. Trajanje nezaposlenosti i dobna struktura nezaposlenih mladih.................cccoveeeeeeeeseiieeeseeeeee e 84
Slika 30. Nezaposleni mladi i iskustvo u neformalnom Obrazovanju.................occeeeeieueieesceee e 84
Slika 31. Interes mladih za uéesce u programima neformalnog obrazovanja prema socio-profesionalnom profilu 85
Slika 32. Broj ¢lanova domacinStva MIAAIN. .............ccooee et
Slika 33. Stambeni i bracni Status MIAAIN ..............c.cooceieiiiiieee e
Slika 34. Velicina stambenog prostora i udio mladih koji imaju viastitu sobu

Slika 35. Opremljenost STAMDENOG PrOSIOTA. ..........c..eee ettt e et e e e e a e st e e e sneeas
Slika 36. Vrsta mjesecnih prihoda mladif...............ccccccoevoiiiieioiicee e

Slika 37. Vrsta mjesecnih prihoda miladih prema socio-profesionalnom statusu ispitanika ...............cccceeeeeeveennne.. 88
Slika 38. Finansijski problemi mladih i nemogucnost zadovoljenja osnovnih potreba ...............ccccevvveveveceeeenneen. 88
Slika 39. Zadovoljstvo mladih Zdravstvenom ZASHIOM............coeeuei it 89
Slika 40. Percepcija kljucnih problema u oblasti zdravilja mladih [Judi..................cceeeioieioriiie e 89
Slika 41. Uesce u volonterskom radu MIAAIA...............cocei i 90
Slika 42. Virsta volontiranja mladih u proteklih 12 MIE@SECI ...........ccocueeeieiiiiee et 90
Slika 43. Prioritetna podrucja volonterskog rada mIAQIN.................c.oeeeioeei e 91
Slika 44. Rang skala aktivnosti u slobodnom vremenu miadif ..............c.ocoeoeeeiiiiiiiiei e 92
Slika 45. Zadovoljstvo kvantitetom i kvalitetom slobodnog vremena mladif...............ccccoovevoeeinieeesiiiieeiee e 94
Slika 46. Zadovoljstvo kvantitetom i kvalitetom slobodnog vremena mladih razli¢itog socio-profesionalnog statusa
.............................................................................................................................................................................. 95
Slika 47. Zadovoljstvo mladih sadrzajem za kreativno provodenje slobodnog vremena .............ccccccceeeveceeeenneen. 96
Slika 48. Sadrzaji za slobodno provodenje vremena u ,idealnom* centru za mlade............c...cccoceeeeccereeecveeennnnn. 96
Slika 49. 1zvori informiSanfa MIAAIN .............coo ettt e e e 97
Slika 50. Moguci neformalni i formalni nacini informisanja mladif.................cccoovieioiiienie e 98
Slika 51. Virste MobIlNOS MIAGIA. ..............coceiiieieee ettt 98
Slika 52. Vrste mobilnosti prema dobnim grupama mIadif................coeceeieeeieiee e 99



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

Slika 53. Spremnost miladih Na 0AIAZAK IZ BiH ..........ccoouiii et
Slika 54. Percepcija najvaznijih drustvenih problema miadif.................c.ccooviiiiieiiiiiiesiee e
Slika 55. Percepcija kljucnih aktera za rjiesavanje problema mladif..............c.cocooeiiiiieiioiieniee e
Slika 56. PredloZene mjere za efikasnije rjeSavanje problema mladih

Slika 57. Aktivnosti u kojima su mladi spremni uéestvovati u cilju rjeSavanja problema...............cccoceeeecceeeennnen. 103
Slika 58. ViZija i SIrAESKI CIlJEVI ..ottt ettt st e e et e e et eennneas 109
Slika 59. Rasc¢lanjivanje strateSkih ciljeva na prioritetne CilJeve i MJEre.............ccovceeioeercieieesieeeesee e 109
POPIS TABELA

Tabela 1. Evolucija koncepta politike prema miadima: Generalni trendoVi...............cocceeeeecceeeeeieeesieeeeiee e 12

Tabela 2. Institucionalni okvir formuliranja i provodenja politike prema mladima na lokalnom nivou u Federaciji BiH

Tabela 3. Pregled izdataka po tekucim programima

Tabela 4. Pregled izdataka po projektima u okviru tekuceg programa Kontinuirana briga za mlade..................... 26
Tabela 5. Pregled izdataka po projektima u okviru tekuc¢eg programa Podrska obrazovanju kroz poboljSanje
uslova rada i funkcioniranja 0brazovnii USIANOVA .............c.oeceeii it 26
Tabela 6. Pregled izdataka po projektima u okviru tekuceg programa Provodenje javnog interesa u oblasti sporta
.............................................................................................................................................................................. 27

Tabela 7. Pregled izdataka po projektima u okviru tekuceg programa Razvoj kulture na podrucju Opcine Centar27
Tabela 8. Pregled izdataka po projektima u okviru tekucih programa Podrska zdravstvenim ustanovama i
Uspostavijanje partnerstva i pomoc¢ za razvoj NVO SEKIOIA ..........cccueui it 28
Tabela 9. Pregled izdataka po razvojnim ProgramiMa............c.ueeecuueeeiereeeeeeie e sesee et ea e e e esnees 28
Tabela 10. Pregled izdataka po prioritetnim oblastima Strategije prema mladima Opcine Centar 2014- 2020..... 29
Tabela 11. Pregled kretanja broja ucenika u srednjim skolama u Kantonu Sarajevo za period skolska 2009/10. —

L0 -7 K e [0 o o - B PSP UPUPUPIN 35
Tabela 12. Izdvajanja za srednjoskolsko obrazovanje iz budZetskih sredstava Kantona Sarajevo....................... 36
Tabela 13. Broj upisanih studenata na visokoskolske ustanove u Kantonu Sarajevo ..............cccceeecveeeeecceveennnnn. 39
Tabela 14. Broj diplomiranih studenata na visokoskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo.............c.cccccceeu.... 39

Tabela 15. Broj upisanih studenata na visokoskolske ustanove, prema mjestu prebivalista u Kantonu Sarajevo. 40
Tabela 16. Sredstva dodijeljena nevladinim organizacijama za realizaciju projekata iz oblasti obrazovanja iz

budzeta Opcine Centar Za 2013. QOQINU ......c..cueee et e ettt s e e e e e et eesneeas 43
Tabela 17. Aktivno stanovnistvo na podrucju Opcéine Centar, 2008 —2072. ........ccooereeeioeesirieieesieeseesree e 50
Tabela 18. Pregled broja nezaposlenih i zaposlenih po op¢inama u Kantonu Sarajevo, 2012............ccccccveeenunen. 51
Tabela 19. Pregled broja nezaposlenih miladih prema dobi i kvalifikacijama, februar 2014...........cccoeeeeeveeeeeenn. 52
Tabela 20. Programi i mjere Federalnog zavoda za zaposljavanje usmjereni ka populaciji mladih ljudi ............... 54

Tabela 21. Sociodemografske karakteristike ispitanika
Tabela 22. Stilovi provodenja slobodnog vremena............c.cccoevceevcueennne.

Tabela 23. Ucestalost provodenja slobodnog vremena s obzirom na stilove slobodnog vremena........................ 93
Tabela 24. Stilovi provodenja slobodnog vremena i mladi razli¢itih socio-drustvenih profila.............cccceeeecvvvenne.. 94
Tabela 25. Stavovi mladih prema 0QIaSKU iZ BiH...............ooo oo 100
Tabela 26. Ocjena vaznosti problema miadih prema dobnoj strukturi iSpitaniKa ............c..cccoeeeeveeeisieeeeisieeens 100
Tabela 27. Ocjena vaznosti problema miadih prema spolu iSPitaniKa .............ccoeeeeeieeeiei i 101
Tabela 28. SWOT Matrica OPCINE CONLAN ...........oueeeeee et e et e e st e e st a e e e e e aanenennes 106
Tabela 29. Strateski cilj 1: ras¢lanjivanje na prioritetne CilfeVe i MJEre ............cccooceiveevceeesiiee e 110
Tabela 30. Strateski cilj 2: ras¢lanjivanje na prioritetne CilfeVe i MJEIe ..........c.coovvceeiiieieeeicie e 112
Tabela 31. Strateski cilj 3: ras¢lanjivanje na prioritetne CilfeVe i MJEre ............cccooveivievoe e 114
Tabela 32. Strateski cilj 4: ras¢lanjivanje na prioritetne CilJeVe i MJEre ............cccooceiveeieeesieie e 115
Tabela 33. Finansijske projekcije za projekte razvrstane prema strateskim i prioritetnim ciljevima.................... 120
Tabela 34. Finansijske projekcije za projekte razvrstane prema strateskim i godinama.............cccceeeeveeeevcenennns 122



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

LISTA KORISTENIH SKRACENICA

APM Akcioni plan za mlade

BiH Bosna i Hercegovina

Cep Koeficijent zaposlenosti

Cup Koeficijent nezaposlenosti

EU Evropska Unija

IPA Instrumenti predpristupne pomoc¢i EU

KS Kanton Sarajevo

KzM Komisija za mlade

NVO Nevladina organizacija

0S$ Osnovna $kola

RS Republika Srpska

SSS Srednja struéna sprema

Strategija Strategija za mlade Opcine Centar 2014 — 2020. Godine
SWOT Analiza snaga, slabosti, prilika i prijetnji

UN Ujedinjeni narodi

UNESCO Organizacija ujedinjenih nacija za obrazovanje, sport i kulturu
UNSA Univerzitet u Sarajevu

VSS Visoka stru¢na sprema

VSS Vi§a struéna sprema

WPAY Svjetski program za mlade



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

UuvobD



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

1. Strategija prema mladima: pristup i okvir za oblikovanje
strategije

Strategija prema mladima Opcine Centar za period 2014 - 2020. godine predstavlja stratesko
plansko-programski dokument i sredstvo za efikasnije upravljanje politikom za mlade na nivo
Opc¢ine Centar. Strategija prema mladima za period 2014 - 2020. godine (u daljem tekstu
Strategija) sadrzi sveobuhvatan pristup izgradnji socijalnih, ekonomskih, obrazovnih,
kulturnih i drugih uslova za trajnu dobrobit mladih i njihovo aktivno i odgovorno sudjelovanje
u drustvenoj zajednici. Strategija u potpunosti prati preporuke Zakona o mladima Federacije
BiH koji obavezuje svaku opéinu u Federaciji BiH da pristupi izradi strategije za mlade na
opc¢inskom nivou, Takoder, Strategija slijedi niz preporuka relevantnih evropskih dokumenata
i inicijativa, kao $to su:

e Bijela knjiga: Novi podsticaji mladima u Evropi (2001) — strateSki dokument kojim je
uspostavljen koherentan okvir omladinske politike u EU u Cetiri prioritetna podrucja:
ucesce, informisanost, volonterizam i razumijevanje mladih;

e Evropski pakt za mlade (2005) — jedan od instrumenata za provodenje ciljeva revidirane
Lisabonske strategije koji sadrzi niz mjera koje bi se trebale koristiti za rjeSavanje tri
aspekta: zapoS$ljavanje, integracija i druStveno napredovanje mladih, obrazovanije,
osposobljavanje i mobilnost mladih, uskladenost porodi€nog i poslovnog Zivota mladih;

e EU strategija za mlade: Ulaganje i osnaZivanje (2009) - stratesSki dokument koji ima za cil]
obezbijediti potpuno u¢esce mladih ljudi u drustvu poveéanjem uces¢a mladih u civilnom
zivotu lokalnih zajednica i u neposrednoj ili predstavni¢koj demokratiji, pruzanjem
podrSke organizacijama kao i raznim oblicima ,u¢enja o u¢e$¢u u donosSenju odluka“,
podsticanjem uce$¢a mladih koji nisu uklju€eni u organizacije pruzanjem kvalitetnih
servisa za informisanje mladih;

e Evropska povelja o u¢escu mladih u lokalnom i regionalnom Zivotu - dokument koji sadrzi
preporuke mladim ljudima, omladinskim radnicima, organizacijama i lokalnim vlastima za
promovisanje i podsticanje lokalnog uceSéa mladih ljudi Sirom Evrope. Ovim
dokumentom promoviSu se instrumenti za u€eS¢ée mladih, i to: obuka mladih za ucesce,
informisanje, promovisanje uceS¢a mladih putem informacionih i komunikacionih
tehnologija, promovisanje u¢eS¢a mladih u medijima, podsticanje mladih da se bave
volonterskim radom i da posvecuju svoje vriieme aktivnostima za razvoj zajednice,
pruzanje podrSke projektima i inicijativama mladih, promovisanje omladinskih
organizacija, u¢e$¢e mladih ljudi u nevladinim organizacijama politi¢kim partijama.

e Rezolucija Savjeta EU o obnovijenom okviru evropske saradnje na polju mladih 2010 —
2018 - dokument koji sadrzi posebne ciljeve i inicijative za obrazovanje i osposobljavanje
mladih, zaposljavanje i poduzetnistvo mladih i umrezavanje mladih na globalnom nivou;

e Svjetski program akcija za mlade (1995) — dokument koji pruza smjernice za nacionalne
akcije i medunarodnu podrsku unapredenju polozaja mladih u 15 prioritetnih podrucja.
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Osnovni ciljevi strateSkog dokumenta Strategija prema mladima Opcéine Centar za period
2014 — 2020. godine su:

e opisati trenutni polozaj mladih u 8 prioritetnih podruc¢ja (obrazovanje, zaposljavanje,
socijalni polozaj i drustvena ukljuéenost, zdravstvena zastita, u¢eSée u javnom Zzivotu,
mobilnost, informisanje i slobodno vrijeme);

e identificirati snage (Strengths), slabosti (Weaknesses), prilike (Opportunities) i
prijetnje (Threats) u oblasti politike prema mladima;

e definirati viziju, odrediti strateSke ciljeve, prioritetna podru¢ja djelovanja, mjere i
projekte/aktivnosti u oblasti politike prema mladima;

e definirati prava, obaveze, nadleznosti te nacin vrednovanja i praéenja implementacije
programa/projekata usmjerenih ka mladima - Akcioni plan implementacije Strategije
prema mladima Opc¢ine Centar za period 2014 - 2020. godine

2. Metodologija, uéesnici, proces i struktura

Na osnovu Odluke Op¢inskog vije¢a i Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, a
u cilju kontinuiranog rada na poboljSanju polozaja mladih, Opc¢ina Centar pristupila je izradi
Strategije prema mladima za period 2014 — 2020. godine. Glavni promotor (nositelj) ovog
strateSkog dokumenta je Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport Opcine Centar. U svrhu
izrade strateSkog dokumenta za mlade 19. novembra 2013. godine potpisan je Sporazum o
saradnji izmedu Opc¢ine Centar i Udruzenja IDEA Sarajevo, kao nositelja izrade Nacrta
Strategije prema mladima Opcine Centar za period 2014 - 2020. godine.

Proces oblikovanje Strategije trajao je pet mjeseci (decembar 2013. — april 2014) i ostvario
se kroz sljedece oblike dijaloga i komunikacije:

e Tematske radionice - odrZzano je ukupno 14 radionica sa Radnim grupama koje su
bile usmjerene na razli¢ite ili medusobno srodne oblasti politike prema mladima.
Svaka radionica odvijala se na metodoloski istovjetan nacin gdje su kroz otvorenu
diskusiju sa ucesnicima radionica primjenom odgovarajucih strateSkih alata za
analizu internog i eksternog okruzenja (SWOT analiza) prepoznate vanjske ,prilike® i
,opasnosti“ te interne ,snage” i ,slabosti* Opcine Centar po pitanju poloZaja mladih u
razli¢itim oblastima. SWOT matrica sluzila je kao strateSki alat u procesu
prepoznavanja strateSkih pitanja i ciljeva, te utvrdivanja prioritetnih ciljeva i
potencijalnih mjera politike prema mladima. Radionice su u prosjeku trajale oko 2.5
sata.

e Delphi metoda — metoda koja je koriStena kao naknadni/ex-post nacin komuniciranja
sa ¢lanovima radnih grupa i u€esnicima radionica o rezultatima/zaklju¢cima pojedinih
tematskih radionica. Primjenom Delphi metoda u proces izrade Strategije ukljucen je
znatno veci broj u€esnika odnosno ucesnika koji nisu mogli prisustvovati tematskim
radionicama, pruzajuci im na taj nacin mogucnost da naknadno iskazu svoje stavove,
misljenja i sugestije.

Proces izrade Strategije odvijao se u nekoliko faza:

e Faza pripreme, koja je ukljucivala: (1) iniciranje procesa izrade strateSkog dokumenta
za mlade; (2) identificiranje potencijalnih partnera i aktera u izradi dokumenta
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uklju€ujuci institucije, organizacije, neformalne grupe, pojedince/ke iz javnog, civilnog
i poslovnog sektora: zdravstvene, socijalne, sportske, obrazovne, kulturne, sportske
institucije, Opcinske sluzbe, mlade aktiviste/kinje i sportiste sa podru¢ja Opcine
Centar; (3) formiranje Koordinacionog tijela odnosno nadleznog tijela za izradu
Strategije za mlade Opcine Centar i radnih grupa koji su predlagani od predstavnika
javnih ustanova te organizacija mladih i za mlade, Opcinskog nacelnika te
predstavnika politickih partija koji svojim radom participiraju u Opcinskom Vijecu
Opcine Centar.

Faza izrade strateSke platforme koja je uklju€ivala situacionu analizu u 8 tematskih
oblasti politike prema mladima. Situaciona analiza temelji se na relevantnim
dokumentima (zakoni, strategije, akcioni planovi) koji se odnosi na polozaj mladih u
BiH, kao i na dokumentima koji pruzaju smjernice u procesu razvoja strateskih
dokumenata za mlade kao $to su: Evropska povelja u uces¢u mladih na lokalnom i
regionalnom nivou, Bijela knjiga Evropske komisije, Rezolucija Savjeta EU o
obnovljenom okviru evropske saradnje na polju mladih 2010 — 2018. godine i drugi. U
ovoj fazi izrade Strategije projektni tim koristio je niz istrazivackih tehnika, kao $to su
desk-research, prou€avanje dokumentacione osnove kojom se reguliraju pitanja
mladih na drzavnom, kantonalnim i lokalnom nivou te Budzet Op¢ine Centar.

Faza anketnog istrazivanja potreba, misljenja i problema mladih na podrucju Opcine
Centar trajala je oko 3 mjeseca (decembar 2013. — februar 2014) i provedena je na
uzorku od 522 mlade osobe, starosne dobi izmedu 15 do 30 godina.

Faza oblikovanje vizije, definiranja strateskih i prioritetnih ciljeva te prepoznavanje
potencijalnih mjera i aktivnosti/projekata trajala je oko 4 mjeseca (januar — april 2014)
i odvijala se kroz radionice radnih grupa. Svih 8 radnih grupa radile su na: analizi
poloZaja i potreba mladih za svaku oblast-na osnovu rezultata istraZivanja i njihovog
iskustva (kroz SWOT analizu); uvidu u relevantne postojece dokumente/strategije i
pravne regulative kako bi se omogucila harmonizacija/uskladenost Strategije za
mlade sa relevantnim strategijama i zakonima sa lokalnog, entitetskog, drzavnog,
regionalnog i evropskog nivoa; definiranju strateskih ciljeva, uklju€ujuéi operativne
cilieve i mjere implementacije.

Faza izrade prijedloga Nacrta Strategije ukljuCivala je proces konsultacija na prvi
prijedlog Nacrta Strategije prema mladima Opc¢ine Centar koji je upucen na daljnju
proceduru Opc¢inskom Vijeéu Opcine Centar.
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Slika 1. Proces izrade Strategije prema mladima Opc¢ine Centar 2014 —2020. godine
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. . g L Operativni nivo

Priprema Strateski nivo mjere/projekti

Strategija, u smislu sadrzaja, odnosno dijelova posredstvom kojih je predstavljena sama
Strategija, sastoji se od sljedecih Sest cjelina/poglavlja:

e Uvod

e Politika prema mladima

e Socio-ekonomska

e Analiza potreba, problema i misljenja mladih Op¢ine Centar

e Strateski dio: klju¢ni dio koji sadrzi viziju, Cetiri strateSka cilja, prioritetne ciljeve,
programe i mjere;

¢ Implementacija, monitoring i evaluacija

Strategija je predstavljena u formi studije, elaborata sa pregledom koriStene literature i
prate¢im aneksima.
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POLITIKA PREMA MLADIMA: EU
PRAKSA | STANJE U BIH
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1. Politika prema mladima na medunarodnom nivou

Politika prema mladima (Youth Policy) poc€inje se razvijati od druge polovine 20. stoljec¢a i to
uglavnom u ekonomski razvijenim zemljama svijeta koje su shvatile da je neophodno razviti
posebnu strategiju koja ¢e odgovoriti na potrebe mladih gradana. Koncept politika prema
mladima pro$ao je dug evolucijski put, od paternalistickog stava prema mladima, koji
podrazumijeva da je smjer u kojem se mladi kreéu loSe definiran ili nedefiniran te da je
neophodno ukljucivanje drugih koji trebaju nametnuti konkretno osmisljenu intervenciju,
preko stavova da su mladi problem i nada pa sve do stava da mladi predstavljaju buduc¢nost
savremenog drustva (Tabela 1).

Tabela 1. Evolucija koncepta politike prema mladima: Generalni trendovi

Komponente 980
olitike prema 1980-te i . .
T Kraj 1950-ih 1960-te 1970-te pocetak R L el
1990-tih
Stavovi prema Paternalizam Mladi su problem Mladi su nada Mladi su samo Mladi su nasa
mladima mladi buduénost
Konzervatizam Neo Demokratizacija Demokrati¢nost Planetarni
konzervatizam pristup —
Opéi pristup povezati mlade
mladima iz razli¢itih
regiona u svijetu
sa ciljiem
rieSavanja
globalnih
problema
Uloga drzave u Nema uloge Nema uloge Uloga drzave se Smanjenje Razvoj
politici prema pocinje razvijati uloge drzave nacionalnih
mladima politika prema
mladima koje se
zasnivaju na
novim principima
Interesno-utjecajne Drustvene i Siroka mreza Siroki spektar Infrastruktura za Infrastruktura,
grupe i instrumenti vjerske javnih i privatnih  usluga za razlicite mlade koja je drustvene
politike prema organizacije, organizacija, tipove mladih fokusirana na usluge,rad
mladima dobrotvorna vjerskih proces ucenja i mladih koji je
drustva, organizacija, rada mladih uskladen sa
volonterske privatnih fondova zajednickim
aktivnosti medunarodnim
programima i
regionalnim
potrebama
Ciljne grupe mladih Marginalizirane Marginalizirane Sve grupe mladih Grupe mladih Sve grupe
grupe mladih: grupe mladih: ljudi iz ruralnih i ljudi koje mogu mladih ljudi iz
mladi ljudi koji Jriziéne grupe* urbanih sredina biti korisne za svih zemalja
poticu iz mladih, migranti, poticanje svijeta
siromasnih i studenti, mladi ekonomskog
riziénih ljudi iz ruralnih i razvoja
(problematicnih) malih urbanih
porodica sredina

Izvor: Dibou, T. (2012). Towards a better understanding of the model of EU policy, Studies of Changing Societies;
Youth Under Global Perspective, Vol. 1, pp. 15-36, str. 20.

Kada je rije€ o pristupu prema mladima, moguée je prepoznati dvije medusobno
komplementarne tradicije. Prva promatra ,mlade kao resurse”i zasniva se na postavci da su
mladi ,predstavnici pozZeljne buducnosti, nosioci dominantnih drustvenih vrijednosti koje se
prenose sa generacije na generaciju i potencijalni izvor inovacija (BuZzinki¢ i Bukovi¢, 2009:
11). Prema tome, mladi su drustveno bogatstvo (drustveni kapital) te je neophodno osigurati
uslove za njihov optimalni drustveni razvoj. Druga tradicija promatra ,mlade kao problem*
odnosno kao ,populacijsku grupu koja se nalazi u osjetljivoj fazi razvoja te predstavlja
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potencijalni izvor opasnosti, zbog ¢ega je drustvo obavezno provoditi niz zastitnih mjera“
(Nisin i drugi, 2013:41). Istrazivanja su pokazala da videnje mladih kao resursa prevladava u
periodima drustvene stabilnosti i ekonomskog rasta, dok u periodima politicke nestabilnosti i
ekonomske krize postoji tendencija da se mladi tretiraju kao problem. Medutim, bez obzira
na prihvacenu tradiciju videnja mladih, politike prema mladima ukljuCuju smjernice i
instrumente za unapredenje polozaja mladih u podru¢ju obrazovanja, zapoSljavanja,
stanovanja, zastite zdravlja, devijantnog pona$anja, participacije u drustvenom Zivotu,
udruzivanja mladih i sl.

Politika prema mladima predstavlja ,skup nacela, vrijednosti, ciljeva i akcija usmjerenih ka
poboljSanju kvalitete Zivota mladih® (Buzinki¢, Pulji¢ i Tomasevi¢, 2011: 10) te reflektira
proaktivan pristup drzave i/ili lokalnih vlasti prema ovoj drustvenoj skupini. Osnovna uloga
politike prema mladima jeste ,drustvena integracija mladih u preuzimanju drustvenih uloga,
uz istovremeno stvaranje slobode preferencija, izbora kreativnih pristupa i osnazivanja
aktivne uloge mladih® (Buzinki¢ i Bukovi¢, 2009: 12).

Kao instrument javne politike, politika prema mladima se prvenstveno razvija u okviru Vije¢a
Evrope, koje pruza stru¢nu pomoc¢ zemljama ¢lanicama u razvoju nacionalne politike prema
mladima, uz istovremeno poticanje razvoja lokalne politike prema mladima. Znacaj politike
prema mladima na lokalnim nivou (gradovi/opcine) prvenstveno se ogleda u mogucnosti
preciznijeg identificiranja potreba mladih te time i efikasnijeg djelovanja po pitanju rjeSavanja
problema ove drustvene skupine.

U cilju promicanja razvoja politike prema mladima na lokalnim nivou, Vije¢e Evrope je aktivno
ucestvovalo u procesu donos$enja ,,Evropske povelje o u¢eséu mladih u Zivotu na opcinskom
i regionalnom nivou”, koja je usvojena 1992. godine, a revidirana 2003. godine. Navedeni
dokument pruza smjernice za oblikovanje javnih politika prema mladima u oblasti
obrazovanja, zdravstva, zapo$ljavanja, informiranja, mobilnosti i sl.

Evropska Unija takoder ulaze zna¢ajan napor u zadovoljavanju potreba mladih te rjeSavanju
problema sa kojima se suoc€avaju, a $to se ogleda u uvazavanju interesa ove drustvene
skupine prilikom dono$enja svojih strateSkin dokumenata kao i prilikom osmiSljavanja i
poticanja razli€itih programa i projekata. Briga EU prema mladima kulminirala je donoSenjem
prve evropske strategije za mlade — ,Bijela knjiga za mlade” 2001. godine, koja sadrZi
prijedloge zemljama C¢&lanicama o saradnji sa mladima u Cetiri prioritetna podrucja:
participacija, informiranje, volontiranje i bolje razumijevanje i znanje o mladima. U martu
2005. godine Evropska Komisija je usvojila politiCki instrument — Evropski Pakt za mlade
(European Youth Pact), kao dio revidirane Lisabonske strategije, a kojim se promi¢e ucesce
svih mladih ljudi u obrazovanju, zapoSljavanju i drustvu. Okvir Euopean Youth Pact-a €ine tri
podrucja: (1) aktivno gradanstvo mladih; (2) drustvena i profesionalna integracija mladih; i (3)
uklju€ivanje pitanja mladih u druge politke EU. Tokom 2009. godine donesena je nova
strategija EU prema mladima pod nazivom ,EU strategija za mlade — Ulaganje i osnaZivanje*”
za period od 2010 — 2018. godine, a kojom se promovira mehanizam strukturnog dijaloga
izmedu mladih i osoba kljuénih u procesima donoSenja i implementacije politike prema
mladima na svim nivoima vlasti (lokalni, nacionalni, regionalni i evropski). Glavne smjernice

' Evropska povelja o uge$¢u mladih u Zvotu na lokalnom i regionalnom nivou, mart 2014. Dostupno na
http://www.coe.ba/pdf/79-bos.pdf
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politike prema mladima definirane ovom strategijom odnose se na sljede¢a podrucja: (1)
obrazovanje i osposobljavanje, (2) zaposljavanje i poduzetnistvo, (3) zdravstvo i blagostanje,
(4) participacija, (5) volonterske aktivnosti, (6) socijalna ukljuenost, (7) kreativnost i kultura, i
(8) mladi i svijet.

Sa ciliem promicanja i podrzavanja aktivnosti neformalnog ucenja za mlade, Evropski
parlament i Evropsko Vije¢e u novembru 2006. godine prihvatili su program pod nazivom
.Miadi na djelu” (Youth in Action) za period od 2007. — 2013. godine®. Navedeni program
pruza finansijsku podr8ku projektima za mlade u okviru pet operativnih Akcija:
Akcija 1 — Mladi za Evropu koja podrzava aktivnosti razmjene mladih, inicijative
mladih i demokratske projekte mladih;
Akcija 2 — Evropska volonterska sluzba koja nastoji podrzati individualno i grupno
volontiranje mladih kako u EU, tako i izvan Unije;
Akcija 3 — Mladi i svijet koja podrzava projekte saradnje sa zemljama EU ali i ostalim
zemljama svijeta;
Akcija 4 - Sistemi podrSke mladima pruza podrSku djelovanju nevladinim
organizacijama aktivnin na podru¢ju mladih na evropskom nivou, a koji rade na
cilievima od opceg evropskog interesa. Takoder se ovom akcijom podrzavaju
aktivnosti Evropskog foruma mladih kao i projekti osposobljavanja (obuke) i
umrezavanja osoba aktivnih u radu sa mladima i organizacijama mladih;
Akcija 5 — PodrSka evropskoj saradnji u polju mladih koja ukljuCuje podrzavanje
saradnje, seminara i strukturiranog dijaloga izmedu mladih osoba, osoba aktivnih u
radu sa mladima te onih koji su odgovorni za politiku prema mladima.

Svjetski program djelovanja za mlade (World Programme of Action for Youth — WPAY),
potvrden 1995. godine od strane Glavne skupstine Ujedinjenih naroda, te revidiran i
nadopunjen 2007. godine, pruza okvir i smjernice za unapredenje polozaja mladih u 15
prioritetnih podrucja: (1) obrazovanje; (2) zaposlenost; (3) glad i siromastvo; (4) zdravlje; (5)
prirodna sredina/okolis; (6) upotreba droga; (7) maloljetnicka delikvencija; (8) slobodno
vriieme; (9) djevojCice i mlade Zene; (10) uklju¢enost mladih u proces odlucivanja; (11)
globalizacija; (12) informaciono-komunikacione tehnologije; (13) HIV/AIDS, (14) oruzani
sukob i (15) medugeneracijski konflikti. U skladu sa svojim nadleznostima, Program UN-a za
mlade pruza informacije o polozaju mladih na globalnom nivou vladama, mladima,
predstavnicima civilnog drustva i drugim interesno-utjecajnim grupama putem publiciranja
Svjetskog izvjestaja o mladima (World Youth Report).

Osim dokumenata koji se eksplicitno odnose na proces formuliranja i implementacije politike
prema mladima, postoji i niz drugih dokumenata (npr. Opéa deklaracija o pravima €ovjeka,
Konvencija o pravima djeteta®, Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom* i Milenijski

2 Detljnije informacije o programu ,Miadi u akciji dostupne su na http:/eacea.ec.europa.eu/youth/index_en.php

® Konvencija o pravima djeteta, usvojena od strane Skupstine UN-a 1989. godine, je medunarodni dokument koji
sadrzi univerzalne standarde koje drzava stranka Konvencije mora jam¢iti svakom djetetu. Konvencija o pravima
djeteta je pravni akt koji ima snagu zakona i obavezuje stranke Konvencije na pridrzavanje njenih odredaba te
ukljuuje pravo nadziranje primjene Konvencije u onim drzavama koje su je prihvatile i ratificirale. Konvencija o
pravima djeteta sastavni je dio Ustava BiH i time je ugradena u zakonodavstvo BiH.

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda, zajedno sa Fakultativnim protokolom, usvojena
je na Generalnoj Skupstini UN-a 2006. godine. Svrha Konvencije o pravima osoba s invaliditetom sadrzana je u
njenom 1. Clanku, a odnosi se na «unapredivanje, zastitu i osiguranje punog i ravnopravnog uzivanja ljudskih
prava i temeljnih sloboda osoba s invaliditetom i unapredenje postivanja njihovog urodenog dostojanstva».
Tematska podrucja Konvencije ogledaju se u opéim nacelima kao S$to su: nediskriminacija, sudjelovanije i
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ciljevi) koje pruzaju smjernice za unapredenje polozaja mladih u globalnim, regionalnim,
nacionalnim i lokalnim okvirima.

Promoviranje nacionalnih politika prema mladima u zemljama jugoistoéne Evrope zapocelo
je 1999. godine osnivanjem Radne grupe za mlade u okviru Radnog stola i Pakta za
stabilnost jugoistocne Evrope, a sa ciljem promoviranja razvoja nacionalnih programa prema
mladima u zemljama Balkana (Denstad, 2009). Vlada Rumunije je prva u regionu izradila
nacionalni plan akcije za mlade 2001. godine, a nakon toga su to ucinili i u Hrvatskoj (2003.
godine), Makedoniji (2005. godine), Albaniji i Crnoj Gori (2006. godine) i Srbiji (2008.
godine). Nacionalni program za mlade predstavlja strateski dokument koji jasnije definira
pojam mladih, identificira potrebe i probleme mladih, njihov drustveni polozaj te njihovo
organiziranje u nacionalnim okvirima.

2. Politika prema mladima u BiH

Na drzavnom nivou ne postoji zakon koji regulira op¢a pitanja mladih niti ,krovno® tijelo
mladih. Znacajan korak ucinjen je 2004. godine kada je osnovana Komisija za koordinaciju
pitanja mladih u BiH, kao stalno tijelo Vije¢a ministara BiH. Komisija djeluje pri Ministarstvu
civilnih poslova BiH i nadlezna je za koordinaciju aktivnosti svih aktera od znacaja za
promociju i zastitu uloge i pozicije mladih BiH. Medutim, Vije¢e ministara BiH do danas nije
usvojilo niti je u proceduru stavilo okvirni zakon o mladima BiH.

Na entitetskom nivou, Zakon o mladima Federacije BiH i Zakon o omladinskom
organizovanju RS ureduju pitanja koja su od znacaja za status, egzistenciju i djelovanje
mladih u BiH, te poku$avaju da brigu o mladima institucionalizuju i da rjeSavanju problema
mladih pridu na organiziran i sistematski nacin.

Zakon o mladima Federacije BiH, usvojen 2010. godine, institucionalno i budzetski regulira
implementaciju politike prema mladima (omladinske politike) na svim nivoima vlasti: od
drzavnog preko resornih ministarstava do nivoa kantona i opéina. Prema ovom Zakonu,
organi javne uprave na svim nivoima vlasti su zaduzeni za pruzanje podréke mladima, te
usvajanje i implementaciju strategije prema mladima. Takoder, ¢lanom 14. Zakona se
predvida da kantonalne, gradske i opcinske vlasti osiguraju minimum mjera koje se odnose
na rad sa mladima i planove aktivnosti mladih, kao i mehanizme i kapacitete koji ukljuéuju’:
e osiguran adekvatan prostor za mlade, za rad sa mladima i omladinske aktivnosti,
kao i osigurano placanje troskova za njegovo odrzavanje (omladinski centri);
e osigurana budzetska stavka vezana za pitanja mladih, kao dio ukupnog budzeta
opcine, grada ili kantona;

uklju€ivanje u drustvo, postivanje razlika i prihvatanje osoba sa invaliditetom kao dijela ljudske razliCitosti i
Govjecnosti, jednake mogucnosti, pristupacnost, jednakost izmedu muskaraca i Zena, te postivanje sposobnosti
razvoja djece sa invaliditetom i postivanje prava djece sa invaliditetom na ocuvanje vlastitog identiteta. Uz
Konvenciju je usvojen i Fakultativni protokol kojim se uspostavlja sustav pojedinaénih prituzbi za osobe kojima
su od strane drzava stranaka povrijedena prava po Konvenciji. Za viSe informacija vidjeti tekst Konvencije o
pravima osoba s invaliditetom http://www.mhrr.gov.ba/PDF/Konvencija bos.pdf. Konvenciju o pravima osoba sa
invaliditetom BiH ratificirala je 12. marta 2010. Godine i time se opredijelila za novi pristup u oblasti invalidnosti
koji ukljuuje sveobuhvatan pogled na pitanja invaliditeta te kreiranje i primjenu rjeSenja za osobe sa invaliditetom
na nivou zajednice uz multisektorski pristup i ukljuéenost svih relevantnih aktera.

® Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, ,Sluzbene novine FBiH*, broj 36/10
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e odredivanje nadleznog opc¢inskog/gradskog ureda za pitanja mladih;

e osigurano finansiranje projekata za mlade na godiSnjem nivou i njegova
raspodjela na temelju javnog konkursa, ukljuCujuéi kriterije koji su u skladu sa
evropskim principima o radu javne uprave;

e profesionalno usavrSavanje i osposobljavanje sluzbenika/ce za mlade, kao i
jacanje kapaciteta svih osoba koji se bave mladima i omladinskim aktivnostima;

e osnivanje opcinskog vijeca za mlade sa nadpoloviénim uée$c¢em udruzenja
mladih koji djeluju na podrucju opc¢ine;

e osnivanje odbora za mlade u okviru opéinskog vije¢a, kao stalnog radnog tijela
koji ¢e se baviti pitanjima te koje ¢e ukljuCivati predstavnike opcinskog vijeca
mladih.

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije BiH stvoreni su preduslovi za u¢e$¢e miadih u
procesu odlu€ivanja, definirana su prava i obaveze mladih, te nacin organiziranja mladih. Na
temelju zakonskih odredbi u Federaciji BiH predvideno je osnivanje Komisije za mlade, na
entitetskom, kantonalnom i op¢inskom nivou vlasti, koja bi trebala predstavljati kljuénu kariku
u dijalogu izmedu mladih i nadleznih institucija. Takoder, predvideno je i formiranje Vijeca
mladih, radnog tijela sainjenog od omladinskih organizacija koje predstavljaju direktne ili
indirektne partnere lokalnim vlastima u razvoju i provodenju lokalnih politika prema mladima.

Slika 2. Izgradnja institucionalnog okvira za implementaciju politika prema mladima na opcinskom
nivou u Federaciji BiH

Postoji barem jedna NVO za mlade : 85%
Vije¢e za mlade postoji :

Politika/Strategija za mlade postoji i

Poseban budzet za mlade :

Omladinsko savjetodavno vije¢e :

Komisija za mlade na nivou op¢ine funkcionira :

Komisija za mlade na nivou op¢ine postoji 86%

Postavljen sluzbenik zaduzen iskljugivo za |
mlade .

Sluzbenik za pitanja mladih 65%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Izvor: IPA — EU Podrska koordinaciji i implementaciji nacionalne omladinske politike u BiH, Izvjestaj o zate¢enom
stanju, mart 2012, str. 10

Prema istraZivanju Instituta za razvoj mladih KULT, implementacija zakonskog okvira koji
regulira polozaj mladih u Federaciji BiH na opc¢inskom nivou provodi se u ograni¢enoj mjeri
(vidjeti Sliku 2) Nesto viSe od dvije tre¢ine opcina u Federaciji BiH imenovali su sluzbenika/cu
za pitanja mladih, Komisija za mlade aktivno djeluje u polovini opéina, a Vijece za mlade
postoji u samo 8 opcina (11% od ukupnog broja opcina u Federaciji BiH). Navedeni podaci
ukazuju da je izgradnja institucija za implementaciju politike prema mladima na opc¢inskom
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nivou jo$ uvijek u razvoju, te da je neophodno ojaati kapacitete kroz saradnju sa
institucijama i organizacijama javnog i civilnog sektora.

3. Politika prema mladima u Op¢ini Centar

3.1. Analiza institucionalnog okvira politike prema mladima

U svrhu efikasnije implementacije politike prema mladima na opc¢inskom nivou neophodno je
jasno definirati institucionalni okvir lokalne politike prema mladima koji opisuje aktere koji se
bave (ili bi se trebali baviti) pitanjima mladiih, ukazuje na djelokrug njihovog rada i nacin
komunikacije izmedu svih aktera uklju€enih u proces nastanka i realizacije politike prema
mladima. Postojanje institucionalnog okvira pridonosi dugoroénom razvoju sektora mladih i
strateSkom promisljanju o problemima mladih. Pri tome, vazno je napomenuti da ne postoji
,Sshema“ idealnog institucionalnog okvira politike prema mladima te da svaka lokalna
zajednica treba kreirati navedeni okvir u skladu sa potrebama mladih u toj zajednici,
uvazavajuci postojecu zakonsku regulativu u podrucju politike prema mladima. Prema
Zakonu o mladima Federacije BiH institucionalni okvir formuliranja i provodenja politike
prema mladima na lokalnom nivou €ine: Referent/saradnik/sluzbenik za mlade, Komisija za

mlade i Vije¢e mladih.

Tabela 2. Institucionalni okvir formuliranja i provodenja politike prema mladima na lokalnom nivou u

Federaciji BiH

Referent/saradnik/sluzbenik za
pitanja mladih

Komisija za mlade

Vijeée mladih

Sluzbenik za mlade je osoba
zaposlena u opéinskoyj
administraciji i struéno

osposobljena za rad sa mladima.

Osnovna zaduzenija:

— redovna komunikacija sa
omladinskim organizacijama,
vijeéima ucenika, neformalnim
grupama i javnim institucijama
koja su zaduzena za pitanja
mladih;

— identifikacija problema mladih
u lokalnoj zajednici;

— koordinacija procesa,
uspostavljanja i provodenja
politike prema mladima;

— saradnja sa drugim
institucijama na viSim nivoima
vlasti.

Komisija za mlade je stalno radno
tijelo Op¢inskog vije¢a i ima
znacajnu ulogu u kreiranju i
donosSenju politika za mlade.

Osnovna zaduZzenja:

— inicira i razmatra nacrte i
prijedloge zakona i drugih
akata koji se odnose na mlade;

— daje savjete i preporuke za
razvoj omladinske politike i
unaprjedenje u¢esc¢a mladih u
javnom Zivotu; komunicira sa
institucijama,

— organizacijama i pojedincima
koji se bave omladinskom
problematikom;

— trazi od izvrSne vlasti da svake
godine predvidi sredstva za
finansiranje omladinskih
projekata

Vije¢e mladih je krovna organizacija
mladih u lokalnoj zajednici. Mogu
biti formirani na razli¢ite nac¢ine, dok
nacin organizovanja zavisi od
razvijenosti ili broja omladinskih
organizacija u lokalnoj zajednici i
veligini op¢ine. NajcéeSce se
organizuje kao mreza omladinskih
organizacija, vije¢a ucenika i
neformalnih grupa mladih.

Saradnik za mlade

Iskustva iz zemalja regiona potvrdila su da implementacija politike prema mladima na
lokalnom (gradskom/opc¢inskom) nivou zahtjeva i ispunjenje odredenih preduslova koji ¢e
osigurati koordinaciju i nadgledanje provodenja Strategije prema mladima tj. Akcionog
programa za mlade (APM). Na listi prioriteta nalazi se imenovanje osobe koja bi vodila
ratuna o implementaciji polittke prema mladima na opéinskom nivou —
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referent/sluzbenik/saradnik za pitanja mladih. U okviru SluZbe za obrazovanje, kulturu i sport
Opc¢ine Centar postoji strucéni saradnik za pitanja mladih, koji u okviru svojih nadleznosti,
saraduje sa Komisijom za pitanja mladih, omladinskim organizacijama i neformalnim
grupama za mlade na podruc¢ju Opcine. Opc¢ina Centar trenutno nema sluzbu koja bi se
bavila iskljucivo pitanjima mladih, ve¢ se kroz Sluzbu za obrazovanje, kulturu i sport i Sluzbu
za rad, socijalna pitanja, izbjegla i raseljena lica bavi klju¢nim pitanjima mladih. Medutim, kao
8to se moze vidjeti iz samih naziva sluzbi, podrucje djelovanja ove dvije Opc¢inske sluzbe je
suviSe opSiran da bi se bazirao na pitanja od znacaja isklju€ivo za mlade. Osnivanje
sluzbe/ureda za mlade zaduzene za poslove koji se odnose na implementaciju Akcionog
programa za mlade, izradu stru¢nih podloga za osnivanje informativnih centara za mlade,
savjetovaliSta, klubova za mlade i drugih oblika djelovanja za mlade te saradnju sa drugim
Opc¢inskim sluzbama radi provodenja utvrdenih programa i mjera usmjerenih ka unapredenju
polozaja mladih, u znatnoj mjeri bi osnazilo institucionalne kapacitete Opcéine Centar u
provodenju politike prema mladima.

Klju¢ne prednosti osnivanja sluzbe za mlade ogledaju se u: (1) formiranju jedinstvenog i
centraliziranog mjesta za sva pitanja mladih; (2) veéa posvecenost i usmjerenost opcinskih
vlasti na politiku prema mladima; (3) bolja komunikacija mladih sa kantonalnim vlastima
(resorna ministarstva) te sa tijelima koja su zaduzena za pracenje implementacije Akcionog
programa za milade; i (4) bolja koordinacija opc¢inskog budzeta po stavkama Akcionog
programa za mlade i sredstvima za projekte sa mladima.

Komisija za pitanja mladih

U skladu sa zakonskom regulativom, Opcina Centar osnovala je Komisiju za pitanja mladih
(KzM), koja se sastoji od predsjednika, zamjenika predsjednika i pet ¢lanova. Formiranje
navedenog tijela predstavlja zna€ajan iskorak u pristupu Op¢inskih viasti prema mladima i
ukazuje na opredjeljenje Opc¢ine Centar da dugorocno i sistemski pristupi rjeSavanju
problema mladih. Osnovna svrha formiranja KzM jeste osigurati uvezanost svih struktura
zaduzenih za pitanja mladih te olakSati komunikaciju i saradnju sa menadzerskim
strukturama u Opcinskoj vlasti (prije svega Opcinskim saradnikom za pitanja mladih i
pomocénikom Opcinskog nacelnika za obrazovanje, sport i kulturu).

Komisija za pitanja mladih je radno tijelo Opc¢inskog vije¢a, predstavljaju zakonodavnu a ne
izvrSnu vlast, te u skladu s tim ne raspolazu vlastitim finansijskim sredstvima.

Opcinskim budzetom nije predvidena posebna stavka za djelovanje Komisije za pitanja
mladih niti ovo radno tijelo realizira samostalne aktivnosti usmjerene ka poboljSanju polozaja
mladih na podrugju Opéine Centar. Clanovi Komisije za pitanja mladih se uglavnom
povremeno uklju€uju u realizaciju Opc¢inskih projekata namjenjenim mladima ili su angazirani
u aktivnostima koje provodi Opéina u saradnji sa partnerskim organizacijama za mlade.
Dosadas$nje djelovanje Komisije za pitanja mladih uglavnom se ogleda u uticaju na Opc¢inske
vlasti da prilikom godidnjih programiranja budzetskih stavki osiguraju sredstva za realizaciju
omladinskih projekata.

Zabiljezen je nizak nivo inicijative KzM po pitanju predlaganja projekata koji se usmjereni ka
unapredenju polozaja mladih Op¢ine Centar kao $to su npr. projekti iz oblasti kulture i sporta,

projekti iniciranja i uspostavljanja saradnje sa omladinskim organizacijama i drugim
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organizacijama civinog drustva koje se bave unapredenjem polozaja mladih. U toku
sastanka, koji je odrzan sa predsjednikom i ¢lanovima KzM u aprilu 2014. godine, istaknuto
je da je neophodno jasnije definirati nadleznosti KzM te ovom tijelu dodijeliti odredene ovlasti
u pogledu organiziranja i implementacije projekata koje imaju za cilj unapredenje polozaja
mladih na podru¢ju Opcine Centar. Takoder, Clanovi KzM iskazali su visok stepen
zainteresiranosti i spremnosti za preuzimanjem aktivne uloge, a u skladu sa svojim
nadleznostima, u procesu implementacije Strategije prema mladima 2014 — 2020. godine.

Vijece mladih

Vije¢e mladih, prema ¢lanu 37. Zakona o mladima Federacije BiH, osniva vise od 50%
omladinskih udruzenja sa podrucja opcine, ali najmanje tri udruzenja moraju biti s popisa koji
se vodi kod nadleznog odjela/sluzbe za mlade opcine. Vijeca mladih na op¢inskom nivou
¢ine omladinske organizacije, tj. organizacije koje u svom upravnom tijelu imaju 2/3 mladih.
Vije¢e mladih - mreza omladinskih organizacija na opc¢inskom nivou, ima legitimitet da
predstavlja mlade prema svim interesno-utjecajnim grupama, a posebno prema opcinskim
vlastima i opcinskoj administraciji. Formiranje mreze omladinskih organizacija na opc¢inskom
nivou ima niz prednosti, medu kojima se posebno izdvajaju sljedece:
e bolje sagledavanje potreba mladih;
e usaglasavanje stavova razli€itih omladinskih organizacija i zajedni¢ki nastup prema
opcinskim vlastima ¢ime se jaca pregovaracka mo¢ omladinskih organizacija;
e povecanje efikasnosti pregovaranja sa opéinskim vlastima u cilju rjeSavanja problema
mladih;
e povecanje vidljivosti i prepoznatljivosti sektora mladih u javnosti.

Promatrano iz perspektive Opcine Centar, osnivanje Vijeca mladih pruzilo bi direktan kanal
komuniciranja sa mladima te time omogucilo adekvatniju procjenu potreba mladih i
najprikladniju alokaciju resursa namijenjenih zadovoljenju potreba mladih. Vodecéi se
informacijama i savjetima »iz prve ruke» finansijska sredstva Opcine Centar ¢e biti efikasnije
alocirana i to na nacin da najbolje odgovore stvarnim potrebama mladih.

U cilju ja¢anja institucionalnih kapaciteta provedbe politike prema mladima na podrucju
opc¢ine Centar namecée se potreba za osnivanjem Vije¢a mladih koje bi imalo savjetodavnu
ulogu u implementaciji Strategije prema mladima za period 2014. — 2020. godina. Clanovi
Vije¢a mladih bili bi predstavnici nevladinih udruzenja mladih, studentskih udruzenja, vije¢a
u€enika srednjih Skola i pomlatka politiCkih stranaka, a bili bi zaduZeni za zastupanje interesa
i potreba svih skupina mladih na nivou Opc¢ine Centar, i koordinaciju aktivnosti mladih. Za
razliku od ad hoc ili kratkoro€nog pristupa participacije mladih u procesima donos$enja
odluka, savjetovanje, kroz djelovanje Vije¢a mladih, predstavlja strateSki i planski pristup
poticanja mladih da se uklju€e u politicki, ekonomski i drustveni zivot zajednice.
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Slika 3. Institucionalni okvir implementacije politike prema mladima u Opcini Centar
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Na Slici 3. je prikazan poZzeljan/idealan model institucionalnog okvira lokalne politike prema
mladima, a koji se temelji na pozitivnim evropskim praksama. Okosnicu navedenog okvira
predstavlja SluZba/Ured za mlade — tijelo izvrSne opcinske vlasti odgovorno za koordinaciju
provodenja politike prema mladima na opéinskom nivou. lako osnivanje posebnih sluzbi za
pitanja mladih pri op¢inskim vlastima nije ustaljena praksa u Federaciji BiH, evropska
iskustva ukazuju da postojanje takvog odjela u znacajnoj mjeri upotpunjuje praznine u
provodenju kvalitetne politike prema mladima. Ograni¢ena finansijska sredstva kojima
raspolazu opcinske vlasti i nepostojanje sistemskog pristupa politici prema mladima neki su
od klju¢nih razloga zbog kojih praksa osnivanja sluzbi za mlade teSko oZivljava u Federaciji
BiH. U nastavku se daje uvid u osnovne zadatke klju¢nih aktera u procesu formuliranja i
implementacije politike prema mladima na opéinskom nivou.

Vijece mliadih, iako nije tijelo opcinske uprave, sastavni je dio institucionalnog okvira
implementacije politike prema mladima na op¢inskom nivou. Inicijativa za osnivanjem Vijeca
mladih potaknuta je Zeljom omladinskih organizacija da se udruze na opcéinskom (lokalnom)
nivou i formiraju mrezu organizacija mladih kao platformu za provodenje zajednickih
aktivnosti medu organizacijama mladih, za usaglasavanje stavova prema opcinskim
(lokalnim) vlastima, te zajedni¢kog istupanja u javnosti.

Komisija za pitanja mladih ima zna€ajnu ulogu u koordinaciji aktivnosti svih relevantnih tijela
koji su uklju€eni u proces implementacije Akcionog programa djelovanja prema mladima.
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Centar za mlade osigurava platformu za druzenje mladih, poti¢e njihovu ukljuc¢enost u
drustvene procese, poti¢e mobilnost i medunarodnu saradnju te osigurava mjesto gdje mladi
mogu dolaziti i provoditi svoje slobodno vrijeme. Evropska praksa pokazuje da u osnovi
postoje 3 modela osnivanja centara za mlade. U prvom slucaju, jedinica lokalne samouprave
(op¢ina/grad) osniva centar za mlade kao ustanovu od javnog znacaja za zajednicu i rad sa
mladima organizira institucionalno. U drugom slu¢aju, centar za mlade moze biti registriran
kao nevladina organizacija ili kao dio programa koji, u sklopu svoje djelatnosti, provodi veé
postojeca nevladina organizacija. U ovom slu€aju, jedinice lokalne samouprave (opcina/grad)
finansijski podrzava rad centra za mlade kroz tekuée grantove. U treéem slu€aju, osnivanje
centra za mlade moze biti rezultat partnerstva izmedu jedinice lokalne samouprave
(opc¢ina/grad) i nevladine organizacije, pri ¢emu obje strane preuzimaju odredena prava i
obaveze u djelovanju centra za mlade.

U svrhu stvaranja povoljnijih uslova za intelektualni i kreativni razvoj mladih ljudi te pruzanja
mogucnosti za korisno provodenje slobodnog vremena, 2004. godine Opc¢ina Centar
osnovala je Centar za mlade — Gorica. Neke od osnovnih aktivnosti koje se kontinuirano
provode u Centru za mlade — Gorica su:

e aktivnosti neformalne edukacije koje omogucuju korisnicima — mladim osobama dobi
izmedu 15 i 30 godina, da ucestvuju u seminarima, kursevima, treninzima i
radionicama razlicite tematike, kao Sto su npr. Skola gitare, Skola klavira, likovna
8kola, omladinski orkestar, Skola stripa i sl.

e kulturno-umjetni¢ke i hobi aktivnosti koje mladim osobama pruzanju mogucénost
umjetnikog izrazavanja kroz pruzanje podrS8ke u realizaciji raznih kulturno-
umjetnickih dogadaja kao $to su npr. knjizevne veceri, izlozbe fotografija i sl.;

lako Centar za mlade — Gorica djeluje ve¢ jednu deceniju, nije artikulirana njegova vizija,
definirana misija ili osmiSlien vizuelni identitet Centra sa namjerom povecanja
prepoznatljivosti ove ustanove medu mladima®.

Prema tome, Centar za mlade — Gorica se nalazi pred nizom izazova, medu kojima se
posebno izdvajaju sljededi:

e Sirenje aktivnosti Centra za mlade — Gorica u podrucju informiranja (osnivanja info-
punkta koji bi osigurao mladima dostupnost informacija o0 mogucénostima provodenja
slobodnog vremena te kulturnim i zabavnim dogadajima, prilikama za volontiranje i
obavljanje prakse, u¢eS¢e u medunarodnim projektima za mlade i sl;

e jaCanje uloge Centra za mlade — Gorica u promicanju medijskog aktivizma mladih
kroz izdavanje magazina i produkciju radio i TV emisija koje bi se emitirale na
lokalnim radio i TV stanicama (npr. Radio Sarajevo, TVSA, i dr);

e jacanje uloge Centra za mlade — Gorica u poticanju aktivnog ucesS¢a mladih u
procesu donoSenja, implementacije i evaluacije Akcionog programa za mlade te
promicanju ideje o umrezavanju omladinskim organizacija na podru¢ju Opcine
Centar.

Prema tome, faza kojoj Centar za mlade — Gorica treba da tezi jeste faza afirmacije tj,
pozicioniranja. Uspjeh afirmacije Centra za mlade — Gorica medu populacijom mladih osoba

® Navedeni podaci temelje se na posijeti sluzbenoj stranici Centra za mlade — Gorica na dan 03.03. 2014. godine.
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prvenstveno Ce zavisiti od efikasne dvosmjerne komunikacije izmedu sektora mladih i
donositelja odluka na Opcéinskom nivou.

3.2. Analiza finansijskih kapaciteta

Uspjeh implementacije politike prema mladima na opcinskom nivou zavisi od efikasnosti
programa i mjera predvidenih Akcionim programom za mlade, ali i finansijskih sredstava
dostupnih za realizaciju projekata namjenjenih unapredenju polozaja mladih. Usljed
navedenog, neophodno je analizirati budzet Opc¢ine Centar.

Analiza budZetskih sredstava

Prema Zakonu o principima lokalne samouprave Federacije BiH, opcina, kao jedinica lokalne
samouprave, sti€e prihod iz vlastitih izvora, od zajedni¢kih poreza te transfera i grantova iz
budZeta viSih nivoa vlasti. Vlastiti izvori sredstava opcine su prihodi od vlastite imovine,
opcinski porezi u skladu sa Zakonom, nov€ane kazne za prekrSaje koje opcina sama
propiSe, naknada za upotrebu javnih ili op¢inskih povrSina, naknade i takse za pruzanje
javnih usluga te drugi prihodi utvrdeni Zakonom.

U promatranom periodu (2010 — 2014. godina) ukupna budzetska sredstva Opéine Centar u
prosjeku su iznosila 39.575.630 KM. Usporedbe radi u 2013. godini, ukupna budzetska
sredstva ostalih opc¢ina u Kantonu Sarajevo kretala su se u rasponu od 6.460.770 KM
(op¢ina Trnovo) do 25.977.000 KM (Opcina Novi Grad Sarajevo), dok je prosjecan opcinski
budzet u Kantonu Sarajevo iznosio 16.527.560 KM.
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Slika 4. Ukupno ostvareni/planirani prihodi Opc¢ine Centar, 2010. — 2014.
Izvor: BudZet Opcine Centar, 2010. — 2014.

U strukturi budzetskih sredstava Opcine Centar, prihodi od poreza Cine oko 15% ukupnih
budzetskih sredstava. Neporezni prihodi u periodu od 2010. do 2014. godine u ukupnim
budzetskih sredstvima Opc¢ine Centar uestvuju u prosjeku sa 40%. Grantovi, posebna vrsta
priliva sredstava koje osiguravaju visi nivoi vlasti, a koji se ne moraju vrac¢ati, u strukturi
ukupnih prihoda uc€estvuju sa oko 10%. NeutroSena sredstva iz prethodne godine (za
nerealizirane projekte) €inila su u prosjeku oko 35% budZzetskih sredstava Opcine Centar.
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Slika 5. Struktura ukupnih prihoda Opcine Centar, 2010. — 2014.
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Izvor: Budzet Opcine Centar, 2010. — 2014.

Analiza budZetske potrosnje

Analiza budzetske potrosnje Opcine Centar izvrSena je prema ekonomskoj, funkcionalnoj i
programskoj klasifikaciji javnih izdataka. U ukupnim izdacima Opcine Centar, tekuéi izdaci
¢ine u prosjeku 58,7% izdataka Opcine, kapitalni izdaci oko 40%, a ostali izdaci (finansiranje
i tekuce rezerve) oko 0,7%. Obzirom da kapitalni grantovi i kapitalna ulaganja ¢ine vise od
jedne trecine izdataka Opc¢ine, moguce je kazati da, u promatranom petogodiSnjem periodu
(2010. — 2014) budzet Opc¢ine Centar ima razvojni karakter.

Slika 6. Ucesce tekucih i kapitalnih izdataka u ukupnim izdacima Opcine, 2010. — 2014.
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Izvor: Budzet Opcine Centar, 2010. — 2014.
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Slika 7. Struktura izdataka budZeta Opcine prema funkcionalnoj klasifikaciji, 2010. — 2014.

Rashodi koji nisu klasificirani po

100% - glavnim grupama
B Ostale ekonomske aktivnosti
90% A
m Aktivnostivezane za promet i
004 - komunikacije
Aktivnostivezane za poljoprivredu
T0% A
Kulturne, rekreacione i religijske
60% - aktivnosti
B Stambeno-komunalne aktivnosti
50% A
m Aktivnosti socijalnog osiguranja
40%
B Aktivnosti zdravstva
30%
Aktivnosti cbrazovanja
20%
m Aktivnosti javnog reda i sigurnosti
10%
B Aktivnosti odbrane

0%

. ) ) m Alktivnosti opstih sluZbi
Ostvarenje ZD4Brarenje 204tk arenje 201Plan 2013 Plan 2014

Izvor: BudZet Opcine Centar, 2010. — 2014.

Prema funkcionalnoj klasifikaciji javnih izdataka opcina postoji 14 grupa izdataka koji se
finansiraju iz op¢inskog budzeta. To su: (1) aktivnosti opc¢ih javnih sluzbi; (2) aktivnosti
odbrane; (3) aktivnosti javnog reda i sigurnosti; (4) aktivhosti obrazovanja; (5) aktivnosti
zdravstva; (6) aktivnosti socijalnog osiguranja; (7) stambeno-komunalne aktivnosti; (8)
kulturne rekreacione i religijske aktivnosti; (9) aktivnosti vezane za energiju i gorivo; (10)
aktivnosti vezane za poljoprivredu; (11) aktivnosti rudarstva i mineralnih resursa; (12)
aktivnosti prometa i komunikacije; (13) ostale ekonomske aktivnosti; i (14) izdaci koji nisu
klasificirani prema glavnim grupama.

Izdvajanja iz budzeta za aktivnosti opc¢ih sluzbi (bruto place, doprinosi na place, troSkovi
materijala, troSkovi energije i sl) ¢ine oko jednu petinu budzeta Opc¢ine. Za aktivnosti javhog
reda i sigurnosti u 2014. godini Opéina planira izdvojiti oko 25% budzZetskih sredstava, a za
stambeno-komunalne aktivnosti oko 20% budzetskih sredstava. U periodu od 2010. do 2014.
godine ukupna izdavanja za aktivnosti obrazovanja, zdravstva i socijalnog osiguranja su
¢inila oko 10% budzetskih sredstava. U istom periodu, za kulturne, rekreacione i religijske
aktivnosti u prosjeku je izdvojeno oko 7% budZetskih sredstava. Navedeno ukazuje da
Op¢ina Centar kontinuirano finansira djelatnosti ustanova iz oblasti kulture Ciji je vliasnik i
osnivacg, finansira investicijsko odrzavanje sportskih i kulturnih ustanova koje djeluju na
podrucju Opcine te finansijski podrzava odrzavanje razli¢itih manifestacija iz oblasti kulture i
sporta.

Programska klasifikacija izdataka Opcine Centar izvrSena je za 2013. i 2014. godinu, a
ukljuuje 20 tekucih programa te 10 razvojnih programa. U toku 2013. godine Op¢ina Centar
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izdvojila je 14.598.677 KM za tekuée programe te 15.163. 463 KM za razvojne programe.
Planirana budzetska potroSnja po pojedinim tekuc¢im programima za 2013. i 2014. godinu
prikazana je u Tabeli 3.

Tabela 3. Pregled izdataka po tekuc¢im programima

Tekué¢i program Plan 2013 Plan 2014
Zastupanje opcine i zastita imovine Op¢ine pred sudovima i drugim organima 200.000 210.000
Opsluzivanje rada Opcinskog Vije¢a, parlamentarnih grupa i realizacija izbora 812.000 1.041.700
Pomoc¢ borackoj populaciji 595.000 569.500
Pruzanje pomoc¢i za socijalno najugrozenije kategorija gradana 801.000 801.000
Podrska zdravstvenim ustanovama 237.000 160.000
Podrska obrazovanju kroz poboljSanje uslova rada i funkcioniranja obrazovnih 661.320 681.720
ustanova
Provodenije javnog interesa u oblasti sporta 766.587 570.000
Razvoj kulture na podrucju Opc¢ine Centar 241.850 302.490
Uspostavljanje partnerstva i pomo¢ za razvoj NVO 534.937 546.500
Kontinuirana briga o mladima 154.159 160.210
Osiguranje alternativnog smjestaja licima koja nisu u stanju ostvariti povratak u 5.000 5.000
prijeratna mjesta stanovanja
RjeSavanje stambenih potreba gradana putem odrzavanja stambenog fonda 151.630 98.500
Inspekcijski nadzor, ruSenje i uklanjanje bespravno izgradenih objekata 60.000 50.000
Odrzavanje ulica u zimskom periodu 950.000 1.250.000

Program zastite i spasavanja na podrucju Opc¢ine Centar od prirodnih i drugih  8.158.594 8.194.153
nesreca

Uredenje i odrzavanje manjih komunalnih objekata 32.000 37.000
Informiranje javnosti i uposlenika 188.600 167.400
Menadzment ljudskih potencijala — povecanje efikasnosti rada uposlenika 34.000 35.400
Podrska radu lokalne samouprave 15.000 60.000
UKUPNO 14.598.677 14.940.573
Administrativnha podrska 10.157.694  10.365.450

Izvor: Budzet Opcine Centar, 2013. i 2014.

Obzirom da su fokus ovog strateSkog dokumenta mladi, izvrSena je projekina analiza
budzeta Opcine Centar za one tekuce programe koji direkino utje€u na polozaj ove
druStvene skupine: Kontinuirana briga o mladima, Podrska obrazovanju kroz poboljSanje
uslova rada i funkcioniranja obrazovnih ustanova, Provodenje javnog interesa u oblasti
sporta, Razvoj kulture na podruéju Opc¢ine Centar, Podrska zdravstvenim ustanovama i
Uspostavijanje partnerstva i pomoc¢ za razvoj NVO.

U okviru tekuéeg programa Kontinuirana briga o mladima tokom 2013. i 2014. godine
planirana je realizacija sljedecih projekata:

e Finansiranje rada Centra za mlade — Gorica — finansijska podréka za place i
doprinose uposlenika, materijalne i rezijske troSkove, investiranje u savremeniju i
odrzavanje postojece opreme;

e Finansiranje projekata za mlade uklju€ujuéi projekte mladih koji se realiziraju u okviru
Centra za mlade — Gorica

e Podr8ka razvoju omladinskih organizacija putem podrSke projekata koje realiziraju
omladinske organizacije;

e Podrska mladima za mobilnost putem javnih ustanova i omladinskih organizacija;

e Podrska omladinskoj organizaciji za izradu Strategije za mlade i provodenje javne
rasprave.
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U toku 2013. Izdvajanja za kontinuiranu brigu o mladima iznosila su 154.159 KM, od ¢ega je
65.000 KM (42,2%) planirano za finansiranje rada Centra za mlade — Gorica, 52.159 KM
(33,8%) za finansiranje projekata za mlade, te 37.000 (24%) za podr$ku razvoju omladinskih
organizacija.

Tabela 4. Pregled izdataka po projektima u okviru teku¢eg programa Kontinuirana briga za mlade

Projekat Plan 2013 Plan UKUPNO
2014

Finansiranje rada Centra za mlade na Gorici 65.000 75.000 140.000

Finansiranje projekata za mlade 52.159 43.210 95.369

Podrska razvoju omladinskih organizacija 37.000 30.000 67.000

Podrska mladima za mobilnost putem javnih ustanova i 5.000 5.000

omladinskih organizacija

Strategija za mlade 7.000 7.000

UKUPNO 154.159 160.210 314.369

Izvor: Budzet Opcine Centar, 2013. i 2014.

Tabela 5. Pregled izdataka po projektima u okviru tekué¢eg programa Podr§ka obrazovanju kroz
poboljSanje uslova rada i funkcioniranja obrazovnih ustanova

Projekat Plan Plan UKUPNO
2013 2014

Takmicenje osnovnih Skola iz znanja 23.000 20.000 43.000
Dan osnovnih Skola Op¢ine Centar 38.000 38.000 76.000
Podrska edukaciji iz oblasti kulture uéenika osnovnih skola 8.000 8.000 16.000
Pomo¢ ucenicima romske populacije za redovno pohadanje nastave 10.000 10.000 20.000
Podrska radu ekoloskih sekcija 15.000 15.000 30.000
Podrska obrazovnim i drugim institucijama u realizaciji struénih 5.000 0 5.000
projekata
Podrska prvaciéima 30.000 30.000 60.000
Stipendiranje uéenika i studenata 258.720 258.720 517.440
Besplatan prevoz ucenika 67.000 67.000 134.000
Podrska projektima i Skolama namjenjenim djeci sa posebnim 5.000 0 5.000
potrebama
PoboljSanje materijalnih uslova rada i opremljenosti osnovnih Skola 45.000  40.000 85.000
PoboljSanje prostornih uslova rada i opremljenosti osnovnih Skola i 50.000 30.000 80.000
predskolskih ustanova
PoboljSanje prostornih uslova rada i opremljenosti srednjih skola 0 25.000 25.000
PoboljSanje prostornih uslova rada i opremljenosti visokoskolskih 50.000 50.000 100.000
ustanova
PoboljSanje prostornih uslova rada i opremljenosti predskolskih 50.000 70.000 120.000
ustanova
Podrska projektima za Skolsku djecu i mlade 6.600 15.000 21.600
Opremanije biblioteka u osnovnim skolama 5.000 5.000
UKUPNO 661.320 681.720 1.343.040

Izvor: BudZet Opcine Centar, 2013. i 2014.

Tokom 2013. godine Op¢ina je podrzala realizaciju 16 projekata iz oblasti obrazovanja u
ukupnom iznosu od 661.320 KM, od ¢ega je 258.720 KM (39%) izdvojeno za stipendiranje
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u€enika osnovnih i srednjih Skola te studenata, 200.000 KM (30%) za pobolj$anje prostornih
uslova rada i opremljenosti predskolskih ustanova, osnovnih Skola i tri visoko$kolske
ustanove, 67.000 KM (10%) za besplatan prevoz u€enika putem granta javnim ustanovama
za brigu o u€enicima sa posebnim potrebama i granta za prevoz u¢enika sa podrucja koja su
na vecoj udaljenosti od Skole, a gdje ne postoje uspostavljene odgovaraju¢e saobracajne
linije. Nadalje, u cilju podsticanja boljih rezultata rada i u€enja finansijski je podrzan projekat
Takmicenja osnovnih Skola iz znanja kao i projekat Dan osnovnih Skola Opcine Centar.
Opc¢ina Centar planira nastaviti finansijski podrzavati navedene projekte i tokom 2014.
godine u iznosu od 681.720 KM. U svrhu provodenja javnog interesa u oblasti sporta, tokom
2013. godine izdvojeno je 260.000 KM za podrSku sportu putem opremanja i odrzavanja
sportskih projekata, a kroz grant JU Centar za sport i rekreaciju za pomo¢ za odrzavanje
terena na stadionu i KUIKP ZOI 84 za podrSku projektu ,Svi na led". Sa ciliem povecanja
masovnosti sportsko-rekreativnih aktivnosti gradana, posebno mladih osoba, finansijski je
podrzano djelovanje sportskih organizacija kroz provodenje niza projekata.

Tabela 6. Pregled izdataka po projektima u okviru tekuéeg programa Provodenje javnog interesa u
oblasti sporta

Projekat Plan Plan UKUPNO
2013 2014

Vannastavne aktivnosti iz oblasti sporta za ugenike OS i djecu 80.000 80.000 160.000
predskolskog uzrasta sa podruc¢ja OC
Sportski susreti srednjih Skola 15.000 15.000 30.000
Finansiranje rada JU "Centar za sport i rekreaciju" 90.000 130.000 220.000
Podrska sportu putem opremanja i odrzavanja sportskih objekata 260.000 50.000 310.000
Finansijska podrska sportskim organizacijama i pojedincima 311.320 295.000 606.320
UKUPNO 756.320 570.000 1.326.320

Izvor: BudZet Opcine Centar, 2013. i 2014.

Tabela 7. Pregled izdataka po projektima u okviru teku¢eg programa Razvoj kulture na podrucju
Opc¢ine Centar

Projekat Plan Plan UKUPNO
2013 2014

Finansiranje izdavanja i nabavka knjiga 13.500 10.000 23.500
Podrska vjerskim institucijama, zajednicama i drustvima u finansiranju 25.000 35.000 60.000
tekucih programa
Finansiranje rada JU Centar za kulturu 100.000 110.000 210.000
Projekti za u€enike osnovnih Skola i gradane putem JU Centar za kulturu  33.350  34.490 67.840
Manifestacija javnog doceka nove godine na ulicama Grada 10.000 10.000 20.000
Donacije povodom praznika 8.000 8.000 16.000
Podrska kulturnim ustanovama, manifestacijama, festivalima i projektima  37.000  95.000 132.000
PoboljSanje prostornih uslova rada i opremljenosti ustanova iz oblasti 15.000 0 15.000
kulture
UKUPNO 241.850 302.490 544.340

Izvor: Budzet Opcine Centar, 2013. i 2014.

U okviru programa Razvoja kulture na podrucju Opcine Centar u 2013. godine izdvojeno je
241.850 KM, od c&ega je gotovo jedna polovina raspolozivin sredstava iskoriStena za
finansiranje rada JU Centar za kulturu. Takoder, pruzena je finansijska podrSka kulturnim
ustanovama uz sufinansiranje manifestacija i kulturnihn dogadaja koji su od znacaja za
Opc¢inu Centar.
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U cilju unapredenja uslova rada zdravstvenih ustanova Cije usluge koriste svi gradani Op¢ine
Centar, uklju€ujuéi i populaciju mladih, Opc¢ina Centar je tokom 2013. i 2014. godine izdvojila
397.000 KM.

Tabela 8. Pregled izdataka po projektima u okviru tekuc¢ih programa Podrska zdravstvenim
ustanovama i Uspostavijanje partnerstva i pomo¢ za razvoj NVO sektora

Tekuci program / Projekat Plan Plan UKUPNO
2013 2014
PODRSKA ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
Ucesce u obezbjedenju boljih uslova rada 237.000 160.000 397.000
zdravstvenih ustanova i istrazivackih institucija
UPOSTAVLJANJE PARTENRSTA | POMOC ZA
RAZVOJ NVO SEKTORA
Podrska razvoju i unapredenju NVO sektora 534.937 546.500 1.081.437

Izvor: Budzet Opcine Centar, 2013. i 2014.

U svrhu jacanja NVO sektora, Op¢ina Centar finansijski podrzava projekte udruzenja i
fondacija koje za rezultat imaju povecanje zadovoljstva gradana Opcine Centar, a putem
zadovoljenja njihovih potreba u oblasti obrazovanja, socijalne zastite, kulture, ekologije i
razvoja lokalne zajednice. Temeljni cilj ovih projekata je ukljuiti gradane, posebno mlade
osobe, u aktivnosti koje provode nevladine organizacije. Za ovu namjenu Op¢ina Centar je
izdvojila 1.081.437 KM tokom 2013. i 2014. godine. Za razvojne programe je tokom 2013. i
2014. godine izdvojeno ukupno 27.120 772 KM budZetskih sredstava, od Cega je 64%
planirano za investiciono-tehni¢ko odrzavanje komunalne infrastrukture na podrucju Opcine
Centar.

Tabela 9. Pregled izdataka po razvojnim programima

Razvojni program Plan 2013 Plan 2014 UKUPNO
Ocuvanje uspomene na Sehide i poginule borce 92.170 20.000 112.170
Pomoc¢ o odrzivom povratku 35.000 50.000 85.000
Obnova i uredenje obrazovnih institucija u cilju 290.953 310.000 600.953
poboljSanja uslova rada
Obnova i uredenje kulturnih i vjerskih programa 100.000 100.000 200.000
Upravljanja i raspolaganje gradskim zemljiStem 3.181.500 1.020.000 4.201.500
Plansko uredenje prostora Opéine Centar 184.000 210.000 394.000
Zastita i uredenje okoline 1.205.906 1.059.202 2.265.108
Investiciono-tehni¢ko odrzavanje komunalne 8.786.820 8.581.307 17.368.127
infrastruktura na podrucju Opc¢ine Centar
Program privrednog razvoja 1.193.514 548.000 1.741.514
Tehnicka podrska razvoju policije 93.600 58.800 152.400
UKUPNO 15.163.463 11.957.309 27.120.772

Izvor: Budzet Opcine Centar, 2013. i 2014.

U okviru programa Obnova i uredenje obrazovnih institucija izdvojeno je ukupno 600.953 KM
za projekat izgradnje osnovne $kole na Sipu, dok je u okviru programa zastita i uredenje
okoline izdvojeno 2.265.108 KM u razliite namjene (izgradnja i uredenje parka ,Jezero®,
uredenje zoolodkog vrta Pionirska dolina, opremanje mobilijarom javnih povrsina, energetsko
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utopljavanja $kola i vrtica na podrucju Opcéine Centar). Iz perspektive polozaja mladih na
trziStu rada od posebnog znacaja je razvojni program Privrednog razvoja u okviru kojeg se
realizira projekat Podrske priviednom razvoju kreditiranjem putem banaka i izrada projekata
putem agencija. Tokom 2013. i 2014. godine za realizaciju projekta kreditiranja putem
banaka u cilju podsticanja razvoja i zapoS$ljavanja izdvojeno je 1.002.586 KM, §to predstavlja
gotovo 60% budzetskih sredstava namjenjenih za realizaciju programa Privrednog razvoja.
Prema lzvjesStaju o plasmanu kredita odobrenih iz sredstava Opéine Centar u svrhu razvoja i
zaposljavanja od dana 31. 01. 2014. korisnici navedenih sredstava su Inspekt RGH d.d.
Sarajevo, SIKRA Security d.o.0. Sarajevo, Marletti d.o.0. Sarajevo, Sorea d.o. Sarajevo,
Drinjakovi¢ d.o. Sarajevo, Radio Stari Grad d.o.0. Sarajevo, DPP Studio d.o. Sarajevo i
Elekting d.o.o. Sarajevo.

Obzirom da analizirani teku¢i programi imaju za cilj unapredenje polozaja mladih u oblasti
obrazovanja, kvalitetnog provodenja slobodnog vremena kroz provodenje javnog interesa u
oblasti sporta i razvoja kulture i zdravstvene zastite svih gradana, ukljuCujuci i populaciju
mladih, moze se uociti da je Opc¢ina Centar tokom 2013. godine za ove programe izdvojila
cca 2 miliona KM, odnosno gotovo 6% budZetskih sredstava. Prema usvojenom budzetu
Opc¢ine Centar za 2014. godinu te projekcijama budzeta za 2015. i 2016. godinu nivo
izdvajanja budzetskih sredstava za navedene tekuce programe ostat ¢e nepromijenjen (6%).

Tabela 10. Pregled izdataka po prioritetnim oblastima Strategije prema mladima Opc¢ine Centar 2014-
2020
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Izvor: BudZet Opcine Centar, 2013. i 2014.

Navedeni podaci ukazuju da Opcina Centar ima potreban finansijski kapacitet za
unapredenje polozaja mladih u svim prioritetnim oblastima koji su definirani Strategijom kroz
(su)finansiranje projekata u okviru programa Kontinuirana briga za mlade te ostalih tekucih
programa koji se odnose na oblast obrazovanja, zdravstva, kulture i sporta.
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SITUACIONA ANALIZA
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1. Obrazovanje

Obrazovanje predstavlja osnovu za ,permanentno povezivanje znanja, vjestina i sposobnosti
u slozen sklop kompetencija potrebnih za uspjeSno ucestvovanje u drustvenom,
ekonomskom, kulturnom i politiCkom Zivotu zajednice” (Farnel, 2012:16). Drugim rije€ima
kazano, obrazovanje je mocan alat koji pojedincima, posebno onim koji su drustveno i
ekonomski marginalizirani, omogucuje punopravno u¢esée u drustvu.

U brojnim medunarodnim dokumentima (npr. Opéa deklaracija o ljudskim pravima, 1948;
Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima, 1966; Povelja temeljnih
prava Evropske unije, 2000) se navodi da pravo na obrazovanje predstavlja osnovno ljudsko
pravo prema kojem svaki pojedinac ima pravo na pristup obrazovanju na osnovu principa
jednakosti i nediskriminacije i to na svim nivoima. Prema Evropskom centru za edukaciju i
istraZivanje u ljudskim pravima i demokratiji (European Training and Research Centre for
Human Rights and Democracy — ETC) pravo na obrazovanje ukljucuje: (1) besplatno i
obavezno osnovno obrazovanje, (2) svim pojedincima dostupno srednje obrazovanje, na
osnovu sposobnosti i (3) svim pojedincima dostupno visoko obrazovanje, na osnhovu
sposobnosti (ETC, 2003).

U svrhu ispunjenja prava na obrazovanje u praksi, neophodno je da pravo na obrazovanje
sadrzi 4 klju¢ne dimenzije, i to (Farnell, 2008):

e Dostupnost (eng. availability) podrazumijeva dovoljan broj adekvatno opremljenih
obrazovnih institucija i njihovu ravnomjernu geografsku distribuiranost;

e Pristupacnost (eng. accessibility) se odnosi na stepen u kojem su obrazovne
institucije fizicki i ekonomski dostupne svim drustvenim grupama;

e Prihvatljivost (eng. acceptability) se odnosi na stepen u kojem obrazovni programi
omogucuju kvalitetno obrazovanje te mjeru u kojoj su obrazovni programi uskladeni
sa medunarodnim standardima;

e Prilagodljivost (eng. adaptability) se odnosi na stepen u kojem je sistem obrazovanja
fleksibilan i u kojem odgovara interesima ucenika/studenata, roditelja, trziSta rada i
Siroj drustvenoj zajednici. Navedena dimenzija takoder ukljuCuje i stepen u kojem je
sistem obrazovanja adekvatno prilagoden osobama sa invaliditetom, manjinama i
drugim marginaliziranim grupama.

Obrazovanje predstavlja dinami¢an proces kojim se proizvode i osiguravaju individualna
znanja i vjeStine. Tri osnovne forme obrazovanja u modernom drustvu su formalno
obrazovanje, neformalno obrazovanje i informalno obrazovanje.

1.1. Formalno obrazovanje
Formalno obrazovanje definira se kao institucionalno obrazovanje, a podrazumijeva proces

koji se dogada unutar jasno definiranog i odredenog formalnog obrazovnog sistema. Prema
Medunarodnoj standardnoj klasifikaciji obrazovanja’ (ISCED, 1997) formalno obrazovanje

7 Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja (ISCED) je instrument za prikuplianje podataka o
obrazovanju na medunarodnom nivou. Krosklasifikacija obrazovanja temelji se na dvije varijable: nivo i podrucja
obrazovanja sa komplementarnim dimenzijama opceg/struénog/pripremnog usmjerenja, i svrhe — nastavak
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provodi se u sistemu 8kola, koledza, univerziteta i drugih sluzbenih ustanova, koje obi¢no
¢ine kontinuiranu ,ljestvicu“ obrazovnih nivoa. Ono obi¢no zapocinje u dobi od pet do sedam
godina te u punom vremenu (full-time) traje obi¢no do dobi od 20 ili 25 godina. Visi nivoi
obrazovanja mogu se izvoditi i kao obrazovanje uz rad (part-time). Formalno obrazovanje je
sredi$nji dio nacionalnog/drzavnog sistema obrazovanja kojim se znanja, vjestine i vrijednosti
korisne za drustvo sistemski i planski prenose na djecu i mlade od predskolskog, preko
osnovnog i srednjeg obrazovanja, do nivoa visokog obrazovanja, ukljuujuci i (dopunsko)
obrazovanje odraslih.

Na drzavnom nivou formalno obrazovanje i obuka u BiH regulirani su sa pet okvirnih zakona,
i to: Okvirni zakon o predskolskom obrazovanju i odgoju u BiH?, Okvirni zakon o osnovnom i
srednjem obrazovanju u Bil, Okvirni zakon o visokom obrazovanju u BiH®, Okvirni zakon o
srednjem struénom obrazovanju i obuci u BiH'" te Zakon o Agenciji za predskolsko, osnovno
i srednje obrazovanje’®. Kao rezultat reformi obrazovanja na nivou BiH usvojeni su sljedegi
stratedki dokumenti: Strateski pravci razvoja predskolskog odgoja i obrazovanja u BiH;
Strategija razvoja struénog obrazovanja i obuke u BiH za period 2007-2013. godine,
Strateski pravci razvoja obrazovanja u BiH, sa planom implementacije 2008 — 2015, Mapa
puta i plan aktivnosti za ukljucivanje BiH u EU programe za cjeloZivotno ucenje i Mladi u
akciji i 7 osnovnih strategija i smjernica za implementaciju bolonjskog procesa.

Na federalnom nivou, nadleznost za obrazovanje rasporedena je na deset kantona, od kojih
svaki moze odluciti da prenese odredene nadleznosti na Federalno ministarstvo obrazovanja
koje je nadlezno za koordinaciju medu kantonima i one funkcije koje su mu povjerene od
strane kantona. Na kantonalnom nivou u Federaciji BiH, ministarstva (od kojih je vecina
nadlezna za obrazovanje i nauku ili kulturu i sport) zajedno sa pedagoskim zavodima imaju
nadleznost nad sektorom obrazovanja. Osnovne nadleznosti kantonalnih ministarstava u
oblasti obrazovanja odnose se na izradu zakonskog okvira za osnovno, srednje i visoko
obrazovanje, izradu zajednicke jezgre nastavnih planova i programa, reviziju udzbenika, dok
ostale nadleznosti uklju€uju pruzanje finansijske podrske za izgradnju, obnovu i opremanje
obrazovnih ustanova, pruzanje podrSke talentiranim ucenicima, te pruzanje podrske
u€eni¢kom i studentskom standardu i ocjenjivanju.

Pri skupstini kantona djeluju kantonalne komisije za pitanja mladih, koje €esto u svojoj
nadleznosti imaju kulturu, sport i obrazovanje te time imaju mogucnost da daju prijedloge
aktivnosti za mlade u podrucju obrazovanja.

Nadleznosti opc¢ina u sektoru obrazovanja se uglavhom odnose na razvoj, upravljanje i
finansiranje predskolskog odgoja i obrazovanja. U pogledu osnovnog i srednjeg obrazovanja,
nadleznosti opcina uklju€uju imenovanje opcinskog predstavnika u Skolskim upravnim

obrozovanja/priprema za trziste rada. ISCED 1997 prepoznaje 7 nivoa obrazovanja: ISCED 0 — predprimarno
obrazovanje; ISCED 1 — primarno obrazovanje; ISCED 2 — nize sekundarno obrazovanje; ISCED 3- viSe
sekunardno obrazovanje; ISCED 4 — post-sekundarno netercijarno obrazovanje; ISCED 5- tercijrano obrazovanje
gprva faza); ISCED 6- tercijarno obrazovanje (druga faza).

Okvirni zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/07)
® Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 18/03)
1% Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 59/07)
"'Okvirni zakon o srednjem struénom obrazovanju (,Sluzbeni glasnik BiH¢, broj 63/08 )
12 Zakon o Agenciji za predékolsko osnovno i srednje obrazovanje (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 88/07)
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organima, brigu o prevozu, ishrani i smjesStaju ucenika, pruzanje finansijske pomoc¢i za
Skolske objekte, takmienja i druge nastavne i vannastavne aktivnosti. Prema ¢lanu 134.
Zakon o srednjem obrazovanju'®, $kolski odbor srednje $kole, srednjoskolskog i $kolskog
centra kao javne ustanove sa podrucja Grada broji pet ¢lanova, i to: jedan predstavnik
osnivaca kojeg bira Ministarstvo, jedan predstavnik Grada, jedan predstavnik vije¢a roditelja
u€enika i dva predstavnika uposlenika 8kole. Nadzorni odbor srednje Skole, prema ¢lanu
137. Zakona o srednjem obrazovanju, broji tri €lana, i to: jedan predstavnik kojeg predlaze
Ministarstvo, jedan predstavnik kojeg predlaze Grad i jedan predstavnik kojeg predlazu
uposlenici Skole. Obzirom da Zakonom o srednjem obrazovanju nije predvideno da opcine,
koje su u sastavu Grada, predlaZzu svoje predstavnike u Skolskom i nadzornom odboru, one
nisu nadlezne za donoSenje akata srednje Skole (npr. donoSenje pravila srednje Skole,
donos$enje godiSnjeg programa rada srednje Skole za tekucu godinu, donoSenje finansijskog
plana i usvajanje godiSnjeg obracuna te drugim op¢im aktima u skladu sa relevantnim
propisima).

S obzirom da je u ovom strateSkom dokumentu naglasak na mladim osobama dobi od 15 do
30 godina Zivota sa mjestom prebivalista na podrucju Opc¢ine Centar, nivoi obrazovanja koji
se direktno ticu ove demografske skupine su srednjoSkolsko i visoko obrazovanje, a
relevantan zakonski okvir u oblasti obrazovanja €ine Zakon o srednjem obrazovanju Kantona
Sarajevo' i Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.

1.1.1. Srednjoskolsko obrazovanje

Prema Okvirnom zakonu o osnovnom i srednjem obrazovanju u BiH, srednjoskolsko
obrazovanje je svima dostupno, u skladu sa postignutim uspjehom u osnovnoj Skoli, li¢énim
interesom i sposobnostima. SrednjoSkolsko obrazovanje predstavlja klju¢an nivo
obrazovanja, s obzirom da se radi o osposobljavaju mlade osobe za izlazak na trziSte rada ili
za daljnji nastavak Skolovanja. Uslijed navedenog, srednjoSkolsko obrazovanje se u sve
vecem broju zemlja u cijelosti ili dijelom ureduje kao dio obaveznog obrazovanja.

Prema ¢lanu 2. Zakona o srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevo, opci ciljevi srednjeg
obrazovanja su:
e obezbjedivanje prava svakog uc€enika na srednje obrazovanje pod jednakim
uslovima, u skladu sa njegovim interesovanjem i moguénostima,
e pruzanje podrske ucenicima srednje Skole u izboru odgovaraju¢eg zanimanja,
e stvaranje uslova za kvalitetno srednje obrazovanje, koje uklju€uje dostizanje svjetskih
standarda u sticanju znanju i usvajanju vjestina.
e uskladivanje srednjeg obrazovanja sa zahtjevima i potrebama odnosno kretanjima na
trzidtu rada,
e razvijanje psiho-fizickih sposobnosti u¢enika,
e razvijanje svijesti o nacionalnoj pripadnosti, oCuvanje povijesno-kulturne bastine,
nacionalnog identiteta te razvijanje osjec¢aja ljubavi prema Bosni i Hercegovini,
e odgajanje i obrazovanje uc€enika u skladu sa opéim, kulturnim i civilizacijskim
vrijednostima, osposobljavanje uc€enika za Zivljenje u multikulturalnom svijetu i
postivanje razliCitosti te razvijanje tolerancije.

13 Zakon o srednjem obrazovanju, 'Sluzbene novine Kantona Sarajevo', broj 23/10.
'4 Zakon o srednjem obrazovaniju, 'Sluzbene novine Kantona Sarajevo' broj: 23/10.
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e obezbjedivanje uslova za razvoj i promociju tradicionalnih zanata,

e uskladivanje srednjeg obrazovanja sa srednjim obrazovanjem u zemljama Evropske
unije,

e sticanje srednjeg obrazovanja koje omoguc¢ava vertikalnu i horizontalnu prohodnost u
sistemu obrazovno-odgojnog procesa u Bosni i Hercegovini i

e podsticanje na cjelozivotno uc€enje.

Sektor predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo nadlezno je za: utvrdivanje prijedloga obrazovnih
politika te njihovo provodenje, provodenje procedura osnivanja, rada i prestanka rada
obrazovnih ustanova, osiguranje uslova za kvalitetho obrazovanje u obrazovnim
ustanovama, utvrdivanje prijedloga pedagoskih standarda i normativa u oblasti
obrazovanja, utvrdivanje nastavnih planova i programa, utvrdivanje plana upisa u¢enika u
prvi razred srednjih Skola te uspostavljanja saradnje sa nevladinim i drugim
organizacijama u cilju unapredenje odgojno-obrazovnog procesa.

Na osnovu ¢lana 36. stava 6. Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, srednja
Skola moze izvan utvrdenog nastavnog plana uvesti i nove sadrzaje u vidu kursne nastave,
fakultativne nastave, novog nastavnog programa ili drugog oblika nastave, koji u ukupnom
fondu €asova sedmi¢no ne moze biti ve¢i od 10% u odnosu na utvrdeni nastavni plan.
Navedeno omogucuje srednjim Skolama na podru¢ju Kantona Sarajevo da uvedu odgojno-
obrazovne aktivnosti koje su interesantne mladima (npr. debata, medijacija, komunikologija)
kao i povezivanje sa organizacijama/udruzenjima koje provode neformalno obrazovanje kroz
razliCite programe i projekte. Takoder, prema cClanu 40. Zakona, predvidena je uklju¢enost
ucenika/ca u druge oblike obrazovno-odgojnog rada kao Sto su izleti, studijske posjete i
drustveno koristan rad. Nadalje, ¢lanom 47. Zakona predvideno je organiziranje
vannastavnih aktivnosti u srednjim Skolama, a koje se realiziraju putem djelovanja sekcija,
klubova, Vije¢a ucenika ili projekata. Zakonom o srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevo,
srednjoskolski dio obrazovnog sistema Cc&ine: gimnazije i srednje Skole za stru¢no
obrazovanje i obuku (srednja umjetnicka Skola, srednja tehni¢ka Skola, srednja stru¢na
8kola, srednja vjerska Skola i srednja $kola za u€enike sa posebnim obrazovnim potrebama).

Od ukupnog broja srednjih Skola koje djeluju u Kantonu Sarajevo (39 srednjih Skola), na
podrucju Opcine Centar nalazi se njih 14, i to 4 gimnazije (Prva gimnazija, Druga gimnazija,
Katoli¢ki Skolski centar — Opc¢a realna gimnazija i Gimnazija ,Obala®), 9 srednjih stru¢nih
Skola (Srednja Skola primjenjenih umjetnosti, Srednja medicinska Skola, Srednja medicinska
Skola — Jezero, Srednja zubotehnic¢ka Skola, Katoli¢ki Skolski centar — Srednja medicinska
Skola, Srednja geodetsko-gradevinska Skola, Srednja trgovacka Skola, Srednja masinska
tehni¢ka Skola, Srednja Skola metalskih zanimanja) i Centar za slusnu i govornu rehabiltaciju.

Analiza kretanja ukupnog broja ucenika srednjih Skola u Kantona Sarajevo za promatrani
Cetverogodisnji period (2009/10 — 2012/13) ukazuje na kontinuirano povecanje broja ucenika
koji su ukljuceni u srednjoskolsko obrazovanje. ZabiljeZeno procentualno povec¢anje ukupnog
broja u€enika najvise je u Skolama koje djeluju u op¢inama llidza (37,4%), Hadzi¢i (23,3%) i
Centar (20,5%).
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Tabela 11. Pregled kretanja broja u¢enika u srednjim skolama u Kantonu Sarajevo za period Skolska
2009/10. — 2012/13.godina
Broj ucenika u srednjim skolama — Skolska Povecanje/ % Povecanja/

Opcina godina smanjenje smanjenja
2009/10  2010/11 201112  2012/13
Centar 6.471 6.742 7.365 7.798 1.327 20,5
Hadziéi 808 859 948 996 188 23,3
lidza 1.451 1.570 1.880 1.993 542 37,4
llijas 609 614 659 675 66 10,8
Novi Grad 1.710 1.843 1.939 1.989 279 16,3
Novo Sarajevo 3.384 3.422 3.723 3.905 521 15,4
Stari Grad 2.828 2.886 3.120 3.206 378 13,4
Trnovo - - - - -

Vogoséa 656 666 667 667 11 1,7
UKUPNO KS 17.917 18.612 20.301 21.229 3.312 18,5

Izvor: Izradun prema podacima Federalnog zavoda za programiranje razvoja, Socioekonomski pokazatelji po
opc¢inama u Federaciji BiH, 2010 — 2013. godina

Prema Saops$tenju Federalnog ministarstva za obrazovanje'®, u prvi razred srednjih $kola
koje djeluju na podruc¢ju Kantona Sarajevo u Skolskoj 2013/2014 godini upisano je ukupno
3.095 ucenika. Poredeci ovaj podatak sa podatkom o broju upisanih u¢enika u prvi razred
srednjih Skola od pocetka promatranog perioda (2009/10 Skolska godina), uo€ava se da se
broj upisanih u€enika u prvi razred srednjih Skola u Kantonu Sarajevo smanjio za 41,65%.
Najznacajniji razlog smanjenja broja upisanih u€enika u prvi razred srednjih Skola jeste
¢injenica da su se ove $kolske godine u prvi razred srednjih Skola u Kantonu Sarajevu
upisivali uenici prve generacije koja se obrazovala po konceptu devetogodiSnjeg osnovnog
obrazovanja, a koja je malobrojnija u odnosu na prethodne generacije. Sli¢na situacija
zabiljezena je i drugim kantonima Federacije BiH (Unsko-Sanski, Tuzlanski, Zenicko-
dobojski i Bosansko-podrinjski) koji su zapoceli sa implementacijom koncepta
devetogodiSnjeg osnovnog obrazovanja u Skolskoj 2004/2005. godini. Ostali razlozi
smanjenja broja upisanih uenika u prve razrede srednjih Skola uklju€uju pad nataliteta u
Federaciji BiH, porast broja djece koja uopée ne upisuju srednju Skolu uslijed nepovoljnih
porodi¢nih prilika, nedostatka podrske roditelja, ranog zasnivanja braéne ili vanbracne
zajednice te nedovoljnog uspjeha u uéenju | viadanju'®.

Prema podacima Ministarstva finansija Kantona Sarajevo'’, trodkovi srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo u 2013. godini iznosili su 54.603.200 KM, Sto predstavlja 8,5% ukupnih
javnih rashoda na kantonalnom nivou. Na bruto pla¢e, naknade troSkova zaposlenih i
doprinose poslodavca izdvojeno je 46. 531.200 KM, odnosno 85% budzetskih sredstava.
TroSkovi srednjeg obrazovanja na podrucju Opcine Centar €inili su 35,4% ukupnih troSkova
srednjoskolskog obrazovanja u Kantonu Sarajevo. lako navedeno moze upucivati na
zaklju€ak o visokim ulaganjima u srednje obrazovanje na podruc¢ju Op¢ine Centar, troSak po
Skoli, troSak po uceniku i troSak po zaposlenom bili su ispod prosjeka Kantona Sarajevo.

'S Federalno ministarstvo za obrazovanje i nauku, ,Informacija o upisu u srednje i osnove Skole u Federaciji BiH u
Skolskoj 2013/2014.godini“. Dostupno na www.fmon.gov.ba.

'® Federalno ministarstvo za obrazovanje i nauku, ,Analiza uzroka nepohodadanja, napustanja i smanjenja broja
ucenika u osnovnim Skolama Federacije BiH. Dostupno na www.fmon.gov.ba.

"7 Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo: BudZet Kantona Sarajevo za 2013. godinu. Dostupno na mf.ks.gov.ba/
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Tabela 12. Izdvajanja za srednjoskolsko obrazovanje iz budZetskih sredstava Kantona Sarajevo

Opcina lzdvajanja iz Broj Broj Broj Trosak po Trosak Trosak
budzeta Kantona Skola ucenika zaposl. Skoli po po
Sarajevo, 2013 ucéeniku  zaposl.
Iznos Y%

Centar 19.305.100 35,4 14 7.798 776 1.378.936 2.476 24.878
Hadziéi 1.964.800 3,6 1 996 88 1.964.800 1.973 22.327
lidza 2.864.400 5,2 2 1.993 122 1.432.200 1.437 23.479
llijas 1.496.800 2,7 1 675 65 1.496.800 2.217 23.028
Novi Grad 6.686.200 12,2 4 1.989 247 1.671.550 3.362 27.070
Novo Sarajevo 11.358.500 20,8 7 3.905 413 1.622.643 2.909 27.502
Stari Grad 9.345.400 17,1 6 3.206 356 1.557.567 2.915 26.251
Vogosca 1.582.000 2,9 1 667 62 1.582.000 2.372 25.516
UKUPNO 54.603.200 100,0 36 21.229 2.129 1.516.756 2.572 25.647

Izvor: Izracun na temelju podataka iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2013. Godinu®, Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo i ,Socioekonomski pokzatelji po opcinama Federacije BiH za 2012“, Federalni zavod za programiranje
razvoja

Slika 8. TroSak po zaposlenom i troSak po u¢enika u srednjim Skolama Kantona Sarajevo, 2013
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Izvor: Izradun na temelju podataka iz ,BudZeta Kantona Sarajevo za 2013. godinu®, Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo i ,Socioekonomski pokazatelji po opcinama Federacije BiH za 2012°, Federalni zavod za programiranje
razvoja

U pogledu kapitalnih ulaganja u srednje Skole koje djeluju na podrucju Opéine Centar, iz
budzeta Kantona Sarajevo izdvojeno je 246.000 KM, odnosno svega 1,3% budzetskih
sredstava usmjereno je investicionim ulaganjima u cilju unapredenja uslova rada u
obrazovnim ustanovama. Uslijed visokih tekucih izdataka, posebno troSkova zaposlenih i
doprinosa poslodavca, kapitalno-investicionih ulaganja u obrazovne ustanove su minimalna.
Opc¢ina Centar je prepoznala znacaj ulaganja u obrazovanje, te kontinuirano finansijski
podrzava projekte koje imaju za cilj pobolj$anje uslova rada obrazovnih ustanova, ukljuujuci
i srednje Skole, a koji se realiziraju u okviru tekuceg programa Podrska obrazovanju kroz
poboljsanje uslova rada i funkcionisanja obrazovnih ustanova.

36



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

1.1.2. Visoko obrazovanje

U skladu sa ¢lanom 5. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju, visoko obrazovanje u BiH
organizira se u tri ciklusa i to:

e Prvi ciklus koji vodi do akademskog zvanja zavr§enog dodiplomskog studija daje
pravo na diplomu akademskog zvanja pod nazivom ,Bachelor”. Ovo zvanje se stice
nakon najmanje tri, a najvise Cetiri godine studija i vrednuje se sa najmanje 180, a
najvise 240 ECTS bodova'®.

e Drugi ciklus vodi do akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta, steCenog nakon
zavrSenog dodiplomskog studija, traje jednu ili dvije godine, a vrednuje se sa 60
odnosno 120 ECTS bodova i to tako da u zbiru s prvim ciklusom nosi 300 ECTS
bodova.

e Tredi ciklus vodi do akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta, traje tri godine i
vrednuje se sa 180 ECTS bodova.

Zakonom je odredeno da se visoko obrazovanje moze pohadati redovno, vanredno, u¢enjem
na daljinu ili u kombinaciji ova tri na€ina studiranja, onako kako je to predvidenom statutom
visokoSkolske ustanove. Prema ¢&lanu 10. Zakona visoko$kolske ustanove mogu biti
univerziteti i visoke Skole. Univerziteti su visokoSkolske ustanove koje pruzaju obrazovanije u
sva tri ciklusa studija, imaju najmanje pet studijskih programa iz tri razliite nau¢ne discipline,
dok visoke Skole mogu pruzati obrazovanje samo unutar prvog ciklusa studija. Prema tome,
fakulteti koji djeluju u okviru univerziteta, u kontekstu Okvirnog zakona o visokom
obrazovanju u BiH, nemaju status visokoskolske ustanove vec¢ organizacione jedinice
univerziteta.

U skladu sa strukturom BIH i objasnjenim nadleznostima u oblasti obrazovanja, svaki
kanton/zupanija te oba eniteta i Bréko Distrikt imaju zakone o visokom obrazovanju i prate¢e
podzakonske akte. Nadleznost u izradi obrazovne politike, donoSenja zakonodavstva koje se
odnosi na visoko obrazovanje i osiguranje visokog obrazovanja u kantonima uredena je
kantonalnim zakonima o visokom obrazovanju. Takoder, nadleznost za osnivanje
visokoskolskih ustanova dodijeljena je kantonima i njihovima vladama, kao i domacim i
stranim fizi¢kim i pravnim licima, uz odobrenje vlade kantona. U pogledu modela finansiranja,
zakonskom regulativom predvideno je da se rad visoko$kolskih ustanova finansira iz budzeta
njihovog osnivaca i vlastitih izvora finansiranja.

U dokumentu Strategija razvoja visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo 2010 — 2015,
artikulirana je vizija visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevom koja glasi:

Visoko obrazovanje u Kantonu Sarajevo ¢e kroz nastavu temeljenu na istraZivanjima,
inovacijama i akademskoj izvrsnosti obrazovati nositelje cjelokupnog razvoja Bosne i
Hercegovine, te kroz istraZivacki rad poticati stvaranje novih tehnoloskih riesenja i
kreativnih ideja i na taj nacin biti oslonac odrZivog razvoja Bosne i Hercegovine,
temeljenog na znanju. Visoko obrazovanje u Kantonu Sarajevo c¢e biti integrirano u
evropski prostor visokog obrazovanja kroz primjenu Zzajednickih standarda

'® ECTS (EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM) je europski sistem prenosa studijskih bodova - kredita.
Studijski bodovi - krediti se koriste za definiranje obima i zahtjevnosti svakog predmeta, a odre|uju se na bazi
optimalnog radnog opterecenja studenta neophodnog za savladavanje svakog predmeta pojedina¢no
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postavijenih Bolonjskom deklaracijom, te kroz intenzivnu saradnju univerziteta u
Kantonu Sarajevo sa univerzitetima u Evropskoj uniji, ali i cijelom svijetu.

Navedenom Strategijom, definirani su sljedeé¢i strate$ki prioriteti u oblasti visokog
obrazovanja:

e internacionalizacija nastavno-naucnih procesa na visokoSkolskim ustanovama koje
djeluju na podrucju KS;

e razvoj sistema cjelozivotnog obrazovanja u drustvu, fokusiraju¢i se na razvoj
koncepta cjelozivotnog obrazovanja tokom sva tri studijska ciklusa te kroz razvoj
razliCitih kurseva i programa obuke nakon zavrSetka formalnog obrazovanja;

e jacanje dodiplomskih i postdiplomskih programa obrazovanja koji su relevantni za
ekonomski i drustveni razvoj te koji su privlaéni i konkurentni na evropskom trzistu
rada;

e permanentan razvoj istrazivanja unutar doktorskih studija u BiH.

Takoder, Strategijom su definirani i glavni nosioci procesa visokog obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (KS): Skupstina KS, Vlada KS, Ministarstvo obrazovanja i nauke KS, Ministarstvo
zdravstva KS, Ministarstvo kulture i sporta KS i akademska zajednica (javni i privatni
univerziteti registrirani u KS). Osnovna uloga akademske zajednice ogleda se u operativhom
provodenju procesa visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo koje ¢ée voditi
ukupnom drustvenom progresu.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u akademskoj 2012/13. godini na
podru¢ju Kantona Sarajevo, djeluje jedan javni univerzitet — Univerzitet u Sarajevu u okviru
kojeg djeluju 23 fakulteta, 3 akademije i 3 vjerske visokoSkolske ustanove. Trenutno na
podrucju Kantona Sarajevo djeluje 8 privatnih visoko$kolskih ustanova, i to:
e Internacionalni studij (Sarajevska Skola nauke i tehnologije i Internacionalni
Univerzitet Sarajevo);
e Internacionalni Burch Univerzitet koji ukljuCuje 3 fakulteta: Ekonomski fakultet,
Fakultet za inzinjering i informacijske studije te Edukacijski fakultet;
e Tri privatna fakulteta: Fakultet za javnu upravu, Interdisciplinarne postdiplomske
studije i Fakultet medunarodnih finansija i bankarstva.

U akademskoj 2012/2013. godini na svim visokoSkolskim ustanovama koje djeluju na
podru¢ju Kantona Sarajevo upisano je ukupno 33.910 studenata (od ukupno 72.460
studenata u Federaciji BiH, Sto predstavlja 46,8% studentske populacije u Federaciji BiH).
Na visokosSkolskim ustanovama koje su Clanice Univerziteta u Sarajevu studira ukupno
31.063 studenata (91,6% ukupnog broja studenata), a na 8 privatnih visokoskolskih ustanova
2.847 studenata (8,4% ukupnog broja studenata). Navedeni podatak implicira da su javne
visokoskolske ustanove nositelji visokog obrazovanja u Kantonu Sarajevo.
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Tabela 13. Broj upisanih studenata na visokoskolske ustanove u Kantonu Sarajevo

Akademska godina

2010/11. 2011/12. 2012/13.

VisokoSkolska ustanova Upisani  Redovni Upisani Redovni Upisani Redovni
studenti  studenti studenti studenti studenti studenti

Univerzitet u Sarajevu 30.484 24.454 30.669 24.840 31.063 24.002
Privatne viisokoskolske 2.314 2.140 2.766 2.632 2.847 2.753
organizacije

UKUPNO 32.798 26.594 33.435 27.472 33.910 26.755

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Visoko obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, Statisticki bilten. 2013

Privatni sektor visokog obrazovanja organiziran je kroz djelovanje 8 visokoskolskih ustanova,
i u promatranom trogodiSnjem periodu zabilijezen je trend povecéanja broja studenata koji
upisuju privatne univerzitete i fakultete. Ukupan broj studenata koji studiraju na privatnim
visokoskolskim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo je u akademskoj 2012/20183.
godini bio za 23% veci u odnosu na akademsku 2010/2011. godinu. lako se broj upisanih
studenata u javne visokoSkolske ustanove takoder povecao, taj porast u odnosu na
2010/2011. godinu iznosio je samo 2%.

Pored broja upisanih studenata, indikator kvalitete obrazovanja jeste i broj diplomiranih
studenata. U posljednje tri akademske godine na javnim visokoSkolskih ustanovama
diplomiralo je 15. 976 studenata, a na privatnim visokoskolskim ustanovama 663 studenta.
Omijer broja diplomiranih studenata i broja upisanih studenata na visoko$kolske ustanove u
Kantonu Sarajevo, odnosno broj diplomiranih studenata na 100 upisanih studenata u
promatranom trogodiSnjem periodu iznosio je 17.

Tabela 14. Broj diplomiranih studenata na visokoskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo

Akademska godina

2010/11. 2011/12. 2012/13-
Broj diplomiranih studenata Ukupno Redovni Ukupno  Redovni  Ukupno  Redovni
Univerzitet u Sarajevu 5.360 3.697 5.167 3.393 5.449 3.363
Privatne visoko$kolske ustanove 232 161 263 145 168 167
UKUPNO 5.592 3.858 5.430 3.538 5.617 3.530

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Visoko obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, Statisticki bilten, 2013.

Na podru¢ju Opc¢ine Centar djeluje 13 javnih visokoobrazovnih ustanova — fakulteta, na
kojima studira ukupno 17.713 studenata (52% studentske populacije u Kantonu Sarajevo).

Znacajan indikator kvalitete visokog obrazovanja na podrucju Opcine Centar je svakako i

podatak o broju mladih osoba koji studiraju na visokoskolskim ustanovama u BiH, a Cije je
mjesto prebivaliSta Opéina Centar.
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Tabela 15. Broj upisanih studenata na visokoskolske ustanove, prema mjestu prebivalista u Kantonu

Sarajevo
Op¢ina Broj upisanih studenata - akademska godina Indeks
2010/2011 2011/2012 2012/2013 201 (:/gg 1=

Ukupno Redovni Ukupno Redovni Ukupno Redovni Ukupno
Centar 3.798 2.104 3.801 2.118 3.581 1.980 94
Hadzici 667 386 704 402 792 451 117
llijas 730 421 736 422 761 461 110
llidza 2.509 1.416 2.655 1.491 3.728 2.126 150
Novi Grad 5.094 2.971 5.146 2.976 5.182 2.985 100
Novo Sarajevo 3.738 2.134 3.684 2.076 1.848 1.056 49
Stari Grad 1.842 1.063 1.848 1.071 2.873 1.625 153
Trnovo 37 26 45 29 62 41 158
Vogosca 1.179 688 1.235 723 1.239 698 101
UKUPNO 19.594 11.209 19.854 11.308 20.066 11.423 102

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Visoko obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, Statisticki bilten. 2013.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u akademskoj 2012/2013. godini 3.581
mlada osoba studirala je na nekoj od javnih ili privatnih visokoSkolskih ustanova u BiH.
Najveci broj mladih osoba, njih 3.059 tj. 85% studiralo je na fakultetima/akademijama koje su
¢lanice Univerziteta u Sarajevu. lako privatni sektor visokog obrazovanja nije organiziran na
lokalitetima Opcine Centar, studenti sa mjestom prebivalista u Opcini Centar studiraju na
privatnim visoko$kolskim ustanovama koje se nalaze na teritoriju drugih op¢ina u Kantonu
Sarajevo kao i na javnim i privatnim visoko$kolskim ustanovama koje se nalaze u drugim
kantonima Federacije BiH. Predgled broja studenata sa mjestom prebivalista u opc¢inama
Kantona Sarajevo dat je u Tabeli 15.

Jedan od kljuénih problema visokog obrazovanja u BiH, uklju€ujuéi i visoko obrazovanje u
Kantonu Sarajevo odnosi se na problem finansiranja javnih visokoSkolskih ustanova. Naime,
finansiranje javnih visokoskolskih ustanova vrde kantoni iz svojih budzeta i to prema modelu
historijskog finansiranja koji se zasniva na ulaznim kriterijima — broj redovnih studenata koji
studiranju na teret drzave, broj zaposlenih i drugi materijalni troSkovi, i odredivanju iznosa na
temelju sredstava dodijeljenih u prethodnim godinama. Takav mehanizam alokacije
kantonalnih budzZetskih sredstava za visoko obazovanje onemogucuje strednjoro€no i
dugorono planiranje u oblasti razvoja visokog obrazovanja i ograni€ava mogucénost
odredivanja strateskih investicija. Drugi kljuéni problem u oblasti visokog obrazovanja odnosi
se na nepostojanje znacajne kauzalnosti izmedu analize potreba trzista rada i upisne politike
tj. odredivanja upisnih kvota u sistemu visokog obrazovanja. Prema Saops$tenju Federalnog
ministarstva obrazovanja i nauke o upisnoj politici i trzistu rada u Federaciji BiH neophodno
je kreirati i usvojiti viSegodisnji akcijski plan upisne politike, koji ¢e biti obavezujuéi za sve
kantone i visokoSkolske ustanove, a koji ¢e voditi uskladivanju upisne politike sa trziStem
rada u Federaciji BiH.

Dostupni podaci o upisanim studentima prve godine studija na Univerzitetu u Sarajevu i
podaci o kretanju nezaposlenosti visokoobrazovnih osoba u Kantonu Sarajevo ukazuju na
postojanje nepravilnosti izmedu postojec¢ih potreba poslodavaca i formiranja veceg broja
struénjaka pojedinih visoko-obrazovnih profila nego S§to ih trziSte rada moze apsorbirati.
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Naime, podaci sa trziSta rada u Kantonu Sarajevo ukazuju da su diplomirani ekonomist,
diplomirani pravnik, diplomirani socijalni radnik, diplomirani politolog i novinar najzastupljeniji
visokoobrazovni profili prema evidenciji nezaposlenosti. Istovremeno, u akademskoj
2012/2013. godini broj upisanih studenata na Ekonomski fakultet i Fakultet politickih nauka je
dvostruko bio veci od planirane upisne kvote.

1.2. Neformalno i informalno obrazovanje

Neformalno je obrazovanje tip obrazovnog procesa koji podrazumijeva izvaninstitucionalne
obrazovne aktivnosti kojima se stjeCu odredena znanja i vjestine, a uce$ce u takvim
aktivnostima je dobrovoljno. Prema Medunarodnoj standardnoj klasifikaciji obrazovanja
(ISCED, 1997) neformalno je obrazovanje sistemska organizirana obrazovna aktivnost koja
se moze provoditi u Skolama i ne$kolskim organizacijama i ukljuCuje osobe svih dobnih
skupina, od djece do osoba tre¢e Zivotne dobi. ZavrSetak nekog oblika neformalnog
obrazovanja moze rezultirati potvrdom o uspjeSno zavrSenom obliku neformalnog
obrazovanja, ali se njome ne stjeCe odredeni stepen stru¢ne spreme. Postoje razli€iti
organizacijski oblici neformalnog obrazovanja kao Sto su: seminar, kurs, trening, radionica,
rad na projektima/timski rad, savjetovanje, simpozij, konferencija i drugi. Osnovni koncepti na
kojima se zasniva neformalno obrazovanje su: pruzanje jednakih moguénosti svima,
drustvena uklju¢enost, ravnopravnost, dobrovoljnost i fleksibilnost programa. Neformalno
obrazovanje, kao dio procesa cjelozivotnog ucenja i licnog usavr$avanja, sastavni je dio
obrazovanja svih osoba, a posebnu ulogu ima u podrucju obrazovanja odraslih, siromasnih i
marginaliziranih drustvenih grupa. Dva su kljuéna izazova u podru¢ju neformalnog
obrazovanja. Prvi se odnosi na aspekt prepoznavanja neformalnog obrazovanja ukljuujuci
formalnu i drustvenu priznatost ove vrste obrazovanja, te kvalitet, standardizaciju i validaciju
programa neformalnog obrazovanja. Drugi izazov odnosi se na identifikaciju sfera
drustvenog zivota u kojima neformalno obrazovanje moze imati primjenu (li¢ni i drustveni
razvoj, zaposljavanje, resocijalizacija, interkulturalno u€enje i sl)

U svrhu kreiranja potencijalnih odgovora na pomenute izazove u podru€ju neformalnog
obrazovanja, Evropska komisija je 2005. godine predstavila dokument pod nazivom ,Klju¢ne
kompetencije za cjelozivotno ucenje — Evropski referentni okvir* (Key Competences for
Lifelong Learning — A European Reference Framework). Navedeni dokument ukazuje na:

e potrebu razvoja formalnog sistema obrazovanja koji ¢e mladim osobama omoguciti
razvoj kljuénih kompetencija do nivoa koji ¢e ih uciniti opremljenim za Zivot u svijetu
odraslih te koji ¢e predstavljati dobru osnovu za dalje u€enje i rad;

e potrebu razvoja mjera podrS8ke onim mladim osobama, koji zbog li€nih, socijalnih,
kulturalnih ili ekonomskih razloga, nemaju jednake prilike za Skolovanije;

e potrebu razvoja programa za sticanje kljuénih kompetencija, sa posebnim fokusom na
one ciline grupe koje na drzavnom i/ili lokalnom nivou identifikovane kao prioritetne
(npr. odrasle osobe kojima je potrebna dokvalifikacija ili prekvalifikacija);

e potrebu razvoja infrastrukture neophodne =za nastavak obrazovanja odraslih
(paralelno sa radnim odnosom) kao i uspostavljanje procedura validacije i evaluacije
programa neformalnog obrazovanja;

e potrebu uspostavljanja koherentnog odnosa izmedu politike zapo$ljavanja i socijalne,
kulturalne i drugih politika te socijalnog partnerstva i saradnje svih interesno-
utjecajnih grupa.
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Evropski referentni okvir izdvaja 8 kljuénih kompetencija, koje istovremeno predstavljaju
tematska podru¢ja prema kojima bi se programi neformalnog obrazovanja trebali usmijeriti.
Osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno u€enje su: komunikacija na maternjem jeziku,
komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u
oblasti nauke i tehnologije, osnovne kompetencije u oblasti informaciono-komunikacionih
tehnologija, uenje kako se uci, drustvene i gradanske kompetencije, inicijativnost i smisao
za poduzetnistvo, kulturalna svijest i izrazavanje. Navedene kompetencije se mogu primjeniti
u razlicitim podrucjima drustvenog Zivota, a njihova najznacajnija primjena je u polju
obrazovanja, zapoS$ljavanja i omladinskog rada.

Rezultati studija koje su imale za cilj analizirati stanje srednjoskolskog i visokog obrazovanja
u BiH sugeriraju na postojanje neuskladenosti izmedu formalnog sistema obrazovanja i
potreba trzista rada. U navedenim studijama se navodi da trenutne nastavne metode u
obrazovnim ustanovama ne stavljanju u fokus potrebu ucenika i studenata za njihovim
drustvenim razvojem te da formalni sistem obrazovanja mlade osobe u potpunosti ne
priprema za aktivno u¢eS¢e u drustvu. Dodatno, nastavni sadrzaji i metodologija ucenja,
kojima nedostaje prakticha komponenta, navode se kao osnovni razlozi zbog kojih mladi
nemaju znanja i vjestine potrebne za trziSte rada. Uslijed nesrazmjera u brzini razvoja
naucnih postignuca i prilagodavanja formalnog obrazovanja, inicirani su procesi neformalnog
i informalnog obrazovanja u cilju brzeg usvajanja novih znanja i primjenu novih vjestina (Toli¢
i drugi, 2013).

Kao potpisnica Memoranduma o cjelozivotnom ucenju, BiH je preuzela obaveze iz oblasti
cjelozivotnog ucenja, gdje stoji da ¢e strane saradivati sa ciliem podizanja opceg i srednjeg
stru¢nog obrazovanja, ukljuujuci i neformalno obrazovanje. lako je BiH poduzela odredene
korake u promociji neformalnog obrazovanja, neformalno obrazovanja jo$ uvijek nije
zakonski regulirano na drzavnom nivou.

Osnovne karakteristike neformalnog obrazovanja u BiH su (Kuka, 2012):

e nepostojanje strukture neformalnog obrazovanja te uvezane baze podataka;

e nizak nivo ukljuenosti lokalnih zajednica u proces provodenja neformalnog
obrazovanja;

* nepostojanje odrzivog modela finansiranja neformalnog obrazovanja:

e nepostojanje standarda i kriterija za programe neformalnog obrazovanja i organizacija
koje se bave pruzanjem usluga neformalnog obrazovanja;

e neiskoriStenost ljudskih, materijalnih i tehni¢kih mogucnosti i

e slaba koordinacija i saradnja u sektoru obrazovanja odraslih i neformalnog
obrazovanja.

U svrhu pruzanja pristupa informacija o programima neformalnog obrazovanja te
organizacijama koje se bave pruzanjem usluga neformalnog obrazovanja, tokom 2013.
godine Agencija za rad i zapoSljavanje u BiH, u saradnji sa zavodima za zapoSljavanje RS i
FBiH, pokrenula je Internet stranicu www.obuke.ba. Osnovna svrha pokretanja ove Internet
stranice jeste formiranje baze podataka koja ¢e omoguciti zavodima za zaposljavanje laksi
odabir organizatora obuka, a potencijalnim u¢esnicima jednostavniju identifikaciju programa
neformalnog obrazovanja koji se nude.
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Informalno obrazovanje podrazumijeva razne oblike stjecanja znanja i vjestina koje
obuhvacaju samoinicijativne ili spontane oblike obrazovanja, tj. spontane oblike prijenosa
znanja, stavova, vjestina. Informalno obrazovanje veoma ¢&esto nadmaSuje formalno i
neformalno obrazovanju, jer se ono viSe ili manje neprekidno odvija tokom cijelog zivota
svake osobe. Ova vrsta obrazovanja je prirodna pojava u svakodnevnom Zzivotu, i za razliku
od formalnog i neformalnog obrazovanja, ne mora se odvijati svjesno. Informalno
obrazovanije je dio funkcionalnog odgoja koji nema za cilj da odgaja, ali u velikoj mjeri utjeCe
na mlade. U podrucju rada sa mladima informalno obrazovanje se zasniva na inicijativama
mladih osoba, slobodnom vremenu koje mladi provode sa svojim vr8njacima te raznim
oblicima volonterskih aktivnosti. Informalno obrazovanje se odvija spontano, neplanirano i
nastaje u interakciji sa prijateljima, roditeljima i medijima, te rezultira usvajanjem kodeksa
ponasanja koje vecéina mladih prihvata kao svoje vrijednosti.

Kada je rije¢ o neformalnom obrazovanju mladih u BiH, kljuéni nositelji procesa realizacije
ove vrste obrazovanja su nevladine organizacije. U radu sa mladima, nevladine organizacije
nude niz programa edukacije koji se mogu klasificirati u dvije kategorije:

e Obrazovni programi u cilju sticanja razli€itih znanja i vjestina;

e Programi koji se odnose na odgojnu komponentu (npr. u€enje stavova i pozitivnih
zivotnih vrijednosti, promoviranje prihvatanja i razumijevanja drugih i sl) a koji su
namjenjeni mladima u Skolama, mladima u slobodnim aktivnosti poslije S$kole,
omladinskim organizacijama i sl.

Obzirom da su nevladine organizacije kljuéni nositelji procesa neformalnog obrazovanja,
veoma je vazna saradnja izmedu nevladinog sektora i vlasti na drzavnom i lokalnom nivou.
Uvazavajuci znacCaj uspostavljanja saradnje sa nevladinim sektorom i pruzanja podrske
razvoju ovog sektora, Opcina Centar kontinuirano izdvaja dio budZetskih sredstava za
projekte koje provode nevladine organizacije, ukljuujuéi i one projekte iz oblasti
obrazovanja.

U periodu od 2011. — 2013. godine, za projekte koje provode nevladine organizacije iz
podru¢ja obrazovanja iz budZetskih sredstava Opéine Centar izdvojeno je 83.880 KM
odnosno 7.4% ukupno dodijeljenih sredstava nevladinom sektoru. Tokom 2013. godine
provedeni su sljedeci projekti iz podru¢ja neformalnog obrazovanja mladih, a koji su
sufinansirani iz budzeta Opc¢ine Centar.

Tabela 16. Sredstva dodijeljena nevladinim organizacijama za realizaciju projekata iz oblasti
obrazovanja iz budzeta Opc¢ine Centar za 2013. godinu

UDRUZENJE PROJEKAT IZNOS
(KM)
-,MALI VATROGASCI" ,Vatrogasci - nasi prijatelji"” 2.000
“/ENE ZENAMA" "Gender senzibilizacija za gender perspektivu ostvarivanje 3.600
ravnopravnosti polova na lokalnom nivou™"
"PROGRESSUM" "Profesionalna orijentacija u¢enika zavrsnih razreda osnovnih 500
Skola"
ASOCIJACIJA RADIOAMATERA U  "Vannastavne aktivnosti osnovnih Skola Op¢ine Centar iz radio  1.000
BOSNI | HERCEGOVINI amaterizma i radio orjentiringa”
UDRUZENJE TEHNICKE KULTURE "Nabavka oshovne opreme iz mehatronike" 2.500
OPCINE CENTAR
UDRUZENJE ZA KREATIVNO "Vasa(R) ideja’ 4.000

UCENJE-PLUS"

43



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

UDRUZENJE ZA JEZIK | KULTURU "Kurs stranog jezika" za $tiéenike KJU Doma "Bjelave" 2.500
LLINGVISTI"
UDRUZENJE MLADIH "ELAN" Obuka "Pisanje business plana" 1.800
UDRUZENJE "CENTAR ZA RAZVOJ "Pronadi svoj put' 1.000
OMLADINSKOG AKTIVIZMA"
FONDACIJA ZA KULTURNI, "...srce tako osjec¢ajno"-Socio-pedagoski projekat 1.000
EDUKATIVNI | SOCIJALNI RAZVOJ
"PUBLIKA"
FONDACIJA "CURE" 1."Rodnom jednakoS¢éu protiv uvjetovanog nasilja" 1.900
2."Pitchwise-festival Zzenske umijetnosti i aktivizma u BiH
2013."
UDRUZENJE ZA RAZVOJ | "Obrazovanije za poslovne vjestine Il ciklus" 3.000

AFIRMACIJU DRUSTVA "BNL"
(Building New Lives)

UDRUZENJE RODITELJA "Upitnik za roditelje o nuznosti prisustvovanija roditeljskim 500
MALOLJETNE DJECE U BOSNI | sastancima u osnovnim i srednjim Skolama u Opcini Centar -
HERCEGOVINI KS"

UDRUZENJE "IDEA" "Skola poduzetnistva Opéine Centar" 2.000
UDRUZENJE METEOROLOGA U "Meteorologija u Skolama" 1.000
BOSNI | HERCEGOVINI

UDRUZENJE GRADANA ZA "Kultura i mir-nenasilje’ 1.000
PODRSKU MLADIMA | PORODICI-

SARAJEVO

UDRUZENJE RA RAZVOJ "Sklonimo mlade sa ulice-radionice za kreativna zanimanja" 1.000
DRUSTVA “KAP”

UKUPNO - OBRAZOVANJE 30.300

Izvor: Grant neprofitnim organizacijama, Budzet Opcine Centar za 2013. godinu

1.3. Inkluzivno obrazovanje

Tokom 1990-ih godina vlade razvijenih zemlja Evrope i svijeta pocele su uklju€ivati koncept
inkluzivnog odgoja i obrazovanja u nacionalne politike i programe obrazovanja. Pojmovno
odredenje koncepta inkluzivnog odgoja i obrazovanja se kre¢e od razmi$ljanja da je rije¢ o
uklju€ivanju mladih osoba sa invaliditetom (mlade osobe sa tjelesnim i osjetilnim
oStec¢enjima, sa specificnim teSkocama u uc€enju ili sa emocionalnim problemima i
poremec¢ajima u ponasanju) u redovne Skole do toga da se inkluzija odnosi na
restrukturiranje cjelokupne Skolske kulture i odgojno-obrazovne prakse u $kolama
(Karamati¢- Brci¢, 2012: 102). Prema definiciji UNICEF-a, inkluzivno obrazovanje odnosi se
na ,obrazovni sistem koji odgovara na sve potrebe ucenika i koji kao takav kontinuirano radi
na poboljSanju u¢esca i eliminacije isklju¢enosti iz svih aspekata skolovanja, i to na nacin da
se nijedan ucenik ne osjeca drugadijim od bilo kojeg drugog i koji osigurava rezultate®.

Na sli¢an na¢in UNESCO promovira ideju o inkluzivnom obrazovanju kao konceptu koji je u
direktnoj vezi sa poboljSanjem obrazovnog sistema kao cjeline:

Inkluzija je proces riesavanja i reagovanja na raznovrsnost potreba svih ucenika kroz
sve vece ucestvovanje u ucenju, kulturama i zajednicama i sve manju isklju¢enost u
okviru obrazovanja i iz njega. Inkluzija obuhvata promjene i izmjene sadrZaja,
pristupa, struktura i strategija, sa zajednickom vizijom koja obuhvata svu djecu
odgovarajuce starosne dobi i sa ubjedenjem da je redovni obrazovni sistem
odgovaran za obrazovanje sve djece.

lako se inkluzivno obrazovanje ne odnosi samo na uklju€enje mladih osoba sa posebnim
potrebama u redovne Skole, ve¢ da je rije€ o uspostavljanju obrazovnog sistema Koji

44



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

omogucuje svim pojedincima razvoj vlastitih potencijala, joS uvijek je uvrijezeno misljenje
prema kojem inkluzivno obrazovanje predstavlja oblik drustvene podrske procesu ucenja i
razvoja djece sa posebnim potrebama. U okviru dugorocnih prioriteta politika obrazovanja u
BiH predvidene su i mjere za unapredenje sistema obrazovanja, posebno u obezbjedivanju
kvaliteta, ravnopravnosti, pravi¢nosti i dostupnosti u sistemu, kao i u efikasnosti i
konkurentnosti u europskom obrazovnom okviru'®. U pogledu provodenja koncepta
inkluzivnog obrazovana, kljuéni izazovi pred kojima se BiH nalazi ukljuguju®:
e podizanje svijesti zajednice o provodenju inkluzije
e unapredenje pravnog okvira koji ¢e osigurati uklju¢enost mladih osoba sa posebnim
potrebama u sistem odgoja i obrazovanja;
e pruzanje sistemske podrske za profesionalni razvoj nastavnog osoblja;
e podrzavanje odgojno-obrazovnog rada i pruzanja podrske u nastavi;
e razvijanje partnerstva izmedu odgojno-obrazovnih ustanova i porodice, lokalne
zajednice, civilnog drustva i trzista rada;
e jaCanje saradnje osnovne i srednje Skole.

U cilju pruzanja podrske obrazovnim ustanovama u planiranju, realizaciji i pracenju aktivnosti
kojima c¢e biti podrzan inkluzivni razvoj, Agencija za predskolsko, osnovno i srednje
obrazovanje, uz podrSku UNICEF-a izradila je Instrumentarij za vrednovanje i samo-
vrednovanje Skola na podru¢ju interkulturalnog i inkluzivnog obrazovanja. Ovim
instrumentarijem predvideno je vrednovanje Skole na temelju 15 indikatora u sljede¢im
podrugjima:*’

e UsaglaSeni operativni planovi, primjena i praksa na podrucju interkulturalnog i

inkluzivhog obrazovanja

e Vodenje i upravljanje po pitanju interkulturalnosti i inkluzivnosti odgoja i obrazovanja

e Stvaranje interkulturalnog i inkluzivnog okruzja — $kolska zajednica

e Stvaranje interkulturalnog i inkluzivnog okruzja u Skolskom objektu i u¢ionicama

¢ Nastavni plan i program: planiranje, organizacija, pristup, inkluzija, sadrzaj i resursi

e Nastavai ucenje

¢ QOcjenjivanje i standardi po pitanju usvajanja znanja i podataka

e Upis ucenika

e Prisustvo u€enika u Skoli

e Ponasanje 1. - Disciplina

e Ponasanje 2. - Zlostavljanje/mobing

e Ponasanje 3. - Prelazak u drugu Skolu

e Odgoj i drustveni razvoj u€enika

¢ Roditelji i lokalna zajednica

e Osoblje - zapoSljavanje i kontinuirano profesionalno usavr$avanije

Navedeni indikatori omogucuju mjerenje kvalitete inkluzivne $kole te ukljuCuju klju¢ne
elemente najpoznatijeg indeksa za utvrdivanje inkluzivnosti Skola - Indeks za inkluziju (Index

"9 Vidjeti ,Strateski pravci razvoja obrazovanja u Bosni i Hercegovini sa planom implementiranja, 2008. —
2015"Vijeée/Savjet ministara BiH, 2008.

Drustvo ujedinjenih gradanskih inicijativa (DUGA), Smjernice za Skolovanje djece s posebnim potrebama u
srednjim Skolama u Bosni i Hercegovini, april 2013.
21 Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje: Instrumentarij za vrednovanje i samovrednovanje
osnovne $kole Interkulturalno i inkluzivno obrazovanje,
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for Inclusion, Tony Booth i Mel Ainscow, 2002). Klju¢ni pojmovi Indeksa za inkluziju su:
inkluzija, prepreke za ucenje i uceSce, resursi za podrSku ucenju i uceScu i podrska
razliCitostima. Navedeni pojmovi pruzaju okvir za promicanje inkluzivhog obrazovanja koji
uklju€uje tri dimenzije:

(1) kreiranje inkluzivne kulture — izgradnja zajednice i uspostavljanje inkluzivnih
vrijednosti (saradnicka, sigurna i poticajna okolina u kojoj se zajednicke inkluzivne
vrijednosti prenose na sve uposlenike skole te na njihov rad i odlucivanje);

(2) kreiranje inkluzivne politike — stvaranje Skole za sve i organiziranje podrske
razliitostima (Skolska politika usmjerena je na ukljucivanje svih ucenika lokalne
zajednice i pruzanje onih oblika podrske koji su u skladu sa razli¢itostima u€enika);

(3) razvoj inkluzivne prakse - organiziranje ucenja i mobilizacija resursa (Skolska praksa
odrazava inkluzivnu kulturu i politiku $kole koja se ogleda u razli¢Gitom provodenju
nastave, identificiranju materijalnih i struénih resursa Skole i lokalne zajednice u cilju
njihova koristenja za podrSku u ucenje i u¢esc¢u)

Okvirnim zakonom o osnovnom i srednjem obrazovanju u BiH predvideno je da svaka mlada
osoba ima jednako pravo pristupa i jednake mogucnosti u¢eSc¢a u obrazovanju, bez
diskriminacije po bilo kojem osnovu (€lan 4). Navedeno podrazumijeva i uklju€ivanje mladih
sa teSko¢ama u razvoju u redovni odgojno-obrazovni sistem, ¢ime se zadovoljava njihovo
pravo na obrazovanje pod jednakim uslovima. Medutim, uslijed nedovoljnih finansijskih
sredstava za obrazovanje, nepovoljnih prostornih i materijalnih uslova u velikom broju Skola
u BiH, nedovoljnog broja osposobljenog nastavnog osoblja kao i prisutnih negativnih stavova
prema uklju€ivanju mladih osoba sa posebnim potrebama u redovni odgojno-obrazovni
sistem, proces implementacije inkluzivnhog obrazovanja u BiH odvija se relativno sporo.
IstraZivanje koje je provelo Drustvo ujedinjenih gradanskih inicijativa (DUGA) sa svrhom
ispitivanja stavova ucitelja i nastavnika, odgajatelja, pedagoga i roditelja po pitanju inkluzije
pokazalo je da 78% ispitanika iz Skolskih kolektiva ima pozitivhe stavove prema inkluziji, te
da viSe od 80% roditelja podrzava koncept inkluzivhog obrazovanja.

2. Polozaj na trzistu rada

Nezaposlenost dvostruko ¢e$ce pogada mlade ljude nego odrasle osobe u vecini zemalja
Evrope, te je jedan od glavnih uzroka siromastva. Uslijed visoke stope nezaposlenosti mladih
veliki broj evropskih zemalja intenzivirao je uvodenje mjera aktivnih politika zapo$ljavanja, na
nacionalnom i lokalnim nivou, u cilju povecanja zapoS$ljavanja najranjivijin skupina
stanovnistva, medu koje spadaju i mladi. Visoke stope nezaposlenih mladih prisutne su i u
zemljama ¢lanicama EU, u kojima se stope nezaposlenosti kre¢u u rasponu od 5% do 28%.
Prema podacima EUROSTAT-a, zemlje ¢lanice EU sa najnizom stopom nezaposlenih
mladih su Austrija, Njemacgka, Luksemburg, Ceska Republika, Malta i Danska, u kojima se
stopa nezaposlenih mladih krec¢e u rasponu od 5% do 7%. Najveée stope nezaposlenosti

mladih zabiljezene su u Grckoj, Estoniji i Hrvatskoj.
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Slika 9. Stopa nezaposlenosti mladih u zemljama EU. 2013
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Izvor: EUROSTAT

Problem nezaposlenosti mladih nije zaobiSao ni BiH, ¢ak S&to viSe visoka stopa
nezaposlenosti mladih je jedan od najvecih problema na trziStu rada u BiH, o ¢emu svjedoce
zvaniéni podaci i evidencije zavoda za zaposljavanja te rezultati Ankete o radnoj snazi u BiH.

Posebno je alarmantan podatak o broju nezaposlenih osoba starosne dobi izmedu 15 i 24
godine. Prema rezultatima Ankete o radnoj snazi u BiH za 2013. godinu, stopa
nezaposlenosti mladih (15 — 24 godina starosti) u BiH iznosi 59,1% i dvostruko je vec¢a od
stope ukupne nezaposlenosti u BiH (27,5%).2

Slika 10. Stopa nezaposlenosti i zaposlenosti mladih, 2008. — 2013.
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Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2008.- 2013

2 Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi za 2013. godinu
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U periodu od 2008. — 2013. godine zabiljeZzen je porast stope nezaposlenosti mladih uz
istovremeno smanjenje stope zaposlenosti mladih. U promatranom periodu, stopa
nezaposlenosti mladih biljeZila je godisnji rast od 4% te je u 2013. godini bila za 24% viSa u
odnosu na zabiljezenu stopu nezaposlenosti mladih u 2008. godini. Istovremeno, stopa
zaposlenosti mladih opadala je po prosje¢noj godiSnjoj stopi od 10%. Usporedba stope
nezaposlenosti mladih i stope ukupne nezaposlenosti upucuje na zaklju¢ak da su se
negativni trendovi na trzistu rada najviSe odrazili na populaciju mladih osoba.

Slika 11. Nezaposlenost miadih i ukupna nezaposlenost u BiH, 2008. — 2013.
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Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH 2008.- 2013.

Prema podacima Agencije za statistiku BiH za 2013. godinu, mlade osobe starosne dobi
izmedu 15 i 24 godine Cine 16% ukupnog radnog kontingenta BiH. Od ukupnog broja radno
sposobnih mladih (421.000) samo jedna trecina njih (119.000 osoba) je ekonomski aktivna,
odnosno ili ima zaposlenje (49.000 osoba) ili aktivno trazi zaposlenje (70.000 osoba).
Podatak koji najviSe zabrinjava odnosi se na broj od 302.000 neaktivnih osoba dobi izmedu
15 i 24 godine koje su obeshrabrene da traze zaposlenje ili iz nekog drugog razloga ne traze
posao. lzuzetno visoka stopa neaktivnosti ove dobne skupine mladih (70%) za rezultat ima i
veoma nisku stopu zaposlenosti mladih (11,6%). Navedeno ukazuje na potrebu za
iznalazenjem dodatnih nacina motiviranja mladih da aktivnije djeluju na trzistu rada kao i na
nuznost provodenja aktivnih mjera zapo$ljavanja.

Smatramo za potrebnim naglasiti da kategorija neaktivnih mladih osoba, prema metodologiji
Medunarodne organizacije rada (International Labour Organization — ILO) koja se koristi za
izradu Ankete o radnoj snazi u BiH, uklju€uje i mlade koji se Skoluju ili studiraju, a nemaju
zaposlenje niti traze posao. Prema podacima Agencije za statistiku BiH, 275.000 osoba dobi
izmedu 15 i 24 godine (90% neaktivnih mladih) uklju€eno je u sistem formalnog obrazovanja
i nalazi se izvan trzita rada. Navedeni podaci ukazuju da u BiH postoji veoma mali procenat
mladih osoba koji se istovremeno i $koluju/studiraju i rade i/ ili pokuSavaju naci zaposlenje.
Za razliku od evropskih zemalja (npr. Austrija, Njemacka, Finska, Danska, Holandija) u
kojima se izmedu 20% i 40% mladih osoba istovremeno i Skoluje i radi, BiH spada u red
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zemalja koje karakterizira nizak nivo ekonomske aktivnosti mladih i visoka stopa
nezaposlenosti mladih. Nerazvijena ekonomska struktura i smanjene prilike za
zaposljavanje, neuskladenost obrazovnog sistema sa zahtjevima trzista rada, te dominantni
mentalni sklop prema kojem je uobiajeno da roditelji izdrzavaju djecu tokom Skolovanja i
studiranja neki su od kljuénih razloga niske stope ekonomske aktivnosti mladih®.

Prema evidenciji Federalnog zavoda za zapoSljavanje, u decembru 2013. godine na
podrucju Federacije BiH evidentirano je 131.790 nezaposlenih osoba dobi izmedu 15 i 29

godina.

Slika 12. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih mladih u Federaciji BiH, decembar 2013.
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Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje, GodiSnji bilten, januar 2014.

U strukturi nezaposlenih mladih osoba najbrojnije su osobe sa zavrSenom cetverogodiSnjom
i trogodiSnjom srednjom $kolom kojih ima 98.086 odnosno 74,4%. Najmanji je broj
visokokvalifikovanih (VKV) radnika i radnika sa nizom stru¢nom spremom. Od ukupnog broja
registriranih nezaposlenih mladih osoba, njih 15.961 (12,1%) ima visoku stru¢nu spremu.

Polozaj mladih na trziStu rada u Kantonu Sarajevo veoma je sli¢an onom sa kojim se susre¢u
mladi u BiH i Federaciji BiH. Od ukupnog broja evidentiranih nezaposlenih osoba na
podrugju Kantona Sarajevo (72.493 osobe), jedna treéina njih pripada populaciji mladih®.
Najveci broj nezaposlenih mladih osoba pripada dobnoj skupini izmedu 25 i 29 godina.

% Centar za istrazivanje i studije GEA (2013): ,Nezaposlenost mladih: EU i BiH dijele isti problem, mogu li i
rieSenja biti zajednicka?*, str. 15.
* Bilten Federalnog zavoda za zapos$ljavanje za decembar 2013. godine
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Slika 13. Broj nezaposlenih miladih u Kantonu Sarajevo, decembar 2013
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Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje, Godisnji bilten, januar 2014

Prema podacima Federalnog zavoda za programiranje razvoja iz 2012. godine, broj osoba
koje rade ili aktivno traze zaposlenje na podruc¢ju Opc¢ine Centar iznosi 48.390. U 2012.
godini, broj registriranih zaposlenih osoba je bio za 0,7% nizi u odnosu na 2008. godinu, dok
je broj registriranin nezaposlenih osoba porastao za 16,7%. U promatranom periodu,
prosje€na stopa zaposlenosti iznosila je 84,5%, a prosje¢na stopa nezaposlenosti 15,5%.
Usporedbe radi, prosje¢na stopa zaposlenosti na nivou Kantona Sarajevo iznosila je 64,4%,
a stopa nezaposlenosti 35,6%.

Tabela 17. Aktivno stanovnistvo na podrucju Opcine Centar, 2008 —-2012.

Indikator 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. Bazni
N % N % N % N % N %  indek

S
Zaposleni 40.648 855 41191 850 40.967 84,4 40.414 84,0 40.367 83,4 99,3
Nezaposleni  6.872 1455 7270 150 7596 156 7.697 16,0 8.023 16,6 1167
Aktivno 47520 100 48.461 100 48563 100 48111 100 48390 100 101,8

stanovnistvo
Izvor: Federalni zavod za programiranje razvoja: Socioekonomski pokazatelji po op¢inama u FBiH, 2008— 2012.

U svrhu detaljnije analize polozaja mladih na trzistu rada Opc¢ine Centar, te pozicioniranje
ove opc¢ine u odnosu na ostale op¢ine Kantona Sarajevo, koristeni su slijedeci indikatori:

o Koeficijent nezaposlenosti koji predstavlja odnos u¢es$c¢a opcina u nezaposlenosti na
podru¢ju Kantona Sarajevo, i uceSca odredene opcine u stanovniStvu Kantona
Sarajevo;

e koeficijent zaposlenosti koji predstavlja odnos u¢e$éa opcina u zaposlenosti Kantona
Sarajevo i u¢esca odredene opcine u stanovniStvu Kantona Sarajevo;

e kompozitni koeficijent nezaposlenosti koji predstavlia odnos koeficijenta
nezaposlenosti i koeficijenta zaposlenosti;

e Pokazatelj zaposlenosti mladih koji predstavlja u¢eSée opcine u ukupnoj zaposlenosti
mladih na nivou Kantona Sarajevo.
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Tabela 18. Pregled broja nezaposlenih i zaposlenih po op¢inama u Kantonu Sarajevo, 2012

Ukupna Ukupna Kompozitni Zaposlenost

Stanovnistvo o mladih

Opéina zaposlenost nezaposlenost Cep Cup (Iét:lif_lcgz:l (15 — 29)
n % n % n % Cep x %

Centar 69.156 15,7 40.367 32,0 8.023 11,0 2,04 0,70 0,34 5.049 29,5
Hadzi¢i 22.731 5,2 3.694 2,9 5.705 7,8 0,57 1,51 2,67 550 3,2
llidza 60.417 13,7 17.813 141 11622 16,0 1,03 1,17 1,13 3.102 18,1
llijas 19.102 4.3 2.306 1,8 5.437 7,4 0,42 1,72 4,08 303 1,8
Novi 125.447 285 22294 17,7 20.257 27,7 0,62 0,97 1,57 2.790 16,3
Grad
Novo 73.748 16,7 25400 20,1 9.144 125 1,20 0,75 0,62 3.471 20,3
Sarajevo
Stari 42.220 9,6 9.894 7,8 6.801 9,3 0,82 0,97 1,19 1.138 6,6
Grad
Trnovo 2.473 0,6 432 0,3 531 0,7 0,61 1,30 2,13 49 0,3
Vogoscéa  25.450 5,8 4.065 3,2 5.458 7,5 0,56 1,29 2,32 569 3,3

Kanton 440.744 100 126.265 100 73.018 100 0,87* 1,15* 1,32* 17.121 100
Sarajevo

* Prosjecna vrijednost na nivou KS

Izvor: Federalni zavod za programiranje razvoja: Socioekonomski pokazatelji po op¢inama u Federaciji BiH,2012.

Pripadaju¢e veli¢ine koeficijenta ukupne zaposlenosti - Cep po opc¢inama (Tabela 16)
pokazuju da se opc¢ina Centar nalazi u najpovoljnijem polozaju (koeficijent zaposlenosti je za
117% iznad prosjeka Kantona Sarajevo). Relativni pokazatelji uceSéa u ukupnoj
nezaposlenosti (koeficijent nezaposlenosti — Cup) takoder ukazuju da je opc¢ina Centar u
nepovoljnijem polozaju (koeficijent nezaposlenosti je za 45% nizi od prosjeka Kantona
Sarajevo). Obzirom da rangiranje opcina po koeficijentima zaposlenosti i nezaposlenosti,
promatranih posebno, ne moze pruziti cjelovitu sliku o stanju na trzistu rada u pojedinim
op¢inama Kantona Sarajevo izracunat je kompozitni koeficijent nezaposlenosti Kkoji
predstavlja odnos koeficijenta nezaposlenosti i koeficijenta zaposlenosti. Niza vrijednost
kompozitnog koeficijenta nezaposlenosti ukazuje na povoljniju poziciju Opéine odnosno na
vece ucesScée zaposlenosti u odnosu na ucesce u stanovnistvu (veci koeficijent zaposlenosti)
te manje uceSce nezaposlenosti u odnosu na uceSce u stanovniStvu (nizi koeficijent
nezaposlenosti). Na temelju kompozitnog koeficijenta nezaposlenosti mozemo zakljuciti da
su tri gradske opc¢ine (Centar, Novo Sarajevo i Stari Grad ) ostvarile ispodprosjecne veli€ine
kompozitnog koeficijenta nezaposlenosti medu kojima je Opcina Centar u relativno najboljoj
ekonomskoj poziciji.

Na podruc¢ju Opcine Centar zaposleno je 5.049 mladih osoba, $to predstavlja gotovo jednu

tre¢inu zaposlenih mladih u Kantonu Sarajevo. Od ukupnog broja zaposlenih osoba na
podrucju Opcéine Centar, nesto vise od 10% njih su mlade osobe dobi izmedu 15 i 29 godina.
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Tabela 19. Pregled broja nezaposlenih mladih prema dobi i kvalifikacijama, februar 2014

Dobna skupina

15— 19 godina 20 - 24 godina 25 — 30 godina UKUPNO
Struc¢na Broj % Broj % Broj % Broj %
sprema
VSS 159 20,1 674 39,6 833 30,64
VSs 11 0,6 11 0,40
SSS 95 42,0 411 51,8 599 35,2 1.105 40,64
VKV 2 0,1 2 0,07
KV 82 36,3 158 19,9 266 15,6 506 18,61
PK 1 0,1 1 0,04
NK 49 21,7 64 8,1 148 8,7 261 9,60
NSS
UKUPNO 226 100,0 793 100,0 1700 100,0 2.719 100,0
5rK°LlJPNO 8,3 29,2 62,5 100,0

%
Izvor: Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo, februar 2014

Pregled nezaposlenih mladih osoba prema dobnoj starosti ukazuje da je najvecéi broj
nezaposlenih mladih zabiljezen u starosnoj skupini izmedu 25 i 30 godina (62,5%). Od
ukupnog broja mladih osoba starosti izmedu 25 i 30 godina (1.700 mladih) 39,6% ima visoku
struénu spremu, a 35,2% srednju struénu spremu. Najmanji broj nezaposlenih miladih
zabiljezen je u dobnoj skupini izmedu 15 i 19 godina (8,3% od ukupnog broja nezaposlenih
mladih), Sto ukazuje da veliki broj mladih osoba po zavrSetku osnovnog obrazovanja
nastavlja Skolovanje. Nes§to maniji broj nezaposlenih mladih dobi izmedu 19 i 24 godine
(29,2%), u odnosu na mlade dobi izmedu 29 i 30 godina, ukazuje da se vecéina mladih osoba
Skoluje na visokoobrazovanim ustanovama te da jo$ uvijek nisu uesnici na trzistu rada.

Osim dobne i kvalifikacione strukture nezaposlenih mladih osoba vazno je analizirati broj
nezaposleninh osoba prema profilu steCenog obrazovanja. Medu nezaposlenim miadim
osobama sa diplomom visokog obrazovanja, vise od polovine je diplomu steklo iz podrucja
drustvenih nauka (ekonomske, pravne i politicke nauke). Kada se saberu nezaposlene mlade
osobe koje imaju diplomu iz podru€ja tehnickih, prirodno-matematic¢kinh i tehnickih te
medicinskih nauka, oni zajedno ¢ine manje od petine korpusa nezaposlenih mladih sa VSS.
Takoder, neSto manje od petine nezaposlenih mladih diplomu je steklo na fakultetima koji
pripadaju grupaciji humanistickin nauka (Filozofski fakultet, Pedagoski fakultet, Fakultet
sporta i tjelesnog odgoja). U strukturi nezaposlenih mladih osoba sa VSS, najmanje je
ucescée onih koji su zavrsili akademiju (2%).
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Slika 14. Struktura nezaposlenih mladih sa VSS prema visokoSkolskom profilu, 2014
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Izvor: Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo, februar 2014.

Prema podacima Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo, nesto vise od dvije trecine
nezaposlenih mladih osoba sa SSS se Skolovalo za medicinska (28%) i tehnicka (34%)
zvanja/profile, a petina (20%) je zavrSilo gimnaziju. Oko desetine nezaposlenih se Skolovalo
za ekonomska zvanja/profile (13%).

Slika 15. Struktura nezaposlenih mladih sa SSS prema profilu srednjoskolskog obrazovanja, 2014

m Ekonomska skola
m Elektrotehnicke Skole
u Tekstilno-tehni¢ka Skola
B Dryno-preradivacke Skole
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® Prometno-tehnicke Skole
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Veterinarske kole

Umjetnicke kole

Izvor: Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo, februar 2014.
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Od ukupnog broja registriranih nezaposlenih mladih osoba sa VSS, njih 343 (41%) traze
zaposlenje po prvi put, odnosno rije¢ je 0 mladim ljudima koji nemaju radno iskustvo. Sli¢na
situacija je i sa nezaposlenim mladim osobama sa SSS, gdje 49% njih nema prethodno
radno iskustvo, odnosno traze zaposlenje po prvi put.

Slika 16. Odnos ukupnog broja nezaposlenih mladih osoba sa VSS i SSS i broja mladih osoba koji
traZe zaposlenje po prvi put
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Izvor: Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo, februar 2014.

Federalni zavod za zapoSljavanje, zajedno sa kantonalnim sluzbama, provodi set mjera
aktivne politike zapoS$ljavanja koje su usmjerene ka jacanju konkurentnosti nezaposlenih
mladih na trziStu rada i spre€avanju dugotrajne nezaposlenosti mladih. Te politike i mjere
uklju€uju omogucavanje prvog radnog iskustva, unapredenje odnosa izmedu obrazovanja i
posla, promicanje omladinskog poduzetniStva, programe cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja i savjetovanja, pripravnistva, upoznavanje sa mogucnostima zaposlenja putem
odrzavanja Sajmova zapo$ljavanja i sl. Primjeri programa i mjera koje provodi Federalni
zavod za zaposljavanje, a koji su najvazniji za unapredenje polozaja mladih na trziStu rada
dati su u Tabeli ispod.

Tabela 20. Programi i mjere Federalnog zavoda za zaposljavanje usmjereni ka populaciji mladih ljudi

Program/mjera Opis programa/mjere

Cilj Zaposliti Sto veci broj osoba sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoscu,
radi jaanja njihove konkurentnosti na trziStu rada, sprec¢avanja
dugotrajne nezaposlenosti te stvaranja uvjeta za sticanje prvog

Program sufinansiranja radnog iskustva
zaposljavanja i sufinansiranja Planirane aktivnosti ~ Sufinansiranje poslodavaca radi zapo$ljavanja osoba iz ciljne
sticanja prvog radnog iskustva grupe i omogucavanija sticanja prvog radnog iskustva
Finansiranje Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje i grant iz Budzeta
(plan 2014) Federacije BiH u iznosu od 28.436.000 KM
Partneri u realizaciji Kantonalne sluzbe za =zaposljavanje, poslodavci i drugi

zainteresirani subjekti
Vrijeme realizacije 2014 — 2015. godina

Program sufinansiranja Cilj Poticati mlade osobe na pokretanje malog biznisa
zaposljavanja mladih osoba Planirane aktivnosti = Finansiranje tro$kova pokretanja i odrzavanja biznisa tokom prve
»Omladinsko poduzetnistvo* godine poslovanja

Finansiranje Sredstva Federalnog zavoda za zapoSljavanje i grant iz budzeta
Federacije BiH u iznosu od 720.000 KM
Partneri u realizaciji Kantonalne sluzbe za zaposljavanje i druge zainteresirane

institucije i organizacije
Vrijeme realizacije 2014. godina
Sistem integriranih centara za Cilj e  Formirati integrirane centre za inkubirani razvoj i konsalting
inkubirani razvoj i konsalting u saradnji sa opéinama i drugim partnerima

54



Strategija prema mladima Op¢ine Centar

Planirane aktivnosti

Finansiranje
Partneri u realizaciji

Vrijeme realizacije
Program pripreme za rad Cilj
(obuka, struéno
osposobljavanje i

usavrsavanje) Planirane aktivnosti

Finansiranje
Partneri u realizaciji
Vrijeme realizacije
Projekat GOPA-e zaposljavanja

mladih u BiH (YEP)kojeg

financira
SDC

Opis programa/mjere

Program zadrZavanja i
zaposljavanja mladih (YERP),
podrZzanog od UNDP MDGF

Opis programa/mjere

e  Obezbijediti potencijalnim poduzetnicima — korisnicima
inkubatora osnovne preduvjete za pokretanje i odrzavanje
vlastitog biznisa tokom prve godine poslovanja

e Pruzanje podrske u formiranju centara kroz saradnju sa
opcéinama i drugim partnerima (pomo¢ buduc¢im
poduzetnicima da pokrenu biznis, podr§ka novoosnovanim
poduzec¢ima ili obrtima da se odrze i stabiliziraju u poetnim
fazama svoga razvoja, podr§ka bosanskohercegovackim
drzavljanima u dijaspori koji Zele pokrenuti poslovne
aktivnosti u Federaciji BiH).

e  Sufinansiranje samozaposljavanja/pokretanja vlastitog
biznisa

Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od

350.000 KM

Opéine, kantonalne sluzbe za zaposljavanje, druge

zainteresirane institucije i organizacije

2014- 2015. godina

Povecati konkurentnost na trzistu rada jacanjem kompetencija,

odnosno znanja i vjestina nezaposlenih osoba kroz razlicite

oblike pripreme za rad

Sufinansiranje pripreme za rad kroz struénu obuku,

osposobljavanje, usavrSavanje, obuku na radnom mjestu,

dokvalifikaciju i prekvalifikaciju

Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od

2.000.000 KM

Kantonalne sluzbe za zaposljavanje, poslodavci i druge

zainteresirane institucije i organizacije

2014- 2015. godina

U drugoj fazi Programa zaposljavanja mladih u BiH - YEP (2011
-2014), koji finansira Svicarska agencija za razvoj i saradnju
(SDC), a realizira njemacka konsultantska firma GOPA u
saradnji sa javnim sluzbama za zapoS$ljavanje, planiran je
nastavak otvaranja klubova za trazenje posla (Job Club) u
kantonalnim sluzbama za zaposljavanje. U klubovima za trazenje
posla dugorocno nezaposlene mlade osobe dobi do 30 godina,
kroz viSesedmi€nu obuku, mogu dobiti kontinuiranu pomo¢ u vezi
sa trazenjem posla, te ste¢i relevantna znanja i vjestine za
trazenje posla, koja ¢e dodatno uticati na njihovo
samopouzdanje i motivaciju. Klubovi funkcioniraju kroz tri
segmenta: grupa za podrsku, radionice za sticanje vjestina
potrebnih za trazenje posla i informisanje o klubovima mladih. U
februaru 2014. godine otvore je prvi Klub za trazenje posla u
Kantonu Sarajevo — Ogledni biro za zaposljavanje Novo
Sarajevo

Cilj ovoga programa je da se poveca kapacitet obrazovnog
sistema i lokalnih zajednica za pobolj$anje zaposljavanja mladih i
osnazi rad sluzbi za zapoSljavanje. Program predvida
uspostavljanje centara za informiranje, savjetovanje i obuku
CISO) u sklopu kantonalnih sluzbi za zaposljavanje radi
stvaranja preduvjeta za pruzanje profesionalnih i efikasnih
usluga mladim nezaposlenim osobama.

Izvor: Federalni zavod za zapoS$ljavanje

Osim programa i mjera koje kreira Federalni zavod za zapoS$ljavanje, a koji se implementiraju
putem rada Sluzbe za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo, Opc¢ina Centar je takoder poduzela
mjere usmjerene ka unapredenju polozaja mladih na trZistu rada. Neke od tih mjera su:

e Osnivanje Centra za podrsku biznisu koji pruza usluge informisanja i savjetovanja
postojec¢im malim i srednjim preduzecéima i osobama koje zele pokrenuti novi biznis te
organizira edukativne programe koji imaju za cilj osposobiti mlade osobe za
obavljanje samostalnih poduzetni¢kih aktivnosti;

e Finansijska podr8ka razvoju sektora malih i srednjih preduzeca kroz sufinansiranje
projekata koje provode mala i srednja preduzeca, a u cilju poticanja zaposljavanja.
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3. Socijalni polozaj i socijalna/drustvena uklju¢enost

Pod socijalnim polozajem podrazumijeva se ,polozaj koji pojedinac zauzima u odredenoj
drustvenoj grupi ili drustvenoj strukturi na temelju svog porijekla, ekonomske modi ili licnih
sposobnosti i obrazovanja“ (BeSi¢, 2013: 30). Najveci problemi mladih osoba u BiH su socio-
ekonomske prirode ukljuuju¢i nizak Zivotni standard, nezaposlenost i nedostatak zivotne
perspektive. Uslijed nepovolijnog ekonomskog polozaja (siromastvo i nezaposlenost) mlade
osobe gube svoje mjesto u drustvu i bivaju iskljucene iz razli¢itih mreza socijalnih odnosa.
Mlade nezaposlene osobe veoma Cesto se nalaze u situaciji socijalne isklju¢enosti koja
podrazumijeva neuspjeh u jednom ili viSe sljede¢ih socijalnih sistema (BaSi¢, Feric,
Kranzeli¢, 2008: 114):

e demokratsko-pravnom sistemu, koji osigurava gradansku integraciju;

e radno-trziSnom sistemu, koji promic¢e ekonomsku integraciju;

e sistemu socijalne dobrobiti, koji promic¢e socijalnu integraciju;

e sistemu porodice i sistemu lokalne zajednice, Kkoji osigurava interpersonalnu

integraciju.

Prema Kronauerovom modelu (1998), socijalna isklju¢enost podrazumijeva:

e [skljuCenost sa trziSta rada — situacija suo€avanja sa vanjskim ograni¢enjima ulaska ili
ponovnog ulaska na trziste rada, koji je rezultat namjernog povla¢enja pojedinca sa
trziSta rada uslijed iskustva rezignacije radi viSekratnog zapo$ljavanja ili pokuSaja
zapoSljavanja;

e Ekonomska isklju¢enost predstavlja dimenziju koja uklju€uje siromastvo, financijsku
zavisnost od drzave ili drugih drustvenih grupa i pojedinaca;

e |[nstitucionalna isklju¢enost predstavlja dimenziju koja obuhvata iskljuéenost iz
obrazovnog sistema (formalnog obrazovanja kao i nastavka Skolovanja i
osposobljavanja kroz programe neformalnog obrazovanja), isklju¢enost iz
institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika podr8ke nezaposlenim i siromasnim
osobama, isklju€enost iz drugih privatnih i javnih institucija (banke, osiguranje);

e IskljuCenost kroz socijalnu izolaciju opisuje povlacenje iz socijalnih mreza ili
povlacenje pojedinca, Sto vodi smanjivanju kontakata na samo jednu specifiCnu
skupinu ljudi ili €ak ukupnu izolaciju pogodenog pojedinca;

e Kulturna isklju¢enost odnosi se na nemoguénost Zivljenja u skladu sa drustveno
prihvatljivim normama i vrijednostima, s moguéim posljedicama identifikacije s
devijantnim ili odstupajuéim oblicima ponasanja.

e Prostorna iskljucenost odraZzava se u uslovima mjesta prebivaliSta, prostornoj
koncentraciji osoba s ogranic¢enim financijskim moguc¢nostima, koje €esto imaju sli¢nu
socijalnu i/ili kulturalnu pozadinu, a ukljuCuje i doZivljaj prostorne izolacije i
pomanjkanja infrastrukture na podrucju prebivalista (smanjene mogucnosti prijevoza,
kulturnih dogadanja, trgovina itd).

U studiji ,Regionalna saradnja NVO-a u smanjenju socijalne isklju¢enosti i siromastva“
sliedec¢e grupe stanovnistva u BiH su identifikovane kao one koje su najizloZenije riziku od
drustvene iskljucenosti: (1) djeca bez roditeljskog staranja, djeca sa invaliditetom, romska
djeca, raseljena djeca i djeca koja zive u ruralnim podrucjima; (2) mladi starosti izmedu 15 i
25 godina; (3) osobe sa invaliditetom; (4) starije osobe; (5) raseljene osobe i (6) Romi. U istoj
studiji se navodi da su posebno izloZeni riziku od drusStvene isklju€enosti mladi koji se ne
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obrazuju odnosno koji nisu uklju€eni u sistem formalnog obrazovanja. Rezultati istrazivanja
koje je provedeno za potrebe izrade Studije pokazalo je da je osje¢aj beznadezenosti o
buduénosti tri i po puta ve¢i medu mladima koji se ne obrazuju te da ova kategorija mladih
ljudi dvostruko viSe pati od depresije nego mladi koji su uklju¢eni u sistem obrazovanja.
Takoder svaka peta mlada osoba u BiH koja nije upisana u neku od obrazovnih institucija
vieruje da je postoje¢i sistem obrazovanja loS. lako se u ovoj Studiji razmatra samo
isklju¢enost mladih iz sistema formalnog obrazovanja, kao jednog od oblika, institucionalne
isklju¢enosti, drustvena isklju¢enost mladih BiH prisutna je u svim znacajnim podrucjima
Zivljenja: zdravstvu, zaposSljavanju, socijalnoj za$titi i stanovanju. U cilju adekvatnog
odgovora na problem drustvene isklju€enosti mladih neophodno je jasno formulirati socijalnu
politiku prema mladima koja predstavlja sistem usmjerenih drustvenih intervencija u funkciji
prevladavanja socijalnih rizika, ublazavanja socijalnih nejednakosti, ujednacavanja zivotnih
mogucnosti te poticanja drustvene solidarnosti i integracije. Ciljevi tih intervencija ogledaju se
u ostvarenju pozitivnog razvoja i uklju€ivanja svih mladih osoba, a posebno onih skupina koji
zahtjevaju posebnu paznju i podrsku.

3.1. Miade grupe izlozene riziku drustvene/socijalne isklju¢enosti

Kada je rije¢ o socijalnoj iskljuenosti mladih, najranjivije skupine su: (1) mladi sa
invaliditetom, (2) mladi sa poremec¢ajima u pona$anju te (3) mladi bez podr§ke porodice.
Navedene grupe mladih nalaze se u situaciji da im je potrebna jedna ili viSe usluga koje ne
pruza sektor socijalne politike.

Miladi sa invaliditetom

Osobe sa invaliditetom nastoje posti¢i najveéu mogucu samostalnost, ekonomsku
nezavisnost i punu integraciju u drustvenoj zajednici u kojoj Zive, a zadatak svih nivoa vlasti
(drzavni/entitetski/opcinski) jeste da putem instrumenata socijalne politike ta nastojanja
podrzi i potpomogne. Mlade osobe sa invaliditetom heterogena su skupina, sa razli€itim
vrstama i stepenima ograni¢enja sposobnosti. Pojedinim skupinama potrebne su posebne
zdravstvene i socijalne usluge, drugima specijalni obrazovni programi, a vecini i materijalna
pomo¢. U procesu odrastanja, osamostaljivanja i aktivnog uklju€ivanja u zajednicu u kojoj
zive, mlade osobe sa invaliditetom suo&ene su sa nizom prepreka, od fizickih barijera preko
nemogucnosti artikuliranja vlastitih zahtjeva i uc¢e$¢e u odlu€ivanju do slabo razvijene
drustvene svijesti zajednice o potrebi njihovog drustvenog ukljucivanja. U trenutnom
ekonomskom i socijalnom kontekstu mlade osobe sa invaliditetom u BiH imaju male
mogucnosti za samostalan zivot te se izbor svodi izmedu Zivota sa roditeljima i Zivota u
specijaliziranim ustanovama. | pored postojanja poticajnih mjera za zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom, kao Sto je npr. Program zaposljavanja osoba sa invaliditetom — ,solidarnost na
djelu” koji provodi Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona sarajevo, radno-trziSna ukljucenost
mladih osoba sa invaliditetom je otezana. Uslijed nezaposlenosti mlade osobe sa
invaliditetom se nalaze u teSkoj finansijskoj situaciji te svoje potrebe za lijeCenjem i
rehabilitacijom zadovoljavaju uz finansijsku podrsku porodice i/ili koristenjem razliCitih oblika
socijalne pomoci. Ekonomska zavisnost od roditelja i institucionalnih oblika socijalne pomodi
mladima osobama sa invaliditetom ne pruza dobru Zivotnu perspektivu.

57



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

Miladi sa poremecajem u ponasanju

U struénim i nau¢nim krugovima, ali i u svakodnevnom zivotu, se osim pojma poremecaj u
ponasanju, koriste i drugi termini kao Sto su rizi€no pona$anje, devijantno pona$anje,
disocijativno ponasanje, kriminalno ponasanje, poremecaji u emocijama i ponasanju,
odgojna zapustenost, drustvena neprilagodenost i dr. Veoma Cesto se za mlade osobe sa
poremecajima u ponasanju koristi i termin ,mladi u riziku“ a koji se odnosi na mlade osobe
koje posjeduju set obrazaca, uzroka i posljedica koje za mladog ¢ovjeka znac¢e opasnost od
negativnih dogadaja u buduc¢nosti. Rezultati istrazivanja pokazuju da mlade osobe koje ve¢ u
ranoj zivotnoj dobi konzumiraju alkohol, droge, opijate, duhan, koje bjeze ili napustaju Skolu,
nasilni su prema sebi i drugim osobama, skloni skitnji, hazardnim igrama, ranom stupanju u
intimne seksualne odnose i dr., predstavljaju populaciju izlozenu mnogim rizicima kao i
posljedicama za njihovo zdravlje, postignuée i ukupni razvoj (Zlokovi i Vrcelj, 2010).

Obzirom da probleme i poremecaje u ponaSanju obiljezavaju teskoée u socijalnom
funkcioniranju osobe te ponasanje koje je potencijalno Stetno za samu osobu ili njenu okolinu
jasno je da se mladi s ovim teSko¢ama mogu susresti s rizicima i preprekama u razli¢itim
podrucjima Zivota. Posebno su osjetljiva skupina mladih sa problemima u ponasanju oni
mladi koji €ine kaznjiva ponasanja (prekrsajna ili kaznena djela). Mladi sa poremecajima u
ponasanju Cesto imaju teSkoée u postizanju Skolskog uspjeha Sto moze rezultirati
napustanjem ili isklju¢enjem iz Skole i prije sticanja kvalifikacije. Isklju€enje iz sistema
formalnog obrazovanja otezava njihovu ekonomsku integraciju i socijalnu integraciju te takve
osobe postaju marginalizirane drustvene skupine kao pripadnici devijantne subkulture (Milas,
2010). Pozitivna praksa ukazuje da provodenje tretmanskih programa i osmiSljavanje
drustvenih aktivnosti u kojima ucestvuju mlade osobe sa poremecajima u ponasanju moze
podrzati njihovu integraciju u pojedinim podrucjima zivota, a posebno sferi obrazovanja i
zaposljavanja (Horvat i Krco, 2012). Prema Odluci Skupstine Kantona Sarajevo osnovana je
JU ,Terapijska zajednica — Kampus®, ustanova stacionarnog tipa koja osigurava socijalno-
zdravstvenu zastitu ovisnika o pishoaktivnim supstancama. U Kampusu je razvijen model
terapijske porodice u kojem se mlade osobe (ovisnici 0 psihoaktivnim supstancama) podsticu
da steknu uvid u svoje ponasanje, razmisljanja i emocije, da prepoznaju svoje kapacitete
koje Ce iskoristiti u oporavku, da naprave potrebne promjene, steknu radne navike i izgrade
vjestine noSenja sa problemima svakodnevnog zivljenja §to ée im pomocéi da prakticiraju
zivotni stil koji podrazumijeva apstinenciju od svih psihoaktivnih supstanci po zavrSetku
tretmana. Cjelokupni tretman oporavka traje do pet godina i sastoji se od rezidencijalnog i
nerezidencijalnog dijela. Rezidencijalni dio tretmana traje 12 mjeseci i sastoji se od ftri
faze: adaptacija; rehabilitacija iresocijalizacija. Nerezidencijalni dio tretmana traje Cetiri
godine i sastoji se iz: volontiranja, grupa za samopomo¢, obrazovanje, trazenje zaposlenja
itd. Za provodenje programa rada tretmana zaduZeno je profesionalno osoblje razliitih
profila, uklju€ujuci: psihologe, socijalne radnike, sociologe, medicinsko osoblje, art terapeuta,
muziko terapeuta, sportsko osoblje, radno-okupacione terapeute kao i strunjake iz drugih
oblasti koji doprinose kvalitetnijem oporavku korisnika usluga Kampusa.

Mlade osobe sa kriminalnim ponaSanjem takoder spadaju u skupinu mladih sa poremecajima
u ponasaniju koje su izloZzene izuzetno visokom riziku drustvene iskljucenosti. Prema vazeéim
zakonskim propisima i Nacrtu ,Zakona o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u
krivicnom postupku’ za provedbu krivi€nih sankcija i mjera, predvidene su sljedece ustanove:
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maloljetniCki zatvor (kazna), odgojno-popravni dom (zavodska odgojna mjera), ustanova za
izvrSavanje mjere upucivanja u Disciplinski centar (odgojna mjera), posebna ustanova za
lijeCenje i osposobljavanje, ustanove za izvrSenje mjere sigurnosti obavezno lijecenje od
ovisnosti, ustanove za izvr§enje mjere obavezno psihijatrijsko lije€enje. Na podrucju Kantona
Sarajevo djeluju sljedece dvije ustanove za izvr§enje krivicnih sankcija:

e KJU *“Disciplinski centar za maloljetnike Sarajevo” -ustanova iz oblasti socijalne
zasStite u kojoj se provodi odgojna mjera upucivanja maloljetnika u Disciplinski centar
za maloljetnike, shodno odredbama Krivicnog zakona BiH, Federacije BiH i Zakona o
izvrSenju sankcija u Kantonu Sarajevo. Odgojna mjera upucivanja u disciplinski
centar je najblaza mjera u okviru drugih mjera predvidenih zakonom. Takoder, u
Disciplinskom centru za maloljetnike se tretiraju mlade osobe (8-18 godina) sa
poremecajima u ponasanju, koja nisu nuzno pocionici krivicnih djela. Rad sa
maloljetnicima se odvija individualno, na odreden broj sati tokom dana, u trajanju od
tri mjeseca pa do godinu ili dvije, 8to ovisi od procjene Stru€nog tima i samih roditelja.

e JU Zavod za vaspitanje muske djece i omladine. Ustanova je za socijalno i
zdravstveno zbrinjavanje, obrazovanje i osposobljavanje vaspitno zanemarene i
zapustene musSke djece i omladine upuéene na osnovu odluke suda ili organa
starateljstva, starosti od 10-18 godina sa prebivaliStem na teritoriji Federacije BiH.

U pogledu provodenja aktivnosti na reformi institucionalnog tretmana maloljetnika u sukobu
Radna grupa Vlade Federacije BiH ukazala je na iskustva centara za socijalni rad, gdje
maloljetnici kod kojih je dijagnosticiran poremecaj ponasanja, po pocinjenom krivicnom djelu,
a nakon provedenog sudskog postupka i izre€ene mjere (mjere pojatanog nadzora od strane
roditelja, odnosno staratelja, pojaanog nadzora od strane organa starateljstva, mjera
upucivanja u Disciplinski centar ili izre€enu mjeru upucivanja u vaspitnu ustanovu -Zavod za
vaspitanje muske djece i omladine Sarajevo), uglavnom ostaju u porodici i istom okruzeniju.
Nazalost, roditelji koji izvr§avaju mjeru pojacanog nadzora nisu osposobljeni da kvalitetno
rade sa maloljetnikom sa takvom dijagnozom i nemaju podrSku servisa u lokalnoj zajednici.
Nadalje, preporuka radne grupe jeste formiranje posebnog odjeljenja ili posebne ustanove za
maloljetnike sa dijagnozom poremecéaj ponasanja

Miadi bez podrske porodice

Grupa mladih osoba koji su iz razliitih razloga ostali bez podrske porodice zahtjeva veliku
odgovornost drustva u pogledu izjednacavanja Zivotnih prilika. Za mlade osobe o kojima ne
mogu brinuti njihove porodice, javne sluzbe postaju ,institucionalni roditelji“ te time imaju
odgovornost podrzavanja mladih do njihovog osamostaljivanja. Odgovornost drustva za
obrazovanje mladih bez roditeljske skrbi prestaje nakon §to mlada osobe zavrSi srednju
Skolu. Po zavrSetku srednjoSkolskog obrazovanja, mladi moraju napustiti dom, te se
suoCavaju sa problemom nezaposlenosti i nerijeSenim stambenim pitanjem. lako u okviru
sistema socijalne zastite djeluju male stambene zajednice u kojima se mlade osobe
osposobljavaju za samostalan zivot, uglavhom mladi bez podrske porodice nisu upoznati sa
pravima radnika, pravima u sistemu socijalne zastite, pravima na dodatne edukacije i
stipendije. Dodatno, ova grupa mladih osoba nema dovoljno finansijskih resursa uslijed ¢ega
im je moguénost mobilnosti i u€esc¢a u kulturnim i drugim druStvenim deSavanjima limitirana.
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3.2. Politika za ja€anje socijalnog uklju€ivanja mladih

U BiH, tema socijalnog uklju€ivanja je adresirana 2007. godine u okviru Nacionalnog
izvjestaja o humanom razvoju (NHDR), koji su izradili Razvojni program ujedinjenih nacija
(UNDP) i Nezavisni biro za humanitarna pitanja, a u kojem su prezentirani porazavajuci
podaci o socijalnoj isklju¢enosti stanovnistva u BiH:

e Prema 7 indikatora koji odrzavaju zivotni standard (populacija ispod granice
siromastva i populacija koja je dugoro¢no nezaposlena) zdravlje (populacija bez
zdravstvenog osiguranja), obrazovanje (populacija starija od 15 godina koja nije
zavrSila osnovno obrazovanje) uceS¢e u drustvu (populacija koja nije glasala na
izborima i populacija koja nije ukljuéena u drustvene aktivnosti) i pristup uslugama
(domacinstva bez telefona) 50,32% populacije u BiH je isklju¢eno najmanje iz jednog
od navedenih sfera drustvenog Zivljenja;

e Gotovo polovina populacije u BiH (47%) nalazi se u riziku dugoro¢ne iskljuc¢enosti
odnosno ima ograniene izvore za poboljSanje situacije po pitanju u¢esca u pojedinim
podrucjima drustvenog Zivljenja;

e Petina populacije u BiH (21,75%) nalazi se stanju ekstremne socijalne isklju¢enosti, a
koja uklju€uje populaciju koja se nalazi ispod granice siromastva, koja je suo€ena sa
problemom dugorone nezaposlenosti, koja nema zdravstveno osiguranje te priliku
za dalje obrazovanije.

U okviru strateSkog dokumenta Strategija socijalnog uklju€ivanja u BiH svi nivoi vlasti,
socijalni partneri i nevladine organizacije identifikovani su kao kljucni nosioci procesa
socijalnog uklju€ivanja stanovnistva u BiH. Posebno je istaknuta uloga nevladinog sektora u
poticanju procesa drustvene ukljuéenosti kroz promovisanje dobrih praksi javnih politika i
modela integrisanog upravljanja politikama socijalnog uklju€ivanja. U procesu socijalnog
ukljuCivanja, nevladin sektor treba preuzeti ulogu partnera u procesu pripreme,
implementacije, monitoringa i evaluacije javnih politika u podru€ju socijalnog ukljucivanja te
ulogu mobilizatora znacajnih izvora sredstava kroz razliCite oblike finansiranja, koji mogu
napraviti znacajne pozitivne promjene u lokalnoj zajednici.

Prema podacima prezentiranim u izvjestaju Finansijska podrdka javnih institucija nevladinim
organizacijama u Bosni i Hercegovini u 2011. godini, koji je pripremio Centar za promociju
civilnog drustva (CPCD) javne institucije na svim nivoima vlasti za nevladin sektor izdvojile
su oko 79 miliona KM. U istom lzvjeStaju se navodi da su opcine najveci donatori nevladinog
sektora koji su obezbijedili 53% sredstava namjenjenih za finansijsku podr8ku nevladinog
sektora. Najveéi donatori nevladinih organizacija, kada su u pitanju javne institucije, su
opcine iz Kantona Sarajevo. Analizirajuéi izdvajanja svih opé¢ina u Federaciji u BiH za
nevladin sektor utvrdeno je da je Opcina Centar izdvojila 1.441.995 KM za finansijsku
podrSku nevladinim sektoru, §to ovu Opé¢inu stavlja na prvo mjesto na listi najveéih donatora
nevladinog sektora, kada su u pitanju opc¢inski nivoi vlasti u Federaciji BiH.

U okviru Granta za nevladine organizacije, Opc¢ina Centar svake godine iz budzetskih
sredstava izdvaja sredstva za podr8ku realizaciji projekata nevladinih organizacija i to iz
oblasti socijalne sigurnosti i zdravstvene za$tite, obrazovanja, kulture, ekologije, izgradnje i
razvoja lokalne zajednice.
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Slika 17. Pregled izdvajanja za (su) finansiranje projekata nevladinih organizacija
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Izvor: Grant za projekte nevladinih organizacija, Budzet Opcine Centar

Ukupna izdvajanja za projekte iz oblasti socijalne zaStite (civilne Zrtve rata, osobe sa
posebnim potrebama i humanitarni rad) su u 2013. godini iznosila 111.830 KM §&to
predstavlja 28% sredstava namjenjenih u okviru Granta za projekte nevladinog sektora. U
odnosu na 2010. godinu procentualno uc€esce izdvajanja za sufinansiranje projekata iz
oblasti socijalne zastite je smanjeno za 12%, a $to je rezultat manjih izdvajanja za projekte iz
oblasti humanitarnog rada. Naime, procentualno uceSce izdvajanja za projekte iz oblasti
humanitarnog rada u ukupnim sredstvima Granta smanjeno je sa 20% u 2010. godini na 5%
u 2013. godini. Za projekte iz oblasti obrazovanja i ekologije u prosjeku se izdvaja 6% i 8%
dok je 20% sredstava usmjereno ka sufinansiranju projekata iz oblasti kulture. Oko trecina
sredstava iz Granta iskoriStena je za sufinansiranje projekata i ostalih oblasti drustvenog
zivota ukljuCujuci projekte spre€avanja maloljetni¢kog prijestupnistva, u organizaciji Centra
za kulturu dijaloga, rieSavanja problema maloljetniCke delikvencije, u organizaciji Udruzenja
pomozi sebi i drugima ,River®, spreCavanju narkomanije, u organizaciji Udruzenja za
prevenciju narkomanije, alkoholizma, i drugih toksikomanija, promoviranja volontiranja u
Op¢ini Centar i niza drugih.
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4. Zdravstveni polozaj

Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji (WHO — World Health Organization) zdravlje je
stanje potpunog fizickog, psihi¢kog i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti ili
iznemoglosti. Prema tome, zdravlje zahtjeva multidisciplinarni pristup, dakle ne samo
provodenje mjera z oblasti zdravstva, vec i obrazovanja, ekonomije, socijalne zastite i dr.
Prema procjeni Svjetske zdravstvene organizacije, zdravstveno stanje zavisi samo 10% od
aktivnosti zdravstva, a preostalih 90% zavisi od uslova stanovanja, obrazovanja,
ekonomskog polozaja i sl.

Ocuvanje i unapredenje zdravlja u djecjoj i adolescentnoj dobi osnova je zdravlja u odrasloj
dobi, a usvajanje zdravih stilova Zivota (npr. pravilna ishrana, redovna tjelesna aktivnost i sl)
umanijuju ili otklanjaju neke od faktora rizika za nastanak vodecih hroni¢nih nezaraznih
bolesti (kardiovaskularne bolesti, dijabetes, i sl).

Mladi su uglavnom zdrava populacijska grupa, a zdravstveni problemi mladih obi¢no su
vezani uz reproduktivno zdravlje mladih i upotrebu sredstava koja mogu izazvati ovisnost.
Zdravstvena zastita mladih na federalnom nivou regulirana je sljede¢im zakonima:

e Zakon o zdravstvenoj zastiti koji ureduje nadleznosti FBiH i kantona u oblasti
zdravstvene zaStite, ukljuCujuci i aktivnosti prevencije i zdravstvene edukacije
gradana.

e Zakon o zdravstvenom osiguranju koji ureduje zdravstveno osiguranje djece i mladih
kroz pripadnost porodici osiguranika, te obavezno zdravstveno osiguranje do 15
godina starosti. Mlade osobe iznad 15 godina starosti mogu ostvariti zdravstveno
osiguranje preko pripadnosti porodici osiguranika do svoje 26. godine ukoliko imaju
status redovnog ucenika ili studenta.

e Zakon o osnovama socijalne zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom
definira kategorije djece i mladih koji su korisnici socijalne zaStite (djeca bez
roditeljskog staranja, odgojno zanemarena djeca, odgojno zapustena djeca, djeca Ciji
je razvoj ometen porodi¢nim prilikama, osobe sa invaliditetom i osobe ometene u
fiziCkom ili psihiCkom razvoju te osobe sa drustveno negativnim ponasanjem).

e Zakon o ograni¢enoj upotrebi duhana i duhanskih preradevina koji zabranjuje
upotrebu duhana i duhanskih proizvoda u odgojno-obrazovnim ustanovama,
ustanovama za smjestaj i boravak djece i studenata, zdravstvenim ustanovama,
socijalnim ustanovama te drugim javnim ustanovama. Ovim Zakonom zabranjena je
prodaja duhanskih proizvoda u objektima koji su udaljeni manje od 100 metara od
predskolskih i Skolskih ustanova te unutar sportsko-rekreativnih povrsina. Takoder,
Zakonom je zabranjena prodaja duhanskih proizvoda osobama mladim od 15 godina.

Najznacajniji strateSki dokumenti u oblasti zdravlja mladih su: Strate$ki plan razvoja
zdravstva u Federaciji BiH od 2008, do 2018. godine, Strategija razvoja primarne
zdravstvene zastite, Strategija za unapredenje seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava
od 2010 do 2019. godine te Politika za unapredenje ishrane djece u Federaciji BiH

Institucionalno, u Federaciji BiH sektor zdravstva je decentraliziran i nadleznosti, funkcije i

odgovornosti su prenijete na kantone. Zdravstvena zastita u Kantonu Sarajevo organizirana
je kroz djelovanje primarne i sekundarne zdravstvene zastite. Primarna zdravstvena zastite
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organizirana je kroz djelovanje JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo sa 9 organizacionih
jedinica na podrucju opc¢ina Kantona Sarajevo, kroz rad devet zavoda za zdravstvenu zastitu,
zatim JU Apoteke Sarajevo te kroz djelatnost privatnih zdravstvenih ustanova.

Na podrucju Op¢ine Centar nalazi se 10 javnih zdravstvenih ustanova, i to: JU Dom zdravlja
Centar, Zavod za zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Zavod za zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu, Zavod za sportsku medicinu, Zavod za zdravstvenu zastitu
uposlenika MUP-a, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, KCU Sarajevo, Opca
bolnica ,Abdulah Naka$®, Psihijatrijska bolnica Sarajevo, Zavod za alkoholizam i druge
toksikomanije. Takoder, na podru¢ju Opcine Centar nalazi se Prijateljski centar za zdravlje
mladih (PCZM) koji djeluje kao dio Nevladine organizacije ,Asocijacije XY — Sarajevo“. U
okviru Prijateljskog centra za zdravlje mladih XY djeluje Savjetovaliste za mlade i Klinika XY
koja pruza usluge ginekologije i dermatovenerologije. Tim struénjaka (ginekolog,
dermatovenerolog, medicinska sestra i psiholozi) koji pruzaju usluge u okviru Prijateljskog
centra prethodno je dodatno educiran za rad sa mladim ljudima, s posebnim naglaskom na
rad sa razli¢itim osjetljivim grupama ove populacije. Uspostavljen je i efikasan sistem
upucivanja klijenata u relevantne zdravstvene ustanove: JU ,Zavod za zdravstvenu zastitu
Zzena i materinstva Kantona Sarajevo”, GinekoloSko-akuSerska klinika — KCU Sarajevo,
Klinika za dermatologiju i venerologiju — KCU Sarajevo, Centar za dobrovoljno savjetovanije i
testiranje / Klinika za infektivne bolesti — KCU Sarajevo, KJU Porodi¢no savjetovaliSte i
privatna neuropsihijatrijska ordinacija. Ukoliko se mladoj osobi ne moze pruZiti usluga u
okviru Prijateljskog centra za zdravlje mladih XY, mladi ljudi se upucuju u navedene
ustanove.

Op¢ina Centar, kao jedinica lokalne samouprave, u oblasti zdravstva poduzima mjere
usmjerene ka ocuvanju i unapredenju zdravlja svih gradana, uklju€ujuci i dobnu skupinu
mladih osoba, i to putem ulaganja u infrastrukturu, nabavku aparata i medicinskih pomagala,
dodjelu jednokratnih nov€anih pomodéi za lijeCenje, nabavku medikamenata i participaciju u
ljeGenju osoba oboljelih od leukemije, hepatitisa B i C i drugih teSkih hroni¢nih bolesti,
poboljSanju komunalnih usluga, oCuvanju zdrave zivotne sredine, kao i informisanosti i
zainteresovanosti mladih na o€uvanju zdravlja.

Tokom 2010. godine Institut za razvoj mladih — KULT, na zahtjev Op¢ine Centar, proveo je
istrazivanje o ponaSanjima povezanim sa zdravliem na uzorku mladih sa mjestom
prebivalista na podru¢ju Opcine Centar. Dobiveni podaci sugeriraju sljedec¢e obrasce
ponasanja povezanih sa zdravljem mladih osoba sa podrucje Op¢ine Centar:
e Miladi u dobi izmedu 15 i 29 godina u 45% slu€ajeva izvrsilo je sistematski pregled u
posljednjih 12 mjeseci.
e Najces¢i razlog za obavljanje sistematskog pregleda mladih od 15 do 29 godina je
redovna kontrola (51%).
e 36,7% mladih nije, a 29% je zadovoljno kvalitetom usluga koji pruza dom zdravlja
e Mladi su najéeSc¢e osigurani preko roditelja/staratelja (58,8%), preko poslodavca
(10,4%), te preko biroa za zapoSljavanje (9,7%). 3,6% mladih nema nikakvo
zdravstveno osiguranje.
* 40% mladih u dobi od 15 i 24 konzumira duhanske proizvode $to je veée od prosjeka
EU zemalja kao i u odnosu na BH nivo i nivo manijih i vec¢ih gradova
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e Skoro svaka druga osoba sa Opcine Centar konzumira alkohol. Mladi ljudi Op¢ine
Centar u manjem omjeru konzumiraju alkohol nego mladi u EU zemljama
e 26,8% mladih uopcée se ne bavi rekreativnim aktivnostima.

Navedeni rezultati o nacinu pona$anja mladih osoba u podrucju njihove zdravstvene zastite
nude odredene smjernice Opcinskim vlastima i strukturama u pogledu odabira projekata iz
oblasti promicanja zdravlja mladih ljudi. Prema tome, neke od smjernica djelovanja u sferi
zdravstvene zastite mladih ukljucuju:
e Promoviranje zdravih stilova zivota
e Informisanje mladih o postoje¢im zdravstvenim uslugama i ponasanjima korisnim za
tjelesno i psihi¢ko zdravlje mladih ljudi
e Prevencija rizicnih pona$anja medu populacijom mladih osoba uklju€ujuéi preventivne
mijere i projekte u oblasti zloupotrebe alkohola, zloupotrebe droga i drugih sredstava
ovisnosti, neadekvatne strategije suo€avanja sa stresom, nepravilne ishrane i dr.

StrateSki pravci djelovanja u oblasti zdravlja i mladih u Federaciji BiH definirani su
dokumentom Strategija zdravlje i mladi u Federaciji BiH, koji predstavlja osnovu za
implementaciju Politike za zdravlje mladih koju je usvojila Vlada Federacije BiH 2008.
godine. Strategija zdravlje i mladi u Federaciji BiH fokusirana je na dva strateska prioriteta:
(1) promocija zdravlja i prevencija bolesti; i (2) razvoj prijateljskog pristupa mladima u
pruzanju zdravstvenih usluga, posebno u oblastima mentalnog zdravlja, nasilja, bolesti
ovisnosti, seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava, spolno prenosivih bolesti i hroni¢nih
oboljenja. Postizanje pomenutih strateskih ciljeva u oblasti zdravlja mladih u Federaciji BiH
predvideno je kroz uspostavljanje saradnje izmedu vladinog i nevladinog sektora u cilju
osiguranja prijateljskog pristupa mladima u oblasti zdravstvenih i nezdravstvenih usluga koje
su dostupne, pristupacne, povijerljive, besplatne, kvalitetne, prihvatljive i rodno senzitivne
(Karabegovi¢, 2013).

Ostvarenje prijateljskog pristupa mladima u oblasti zdravstvenih i nezdravstvenih usluga
podrazumijeva provodenje/implementaciju sljedec¢ih mjera/aktivnosti:

e Povecanje broja centara za mlade ili drugih oblika organizovanosti sa osnovanim info
centrima za rad sa mladim ljudima, a posebno sa populacijama koja je izlozena
rizicima;

e Kontinuirana edukacija kako zdravstvenih radnika, tako i nezdravstvenog osoblja u,
ali i osoblja i volontera u nevladinim organizacijama koji rade u info-centrima;

e |zrada sistema upucivanja mladih osoba iz info-centara ka institucijama prijateljskih
zdravstvenih centara u okviru standarda i ugraditi ih u odgovarajucu legislativu;

e |zrada standarda za prijateljski pristup mladima u institucijama prijateljskin centara za
zdravlje sa fokusom na princip povjerljivosti;

e |zrada standarda za akreditovanje nevladinih organizacija koje djeluju u podrucju
zdravlja;

e Formiranje opc¢inskih zdravstvenih vije¢a (koordinaciono tijelo/odbor), koja se bave i
pitanjima zdravlja mladih;

e Modeliranje protoka informacija i podataka izmedu nevladinog sektora i drugih
sektora.
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Strateski plan za unapredenje ranog rasta i razvoja djece u Federaciji BiH 2013-2017. godine
ukazuje da je ,poboljSanje poloZzaja djece te ostvarivanje njihovih prava u skladu sa
principima i odredbama Deklaracije i Konvencije o pravima djeteta. Svako drustvo treba
osigurati zdrav pocetak djecjeg Zivota te brigu o njihovom zdravlju, pravilnom rastu i razvoju,
obrazovanju i socijalnom statusu.”, jedan od prioritetnih ciljeva Federacije BiH. U skladu s
cilievima unapredenja zdravlja, prevencije, ponasanja i napredovanja Skolske djece te
provodenja promotivno-preventivnin programa u Skolama, ovim dokumentom su planirane
edukacije o pravilnoj ishrani djece, o zdravim Zzivotnim navikama i o poremecajima i
teSko¢ama u razvoju sa ciliem podrSke. Kao nosioci su odredeni stru¢ne institucije, nevladin
sektor i pilot centri za rani rast i razvoj djece.

Strategija za unapredenje seksualnog i reproduktivnog zdravija i prava u Federaciji BiH
2010-2019. godine usmjerena je na unapredenje zdravstvenih usluga i prava vezanih za
seksualno i reproduktivno zdravlje na podru¢ju FBiH. Strategija se bazira na osnovnim
prioritetima u oblasti seksualnog i reproduktivnog zdravlja, i to: prijeporodajna, porodajna i
poslijeporodajna zastita, planiranje porodice uklju€ujuéi i usluge u slu€aju neplodnosti, prekidi
trudnoce, spre€avanje Sirenja spolno prenosivih infekcija ukljuujuci i HIV, maligna oboljenja
reproduktivnih organa, promovisanje spolnog i reproduktivnog zdravlja i prava te kontinuirana
edukacija i uloga nevladinog sektora u svim ovim prioritetima.

Preduslov za uspjesnu realizaciju edukativnih aktivnosti je dobra medusektorska saradnja, a
posebno izmedu sektora zdravstva i obrazovanja, kao i saradnja sa nevladinim sektorom na
razvijanju programa koji trebaju podi¢i svijest mladih, njihovih porodica, zajednice, kao i svih
drugih koji rade s mladima, o znacaju zdravlja, prvenstveno spolnog i reproduktivhog
zdravlja.

U skladu s opé¢im ciliem da nevladin sektor kontinuirano i zajedniCki provodi akcije za
unapredenje spolnog i reproduktivnhog zdravlja i prava u FBiH, odredene su sljedece
aktivnosti/mjere:
e Kontinuirana edukacija predstavnika nevladinog sektora u promociji spolnog i
reproduktivnog zdravlja gradana;
e Obezbjedivanje kontinuiranih i visokokvalitetnih usluga terenskog rada nevladinog
sektora u oblasti spolnog i reproduktivnog zdravlja za marginalizovane populacije;
¢ Identifikacija nevladinih organizacija koje imaju razvijene kapacitete i koje rade u
oblasti zdravlja i zenskih prava;
e Saradnja sa klju¢nim partnerima (mediji, zdravstveni radnici, nevladine organizacije,
Zenske organizacije, grupe za ljudska prava i lideri u zajednici) za uspostavljanje
mreze podrske od strane informisanih klju¢nih aktera.

U svim navedenim strateSkim dokumentima koji se odnose na podrucje zdravlja mladih istice
se potreba za prihvatanjem nevladinog sektora kao klju¢nog partnera u realizaciji
mjera/aktivnosti usmjerenih ka unapredenju zdravstvenog polozaja mladih. U svrhu
ostvarenja efikasne saradnje izmedu vladinog i nevladinog sektora u oblasti zdravstva,
posebno zdravlja mladih ljudi, neophodno je jasno definisati koje organizacije civilnog
sektora mogu imati ulogu u zdravstvenom sektoru, a potom jasno utvrditi njihovu ulogu i
nacin njenog ostvarivanja, osigurati kontinuiranu saradnju na viSe godina, podrzati i
osposobiti nove ljudske resurse u organizacijama civilnog drustva, obezbijediti infrastrukturu
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(info-centre, info-pultove itd), podrzati rad vrSnjaCke edukacije, raditi na zajedniCkim
akcijama, kampanjama, projektima i programima, osmisliti i podrzati inovativne aktivnosti za
mlade na temu zdravlja i distribuirati informacije ,,0d vrata do vrata.” Organizacije koje su se
profilirale u sektoru zdravstva i imaju adekvatne standarde kvaliteta rada trebale bi biti vise
podrzane iz budzetskih sredstava namjenjenih zdravstvu, kako bi dugorocno bile partner u
okvirima zdravstvenog sistema i trebale bi imati i ,jaCi glas” prilikom planiranja strateskih
aktivnosti u oblasti zdravstva.

5. Ucesce u javhom zivotu

Aktivno gradanstvo odnosi se na aktivho ucestvovanje (mladih) gradana u drustveno;,
kulturnoj, ekonomskoj i politickoj sferi zivota. U Evropskoj povelji o u¢esc¢u miladih u Zivotu na
opc¢inskom i regionalnom nivou se navodi da je aktivho uestvovanje mladih ljudi u odlukama
i akcijama na lokalnim i regionalnom nivou od klju¢ne vaznosti za stvaranje drustva vece
demokracije, inkluzije i napretka. Takoder, Bijela knjiga o mladima iz 2001. godine utvrdila je
uCestvovanje mladih kao jedan od prioriteta djelovanja mladih na podrucju Evrope, a koje
uklju€uje: (1) ucestvovanje mladih u Zzivotu lokalne zajednice; (2) ucestvovanje mladih u
institucionalnim sistemima predstavni¢ke demokratije i (3) obrazovanje sa ciliem aktivhog
u€estvovanja mladih.

U podrucju rada s mladima stavlja se naglasak na sticanje potrebnih znanja i vje$tina za
aktivno gradanstvo kroz udedée u volonterskim aktivnostima®. Strategija ,Evropa 2020
ukazuje na znacajnu ulogu volontiranja u postizanju klju¢nih ciljeva EU, kao $to su socijalna
inkluzija, zapo$ljavanje, obrazovanje i sticanje vjestina®®. Promicanje volontiranja kao
znacajnog oblika u¢enja, EU potvrduje osiguranjem sredstava za volonterske aktivnosti kao
to su Program Mladi u akciji - Evropska volonterska sluzba (Youth in Action Programme?’),
Program Evropa za gradane (Europe for Citizens Programme®) i Program cjeloZivotnog
udenja (The Lifelong Learning Programme®). Volontiranje je jedan od kljuénih koncepata EU
Politike mladih u kojoj se isti€e da je volonterski rad mladih, posebno u situacijama
ograni¢enih mogucnosti za visoko obrazovanje ili pronalazak zaposlenja, koristan oblik
razvoja vjestina, sticanja iskustava te profesionalnog razvoja pojedinca.

Ucestvovanje mladih u zivotu lokalne samouprave (grada/opcine) moze se predstaviti
pomocu poznate ljestvice o ucestvovanja mladih u odlu€ivanju i implementaciji razliitih
inicijativa, a koju je predstavio sociolog Roger Hart. ,Hartova ljestvica u¢estvovanja mladih®
je teorijski model koji u 8 nivoa razjadnjava razvojne stepene ucestvovanja mladih. Prvi nivo,
nivo manipulacije, je najnizi nivo uklju¢enosti mladih i zapravo ne predstavlja stvarnu
uklju€enost (participaciju). Drugi nivo, nivo dekoracije, ozna¢ava situaciju u kojoj odrasli
koriste mlade kako sredstvo za postizanje vlastitin ciljeva te time ni ovaj nivo ne reflektira
stvarnu participaciju. Treci nivo, nivo tokenizma, je situacija u kojoj se €ini da mladi imaju
pravo glasa, iako stvarni uticaj mladih zapravo ne postoji. Ostalih pet nivoa Hartove ljestvice

% Youth Policy BackPack : Mali rje&nik pojmova politike za mlade i rada sa mladima

% Barroso, J. M. (2010). Communication from the commission, Europe 2020: Brussels. Dostupno na :
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF

2 http://eacea.ec.europa.eu/youth/

%8 hitp://eacea.ec.europa.eu/citizenship./

® hitp:/ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78 _en.htm
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uklju€enosti su situacije stvarne uklju¢enosti mladih, od dobrovoljne odluke o u€estvovanju
do samostalnog osmi$ljavanja ideja, preko planiranja i implementacije odredenih aktivnosti
do odlucivanja o uklju€ivanju odraslih kao podrske.

Slika 18. Hartova ljestvica ucesc¢a mladih u javnom Zivotu

Tokenizam — iluzija o u€estvovanju

Mladi ljudi — prekrasan ukras

Manipulacija mladih ljudi

Smisao ucestvovanja mladih ogleda se u razvoju partnerstva izmedu mladih i starijih u svim
podrucjima zivota kako bi mladi zauzeli vaznu ulogu u drustvu te kako bi drustvo u cjelini
(uklju€uju¢i i mlade) ostvarilo odredene koristi. Koncept u€estvovanja mladih moze se
promatrati na tri nivoa, koja nisu kontradiktorna ili medusobno iskljuciva.

Slika 19. Nivoi u¢esc¢a mladih u javnom Zivotu

«Individualni nivos

Fravopravo mladih da budu
ukljuéenii informirani o odlukama
koje utiéu na njihove Zivote Y,

«Organizacijskinivo»

Mladi imaju pravo biti ukljuéeni u odludivanje o
politikama, projektimai programima koji su
kreirani da bi osigurali njihovo puno
Lcestvovanje u drusty enom Zivotu

«Siri nivos
Mladi kao gradaniflke imaju pravo uéestvovatiu

drustvenom, kulturnom, politiGkom i ekonomskom Zivotu
driave
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Oblici u€estvovanja mladih se mogu podijeliti na stalne i povremene. Temeljna pretpostavka
realizacije navedenih oblika u€estvovanja mladih jeste aktivno gradanstvo odnosno pristup
informacijama i otvorenost lokalnih i drzavnih struktura za ucestvovanje mladih. Aktivno
gradanstvo podrazumijeva da gradani/ke imaju prava, sredstva, prostor i priliku — i tamo gdje
je potrebno i potporu, da u€estvuju u odlukama i uti€¢u na njih i da se ukljuuju u postupke i
aktivnosti kako bi doprinosili izgradniji boljeg drustva.

Slika 20. Oblici uc¢es¢a miadih u javnom Zivotu

Povremeni oblici uklju€enosti mladih

R Izbori Protesti

|

Pomladecipolitickih -
strangka Peticije
—— Organizacije mladih Kampanje i
promocije
— Vijece mladih Radne akcije

Sajmovii

— Savjetodavnatijela festivali

Drustvene institucije

Dobrotvorne
aktivhosti

Kljuénu ulogu u aktivnom gradanstvu mladih odnosno njihovom ucestvovanju u procesu
donoSenja odluka koje se ti€u interesa mladih imaju lokalne (opc¢inske) vlasti. Na op¢inskom
nivou, uéestvovanje mladih moZe poprimiti razligite oblike, a neki od njin ukljuéuju®:

e mladi ljudi kao sluzbenici opcinske uprave Ciji je zadatak odrzavanje direktnog
kontakta sa organizacijama za mlade;

e ucCestvovanje mladih ljudi ili organizacija mladih u upravnim i savjetodavnim tijelima
opcinske uprave putem formiranja formalnih tijela ,Parlamenta mladih® ili ,Vijeca
mladih® te putem provodenja redovnih neformalnih foruma sa mladima;

e implementacija zajednickih projekata i inicijativa izmedu mladih ljudi i op¢inske uprave
u cilju zajednic¢kog rieSavanja problema mladih;

¢ volonterske sluzbe mladih;

e pruzanje podrdke specificnim inicijativama mladih ljudi koje se obi¢no provode
povremeno te nemaju za cilj stvaranje i odrzavanja strateSkog partnerstva sa
mladima (npr. inicijative CiS¢enja parkova, rijeka i drugih zelenih povrsina);

% Miadi ljudi i lokalna sampuprava http:/www.namrb.org/projects/yplsa/Young people and local self-
governance hr.pdf
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e pruzanje opcinske imovine (prostora, zgrada ili njihovih dijelova) na koristenje za
razliCite inicijative, neformalnim skupinama mladih ili organizacijama mladih

e ucestvovanje mladih u sportskim klubovima, eko-klubovima, Sahovskim klubovima,
plesnim i dramskim sekcijama, €ije djelovanje na razli¢ite nacine podrzava opcina.

Iskustva evropskih zemalja ukazuju na veliki zna€aj volonterskog rada mladih u oblasti
uklju€ivanja u javni drustveni Zivot. Regulatorni okvir evropskih drzava u podrucju
volonterstva znatno se razlikuje po nacinu uredenja i definiranim mjerama koje reguliraju
odnose izmedu volontera i njihovih organizacija. Neke su drzave regulaciji pristupile cjelovito,
donoseéi zakone kojima u potpunosti reguliraju ovo podrugje (Ceska, Madarska, Portugal,
Spanjolska); Latvija i Poljska odlugile su se za dopunu postojeéeg zakonodavstva novim
odredbama, dok je Litva samo uklonila odredbe koje otezavaju volonterstvo (u razli€itim
zakonima), a bez da ih je integrirala u jedinstvenu cjelinu (Galovi¢, 2011).

Postoji nekoliko dokumenata koji reguliraju, pojasnjavaju ili definiranju volonterske aktivnosti
koje se organiziraju i provode u BiH. Na drzavnom nivou Srednjoro¢na strategija razvojna
strategija 2004-2007°' navodi da se treba usvoijiti zakonodavstvo za promociju volonterskog
rada u sistemu socijalne zastite. Pored toga, u periodu od 2004 do 2008. godine sektor
civilnog drustva realizirao je niz promotivnih aktivnosti sa ciliem upoznavanja javnosti o
potencijalnim koristima uspostavljanja zakonskog okvira kojim bi se formalno priznali i zastitili
volonteri i volontiranje. Radna grupa, koju su cinili volonteri Ujedinjenih Naroda,
medunarodnih i domacdih organizacija i predstavnici vlasti sacinila je nacrt Zakona o
volontiranju na drzavnom nivou koji do danas nije usvojen. Na entitetskom nivou, Zakon o
volontiranju RS usvojen je 2008. godine, a na nivou FBIH 2012. godine. Prema ¢lanu 3.
Zakona o volontiranju FBiH, volontiranje je ,dobrovoljno ulaganje licnog vremena, truda,
znanja i vjestina kojima se bez naknade obavljaju usluge ili aktivnosti za opée dobro u
Federaciji BiH* (Zakon o volontiranju FBiH, 2012)%. Takoder, Zakon navodi $to nije
volontiranje, a medu ostalim tu se ubrajaju sve protuzakonite radnje, aktivnosti za koje je
pojedinac placen ili oblici usluga ili pomoc¢i koje su uobiajene u porodi€nim, prijateljskim i
susjedskim odnosima. Prema tome, Zakon prepoznaje volontiranje kao aktivnost koja se
odvija u organiziranim okolnostima, unutar organizacija/udruzenja, a ciljevi volonterskih
aktivnosti ne odnose se na osobe koje su u srodstvu ili prijateljskim odnosima sa volonterom
ili organizacijom/udruzenjem. Pored toga, Zakon definira osnovne principe koji su vezani uz
volonterske aktivnosti poput principa zabrane diskriminacije volontera i korisnika volontiranja,
principa zastite korisnika volontiranja i principa zastite maloljetnih volontera. Zadnjim
navedenim principom odreduje se dobna granica koju moraju zadovoljavati volonteri, a to je
15 godina uz pisanu saglasnost zakonskog zastupnika.

$http://www.dep.gov.ba/dokumenti_politika/srednjorocna razvojna_strategija/default.aspx?id=1338&langTag=bs-
BA
3?_http //www.fknbih.edu/Portals/4/1.zakon%200%20volontiranju%20fbih.pdf
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6. Mobilnost

Pod pojmom mobilnosti mladih podrazumijeva se obrazovna, kulturna i turistiCka pokretljivost
mladih te njihovo uklju€ivanje u medunarodnu saradnju i razmjenu. Mobilnost predstavlja
vazan segment interkulturalnog ucenja i saradnje, razmjene znanja, iskustava i ideja, kao i
licne afirmacije mladih u obrazovnom i profesionalnom smislu. U BiH, mobilnost mladih u
svim podrucjima (turistiCka, kulturna i obrazovna) je pod velikim uticajem socio-ekonomskih
faktora te je veoma Cesto opterecena jezi¢nim, akademskim finansijskim, ekonomskim i
administrativnim preprekama.

Mladi u BiH se generalno osjeéaju nesigurnim, posebno u pogledu pronalaska zaposlenja po
zavrSetku Skolovanja, te veoma &esto odlazak van granica BiH, privremeno ili stalno, vide
kao jedinu mogucu opciju koja ¢e im omoguciti dostojan Zivot.

Prema rezultatima istraZivanja koje je proveo Institut za mlade KULT u 2010. godini, gotovo
jedna trec¢ina (28%) mladih sa mjestom prebivaliSta u Opcini Centar spremno je napustiti BiH
zauvijek, ukoliko im se za to ukaze prilika, dok je 36% mladih spremno napustiti BiH na duze
vrijeme. Sli¢ni stavovi mladih prema odlasku van granica BiH zabiljeZzeni su u istrazivanju
Glasovi mladih, koji je proveden u okviru programa ZapoSljavanje i zadrzavanje mladih u BiH
— YERP. Rezultati provedenog istraZzivanja pokazali su da ve¢ina mladih Zeli napustiti BiH, te
da svaka deseta mlada osoba navodi da ne bi napustila BiH ni na duze vrijeme ni zauvijek.
Mlade osobe koje su iskazale zelju da napuste BiH, 65,6% mladih bi to ucinilo zbog
privremenog rada u inostranstvu, 52,3% radi stalnog naseljavanja u drugu zemlju, a 42% radi
sklapanja braka.

Kada je rije€¢ o uc¢eS¢éu mladih u razli¢itim oblicima mobilnosti, rezultati istraZivanja ukazali su
da je vise od polovine mladih (53,5%) putovalo u drugu zemlju turisti¢ki, dok je jedna trec¢ina
putovala u inostranstvo zbog posjete porodici, prijateljima. Po pitanju akademske mobilnosti,
samo 1,9% mladih je izjavilo da je putovalo u inostranstvo u obrazovne svrhe. Takoder, mali
broj mladih (5%) ima odredeno radno iskustvo u inostranstvu,

Prema procjenama Centra za medunarodnu saradnju Univerziteta Sarajevo, osnovne
prepreke za studente prilikom odlaska na studije izvan zemlje, na univerzitete gdje je
uspostavljena saradnja, pored vec¢ prezentirane problematike jo$ uvijek neregulisane
procedure priznavanja stranih diploma, jesu nedostatak finansijskin sredstava i domacih
stipendija koje bi im omogucile boravak u trecoj zemlji. | pored nedostataka domacih
finansijskih sredstava, BiH trenutno ne iskoriStava u dovoljnoj mjeri mogucnosti koje joj
otvaraju dostupni Programi zajednice, upravo za ovakve vrste podrSke. Program Erasmus
Mundus, ¢iji je osnovni cilj obezbjedivanje stipendija za studente i akademsko osoblje koje im
omogucavaju da provedu dio studija, istrazivacki period ili predaju na akademskoj instituciji u
EU, do sada je omogucio mobilnost nekoliko stotina pripadnika akademskog osoblja. U cilju
poticanja akademske mobilnosti mladih neophodno je kreirati jasniju sliku vaznosti koristenja
ovakvih programa za ukupan razvoj zemlje, te izmijeniti ponekad negativnu interpretaciju
ovih programa kao mehanizama koji dovode do ,odliva mozgova“ iz BiH.

Pored medunarodnih programa, na nivou Ministarstava obrazovanja postoje limitirani
programi stipendiranja za studije u inostranstvu. Program utrodka sredstava Federalnog

Ministarstva obrazovanja i nauke ukljuCuje potporu talentiranim studentima, drzavljanima
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Bosne i Hercegovine, sa prebivaliStem na podru¢ju Federacije koji studiraju u javnim
visokoSkolskim ustanovama van Bosne i Hercegovine. Kao kriterije selekcije, uzimaju se u
obzir zna€aj studijskog programa za Federaciju i njegov kvalitet; deficitarnost studijskog
programa; uspjeh u tijeku studija; nagrade i priznanja u tijeku studija; kao i opredijeljenost za
povratak u BiH. U okviru tekuceg programa Kontinuirana briga o mladim, Opc¢ina Centar
pruza finansijsku podrSku mladima za mobilnost u cilju edukacije mladih, razvijanja talenata
mladih, druZenja sa mladima iz inostranstva, i sl. Grant za mobilnost mladih se realizira
putem obrazovnih institucija i organizacija mladih.

Takoder, u BiH prisutna je i praksa stipendiranja i u privatnom sektoru, gdje kompanije nude
stipendije talentiranim mladim ljudima pod uslovom rada za kompaniju odredeni broj godina
nakon studija, te su znacajni i programi stipendiranja drugih drzava (npr. britanski
Chevening, americki Fulbright, te razli€ite stipendije stranih ambasada).

U podrugju neformalnog obrazovanja, mladima u BiH je omoguéeno ucedc¢e u razli€itim
programima neformalne edukacije kroz zajednicu Mladi u akciji. Navedeni program djeluje
kroz 4 primarne akcije koje daju podrSku mladima u izvodenju zajedniCkih projekta,
volonterske razmjene, itd.

Obzirom da trenutni kapaciteti podrzavanja i stipendiranja studenata iz drzavnog budzZeta
nisu veliki, potrebna je podrSka te razvoj korisni¢kih kapaciteta za uces$c¢e u postoje¢im EU
programima stipendiranja studenata, kao $to su Erasmus Mundus za akademski razvoj, te
Youth in Action za volonterske aktivnosti i sticanje prakticnog znanja. Generalno, treba se
raditi na efikasnijem troSenju postojeéih EU sredstava, to jest boljem iskoriStavanju trenutno
dostupnih programa i fondova EU, i to kroz poduzimanje napora na ja¢anju promocije svim
relevantnim Kkorisnicima - Sirenja informacija o programima mobilnosti, kako bi se u konaénici
podigao nivo mobilnosti mladih ljudi prema Bosni i Hercegovini kao i iz BiH prema vani, u
svrhe nadogradivanja, sticanja novih iskustava, kao i prenosa znanja. Kada je rije¢ o
mobilnosti mladih u Kantonu Sarajevo, ukljuéujuéi i mlade osobe sa mjestom prebivalista u
Opc¢ini Centar, moguce je identificirati dvije kategorije aktera koji se bave mobilno§¢u mladih:
(1) organizatori aktivnosti i programa mobilnosti mladih; (2) finansijeri i oni koji podrzavaju
programe mobilnosti mladih.

Organizatori aktivnosti i programa mobilnosti mladih uklju€uju privatne institucije (turistiCke
agencije i Skole stranih jezika), drzavne institucije (Federalno ministarstvo obrazovanja i
nauke, Univerzitet u Sarajevu, srednje Skole) te neprofithne organizacije (nevladine i
studentske organizacije, kulturno-umjetni¢ka drustva, sportska drustva i klubovi, vjerske
zajednice).

TuristiCke agencije i Skole stranih jezika sprovode nekoliko programa u podrucju mobilnosti
mladih, i to:
e Turisticka putovanja, najéeSée zimovanja i ljetovanja te posjete vecim evropskim
gradovima;
e Dugoro¢ni programi koji nude posao u Sjedinjenim Americkim Drzavama i drugim
zemljama, tzv. Work and Travel programi;
e Skolovanje i stipendiranje studenata/ica za dodiplomske, master i doktorske studije u
inostranstvu;
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e Programi u€enja stranih jezika u zemljama u kojima se taj jezik govori (najcesce
engleski jezik u Velikoj Britaniji i Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama)

Najznacajniji organizatori programa mobilnosti mladih medu drzavnim institucijama i
ustanovama su Univerzitet u Sarajevu, javne visokoSkolske ustanove/fakulteti koje djeluju
kao Clanice ili pridruzene €lanice Univerziteta u Sarajevu, privatni univerziteti i visokoskolske
ustanove u Kantonu Sarajevo te mreza srednjih 8kola. Navedeni programi se odnose na
akademsku mobilnost i omogucuju mladima da provedu odredeni dio svog Skolovanja na
univerzitetima u EU. Trenutno zastupljeni programi mobilnosti su Basileus, Penta Join EU-
SEE, ERAWEB, EUROWEB kao i razli¢iti programi temeljeni na bilateralnoj saradniji
Univerziteta u Sarajevu i pojedinih fakulteta sa evropskim i svjetskim univerzitetima i
fakultetima. Medu srednjim 8kolama, ekskurzije su najdominantniji oblik mobilnosti
uCenika/ica, a pojedine Skole njeguju i druge oblike mobilnosti mladih putem razliitih
programa medunarodne saradnje sa Skolama iz drugih evropskih zemalja.

Medu organizatorima programa mobilnosti mladih koji djeluju u neprofitnom sektoru,
posebno treba izdvojiti projekat ,Studentski pohodi“ koji realizira Studentski Parlament
Univerziteta u Sarajevu. Osnovni cilj projekta ,Studentski pohodi jeste omoguciti studentima
i mladim ljudima obilaske prirodnih, kulturnih i drugih bogatstava BiH, ali i mnogih drugih
evropskin metropola. Takoder, omladinske organizacije, kulturno-umjetnicka drustva,
sportska udruzenja i klubovi te vjerske organizacije pruzaju priliku mladima da ucestvuju u
razli¢itim oblicima mobilnosti (kampovi, seminari, konferencije,ljetni univerziteti, volontiranje,
naucni i stru¢ni skupovi i sl).

Privatni finansijeri koji podrZzavaju programe mobilnosti mladih su fondacije koje svojim
programima i grantovima podrzavaju razliCite programe neprofitnih organizacija u oblasti
mobilnosti mladih (npr. Mladi u akciji), Takoder, neke od ambasada stranih drzava u BiH
imaju svoje programe koji podrzavaju mobilnost mladih (najée$ce u€enika srednjih Skola i
studenata), kao $to je na primjer program Ameri¢ke vlade - Youth Exchange and Study
Program (YES). YES program je jednogodi$nja stipendija Ameri¢ke vlade koja omogucéava
da deset srednjosSkolaca iz BiH pohadaju americke srednje Skole i Zive u ameri¢kim
porodicama. YES stipendija za srednjoSkolce predstavlja jedinstven nacin za mlade ljude da
uce o americkoj kulturi i Americi, te u isto vrijeme pomazu u educiranju Amerikanaca o kulturi
i zemlji iz koje dolaze. Takoder, Ambasada Republike Ceske nudi moguénost stipendiranja
studenata koji se Zele $kolovati na jednom od 27 univerziteta u Republici Ce$koj.

7. Informisanje

Vije¢e Evrope prepoznalo je potrebu ukljuivanja mladih u drustvene procese kroz dvije
osnovne aktivnosti — obrazovanije i informisanje. Od posebnog je znacaja da informisanje
ukljuCuje mlade u kreiranju informacija i u€estvovanju u procesu informisanja, pri c¢emu se
treba osigurati pristup informacijama svim mladim osobama kroz ciljane i specijalizirane
kanale koji su prilagodeni i dostupni svakoj grupi mladih.

Evropska povelja o u¢ed¢u mladih u lokalnom i regionalnom Zivotu isti¢e sljedece:
¢ Informisanje je od kljuénog znacaja za ukljucivanje mladih u drustvene procese;
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e |lokalne vlasti trebaju podrzati i unaprijediti postojeée informativne centre i
savjetovaliSta za mlade kako bi osigurali da se zadovolje potrebe za informacijama
mladih koji imaju teSkoc¢e sa dostupnosSéu informacija;

e |okalne vlasti trebaju pripremati redovne izvjestaje za mlade kako bi se ocijenio nivo
ukljuenosti mladih u Zivot lokalne zajednice (npr. putem realizacije projekata ili
angaziranjem u strukturama ucestvovanja mladih);

e |okalne vlasti trebaju podrzati stvaranje i funkcionisanje medija koje razvijaju mladi za
mlade, kao i odgovarajucih edukativnih programa.

Kvalitetna li¢na i profesionalna afirmacija mladih ljudi temelji se na primjerenom informisanju
i savjetovanju mladih o njihovim pravima i moguc¢nostima te o uslugama koje im se nude u
njihovoj lokalnoj zajednici. Raspon aktivnosti kojima se, u skladu sa Evropskom poveljom o
informisanju mladih®, moze olaksati dostupnost i koristenje informacija medu populacijom
mladih vrlo je Sirok te se proteZe od informisanja, savjetovanja preko vodenja i uspostavljanja
kontakata do edukacije, umrezavanja i upucivanja mladih na specijalizirane usluge. lako u
BiH joS uvijek ne postoje sveobuhvatni evropski modeli informativnih centara za mlade koji
mladim ljudima na jednom mjestu nude Siroku paletu informativnih i savjetodavnih usluga,
osnivanje takvih informativnih servisnih centara ili usluga treba promatrati kao jedan od
vaznijih ciljeva unapredenja kvalitete Zivota mladih u lokalnoj zajednici.

Prema Evropskoj povelji o informisanju mladih, opée informacije za mlade, savjetovalista i
servisi imaju sljedece karakteristike:

e posebno su osmisljeni s ciliem zadovoljavanja potreba mladih ljudi;

e dostupne su svim mladim ljudima, bez potrebe prethodne najave dolaska;

e pruzaju informacije Sirokog raspona tema u razli¢itim oblicima, pripremljene kako za
mlade ljude opéenito tako i za grupe s posebnim potrebama (mladi sa invaliditetom,
mladi sa poremecéajem u ponasanju, talentovani i nadaren mladi, i sl);

e pruzene informacije su prakti¢ne, pluralisticke, taCne i redovno azurirane;

e funkcioniSu na nacin da se personalizuje prijem svakog korisnika, poStuje povjerenje,
pruza maksimalan izbor te poti¢e njegova/njena autonomija;

e kada je potrebno, upucuju korisnika posebnoj sluzbi.

Informisanost mladih je preduslov za poboljSanje kvaliteta njihovog Zivota te preduslov
aktivnog ucestvovanje mladih u zivotu zajednice. U svrhu postizanja $§to veceg stepena
informisanosti mladih, u vecini evropskih zemalja osnovani su info centri za mlade (ICM) koji
na jednom mjestu nude veliki izbor informacija iz razli€itih oblasti Zivota (koji su dostupni i
besplatni za sve mlade ljude). Podrucja u kojima ICM pruzaju informacije uobi€ajeno su:

e obrazovanje (formalno i neformalno),

% Evropska povelja o informisanju mladih usvojena je u Bratislavi (Slovagka) u novembru 2004. godine na
petnaestoj Generalnoj skupstini Evropske agencije za informisanje i savjetovanje mladih (ERYICA — European
Youth Information and Counselling Agency) www.eryica.org/ ERYICA, kao dio svoje osnovne misije smatra obuku
info radnika i na taj nacin uspostavljanje nivoa kvaliteta usluga u podrucju informisanja mladih. U tom smislu,
ERYICA uspostavlja bazu obucenih i certifikovanih trenera radi uspostavljanja standarda kvaliteta u informisanju
mladih. Yintro — Trening o osnovama informisanja mladih je novi trening priruénik koji sadrzi etiri bazi€ne oblasti
znanja i vjestina koje su potrebne info radnicima koji su pocetnici u ovom polju rada. SHERYICA je internet
platforma namjenjena info radnicima. Omoguéava prostor za $to efikasniju i lak8u razmjenu informacija medu in
fo radnicima Sirom Evrope. Vodi¢ za osnivanje Info centara — projekat realizovan u saradnji sa Savjetom Evrope.
Sadrzi osnovne upute o osnivanju Info centra, smjernice i principe, prakti¢ne informacije, kontakte, mreze.
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e profesionalna orijentacija i zaposljavanje,

e prava mladih,

e pogodnosti i sluzbe za mlade ljude u lokalnoj zajednici (npr. stipendije, krediti,
popusti, besplatne usluge i sli¢no),

e slobodno vrijeme, sportske i kulturne aktivnosti,

e prakti¢na pitanja iz svakodnevnog Zivota,

e evropske i medunarodne mogucénosti za mlade i

e praznici i putovanja.

Evropska praksa ukazuje na Cetiri moguéa sistema osnivanja, djelovanja i finansiranja ICM:

e centri koje finansira drZzavna/regionalna vlast - ICM je dio programa kojim upravlja
drzavna ili regionalna vlast koja finansira osoblje, djelatnosti i opremu centra (primjer
Spanjolska i Portugal);

e centri koje finansira lokalna vlast - ICM je sastavni dio sluzbi za mlade kojim upravlja i
kojeg finansira lokalna vlast (gradska ili op¢inska), a vecina osoblja su zaposlenici
lokalne vlasti (primjer Finska i ltalija);

e neprofitne organizacije (ili kooperacije) - ICM ima status neprofitne organizacije (ili
kooperacije) koju lokalne vlasti mogu priznati i djelomi¢no finansirati (primjer Velika
Britanija i Norveska), ili ih zajednicki finansiraju drzavne i regionalne vlasti (primjer
Francuska).;

e projektno finansiranje - ICM je zami$lijen kao projekt koji se finansira iz lokalnih,
drzavnih ili evropskih izvora koji su mu dostupni kroz ograni¢eno vremensko
razdoblje.

Bez obzira na odabir sistema osnivanja i finansiranja, svaki ICM ima zadatak da razvije i
odrzava mrezu kontakata sa drugim tijelima i organizacijama koje pruzaju usluge mladima na
nacionalnim i lokalnom nivou. Drugi bitan zadatak svakom ICM jeste upucivanje mladih na
ostala tijela i sluzbe koja su nadlezna za odredena pitanja koja ICM ne moZe rijeSiti.
Osnivanje ICM na lokalnoj zajednici predstavlja sistemsku promjenu nacina informisanja
mladih i podrazumijeva kreiranje i razvoj novih aktivnosti iz oblasti informisanja i savjetovanja.
Inicijalni koraci osnivanja ICM na lokalnom nivou ukljuéuju:

e utvrdivanje informacijskih potreba mladih ljudi;

e definisanje preciznih usluga koje ¢e predlozeni ICM nuditi;

e priprema detaljnog plana za prve dvije ili tri godine rada ICM;

e dobivanje politicke i finansijske podrs§ke za osnivanje ICM

e odlucivanje i uredivanje pravnog statusa ICM-a;

e dobivanje, uredivanje i namjestanje/opremanje prostora

e zaposljavanje i obuka osoblja (plaéenog i dobrovoljnog);
prikupljanje i organizacija izvora informacijskih usluga koje pruza ICM
odlucivanje o ostalim uslugama koje pruza ICM te njihova organizacija;
promoviranje ICM u lokalnoj zajednici.

U pogledu informisanosti svih gradana, ukljuCuju¢i i mlade, Opc¢ina Centar pruza
pravovremene informacije koje su dostupne na sluzbenoj stranici Op¢ine (www.centar.ba).
Takoder, u nastojanju da se osigura pristup informacijama mladim osobama, Op¢ina Centar
publikuje mjesecni besplatni Bilten Op¢ine Centar u 6.000 primjeraka. Pristup informacijama
osiguran je takoder putem elektronskih i printanih medija. lako Op¢ina Centar ulaze znacajne

74



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

napore u cilju postizanja Sto veéeg stepena informisanosti mladih, nezadovoljstvo u pogledu
pristupa relevantnim informacijama je u odredenoj mjeri prisutno medu mladim osobama.
Jedan od nacina na koji se moze poboljsati kvalitet diseminacije informacija jeste koristenje
naloga drustvenih mreza i fokusiranje na dvosmjerni model komunikacije u kojem se mladi
ne posmatraju samo kao grupa kojoj se informacije plasiraju, ve¢ i kao grupa koja je
uklju€ena u kreiranje informacija.

8. Slobodno vrijeme

Prema zakljuécima 4. svjetskog foruma mladih Ujedinjenih naroda (2001) svi mladi ljudi
trebaju imati pravo i moguénost u€estvovanja u socijalnim, kulturnim i sportskim aktivnostima
bez obzira na spol, rasu, religiju, socioekonomski status ili mjesto gdje Zive. Slobodno
vrijeme trebalo bi omoguditi razliite oblike zadovoljavanja potreba mladih osoba kroz
individualni ili timski rad. Prema tome, mladi ljudi od slobodnog vremena ocekuju da im
osigura zabavu, druzenje, u€enje novih vjestina te priliku da budu aktivni u Zivotu svoje
lokalne zajednice. Aktivnosti i prostor slobodnog vremena na taj nacin postaju vazno
sredstvo za osnazivanje mladih, ali i podrucje realizacije interesa svake mlade osobe ili
grupe mladih.

Neki od pozitivnih ishoda provodenja slobodnog vremena mladih uklju€uju (Irby i Tolman,
2002):

e Socio-emocionalni razvoj i angazman ukljuCujuc¢i i odrzavanje prijateljstava te
angazman u zabavi i druzenju kao i sposobnost da se mlade osobe nose sa razli€itim
situacijama;

e Profesionalni razvoj/orijentacija i angazman — vjestine neophodne za zapoS$ljavanje,
razumijevanje profesionalne karijere i ostvarivanja iste;

e FiziCki razvoj i angazman — bioloSka maturacija i zdravlje;

e Kognitivni razvoj i angazman — kriticko misljenje, kreativnost, rjieSavanje problema;

e Civilni razvoj i angazman — vlastiti utjecaj na socijalnu okolinu te odgovornost prema
drugima uz priliku da se zajednicki radi na postizanju odredenog cilja.

Istovremeno, loSe strukturirano slobodno vrijeme predstavlja prostor za problemati¢na/rizicna
ponadanja mladih kao $to su konzumiranje droga, alkoholizam, delikvencija, nasilje, rizi€no
seksualno ponasanje i sl.

Odabir nacina na koji mlade osobe provode slobodno vrijeme uslovljen je subjektivnim
faktorima - drustveni polozaj mladih i njihovih roditelja, obrazovanje, sposobnosti, stecene
navike itd., ali i objektivnim faktorima - kulturno nasljede uze i Sire okoline te aktualna ponuda
i dostupnost odredenih sadrzaja. Medutim, klju¢an faktor koji determinira aktivnosti
slobodnog vremena jesu ekonomska i drustvena realnost podrucja na kojem mladi Zive.
Rezultati kros-kulturalnih istrazivanja o nacinu na koji mladi ljudi provode svoje slobodno
vrijeme ukazuju na znac€ajnu razliku o nacinu na koji mladi provode vrijeme u industrijskim i
postindustrijskim drustvima. Dok u postindustrijskim drustvima vecina mladih provodi
slobodno vrijeme u aktivnim i strukturiranim aktivnostima (npr. umjetnost, sport), mladi u
industrijskim drustvima slobodno vrijeme provode kroz rad. Dosada$nja istrazivanja su
pokazala da je i socijalni kontekst u kojem mladi Zive bitna odrednica odabira aktivnosti
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slobodnog vremena. U Japanu, npr. mladi vecinu slobodnog vremena koriste za provodenje
aktivnosti koje podsti€u razvoj licnosti te im ostaje malo ili nimalo vremena za
odmor/relaksaciju. S druge strane, u SAD mladi slobodno vrijeme koriste za druzenje,
zabavu i sport, a veoma Cesto taj prostor iskoriste za ispoljavanje rizi€nih ponasanja.

Rezultati istrazivanja koje je sproveo Institut za razvoja mladih KULT (Na putu ka politici
prema mladima u FBiH, 2013) na uzorku od 943 ispitanika dobi izmedu 15 i 30 godina iz
urbanih i ruralnih sredina na podrucju FBiH pokazalo je da mladi najvise slobodnog vremena
provode u kafi¢ima, gledajuci televiziju i u Setniji. Isto istrazivanje pokazalo je da 79% mladih
iz urbanih sredina i 89% mladih iz ruralnih sredina nije nijednom posjetilo kino u posljednjih
mjesec dana. Takoder, istraZzivanje je pokazalo da 82% mladih Zena i 61% mladih
muskaraca obavljaju kuéanske poslove najmanje tri do pet puta sedmi¢no i to uglavnom
svaki dan. Sliéno istrazivanje koje je provela MreZa mladih Hrvatske, na uzorku od 286
mladih osoba dobi od 15 do 29 godina, pokazalo je da su druzenje sa prijateljima, gledanje
televizije i videa/DVD i vrijeme provedeno na Internetu najcesc¢i vidovi koristenja slobodnog
vremena.

Mladi na podrucju Opéine Centar mogu ispuniti svoje slobodno vrijeme nizom vannastavnih i
vanskolskih aktivnosti koje se realiziraju kroz razlicite programe i projekte koje sufinansira
Opc¢ina Centar.

Na podrucju Opc¢ine Centar nalazi se veliki broj sportskih objekata i sportskih povrSina koji
omogucuju mladima da se bave nizom razli€itih sportova (nogomet, koSarka, mali nogomet,
rukomet, odbojka, atletika, streljastvo, hokej, klizanje, borilacki sportovi, plivanje, golf,
biciklizam). U red kapitalnih sportskih objekata na podru¢ju Opcine Centar ubrajaju se
Stadion ,KoSevo*, Teniski tereni, ,FIS®, ,Zetra®, Sportski centar ,Skenderija“ Atletski poligon,
Fakultet sporta i tjelesnog odgoja i Golf teren. Nadalje, na podrucju Opcine Centar nalazi se
34 sportske plohe (povrsine) opremljene sa potrebnim mobilijarom.
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ISTRAZIVANJE POTREBA, PROBLEMA |
MISLJENJA MLADIH OPCINE CENTAR
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1. Uzorak i metoda prikupljanja podataka

U svrhu prikupljanja podataka o potrebama, problemima i misljenjima mladih na podrucju
Opc¢ine Centar provedeno je eksplorativno/izvidajno istraZivanje medu populacijom mladih
ljudi, dobi izmedu 15 i 30 godina. Istrazivanje je provedeno pomoc¢u on-line ankete. Prednosti
web ankete su u tome $to navedeni nacin popunjavanja anketnog upitnika moze ujediniti
postupke prikupljanja, unosenja, kontrole i ispravke podataka. Dodatno, istrazivanje putem
web-ankete dovodi do racionalizacije, smanjenja troSkova i do poboljSanja kvalitete pojedinih
postupaka obrade podataka i izraGuna konacnih rezultata. Medutim, sa statistickog stajalista,
jedan od najznacajnijih nedostataka web ankete je u nemogucnosti pribavljanja cjelovitog
okvira za izbor uzorka ispitanika, Sto posljedicno otezava izraCun vjerovatnoée izbora
jedinica koje ulaze u uzorak, te kontrolu reprezentativnosti uzorka. Uzimajuci u obzir klju¢ne
prednosti prikupljanja podataka pomoc¢u web-ankete, za potrebe ovog istrazivanja koristena
je neprobabilisticka web anketa u kojoj je poslat otvoreni poziv za uce$¢e u ankete
korisnicima Interneta putem Facebook-a i drugih druStvenih mreza. Obzirom da
neprobabilisticka web-anketa umanjuje mogucénost generalizacije rezultata na cijelu
populaciju, za potrebe ovog istrazivanja koristena je e-mail anketa. E-mail anketa, kojom se
definira okvir izbora ispitanika i odabire specificna populacija, pruza moguc¢nost kontrole
vjerovatnoce izbora ispitanika u uzorak, te time stvara preduslove za generalizaciju rezultata
sa uzorka na populaciju iz okvira.

U periodu provodenja istrazivanja (decembar 2013. — februar 2014) 522 mlade osobe dobi
izmedu 15 i 30 godina su ispunile anketu. Odabranih 6 sociodemografskih karakteristika
ispitanika prikazano je u Tabeli 21. koja pruza informaciju o strukturi uzorka mladih.

Tabela 21. Sociodemografske karakteristike ispitanika

N % N %

Spol Stepen obrazovanja

Muski 157 30,1 ZavrSena osnovna Skola 42 8,0

Zenski 365 69,9 Srednja Skola 263 50,4

Ukupno 522 100,0 ViSa Skola 9 1.7
Dobna grupa Fakultet 169 32,4

15-19 133 25,5 Magisterij/doktorat 39 7,5

20-24 251 48,1 Ukupno 522 100,0

25-30 138 26,4 Stambeni status

Ukupno 522 100,0 Zivim sa roditeljima 403 77,2
Socijalno-profesionalni status Imam vlastiti stan 61 11,7

Ucéenik-ica 80 15,3 Podstanar/ka sam 45 8,6

Student-ica 308 59,0 Ostalo (studentski dom, 13 2,5

vanbracna zajednica i sl)

Zaposleni na puno radno vrijeme 59 11,3 Ukupno 522

Zaposleni na povremenim poslovima 23 4,4

Nezaposleni 52 10,0

Ukupno 522 100,0

Izvor: Primarno istraZivanje
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Podaci o sociodemografskim karakteristikama ispitanika ukazuju:

e da s obzirom na dob ispitanika u uzorku dominiraju mlade osobe dobi izmedu 20 i 24
godine (48,1%) dok je relativno ravnomjerna raspodiela ispitanika dobi izmedu 15i 19
godina (25,5%) i ispitanika dobi izmedu 25 i 30 godina (26,4%)

e da su obzirom na socijalno-profesionalni status u uzorku najzastupljeniji studenti koji
¢ine gotovo dvije trec¢ine ispitanika (59,0%). UZe8¢e uclenika-ica, zaposlenih i
nezaposlenih u ukupnom broju ispitanika se kre¢e u intervalu od 10% (nezaposleni)
do 15,3% (ucenici);

e da polovina ispitanika ima zavrSenu srednju Skolu (trogodiSnju ili EetverogodiSnju
srednju Skolu), a treéina je stekla diplomu na nekoj od visokoSkolskih
ustanova/fakulteta;

e da obzirom na stambeni status, dominiraju mlade osobe koji Zive sa roditeljima
(77,2%).

2. Analiza rezultata istrazivanja

U nastavku su prezentirani klju¢ni nalazi istraZivanja po pojedinim tematskim oblastima: (1)
obrazovanje i trziste rada; (2) socijalni polozaj, zdravstveni polozaj i drustvena ukljuéenost;
(8) u€esce u javnom Zzivotu; (4) slobodno vrijeme i (5) informisanje i mobilnost

2.1. Obrazovanje i trziste rada

Kada je rije¢ o u¢ed¢u mladih u neformalnom obrazovanju, viSe od dvije trecine ispitanika u
ukupnom uzorku (63%) ucestvovalo je u programima neformalnog obrazovanja u posljednjih
godinu dana. Znacajnije razlike o uceSéu mladih u razli¢itim oblicima neformalnog
obrazovanja nisu zabiljeZzene izmedu kategorija mladih osoba razli¢ite dobi. Usporedbe radi,
stopa u€eSc¢a mladih u neformalnom obrazovanju u Federaciji BiH kre¢e se u rasponu od
50%, u ruralnim sredinama, do 57%, u urbanim sredinama (Besic¢, 2013).

Slika 21. U¢eS¢e mladih u neformalnom obrazovanju

Dali ste u posljednjih godinu dana uéestvovaliu programima
neformalnogobrazovanja?

0 63%
70% 5904 53% 65% 0

60%

41%
50% 37% 35% 37%
40% =Da
30% Ne
20%
10%

0%

15-19 god 20-24 god 25-30god UKUPMNG

Medu programima neformalnog obrazovanja, najve¢i broj mladih (40%) pohadao je
programe razvoja profesionalnih vjestina, a potom kurseve stranih jezika (35%). Svaka osma
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mlada osoba pohadala je program neformalnog obrazovanja iz oblasti informatike, a svaka
sedma iz oblasti sporta. Najmanji procent ispitanika pohadao je programe neformalnog

obrazovanja iz oblasti umjetnosti (3%) i kulture religije/vjerski program (1%),

Slika 22. Podrucja neformalnog obrazovanja mladih

0%

100% 4

80%

50% A

40%

20% A

Koja je bila osnovnatema seminara/kursaftreninga kojeg ste pohadaliu okviru
programa neformalnog obrazovanja?

15- 19 god 20-24 god 25-30god UKUPMNG

= Ostalo
m\jersko obrazovanje

mUmjetnost

B Razyvoj profesionalnih vjestina

® Informatika
Sportske aktivnosti

mJ&enje stranihjezika

Na temelju samo-procjene znanja stranih jezika i vjesStina rada na raCunaru i poslovne
komunikacije, nisu zabiljeZzene znacajne razlike izmedu kategorija mladih osoba razliCite
dobi. Sve dobne grupe mladih osoba najbolje su ocijenile svoje vjestine rada na racunaru

(4,2), potom poznavanje stranih jezika (3,9) te vjestine poslovne komunikacije (3,7),

Slika 23. Samoprocjena znanja stranih jezika i rada na racunaru te vjestina profesionalnog

komuniciranja
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3.5
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Na skali od 1 do 5 kako biste ocijeniti svoje znanje stranih jezika i racda na
raunaru te vjestine pisanja CV-a, motivacionogpismaii sl.
1 - Vrio fode; 2- Lode 5- Dobro; 4 - Vo dobro; 5 - Odiicno

15-18 god 20-24 god 25-30god UKUPMNG

BPoznavanje stranihjezika

mPoznavanje rada na racunaru
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Na pitanje u kojoj mjeri su zainteresovani da u buduc¢nosti pohadaju neki od programa
neformalnog obrazovanja, velika vecina ispitanika (84%) izjavila je da je zainteresovana ili
izuzetno zainteresovana za u¢esc¢e u neformalnom obrazovanju.

Slika 24. Zainteresovanost mladih za u¢e&c¢e u programima neformalnog obrazovanja

U kojoj mjeri ste zainteresovani da uéestvujete u razli¢iti oblicima
neformalnogobrazovanja?

Misam
Uopcenisam  zainteresovan
Izrazito sam zainteresovan 300

zainteresovan 1% Neodlugan/a sam
35% 12%

Zainteresovan
sam
49%

Navedeno ukazuje na €injenicu da su mladi svjesni vaznosti neformalnog obrazovanja, koji
¢e im omoguciti sticanje dodatnih znanja i vjestina kako bi postali konkurentni na trzistu rada
po zavrSetku formalnog obrazovanja. Obzirom da se u BiH od perioda uvodenja tzv.
bolonjskog sistema i eksterne mature u€estalije nego ranije govori 0 nezadovoljstvu mladih i
ostalih uesnika obrazovnog procesa, ispitan je nivo zadovoljstva i nezadovoljstva mladih
kvalitetom formalnog obrazovanja, nezavisno od toga po kojim su se pravilima ili kada mladi
Skolovali ili se Skoluju. Obzirom da procjena kvalitete formalnog sistema obrazovanja
obuhvata ocjenu niza razli€itih elemenata, u ovom istraZivanju fokus je bio na ocjeni kvalitete
uskladenosti formalnog sistema obrazovanja sa zahtjevima trzista rada.

Slika 25. (Ne) zadovoljstvo formalnim obrazovanjem

Zadovoljstvou pogledu uskladenosti sistema formalnog obrazovanja
sazahtjevima trzista rada

Izrazito zadovoljan 1%
Zadovoljan h 2%

Niti nezadavaljan, niti zadovoljan — 2054

Mezadovol an 38%
|zrazito nezadov oljan 39%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Podaci pokazuju da mladi koji su u vecoj ili manjoj mjeri nezadovoljni postoje¢im nivoom
uskladenosti formalnog sistema obrazovanja sa zahtjevima trzista rada ima gotovo 3,5 vise
od onih koji su zadovoljni ili uopce nemaju izgraden stav po ovom pitanju. O¢ekivane razlike
u nivou zadovoljstva postoje¢cim nivoom uskladenosti sistema formalnog obrazovanja sa
zahtjevima na trzistu rada medu mladima razli¢itih socio-ekonomskih karakteristika (dob,
spol, socio-profesionalni status) nisu zabiljezene.

Percepcija mladih o brzini pronalaska posla po zavrSetku Skolovanja mjerena je na
poduzorku mladih koji se nalazi u procesu obrazovanja — u€enika i studenata, koji obuhvata
388 ispitanika odnosno 74% ukupnog uzorka mladih. Dvije trec¢ine ucenika i studenata
pokazuju se kao veci ili manji optimisti, jer smatraju da ¢e brzo ili nakon nekog vremena
uspjeti pronacéi posao, dok ostali izrazavaju sumnju u uspjeSan pronalazak zaposlenja.
Nadalje, podaci ukazuju da se ucenici i studenti razlikuju po uvjerenosti u viastitu mogucnost
zaposljavanja, pri €emu su ucenici, u odnosu na studente, u vec¢oj mjeri uvjereni da ¢e nakon
zavrSetka Skolovanja brzo naci posao.

Slika 26. Perspektiva mladih u pogledu pronalaska zaposlenja

Ukoliko ste uéenik ili studentnavedite u kojoj mjeri vjerujete da ce te
nakon zavrietka $kolovanja brzo nacizaposlenje?

16%

MNe znam/nadam se 11%,

Mewjerujem da ¢u brzo nadi 26%

Zaposlenje 19%

B Studneti
Yierujem da ¢u nakon nekog vremena 557% = Ucsnici
naci zaposlenje 44%
] 11%
Wierujern da ¢u brzo nadi zaposlenje 6%
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Podaci koji slijede odnose se samo na poduzorak zaposlenih mladih kojih je u uzorku nesto
manje od 16% (N=82). Za cjelovit uvid u status mladih na trZitu rada vazno je prikazati
obrazovnu strukturu zaposlenih mladih osoba.

Slika 27. Obrazovna struktura i radni status zaposlenih mladih

Zaposlenu
18% wvlastitoj firmi
B 7aposlen u tudoj
privatnoj firmu
60%
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Dvije tre¢ine zaposlenih mladih su akademski obrazovani mladi ljudi. Od ukupnog broja
zaposlenih  mladih osoba koji su diplomu stekli na nekoj od visoko$kolskih
ustanova/fakulteta, njih 20% obrazovalo se za visokoobrazovne profile u podrucju prirodnih i
tehni¢kih nauka, a 80% u podrucju drustvenih i humanisti¢kih nauka. Gotovo je podjednak
broj zaposlenih mladih koji su zavrSili Cetverogodidnju srednju Skolu i broj onih koji su zavrsili
postdiplomski ili doktorski studij.

Polovina zaposlenih mladih osoba posao obavlja u privathnom sektoru odnosno imaju status
uposlenika u tudoj privatnoj firmi. Jedna petina mladih zaposlena je u drzavnom sektoru, a
nesto manje od tre¢ine ima posao u organizacijama/udruzenjima sektora civilnog drustva.
lzuzetno nizak procent mladih koji imaju vlastitu firmu odraz je niza socio-ekonomskih faktora
medu kojima posebno treba istaci problem nerazvijene svijesti mladih o vaznosti pokretanja
vlastitog biznisa (omladinsko poduzetnistvo), nedostatak podsticajnih mjera za
samozapoSsljavanje mladih, nedovoljna informisanost mladih u pogledu procedura osnivanja
vlastitog biznisa, kao i na€ina pronalazenja izvora finansiranja.

Pored podataka vezanih za zaposlene mlade, bitno je sagledati obrazovnu strukturu
nezaposlenih mladih kao i duzinu ¢ekanja na nezaposlenje medu ovom kategorijom mladih.
Poduzorak nezaposlenih mladih uklju€uje 52 mlade osobe, odnosno 10% ukupnog uzorka
mladih. Obrazovna struktura nezaposlenih mladih prikazana je na Slici 28. Najveci procent
nezaposlenih mladih zabiljezen je medu mladim osobama visokoobrazovanih profila (44%),
potom medu mladima koji su zavrSili srednju Skolu (33%) te mladih koji imaju zavrSene
postdiplomske ili doktorske studije (23%) Ukoliko se usporede navedeni podaci sa podacima
0 obrazovnoj strukturi zaposlenih mladih, moze se uociti da je u€eS¢ée mladih sa srednjom
stru€nom spremom u ukupnom broju nezaposlenih dvostruko veée od u¢eScéa ove kategorije
mladih u ukupnoj zaposlenosti. Navedeno ukazuje da je problem nezaposlenosti mladih
posebno izrazen medu populacijom mladih koji nakon zavrSenog srednjoskolskog
obrazovanja napustanju sistem formalnog obrazovanja i ulaze na trziSte rada. lako je u¢esce
akademski obrazovanih mladih osoba u ukupnoj nezaposlenosti mladih veoma visoko (44%),
stopa nezaposlenosti je niza od stope zaposlenosti ove grupe mladih osoba. Relativho
visoka stopa nezaposlenosti mladih sa zavrS§enim postdiplomskim ili doktorskim studijem
(23%) u velikoj mjeri je rezultat bolonjske reforme u podrucju visokog obrazovanja.

Slika 28. Obrazovna struktura nezaposlenih mladih

B Sredrja struéna sprema
Bisoka struénasprema

Magisterij ili doktorat
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Osim obrazovne strukture, zna¢ajno je utvrditi koja dobna grupa mladih je najizloZenija riziku
od nezaposlenosti. Prema podacima iz poduzorka nezaposlenih mladih, najveci procent
nezaposlenosti mladih (71%) su osobe dobi izmedu 25 i 30 godina, a potom osobe dobi
izmedu 20 i 24 godine. Najmaniji broj nezaposlenih mladih (8%) pripada dobnoj grupi izmedu
151 19 godina. Kada je rije€ o duzini ¢ekanja na zaposlenje oko 85% nezaposlenih mladih je
bez zaposlenja ve¢ jednu ili dvije godine, a manje od 15% je bez zaposlenja vise od dvije
godine.

Slika 29. Trajanje nezaposlenosti i dobna struktura nezaposlenih mladih

Duzina éekanja na zaposlenje Nezaposleni mladi prema dobnoj grupi
Poduzorak: Nezaposleni miadi (N=52) Poduzorak: Nezaposieni miadi (N=52)

BDo 12 mjeseci

B15-19 god
m12-24
mjeseca BZ0- 24 god
Vige od 24 25-30 god
mjeseca

Kada je rije¢ o u¢eS¢u u programima neformalnog obrazovanja koji imaju za cilj povecéanje
konkurentnosti mladih na trziStu rada, zabrinjavaju¢i su podaci koji govore da 75%
nezaposlenih mladih osoba nije pohadalo programe aktivnog traZzenja posla, a samo
polovina je u€estvovalo na Sajmovima za zapoS$ljavanje. Ohrabrujuéi je podatak da je 85%
nezaposlenih mladih iskazalo spremnost da ucestvuje u programima neformalnog
obrazovanja u buducnosti.

Slika 30. Nezaposleni mladi i iskustvo u neformalnom obrazovanju

Uces¢ée u programima neformalnog obrazovanja
Fodouzorak: Nezaposieni miadi (N=52)
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usavriavanja
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Slika 31. Interes mladih za uces¢e u programima neformalnog obrazovanja prema socio-
profesionalnom profilu

Zainteresovanost za u¢esce u programima neformalnog obrazovanja
Ukupni uzorak (N =522), analiza prema socio-profesionalnom sialtusy ispitamka
8494 85% 85% 85%
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5 B Zaniteresovanili izuzetno
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2.2. Socijalni polozaj, zdravstveni polozaj i drustvena uklju¢enost

Na Slici 32. prikazana je jedna od osnovnih varijabli u analizi socio-ekonomskog polozaja
mladih — veli¢ina domacinstva u kojem mlade osobe Zive. Gotovo dvije trecine mladih Zive u
Lipiénim* domacinstvima sa tri do Cetiri ¢lana, dok je najmaniji broj onih koji zive sami (7%),
kao i onih koji zive u domacdinstvima sa 6 i viSe ¢lanova (5%).

Slika 32. Broj ¢lanova domacinstva mladih

1 &lan
mZ glana
m3 Elana
B4 Elana
m5 Elanova

mEivise Clanova

Velika vecina mladih Zivi sa roditeljima i nije stupilo niti u bra¢nu niti u neformalnu zajednicu
(kohabitacija). Ovi podaci potvrduju tezu o ,produlijenoj mladosti® (kasnijim
osamostaljivanjem), te kao takvi ne iznenaduju.
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Slika 33. Stambeni i bracni status mladih

i i BraZno stanje mladih
imam  Stambeni status mladih Neformeins J

vlastiti zajednica
stan Ostalo

129, 2%
Fodstanar
sam
9%

Zivimsa
roditeljima
T7%

MNecZeljen/
neudata
8%

Bitna odrednica socijalnog poloZzaja mladih jest i kvalitet stanovanja, koji je u bitnoj mjeri
odreden dvjema varijablama: veliina stana i koriStenje vlastite sobe. Ve¢ina mladih Zive u
stambenom prostoru od preko 60 kvadratnih metara, a preko njih 17% Zive u stambenom
prostoru od preko 100 kvadratnih metara. Takoder, velika vecina mladih (72%) ima vlastitu
sobu, dok ih samo 26% dijeli sobu sa jo$ jednom osobom (Ovdje treba napomenuti da je oko
8% ispitanika odgovorilo da je u braku, a 1% da Zivi u neformalnoj zajednici).

Slika 34. Veli¢ina stambenog prostora i udio mladih koji imaju viastitu sobu
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Obzirom da materijalna deprivacija ili uskracenost u zadovoljenju zivotnih potreba predstavlja
vaznu dimenziju siromastva i socijalne ukljuCenosti, jedno od podru¢ja pokrivenih
istrazivanjem odnosilo se na mjerenje indikatora opremljenosti domacinstava osnovnim
materijalnim dobrima. Prema navodima ispitanika/ica, gotovo svako domacinstvo u kojem
mladi zive ima TV uredaj (99%) i pristup internetu (97%). ViSe od dvije trec¢ine domacinstava
posjeduje raCunar (72%), laptop (75%), DVD player (69%) i automobil (73%). Gotovo
polovina domacinstava ima vrt/dvoriste i bicikl. Svako Cetvrto domacinstvo ima biblioteku
(viSe od 100 knjiga), Sto ukazuje na relativno nizak kulturni kapital domacinstava u kojima
mladi zive. Relativno slaba opremljenost domacinstava knjigama djelomi¢no je rezultat sve
veceg broja dostupnih online sadrzaja kojima su mladi naklonjeni, ali i niske kupovne moci
mladih i njihovih roditelja.
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Slika 35. Opremljenost stambenog prostora
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Indikatori opremljenosti domacinstava odabranim materijalnim dobrima ukazuju da kvaliteta

stanovanja v

Medutim, po

ecine mladih u Op¢ini Centar zadovoljava prosje¢ne standarde zivota u BiH.

daci koji se odnose na liéne prihode mladih ukazuje kako je tek svaka deseta

mlada osoba u potpunosti finansijski samostalna. Prema navodima ispitanika/ica, 51%
mladih ljudi ne ostvaruje vlastiti dohodak, te ih izdrzavaju roditelji. Kada je rije¢ o studentskoj
populaciji, posebno zabrinjava €injenica da gotovo dvije tre¢ine studenata izdrzavaju roditelji
te da samo jedna petina ostvaruje dohodak od povremenog ili stalnog rada. Navedeni podaci
ukazuju na relativno mali broj mladih ljudi koji se istovremeno i obrazuju i rade. Oko 40%
nezaposlenih mladih osoba je finansijski zavisno od svojih roditelja. Kategorija mladih ljudi
koja je u najvecoj mjeri finansijski zavisna od roditelja jeste populacija ucenika.

Slika 36. Vrsta mjesecnih prihoda mladih
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Slika 37. Vrsta mjesecnih prihoda mladih prema socio-profesionalnom statusu ispitanika
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Podaci o finansijskoj (ne)samostalnosti mladih osoba, posebno studenata i nezaposlenih,
ukazuju na potrebu za poduzimanjem mijera aktivne politike zapo$ljavanja sa ciljem Sirenja
participacije mladih na trziStu rada. Potrebu za takvom vrstom intervencije potvrduju i podaci
koji se odnose na finansijske probleme sa kojima se suo€avaju domacinstva u kojima Zzive
mladi ljudi. Preko 40% ispitanika/ca izjavilo je kako u posljednjih godinu dana nisu bili u
mogucnosti otputovati na odmor izvan mjesta svog prebivaliSta uslijed nedovoljnih
finansijskih sredstava. Mozda je jo§ znacajnije spomenuti kako 18% mladih istiCe da njihovo
domacinstvo nije bilo u mogucnosti platiti racune, a 16% je onih koji nisu imali novca za
kupovinu odjece i obucu (gornja granica siromastva). Relativno mali broj mladih (7%) istakao
je da njihova porodica nije imala dovoljno novca za kupovinu hrane, $to ukazuje da se
gotovo jedna desetina mladih nalazi na granici siromastva.

Slika 38. Finansijski problemi mladih i nemoguénost zadovoljenja osnovnih potreba
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U pogledu kvalitete zdravstvene zastite, broj mladih koji su iskazali potpuno ili djelomi¢no
zadovoljstvo kvalitetom zdravstvenih usluga koje se pruzaju u okviru primarne i sekundarne
zdravstvene zastite je tri puta manji od broja onih koji su iskazali svoje nezadovoljstvo.
Prema navodima ispitanika, klju¢ni problemi u oblasti zdravlja mladih ljudi odnose se na
koristenje psihoaktivnih supstanci i neodgovorno seksualno ponasanje mladih.

Slika 39. Zadovoljstvo mladih zdravstvenom zastitom
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Slika 40. Percepcija klju¢nih problema u oblasti zdravlja mladih ljudi
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2.3. Ucesce u javnom zivotu

Rezultati istrazivanja ukazuju da je polovina mladih osoba obavljala dobrovoljni (volonterski)
rad tokom posljednjin 12 mjeseci. Skloniji dobrovoljnom radu, u odnosu na ostale dobne i
socio-profesionalne kategorije mladih, su u€enici odnosno mlade osobe dobi izmedu 15i 19
godine. Iznenadujuéi je podatak koji pokazuje da su studenti i nezaposleni mladi manje
skloni dobrovoljnom radu nego zaposlene mlade osobe.
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Slika 41. Uc¢esSée u volonterskom radu mladih
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Aktivnosti kojima su se bavili volonteri iz uzorka predstavljeni su na Slici 42.

Slika 42. Vrsta volontiranja mladih u proteklih 12 mjeseci
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Trecina volontera je ucestvovala u organizaciji kulturnih dogadaja ili je pomagala osobama
sa posebnim potrebama i starijim osobama. lako volontiranje predstavlja priliku za sticanje
novih radnih iskustava, relativno nizak postotak volontera je iskusio rad u poslovnom sektoru
(17%). Javni radovi u lokalnoj zajednici i organizacija sportskih dogadanja privukli su manje
od petine volontera, a vjerskim aktivhostima se bavio svaki deseti volonter. Gotovo polovina
volontera iskusila je rad u aktivhostima nevladinih organizacija, $to ukazuje da je medu
mladim volonterima prisutna sklonost ka formalno strukturiranom volonterskom radu.
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Velika vecina volontera (86%) navela je zelju za aktivno$¢u/drustvenim angazmanom kao
jedan od osnovnih razloga svog volonterskog rada. Gotovo jedna polovina volontera (44%)
navela je altruistichu motivaciju odnosno osjec¢aj predanosti pomaganju drugima kao jedan
od motiva njihovog volonterskog rada. Svaki Cetvrti volonter uklju€io se u dobrovoljni rad sa
konkretnim povodom da rijeSi odredeni problem. Jedna Cetvrtina mladih volontera razloge
volonterskog rada pripisala je druStvenim i politickim uvjerenjima. 1z vjerskih uvjerenja
volontirao je svaki deseti volonter, a samo 2% mladih volontera razloge volonterskog rada
pripisali su porodi¢noj tradiciji.

Svi ispitanici/ce, bez obzira da li imaju iskustvo u volonterskom radu, zamoljeni su da navedu
podrucja koja prema njihovom miSljenju, zahtjevaju u najvecoj mjeri volonterski angazman
mladih ljudi. Oko jedna trecina ispitanika/ca kao prioritetna podrucja volonterskog rada
mladih navela je aktivnosti usmjerene na poboljSanje uslova Zivota siromasnih osoba i osoba
sa invaliditetom. Svaki Cetvrti ispitanik/ica pomo¢ i podrsku djeci i starijim osobama naveo je
kao prioritetno podrucje volonterskog angazmana mladih. Volonterski rad mladih u oblasti
organizacije sportskih i kulturnin dogadaja prioritetno je podrucje volonterskog rada mladih
za petinu ispitanika, a aktivnosti usmjerene na oCuvanje prirodne sredine za svakog desetog
ispitanika.

Slika 43. Prioritetna podrucja volonterskog rada mladih
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2.4. Slobodno vrijeme
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Slobodno vrijeme i nacin Zivota mladih u ovom istraZivanju ispitani su setom varijabli koje
daju osnovni uvid u njihov svakodnevni Zivot. Svrha ovog dijela upitnika bila je identificirati
obrasce pona$anja kao i stavove koji pruzaju dodatne informacije o nacinu na koji mladi
provode svoje slobodno vrijeme.
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Slika 44. Rang skala aktivnosti u slobodnom vremenu mladih
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Rezultati potvrduju da je slobodno vrijeme mladih dominantno ispunjeno druZzenjem sa
prijateljima i raznim medijski posredovanim sadrzajima, posebno sadrzajima dostupnim na
drustvenim mrezama (Facebook). Intelektualne aktivnosti i zahtjevnije fiziCke aktivnosti (npr.
aktivno bavljenje sportom) znacajan su dio slobodnog vremena tek manjeg dijela generacije
mladih.

U svrhu utvrdivanja stilova slobodnog vremena mladih, 19 varijabli, koje opisuju interes
mladih za pojedine sadrzaje aktivnosti slobodnog vremena, svedene su na Cetiri latentna
faktora. Prvi faktor uklju€uje drustvene, kulturne i obrazovne sadrzaje pa je u skladu sa tim
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ovaj faktor oznacen kao kulturna orijentacija. Drugi faktor je imenovan kao orijentacija na
dokolicu jer uklju€uje sadrzaje odmora, razonode, zabave, Zelje za druzenjem sa prijateljima
i stalne komunikacije sa drugim mladima putem drustvenih mreza. Treci faktor, odnosno stil
organizovanja slobodnog vremena ukljuCuje uceS¢e u sportskim aktivnostima (aktivno
bavljenje sportom) i prac¢enje sportskih dogadaja te je ozna€en kao orijentacija na sport. U
ovaj faktor takoder su ukljuceni aktivnosti igranja igara na srecu i igranje kompjuterskih igara,
jer takoder mogu biti usmjerene na sport i takmicenje (sportske kladionice). Cetvrti stil
organizovanja slobodnog vremena uklju€uje politicke aktivnosti, aktivnosti volonterskog rada
i u¢eSc¢e u javnim tribinama te je imenovan kao orijentacija na aktivizam.

Tabela 22. Stilovi provodenja slobodnog vremena

Faktor / M Rang

Stil slobodnog vremena (Aritmeticka

sredina)
Orijentacija na kulturu Idem u kino 2,19 8
Idem u pozoriste 1,88 11
Idem na koncerte 2,14 9
Posjeéujem umijetnicke izlozbe 1,42 17
Citam knjige 2,51 5
Orijentacija na dokolicu  Izlazim u kafice 2,60 4
Druzim se sa prijateljima 2,80 1
Gledam TV 2,34 6
Slusam muziku 2,75 2
Provodim  vrijeme na internetu 2,67 3
(Facebook. Youtube, i sl)
Spavam ili se izlezavam 2,02 10
Idem na izlete ili u Setnju 2,24 7
Orijentacija na sport Posjecujem sportska dogadanja 1,83 12
Aktivno se bavim sportom 1,63 15
Igram kompjuterske igre 1,72 13
Igram igre na srecu 1,31 19
Orijentacija na aktivizam  Posjecujem javne tribine 1,44 16
Bavim se politickim aktivnostima 1,41 18
Bavim se volonterskim i humanitarnim 1,72 14
radom
Napomena: N= 522; Odgovori biljeZeni na Likertovoj skali od 1 do 3, gdje 3
1= Nikada se ne bavim tok aktivnosti; 2= Ponekad se bavim tom aktivnosti; 3= Cesto se bavim tom aktivnosti

Rezultati ukazuju da mladi preferiraju razliCite stilove provodenja slobodnog vremena,
organizirane i strukturirane koje pridonose razvoju li€nosti i kreativnosti, ali i neorganizirane
kada se druze sa prijateljima u zabavi i dokoli¢arenju.

Tabela 23. Ucestalost provodenja slobodnog vremena s obzirom na stilove slobodnog vremena

Stilovi provodenja slobodnog vremena Aritmeticka Standardna
sredina (M) devijacija
(SD)
Orijentacija na dokoli¢arenje 2,49 0,321
Orijentacija na kulturu 2,03 0,358
Orijentacija na sport 1,62 0,444
Orijentacija na aktivizam 1,52 0,510

Dominantan stil organiziranja slobodnog vremena mladih je orijentacija na dokoli¢arenje, a
potom orijentacija na kulturne sadrzaje. Prema tome, mladi svoje slobodno vrijeme najvise
~trose“na pasivne oblike zabave kao $to je gledanje TV, sluSanje muzike, komunikacija sa
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prijateljima putem druStvenih mreza ili druzenje sa prijateljima u kafi¢ima. Kreativni stilovi
provodenja slobodnog vremena, orijentacija na aktivizam i orijentacija na sport, zastupljeni
Su u najmanjoj mjeri.

Suprotno o€ekivanjima,nisu utvrdene znacajne razlike u preferiranim aktivnostima slobodnog
vremena odnosno stilovima provodenja slobodnog vremena izmedu mladih s obzirom na dob
i socio-profesionalni status mladih. Statisticki znacajna razlika zabiljezena je samo u slu¢aju
orijentacije na kulturu i orijentacije na dokoliCarenje izmedu mladih gradanki i gradana.
Naime, rezultati su potvrdili da su mlade gradanke (djevojke) sklonije orijentaciji na kulturu i
dokoli¢arenju u odnosu na svoje vrénjake suprotnog spola (mladice).

Tabela 24. Stilovi provodenja slobodnog vremena i mladi razli€itih socio-drustvenih profila

Orijentacija Orijentacija na Orijentacija na Orijentacija na
na kulturu sport aktivizam
dokoli¢arenje
Spol
Muski 2,42 1,98 1,67 1,54
Zenski 2,51 2,05 1,60 1,51
F- test 8,730 * 4,349 ** 2,215 0,443
Dob
15 —-19 god 2,47 2,04 1,62 1,54
20 — 24 god 2,49 2,03 1,61 1,51
25 — 30 god 2,48 2,00 1,64 1,53
F- test 0,204 0,406 0,140 0,129
Socio-profesionalni
status
Ucenik 2,46 2,03 1,64 1,61
Student 2,49 2,03 1,63 1,50
Zaposlen 2,48 2,05 1,64 1,60
Nezaposlen 2,51 1,96 1,54 1,46
F- test 0,253 0,492 0,506 1,564
*StatistiCki znacajna razlika na nivou p<0,01 ** Statisticki zna€ajna razlika na nivou p<0.05

Slika 45. Zadovoljstvo kvantitetom i kvalitetom slobodnog vremena mladih
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Generalno, rezultati upucéuju na zaklju¢ak da mladi ljudi manje preferiraju strukturirane oblike
provodenja slobodnog vremena koje pruzaju moguc¢nost samoaktualizacije, ostvarenja li¢nih
kreativnih potencijala, otkrivanje i razvijanje specificnih talenata i sl. U najvecoj mijeri
slobodno vrijeme mladih ispunjeno je aktivnostima c&ija je primarna funkcija zabava i
razonoda. Obzirom da ovakav pasivan stil provodenja slobodnog vremena moze biti
uzrokovan nedovoljno razvilenom mrezom ustanova koje nude razliCite sadrzaje za
provodenje slobodnog vremena mladih ali i nizom drugih socio-ekonomskih faktora, u
istrazivanju je ispitan stepen zadovoljstva mladih kvantitetom i kvalitetom slobodnog
vremena.

U pogledu vremena raspolozivog za ,koristenje” razli€itih sadrzaja u prostoru slobodnog
vremena, manje od tre¢ine mladih iskazalo je svoje nezadovoljstvo kvantitetom slobodnog
vremena. Kada je rije¢ o stepenu zadovoljstva sa na¢inom provodenja slobodnog vremena,
jedna tre¢ina mladih iskazala je zadovoljstvo. Svaka peta mlada osoba ocjenjuje da ne
postoje adekvatna mjesta za provodenje slobodnog vremena, te uslijed toga su nezadovoljni
nainom na Kkoji provode svoje vrijeme. Takoder, jedna petina mladih iskazala je
nezadovoljstvo, jer nema dovoljno novca za provodenje slobodnog vremena po izboru.

Znacajna razlika u (ne) zadovoljstvu kvantitetom i kvalitetom slobodnog vremena zabiljezena
medu mladima razliitog socio-profesionalnog statusa. Od ukupnog broja mladih ljudi koji su
iskazali nezadovoljstvo u pogledu vremena raspolozivog za slobodne aktivnosti (137 mladih),
dostupnosti adekvatnih mjesta za provodenje slobodnog vremena (117 mladih) i
neuskladenosti izmedu raspolozivih sredstava i Zelja, potreba i aspiracija mladih (107
mladih), viSe od polovine pripada studentskoj populaciji odnosno mladim osobama dobi
izmedu 20 i 24 godine. S druge strane, od ukupnog broja mladih koji su zadovoljni na¢inom
na koji provode svoje slobodno vrijeme (161 mlada osoba), njih dvije treéine su studenti.

Slika 46. Zadovoljstvo kvantitetom i kvalitetom slobodnog vremena mladih razli¢itog socio-
profesionalnog statusa
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Navedeno upucuje na zaklju¢ak da studentska populacija predstavlja heterogenu skupinu
mladih koja ima veoma razli€ite potrebe u oblasti slobodnog vremena, te posljedi¢no i razlicit
nivo ocekivanja u pogledu dostupnosti kreativnih sadrzaja za provodenje slobodnog
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vremena. lznenadujuci je podatak koji ukazuje da je tek svaki deseti u€enik/ca iskazao/la u
pogledu vremena raspolozivog za slobodne aktivnosti, obzirom da se veoma dcesto
preoptereéenost u¢enika nastavnim planom i programom u srednji Skolama navodi kao jedan
od osnovnih razloga niske participacije ove populacije u volonterskom radu i drugim
drustveno angaziranim aktivnostima.

Nadalje, rezultati o zadovoljstvu mladih ponudom sportskih, kulturnih i drugih drustvenih
sadrzaja koji pruzaju mogucénost mladima da kreativho provode svoje slobodno vrijeme
(orijentacija na sport, kulturu i aktivizam) ukazuju na nedovoljan nivo uskladenosti trenutne
ponude sadrzaja i aspiracija mladih.

Slika 47. Zadovoljstvo mladih sadrzajem za kreativno provodenje slobodnog vremena
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Slika 48. Sadrzaji za slobodno provodenje vremena u ,idealnom* centru za mlade
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Sa ciljem identifikacije sadrzaja koji bi privukli mlade ljude da se uklju€e u programe koje
nudi Centar za mlade — Gorica, ispitanici su zamoljeni da navedu sadrzaje koje su njima od
posebnog interesa. ViSe od polovine ispitanika, navela je informativno-edukacijske sadrzaje,
informacije o stipendijama, kursevima ili konkursima, radionice i druge oblike razmjene
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znanja i vjestina i muzi¢ke sadrzaje kao aktivnosti koje bi ih navele da posjete Centar za
mlade. Obzirom da su navedeni sadrzaji ve¢ dostupni kroz razliite sekcije i programe koje
se izvode u prostorijama Centra za mlade — Gorica, moze se zakljuCiti da je slaba
informisanost mladih, a ne generalno njihova nezainteresovanost ili nedostatak kreativnih
sadrzaja, klju¢ni razlog zbog kojih mladi vecinu svog vremena provode u dokoli¢arenju.

2.5. Informisanje i mobilnost

Informisanje mladih je tema koja je zastupliena u razlicitim dijelovima istraZivanja
sprovedenog s ciliem utvrdivanja trenutnog polozaja mladih na podruc¢ju Opc¢ine Centar. S
jedne strane, javlja se u okviru pojedinih oblasti (zapoS$ljavanje, slobodno vrijeme — sport i
kultura) dok se s druge strane posmatra kao zasebna oblast.

Generalni zaklju¢ak ovog istraZivanja jeste da se mladi danas najviSe informiSu putem
Interneta — Cak 96% ispitanika navelo je Internet kao osnovno sredstvo informisanja. Pored

usmenog preno$enja informacija, dominantna je uloga sredstava javnog informisanja.

Slika 49. lzvori informisanja mladih

96%

100%
90% \
800/0 \ bbUD
T0% \
0,
oo N\ 40% A
50% \
40% V
30%
13%
20% N 7%
10% %
0% T T . : .
Internst Sredstvajavnog Frijatelji MNadleZne Saradnjasa
informisanja institucije organizacijama

civilnog drustva

Rezultati su takoder pokazali da populacija mladih ljudi predstavlja homogenu skupinu u
pogledu nacina informisanja Naime, usporedba odgovora ispitanika razli€itih
socioekonomskih karakteristika (spol, dob, socio-profesionalni status) nije ukazala na
postojanje razli€itih obrazaca informisanja mladih ljudi.

Na temelju diskusija koje su se vodile medu ¢lanovima radnih grupa, koje su u€estvovale u
procesu izrade Strategije, doslo se do zaklju¢ka da su nemotivisanost i neiformisanost glavni
uzroci niskog drustvenog angazmana mladih. U&esnici/ce radionica istakli su da mladi ljudi
generalno ne razmi$ljanju puno o temama u vezi sa aktivizmom i da nisu u dovoljnoj mjeri
informisani o znacaju i prednostima ukljucivanja u drustveni Zivot lokalne zajednice. Takoder,
jedan od zaklju€aka radnih grupa jeste da mladi ljudi generalno nisu motivisani da
samostalno/samoinicijativno traze informacije.

Na nedostatak informacija iz podru€ja kulturnih i sportskih de8avanja, neformalnog
obrazovanja, zapo$ljavanja (honorarni poslovi, slobodna radna mjesta) ili uceS¢a u
programima akademske mobilnosti, ukazuju i rezultati provedenog istraZzivanja. Naime,
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svaka druga mlada osoba istakla je potrebu za osnivanjem info-centra za mlade i
savjetovaliSsta za mlade. Takoder, velika ve¢ina mladih (83%) ukazala je na potrebu za
oshivanjem info-punktova za mlade. Rezultati istrazivanja ukazuju da mladi ljudi u vecoj mjeri
preferiraju formalno strukturirane nacine informisanja (institucionalne) nego neformalni vid
diseminacije informacija.

Slika 50. Moguéi neformalni i formalni nacini informisanja mladih
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U podrucju mobilnosti ispitani su razlozi zbog kojih mladi ljudi putuju u inostranstvo, kako bi
se utvdilo njihovo ucesce u razli€itim oblicima mobilnosti (turistiCka, kulturna i obrazovna).
IstraZivanje je pokazalo da 10% mladih osoba nije nikada bilo u inostranstvu, te da je
nedostatak finansijskih sredstava za 80% mladih kljuéni razlog zbog kojeg ne putuju ¢esce u
inostranstvo. Svaka peta mlada osoba navela je nedostatak vremena kao razlog zbog kojeg
¢eS¢e nije u prilici da putuje u inostranstvo. Samo 3% miladih navelo je da je nedovoljna
informisanost o putovanjima u inostranstvo jedna od prepreka za mobilnost mladih.

Slika 51. Vrste mobilnosti mladih
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Najvedi broj putovanja u inostranstvo odnosi se na turisticku mobilnost mladih ukljuCujudi
lietovanja, zimovanja i Skolske i studentske ekskurzije u inostranstvu. Tek 8% mladih izjavilo
je da je bilo ukljueno u programe akademske mobilnosti, a svaka deseta mlada osoba
pohadala je programe neformalnog obrazovanja u inostranstvu. Iskustvo na privremenim
poslovima u inostranstvu zabiljezeno je kod 5% mladih osoba.

Od ukupnog broja mladih koji su ucestvovali u programima neformalnog obrazovanja u
inostranstvu (N=77) njih 46 odnosno 60% su mlade osobi dobi izmedu 20 i 24 godini koji
trenutno studiraju na visokoSkolskim ustanovama u BiH. Takoder,studentska populacija ima
najvece ucesScée i u programima akademske mobilnosti. Od ukupno 39 ispitanika/ica koji su
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izjavili da su tokom svog Skolovanja, jedan ili viSe semestara pohadali u srednjim Skolama i
fakultetima u inostranstvu, njih 56% pripada studentskoj populaciji. Svaka deseta mlada
osoba dobi izmedu 15 i 19 godina izjavila je da je u€estvovala u programima uéenja stranih
jezika u inostranstvu.

Slika 52. Vrste mobilnosti prema dobnim grupama mladih
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Pored dosada$njih iskustava mladih osoba u razli¢itim oblicima mobilnosti, ispitana je i
njihova spremnost o napustanju BiH, bilo zauvijek ili na duze vrijeme. ViSe od jedne trecine
mladih iskazalo je spremnost da napusti BiH zauvijek ili na duze vrijeme ukoliko mu se za to
pruzi prilika. Manje od petine mladih (16%) izjavilo je da ne bi otiSlo iz BiH ni na duzZe vrijeme
ni zauvijek.

Slika 53. Spremnost mladih na odlazak iz BiH
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Obrasci odgovora mladih osoba razli¢ite dobi ne ukazuju na postojanje znacajnijih razlika u
stavovima mladih u pogledu napustanja BiH i odlaska u inostranstvo.
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Tabela 25. Stavovi mladih prema odlasku iz BiH

19 55 48 11 133
% 14,3% 41,4% 36,1% 8,3% 100,0%
N 40 94 102 15 251
% 15,9% 37,5% 40,6% 6,0% 100,0%
N 27 54 43 14 138
% 19,6% 39,1% 31,2% 10,1% 100,0%

N 86 203 193 40 522
% 16,5% 38,9% 37,0% 7,7% 100,0%

2.6. Problemi

Hijerarhije vaZnosti pojedinih problema u ispitana tri dobna uzorka (Tabela 26) su vrlo sli¢ne
— dva najvaznija problema su ,nezaposlenost mladih® i ,nedovoljna briga drzave i drustva o
mladima“.

Tabela 26. Ocjena vaznosti problema mladih prema dobnoj strukturi ispitanika

Dobna skupina

Problem mladih 15-19 20-24 25 30 Ukupno
Rang M Rang M Rang M Rang M
Nasilje medu mladima 9 4,15 8 4,31 10 4,22 9 4,25
Nasilje prema mladima 9 4,15 9 4,26 9 4,23 10 4,22
1 4,75 1 482 1 4,84 1 4,81
alkoholu
Neodgovorno seksualno 12 3,97 11 4,13 11 4,15 11 4,09
ponasanje mladih
Niska participacija mladih u 14 3,66 13 3,82 13 3,87 13 3,79
politickom Zivotu
Nedovoljna briga drzave i 2 4,50 2 4,56 2 4,61 2 4,56
drustva o mladima
Nekvalitetno i nedostupno 7 4,31 7 4,40 5 4,47 7 4,40
obrazovanje
Apati¢nost i nezainteresovanost 8 4,20 10 4,16 8 4,40 8 4,24
mladih za dru$tvena pitanja
Okupiranost mladih zabavom i 11 4,01 12 3,97 12 4,06 12 4,00
potro$njom
Nedostatak zivotne perspektive 5 4,38 6 4,42 4 4,52 6 4,44
Nepostojanje mjesta za izlazak i 13 3,72 14 3,78 14 3,75 14 3,76
druZzenje mladih
6 4,37 a5 T 4,43 4 4,46

Najistaknutiji problem na cjelokupnom uzorku je ,nezaposlenost mladih®, Sto se moze
objasniti relativno loSom socioekonomskom situacijom i visokom stopom nezaposlenosti u
cijeloj BiH koja ugroZava egzistenciju velikog dijela stanovniStva, ukljuujuéi i mlade, te time
potiskuje ostale probleme u drugi plan.
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Oko 66% ispitanika smatra da je ,nedovoljna briga drzave i druStva o mladima“ izuzetno
vazan problem koji direktno uti¢e na ukupni polozaj mladih u drustvu. Od &etiri problema koji
slijede nezaposlenost i nedovoljnu brigu drzave i druStva o mladima, dva su dominantno
vezana za ekonomsku stvarnost u kojoj mladi Zive: nizak Zivotni standard i nedostatak
zivotne perspektive. Naime, oko 60% mladih velikim problemom smatra nizak Zzivotni
standard i nedostatak Zzivotne perspektive. Medu tim pretezno ekonomskim problemima
nasao se problem ,kriminaliteta mladih i ,ovisnosti mladih o drogama i alkoholu®, koje
ispitanici/ice  mozda percipiraju kao potencijalni ishod nepovoljnog socio-ekonomskog
poloZaja mladih (Slika 54). Pomalo iznenadujuée, samo oko jedna tre¢ina mladih smatra da
je niska participacija mladih osoba u politickom Zivotu jedan od kljuénim problema mladih.

Slika 54. Percepcija najvaznijih drustvenih problema mladih
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Usporedba prosje¢nih procjena vaznosti pojedinih problema kod ispitanica i ispitanika
pokazala je da kod ispitanica postoji tendencija ka davanju viSih procjena vaznosti problema.
Medutim, bez obzira na razlike u apsolutnoj veli€ini procjena, izmedu rangiranja problema
prema njihovoj vaznosti kod djevojaka i mladi¢a nije zabiljeZzena znacajna razlika. Ukratko,
najvazniji problemi i kod djevojaka i kod mladi¢a su isti. Razlike u apsolutnoj veli€ini procjene
u sliénosti u redoslijedu procjena vaznosti problema na posredan nacin ukazuju na sklonost
Zena ka jatem dozivljavanju problema, jer pokazuju da razlike u doZivljavanju problema
izmedu ispitanica i ispitanika nisu kvalitativne ve¢ kvantitativne prirode.

Tabela 27. Ocjena vaznosti problema mladih prema spolu ispitanika
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Miadici Djevojke Ukupno
Problem mladih Rang M Rang M Rang M

Nasilje medu mladima 12 4.01 8 4.35 9 4.25

Nasilje prema mladima 11 4.03 g 4.31 10 4.22
1 4.79 1 4.82 1 4.81
6 4.41 3 4.50 3 4.47

Neodgovorno seksualno ponasanje 10 4.08 11 410 11 4.09

mladih

Niska participacija mladih u politickom 14 3.75 12 3.81 13 3.79

Zivotu

mladima

Nekvalitetno i nedostupno obrazovanje 4 4.44 7 4.38 7 4.40

Apati¢nost i nezainteresovanost mladih za 8 4.22 10 4.28 8 4.24

drustvena pitanja

Okupiranost mladih zabavom i potroSnjom 9 413 13 3.95 12 4.00

Nedostatak zivotne perspektive 5 4.42 6 4.45 6 4.44

Nizak Zivotni standard 3 4.45 5 4.47 4 4.46

Nepostojanje mjesta za izlazak i druzenje 13 3.81 14 3.74 14 3.76

mladih

Kriminalitet mladih 7 4.40 4 4.49 4 4.46

StatistiCki zna€ajne razlike u procjeni vaznosti problema prema socijalno-profesionalnom
statusu ispitanika zabiljezene su samo kod procjene vaznosti problema ,nedovoljna briga
drzave i drustva o mladima®, pri ¢emu je kategorija mladih nezaposlenih osoba ocijenila ovaj
problem vaznijim u odnosu na ostale kategorije mladih (ucenici, studenti, zaposleni u puno
radno vrijeme, zaposleni na povremenim poslovima).

Slika 55. Percepcija klju¢nih aktera za rjeSavanje problema mladih
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mladih?
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Vrlo je interesantan odgovor na pitanje o tome koga mladi smatraju najodgovornijim akterima
za rjeSavanje njihovih problema.

Slika 56. PredloZene mjere za efikasnije rjeSavanje problema mladih
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Oko trecina ispitanika kao najodgovornije navode same mlade osobe (32%) i roditelje (28%).
Nakon toga, slijede institucionalni akteri, uklju€uju¢i drzavne javne sluzbe (24%), obrazovne
institucije (20%) te opc¢inske organe vlasti (19%). Oko desetina ispitanika navela je politicke
stranke, udruzenja mladih i medije kao kljuéne aktere odgovorne za rjeSavanje problema
mladih. Prema odgovorima ispitanika, privatni sektor (privatni poduzetnici i menadzeri) su u
najmanjoj mjeri odgovorni za rjeSavanje problema mladih osoba. Vise od dvije trecine
ispitanika, kada su upitani o kljuénim mjerama koje bi pridonijele rjeSavanju problema mladih
u Op¢ini Centar, istakli su potrebu za osiguranjem kvalitetnog obrazovanja koje c¢e biti
uskladeno sa zahtjevima trZista rada (34%) i sistemskim poticanjem zapoSljavanja mladih
(33%). Na tre¢em mjestu nalaze se mjere usmjerene ka pruzanju pomoci pri zaposljavanju, a
na visokom ¢etvrtom mjestu uvodenje mjera za osiguranje veceg u¢esc¢a mladih u drustveno-
politi€kom Zivotu Opcine Centar.

Slika 57. Aktivnosti u kojima su mladi spremni uestvovati u cilju rieSavanja problema

U kojoj od navedenih aktivnosti ste spremni u¢estvovatiu cilju rjeSavanja
problema mladih?
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Kada je rije€¢ o spremnosti mladih ljudi da se uklju¢e u aktivnosti koje potencijalno mogu
doprinijeti rjeSavanju problema mladih osoba ili unaprijediti njihov polozaj u drustvu, oko
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jedna trecina ispitanika iskazala je spremnost za u€e$ée u javnom Zzivotu zajednice putem
izlaska na izbore (31%) te potpisivanjem peticija ili uklju€ivanjem u rad volonterskih inicijativa
(28%). Ukljucivanje u rad humanitarnih inicijativa i doniranje/prikupljanje nov€anih sredstava
za pomo¢ drugima je nacin u¢esc¢a u zivotu lokalne zajednice za oko 30% ispitanika. Svaka
deseta mlada osoba je iskazala spremnost da se ukljuci u rad politickih stranaka i udruzenja
civilnog drustva u cilju rjeSavanja problema mladih.
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1. SWOT analiza

SWOT analiza je klju¢ni okvir za analizu situacije koji omoguc¢ava integraciju drugih metoda,
kao S§to su PESTLE, analiza resursa i rezultata i druge. SWOT analiza se koristi za
utvrdivanje prilika i prijetnji, kao i snaga i slabosti. Na engleskom jeziku ,SWOT" je akronim
koji predstavlja ova 4 faktora. Kod izrade SWOT analize potrebno je nastojati da analiza
bude Sto objektivnija, koncentriraju¢i se $to je moguce vise na posmatranje stvari iz ugla
uCesnika u strateSkom procesu.

Tabela predstavlja SWOT matricu Opc¢ine Centar u oblasti politike prema mladima. SWOT
matrica nastala je kao rezultat provedenih radionica sa ¢lanovima radnih grupa, te nalaza
provedenog istrazivanja na uzorku mladih osoba dobi izmedu 15 i 30 godina. U okviru izrade
strategije, SWOT instrument je koristen za odredivanje dominantnih i odredujucih faktora,
unutar i van Opc¢ine Centar, za koje postoji vjerovatno¢a da ¢e imati znacajan uticaj na
ispunjenje vizije Opcine Centar, kao i da proizvedu relevantne strateSke smjernice. Dakle, cilj
provedene SWOT analize jeste povecanje nivoa raspolozivih informacija s ciliem odredivanja
trenutnog stanja i mogucih strateskih pravaca.

Tabela 28. SWOT matrica Op¢ine Centar

SNAGE SLABOSTI

¢ Centar za mlade — Gorica ¢ Nepostojanje Vijeéa mladih na Opéinskom nivou

¢ Relativno snazan finansijski kapacitet Opcine - povoljna ¢ Nepostojanje samostalne sluzbe za mlade pri
raspodijela budzetskih sredstava za finansiranje Op¢inskim strukturama
programa/projekata usmjerenih ka poboljSanju polozaja ¢ Nepostojanje jasnih kriterija vrednovanja rada,
mladih u razli¢itim oblastima (obrazovanje, sport, kultura, rezultata i efekata organizacija civilnog drustva koji
socijalna zaStita, zdravstvena zastita) se bave pitanjima mladih

¢ Postojanje kontinuirane budzetske stavke za mlade — ¢ Nedovoljno koriStenje sportskih terena i objekata
Tekudéi program ,Kontinuirana briga o mladima“ za rekreativno bavljenje sportom/nedovoljno

e Uspostavljena struktura za mlade na nivou Opcine: poticanje amaterskog sporta i rekreacije mladih
stru€ni saradnik/ica za mlade, Komisija za pitanja mladih ¢ Nedovoljno razvijeni kapaciteti Komisije za pitanje

¢ Koncentracija obrazovnih, kulturnih i nau€no-istrazivackih mladih — nejasni kanali komunikacije sa mladima
institucija ¢ Nedovoljna iskoristenost materijalno-tehnickih i

¢ Razvijena zdravstvena mreza, primarne i sekundarne ljudskih kapaciteta Centra za mlade — Gorica
zdravstvene zastite ¢ Neiskoristenost prostora koji pripadaju

¢ Razvijena kulturna ponuda (pozorista, galerije, kina, Opcini/mjesnim zajednicama za potrebe mladih
biblioteke, itd) e Slaba umrezenost organizacija za

e Koncentracija sportskih objekata i sportskih terena mlade/omladinskih organizacija na Opc¢inskom

¢ Brojni sportski klubovi/udruzenja i kulturno-umjetnicka nivou
drustva e Nedovoljna informisanost mladih o radu

¢ Postojanje veéeg broja nevladinih organizacija koji se omladinskih organizacija i mogu¢nostima
bave mladima, kao i programa za mlade akademske razmjene/mobilnosti

¢ Razvijena mreza volontera pri Opéinskim strukturama

e Dobra saradnja sa ustanovama i organizacijama koje se
bave mladima

¢ Postojanje Vijeéa ucenika pri Skolama i Vijeéa studenata
pri fakultetima
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PRILIKE PRIJETNJE

Usvojen Zakon o mladima i Zakon o volontiranju na
federalnom nivou

Bezvizni rezim za BiH /olak§ana (akademska) mobilnost
mladih

Moguénost koriStenja medunarodnih fondova namjenjenih
projektima i programima koji su usmjereni na mlade
Stvaranje javno-privatnih partnerstava

Partnerski programi i projekti sa evropskim
gradovima/opc¢inama

Mogucnost da se mladi ljudi aktiviraju kao volonteri te da
se potice njihovo aktivno uklju€ivanje u rad organizacija
civilnog drustva

Organizacija regionalnih/medunarodnih kulturnih i
sportskih dogadanja koji pozicioniraju Op¢inu u
regionalnim/medunarodnim okvirima

Meduopcinska saradnja na svim podrucjima koji su od
strate$kog znacaja za polozaj mladih u Kantonu Sarajevo

¢ Nestabilna ekonomska i politicka situacija te opca

kriza vrijednosti

Centralizacija na federalnom/kantonalnom nivou u
upravljanju infrastrukturom, obrazovanjem,
socijalnom zastitom, zdravstvenom zastitom i dr.
Nepostojanje Strategije prema mladima na nivou
BiH i Federacije BiH

Nizak zivotni standard stanovniStva
Nezaposlenost mladih

Neuskladenost trzista rada i obrazovnih profila
Nezainteresovanost mladih za pokretanje vlastitog
biznisa

Delikventni oblici ponasanja pojedinih kategorija
mladih/mladi sa poremeéajem u pona$anju
Fenomen ,naucene bespomoénosti i
beznadeznosti“ mladih

Nedovoljna zastupljenost programa u okviru
formalnog obrazovanja koji razvijaju kod mladih
ljudi vjestine ucesca (participacije) u javnom Zzivotu

2. Vizija

Vizija, u osnovi, predstavlja stanje ka kojem se teZi (,Zeljeno stanje“) ; ona predstavlja
svojevrsnu ,zvijezdu vodilju® i izvoriste je i ishodiste svih aktivnosti koje se poduzimaju u
svrhu njenog ostvarenja.

Vizija Opcine Centar, u kontekstu politike prema mladima, definirana je na sljedeci nacin:

OPCINA CENTAR - URBANO SREDISTE ZADOVOLJNIH,
OBRAZOVANIH | KREATIVNIH MLADIH LJUDI KOJI VODE ZDRAV |
DRUSTVENO AKTIVAN ZIVOT U ZAJEDNICI JEDNAKIH PRILIKA ZA

SVE MLADE

/

Vizija je osmisljena kroz, u uvodnom dijelu, opisan proces izrade Strategije. Na radionicama,
koje su odrzane 24. 02. i 25.02. 2014. godine, ¢lanovi radnih grupa su osmislili (svoju) viziju
Opcine Centar. Nakon $§to je projektni tim pruzio ¢lanova radnih grupa odredene smjernice u
procesu oblikovanja vizije (npr. vizija treba da bude jasna, ostvariva i inspirativna, vizija treba
biti dovoljno poticajna i realna kako bi posluzila kao temelj za izradu strateskih ciljeva i sl).
Radne grupe su kreirale 8 vizija koje su posluzile kao okvir za oblikovanje predocene
formulacije vizije Opcine Centar. Rezimirajuci rezultate svih oblika dijaloga sa u€esnicima u
procesu izrade Strategije navedena vizija je usvojena od strane radnih grupa (radionica
odrzana 7. marta 2014).
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3. Strateski ciljevi

Prvi korak u ostvarenju oblikovane vizije odnosi se na prepoznavanje strateskih ciljeva, kao
prve razine njene operacionalizacije. StrateSki ciljevi proizlaze iz strateSkih pitanja,
prepoznatih na sastancima radnih grupa (radionicama) i same situacione analize (SWOT
analiza). Strateski ciljevi predstavljaju Siru grupu srodnih ciljeva koji su vidljivi i u samoj viziji.
Kako bi se osiguralo efikasno strateSko djelovanje, broj strateskih ciljeva koji se izvode iz
vizije ne bi trebao biti veliki (ne vide od pet ciljeva), pri €emu definirani strateski ciljevi moraju
pokrivati sve aspekte oblikovane vizije.

Polaze¢i od navedene logike oblikovanja strateskih cilieva kao i vizije Opc¢ine Centar,
prepoznata su sljedec¢a Cetiri strateSka cilja:

1. PoboljSati institucionalni okvir za saradnju, organizovanje i ucestvovanje mladih u
zivotu lokalne zajednice i unaprijediti druStvenu uklju¢enost mladih pruzanjem
jednakih prilika za sve;

2. Razvoj podsticajnog i povoljnog okruzenja za (samo) zapoSljavanje mladih
uspostavljanjem saradnje izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora;

3. Osnatiti svijest mladih o znacaju kreativnog koridtenja slobodnog vremena i pruZiti
podrsku formalnim i neformalnim grupama mladih pri organizaciji kulturnih, sportskih i
rekreativnih aktivnosti i dogadanja;

4. Unaprijediti usvajanje zdravih stilova Zivota medu mladima te ojacati saradnju izmedu
obrazovnih institucija, drzavnih institucija, nevladinih organizacija i sportskih
organizacija.

U okviru svakog definiranog strateSkog cilja prepoznata su prioritetna podruc¢ja odnosno
definirani prioritetni ciljevi, kao naredni korak operacionalizacije strateskih ciljeva. Prioritetni
cilievi obuhvataju grupu cilieva koji se mogu uobli€iti primjenom tzv. SMART okvira
(specifi€ni, mijerljivi, ostvarivi, realni i u odnosu na raspoloZive resurse i vremenski
uokvireni/definirani). U okviru svakog prioritetnog cilja, identificiran je set mjera odnosno skup
aktivnosti koje je neophodno realizirati. U tom kontekstu, mjere predstavljaju operabilni dio
operativnih ciljeva, koji je prikladan za identifikaciju konkretnih projekata C&ijom bi se
realizacijom ostvarila konkretna mjera. Prepoznati strateski ciljevi, njihova operacionalizacija
kroz prioritetne ciljeve i set mjera/aktivnosti koje je potrebno poduzeti u periodu od 2014. do
2020. godine kako bi se ostvarili prioritetni ciljevi, a samim tim i postigli definirani strateski
ciljevi (Tabela 29, Tabela 30, Tabela 31 i Tabela 32).
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Slika 58. Vizija i strateski ciljevi ’
VIZIJA OPCINE CENTAR
OPCINA CENTAR — URBANO SREDISTE ZADOVOLJNIH,
OBRAZOVANIH | KREATIVNIH MLADIH LJUDI KOJI VODE
ZDRAV | DRUSTVENO AKTIVAN ZIVOT U ZAJEDNICI

JEDNAKIH PRILIKA ZA SVE MLADE

v

Strateski cilj 1

Poboljsati institucionalni
okvir za saradnju,
organizovanje i
ucestvovanje mladih u
Zivotu lokalne zajednice i
unaprijediti drustvenu
uklju¢enost mladih
pruzanjem jednakih
prilika za sve

v

Strateski cilj 2

Razvoj podsticajnog i
povoljnog okruZzenja za
(samo) zaposljavanje
mladih uspostavljanjem
saradnje izmedu javnog,
privatnog i civilnog
sektora

4

Strateski cilj 3

OsnaZziti svijest mladih o
znacaju kreativnog
koristenja slobodnog
vremena i pruziti podrsku
formalnim i neformalnim
grupama mladih pri
organizaciji kulturnih,
sportskih i rekreativnih
aktivnosti i dogadanja

v

Strateski cilj 4

Unaprijediti usvajanje
zdravih stilova Zivota
medu mladima te ojacati
saradnju izmedu
obrazovnih institucija,
drzavnih institucija,
nevladinih organizacija i
sportskih organizacija

Slika 59. Ras¢lanjivanje strateskih ciljeva na prioritetne ciljeve i mjere

Strateski

Stateski Strateski
cilj2 cilj3 cilj 4

Strateski
cilj 1

|
I L] 1

Prioritetni
cilj 1.3.

Prioritetn
icilj 1.2.

Prioritetni
cilj1.1.
l

Mjera
(aktivnost)
1.1.1.

Mjera
(aktivnost)
1.1.2.

Mjera
(aktivnost)
1.1.3.
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Tabela 29. Strateski cilj 1: rad€lanjivanje na prioritetne ciljeve i mjere

Strateski cilj 1: Poboljsati institucionalni okvir za saradnju, organizovanje i u¢estvovanje mladih u Zivotu lokalne

zajednice i unaprijediti drustvenu uklju¢enost mladih pruzanjem jednakih prilika za sve

Prioritetni cilj 1.1.
Mijera 1.1.1.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguc¢i indikatori

Mjera 1.1.2.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci
Moguci indikatori

Mjera 1.1.3.
Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguc¢i indikatori

Kreirati i razviti dostupne i pravovremene sisteme informisanja mladih u svim oblastima
Povecati dostupnost informacija o pravima, obavezama i prilikama za mlade

Povecati nivo informisanosti mladih ljudi o njihovim pravima, obavezama i prilikama za obrazovanije,
razvoj karijere i drustveni zivot na podrucju Opc¢ine Centar

Ovom mjerom ¢ée se unaprijediti sistem informisanja mladih ljudi na podru¢ju Op¢ine Centar i to kroz
izradu baze podataka o svim relevantnim institucijama i organizacijama koje svojim aktivnostima
mogu doprinijeti boljem informisanju mladih ljudi na podrucju Opcéine Centar; osnivanje Informativnog
centra za mlade, izradu posebne WEB stranice za mlade — Info kutak za mlade; izdavanje i
Stampanje mjese¢nog informatora za mlade Informiraj se i budi u toku, podrzavanje inicijativa
organizacija mladih i za mlade koje su usmjerene ka informisanju mladih o njihovim pravima i
obavezama.

Opcinski nacelnik, Opc¢insko vijece, Opcinske nadlezne sluzbe, Komisija za pitanja mladih, Strucni
suradnik/ica za mlade, Centar za mlade — Gorica, Organizacije mladih i za mlade, Nastavnici i
ucenici srednjih Skola, Lokalni mediji (radio i TV stanice)

e Kreirana baza institucija i organizacija koji svojim djelovanjem mogu pridonijeti boljem
informisanju mladih

e Osnovan Informativni centar za mlade (adekvatan prostor, broj i vrsta opreme)

e  Broj mladih koji su ukljuceni u realizaciju projekta Informativni centar za mlade,

. Broj realizovanih obuka na temu Omladinski informativni rad ; broj mladih polaznika obuke

e  Funkcionalna Internet prezentacija Info kutka za mlade

e  Vedi broj posjeta mladih WEB stranici Opc¢ine Centar

e Broj izradenih i distribuiranih primjeraka informatora za mlade

e  Broj aktivnosti i dogadaja na kojima je informator za mlade distribuiran

e  Broj (su) finansiranih projekata organizacija mladih i za mlade koje imaju za cilj unapredenje
informisanosti mladih o pravima i obavezama

Uspostaviti saradnju izmedu lokalnih medija i ostalih servisa za informisanje
Uspostavljanje saradnje sa lokalnim medijima u svrhu unapredenja kvaliteta informisanja mladih

Mjera ¢e se realizirati kroz unapredenje saradnje sa lokalnim radio i TV stanicama u svrhu
podrzavanja razvoja novih informativnih programa lokalnih medija koji su primjereni mladima;
kreiranja i realiziranja programa volontiranja mladih u medijskim ku¢ama.

Nadlezne Opcinske sluzbe, Komisija za pitanja mladih, Centar za mlade — Gorica, lokalni mediji

e  Broj realiziranih zajednickih programa/aktivnosti/projekata izmedu Opcine Centar i lokalnih
medija

e  Broj nastupa KzM u medijima

e  Broj mladih volontera u medijskim kuéama

Povecati nivo informaticke pismenosti mladih

Povecati stepen informaticke pismenosti mladih i promovisati upotrebu Interneta kao sredstva
informisanja i obrazovanja mladih

Mjera ¢e se realizirati kroz osiguranje neophodne informaticke opreme obrazovnim i kulturnim
institucijama te organizacijama mladih, (su) finansiranje programa/projekata koji imaju za cilj
edukaciju mladih iz oblasti informatike, sa posebnim fokusom na preventivne programe zloupotrebe
Interneta

Sluzba za obrazovanije, kulturu i sport, Srednje Skole, Visokoskolske ustanove, NVO

e Broj odrzanih edukativnih radionica/seminara
e  Broj mladih polaznika edukativnih radionica/seminara
e  Broj provedenih informativnih kampanja na temu Miadi i Internet
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Prioritetni cilj 1.2.

Mjera 1.2.1.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguéi indikatori

Mjera 1.2.2.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguci indikatori

Prioritetni cilj 1.3.

Mjera 1.3.1..

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguci indikatori

Mjera 1.3.3.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguc¢i indikatori

Jacanje drustvene ukljucenosti mladih kroz umrezavanje i oshazivanje organizacija mladih i
pojedinaca

Unapredenje kapaciteta postojecih organizacija za mlade

Potaknuti formiranje mreze miladih Opéine — Vijeée mladih i podrzati inicijative formalnih i
neformalnih grupa mladih iz oblasti drustva, ekonomije i ekologije

Mjera ¢e se realizirati kroz provodenje svih aktivnosti neophodnih za formiranje Vije¢a mladih Opcine
Centar i kroz (su) finansiranje projekata vije¢a ucenika i studenata, organizacija/udruzenja mladih i
klubova za mlade koji projektima nastoje potaknuti pozitivne druStvene, ekonomske i ekoloSke
promjene u zajednici

Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport, KzM, stru¢ni suradnik/ca za mlade, Centar za mlade — Gorica,
organizacije mladih i za mlade, vije¢a ucenika/studenata, Mjesne zajednice Opcine Centar

. Broj organizacija mladih koji se odazvao na javni poziv povodom osnivanja Vije¢e mladih

e  (Odrzana osnivacka skupstina Vije¢a mladih Opéine Centar

. Broj ¢lanova/ica Vije¢a mladih Opc¢ine Centar koji su pohadali obuku na temu osnivanja Vije¢a
mladih i znacaju rada ovog tijela

e  Brojivrsta programa edukacije mladih o gradanskom drustvu, timskom radu, javnom
zagovaranju, pisanju projekata, prikupljanju sredstava i upravljanju projektima ; broj mladih
polaznika programa

Uspostavljanje mehanizama za podsticanje, organizovanje i vrednovanje volonterskog rada
mladih

Cilj mjere je razviti svijest o zna€aju volonterskog rada mladih kod svih drustvenih subjekata te
povecati broj mladih volontera na podrucju Op¢ine Centar

Mijera ¢e se realizirati kroz projekte/programe koji su usmjereni na razvoj programa volontiranja
mladih u Op¢ini Centar i NVO u cilju sticanja znanja i iskustva o funkcionisanju drzavne uprave, kroz

(su) finansiranja kampanja za promociju volonterskog rada mladih i programa EU koji podrzavaju
volonterski rad mladih

KzM, Stru¢ni suradnik/ica za mlade, Organizacije mladih i za mlade, Predstavnici NVO, Predstavnici
Vijeéa ugenika i studenata, Skole

e Broj razvijenih programa volonterskog rada mladih

e  Broj NVO ukljuéenih u programe volonterskog rada

e  Broj mladih volontera u Opéinskoj upravi i NVO

e Broj odrzanih edukativnih radionica/treninga/seminara na temu upravljanja volonterskim radom;
broj mladih polaznika edukativnih programa

Osigurati ostvarivanja prava na jednake prilike svih mladih u drustvu, a posebno mladih iz

osjetljivih drustvenih grupa

Kreiranje uslova za ukljucivanje mladih iz osjetljivih drustvenih grupa u aktivan i produktivan

zivot u zajednici

Cilj mjere je pruziti podr§ku mladim osobama iz osjetljivih drustvenih grupa kroz posebni fond za (su)

finansiranje projekata koji su usmijereni na uklanjanje fizickih i psihi¢kih barijera za uklju€ivanje

mladih osoba sa posebnim potrebama u drustveni Zivot.

Mjera ¢ée se realizirati kroz aktivnosti analize potreba mladih izlozenih riziku drustvene iskljuéenosti

(mlade osobe sa invaliditetom, mlade osobe sa poremeéajem u ponasSanju, mlade osobe sa

problemima u porodici) te izrade programa mijera za njihovo uklju€ivanje u zivot zajednice.

Nadlezne Opcinske sluzbe, NVO

e Brojirezultati ostvarenih partnerskih projekata i zajednickih inicijativa NVO koji se bave
pitanjima mladih sa posebnim potrebama

Podizanje znanja i svijesti mladih o ravhopravnosti spolova i viSestrukoj diskriminaciji

Cilj mjere jeste smanjenje predrasuda, praksi i upotrebe jezika baziranih na superiornosti ili
inferiornosti jednog od dva pola ili na stereotipnim ulogama zena i muskaraca u zivotu zajednice

Mjera ¢e se realizirati kroz osiguranje sredstava za realizaciju javnog poziva za (su) finansiranje

programa/projekata udruzenja iz oblasti promicanja ljudskim prava i ravnopravnosti spolova.

Nadlezne Opéinske sluzbe,Organizacije mladih za mlade, NVO koji se bavi pitanjima ravnopravnosti

spolova, Srednje Skole

e  Broj podrzanih programa/projekata koji se odnose na podizanje znanja i svijesti mladih o
ljudskim pravima, ravnopravnosti spolova i viSestrukoj diskriminaciji

e  Broj korisnika programa/projekata analiziranih po spolu
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Tabela 30. Strateski cilj 2: ras¢lanjivanje na prioritetne ciljeve i mjere

Strateski cilj 2: Razvoj podsticajnog i povoljnog okruzenja za (samo) zaposljavanje mladih

uspostavljanjem saradnje izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora

Prioritetni cilj 2.1.

Mjera 2.1.1.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguci indikatori

Mjera 2.1.2.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguc¢i indikatori

Prioritetni cilj 2.2.

Mijera 2.2.1.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Unapredenije i razvoj formalnog i neformalnog obrazovanja mladih
Unaprijediti formalno obrazovanje mladih

Cilj mjere jeste unaprijediti prostorne uslove i opremljenost srednjih $kola i fakulteta u svrhu
unapredenja ukupnog kvaliteta formalnog obrazovanja te osigurati sistemsko nagradivanje
najuspjesnijin ucenika i studenata

Mjera ¢e se realizirati kroz aktivnost izrade programa kontinuirane podrske srednjim Skolama i
fakultetima po prioritetima utvrdenim u saradnji sa direktorima srednjih Skola i upravom fakulteta ,
program nagradivanja/stipendiranja najuspjesnijih ucenika i studenata, program podrzavanja
inkluzivnog obrazovanja u srednjim Skolama i fakultetima, te program podr§ke mobilnosti mladih
Opc¢inski nacelnik, Pomoénik nacelnika za obrazovanije, kulturu i sport, Srednje Skole i visokoSkolske
ustanove na podrucju Opcine Centar, Predstavnici Vijeéa ucenika i roditelja,

e Broj realiziranih zajednickih programa/projekata/aktivnosti izmedu Opcine Centar i obrazovnih
institucija (srednjih Skola i fakulteta)

e Broj dodijeljenih stipendija najboljim u¢enicima i studentima

e Broj formiranih Mobilnih struénih timova/Asistenata za u¢enike/studente sa invaliditetom

e Broj korisnika usluga Mobilnih stru€nih timova

e Broj mladih osoba koji su iskoristili Opcéinska sredstva za poticanje mobilnosti

Podrzavati programe neformalnog obrazovanja, posebno onih koji su neophodni za razvijanje
kompetencija mladih

Cilj mjere jeste kreirati godiSnji program/plan kontinuirane podrske programima/projektima u oblasti
neformalnog obrazovanja mladih

Mijera ¢e se realizirati kroz aktivnosti istrazivanja potrebe za programima neformalnog obrazovanja tj.
ispitivanja trenutnog stanja na trzistu rada, izrade baze podataka o
institucijama/udruzenjima/organizacija koje pruzaju usluge neformalnog obrazovanja te pripremiti
godisnji program (su) finansiranja projekata/programa iz oblasti neformalnog obrazovanja

Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport, Komisija za obrazovanje, Direktori srednjih $kola, Biro za
zaposljavanje Opcine centar, NVO

e |zraden godisnji program (su) finansiranja projekata/programa iz oblasti neformalnog
obrazovanja

e Izradena baza institucija/organizacija/udruzenja koje pruzaju usluge neformalnog obrazovanja

e Broji vrsta finansijski podrzanih programa/projekata neformalnog obrazovanja

e  Broj mladih polaznika programa/projekata neformalnog obrazovanja

Kreirati povoljnije okruzenje za razvoj omladinskog poduzetnistva

Podsticanje razvoja omladinskog poduzetnistva i razvijanje poslovne kulture mladih

Cilj mjere je unapredenje perspektive za samozaposljavanje i poduzetnistvo mladih

Mijera ée se realizirati kroz aktivnosti izrade strategije za razvoj omladinskog poduzetnistva Opcine
Centar, usvajanje finansijskih mjera podrSke razvoju omladinskog poduzetniStva, izrade studije
uspostavljanja Biznis inkubatora za omladinska preduzeca, provodenja pripremnih radnji za
osnivanje Biznis inkubatora za omladinska preduzeca, kroz (su) finansiranje programa/projekata
promocije omladinskog poduzetnistva

Opc¢inski nacelnik, Sluzba za privredu i finansije, KzM, Biznis Centar opcéine Centar, Srednje skole,
Fakulteti, NVO
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Moguci indikatori

Mjera 2.2.2.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguc¢i indikatori

Prioritetni cilj 2.3.
Mjera 2.3.1.
Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci
Moguéi indikatori

Mjera 2.3.2.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguéi indikatori

e  lIzradena Strategija za razvoj omladinskog poduzetniStva Opc¢ine Centar

. Usvojene finansijske mjere podrske razvoju omladinskog poduzetnistva i inovacija u
poduzetniStvu — formiran Fond za razvoj omladinskog poduzetnistva

e lIzradena studija/elaborat o osnivanju Biznis inkubatora za omladinska preduzeca

e  Realizovane pripremne radnje za osnivanje Biznis inkubatora za omladinska preduzeca

e Broji vrsta realiziranih programa/projekata na temu omladinskog poduzetnistva

e  Broj mladih u¢esnika u programima/projektima iz oblasti omladinskog poduzetnistva

Uspostavljanje saradnje sa poslovhom zajednicom u oblasti volonterskog rada

Cilj mjere jeste unapredenje komunikacije i organizacije programa volontiranja mladih kod uspjesnih
lokalnih poduzetnika na podrucju Opcine Centar kroz uspostavljanje institucionalnog okvira za
implementaciju programa volonterskog rada mladih.

Mjera ¢e se realizovati kroz poduzimanje aktivnosti neophodnih za stvaranje Protokola o saradnji
izmedu Op¢ine Centar i privatnih preduzeca u svrhu realizacije volonterskih programa mladih

Opc¢inski nacelnik, Sluzba za privredu i finansije, Biznis centar Op¢ine Centar, Lokalni poduzetnici

e Broj realizovanih zajednickih programa volonterskog rada mladih u privatnim preduzeéima na
podrucju Opéine Centar

e  Broj mladih volontera koji su uklju€eni u program volonterskog rada

. Broj mladih koji su nakon volonterskog rada pronasli zaposlenje

Pruziti sveobuhvatnu podrsku mladima po pitanju samozaposljavanja i aktivhog trazenja

posla

Edukativni programi za unapredenje nivoa znanja i viestina mladih u cilju povec¢anja njihove

konkurentnosti na trzistu rada

Cilj mjere ogleda se u povecanju konkurentnosti mladih na trziStu rada i njihove zaposljivosti

Mjera ¢e se realizirati kroz (su) finansiranje programa karijernog vodenja mladih, programa/projekata
edukacije mladih o nacinu prijavljivanja na Biro za zaposljavanje i njegovim prednostima, projekata
organiziranja sajma zaposljavanja i sajma poduzetnistva

Opéina Centar, Biro za zaposljavanje Opc¢ine Centar, Organizacije mladih, NVO, KzM

e  Broj i vrsta realiziranih programa/projekata

e  Broj mladih polaznika programa

e  Zadovoljstvo mladih polaznika kvalitetom pohadanih programa edukacije

Podsticanje radne rehabilitacije i zaposljavanja mladih osoba sa invaliditetom

Cilj mjere jeste unaprijediti kapacitete mladih osoba sa invaliditetom u svrhu poveéanja nivoa
zaposljivosti

Mjera ¢e se realizirati kroz (su) finansiranje projekata i programa radne rehabilitacije i poticanja
zaposljavanja mladih osoba sa invaliditetom.

Nadlezne Opc¢inske sluzbe, Centar za osnazivanje i rehabilitaciju osoba sa invaliditetom, NVO koji se
bave pitanjima mladih s invaliditetom

e Broj realiziranih programa radne rehabilitacije mladih osoba sa invaliditetom

e Broj mladih polaznika programa radne rehabilitacije

e  Broj mladih osoba za invaliditetom koji su pronasli zaposlenje

113

2014 -2020.



Strategija prema mladima Op¢ine Centar | 2014 - 2020.

Tabela 31. Strateski cilj 3: rad¢lanjivanje na prioritetne ciljeve i mjere

Strateski cilj 3: Osnaziti svijest mladih o znaéaju kreativnog koristenja slobodnog vremena i pruziti

podrsku formalnim i neformalnim grupama mladih pri organizaciji kulturnih, sportskih i rekreativnih

Prioritetni cilj 3.1.
Mjera 3.1.1.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguc¢i indikatori

Prioritetni cilj 3.2.
Mjera 3.2.1.
Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguc¢i indikatori

Mjera 3.2.2.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguéi indikatori

Mjera 3.2.3.

Cilj mjere

aktivnosti i dogadanja
Jacanje kulturnog stvaralastva mladih

Osnazivanje mladih u preuzimanju aktivne uloge u kulturi — Mladi kao kreatori, a ne konzumenti
kulture

Cilj mjere ogleda se u poticanju kreiranja programa pracenja i stimuliranja talentiranih mladih
umjetnika kroz stipendiranje, uklju¢ivanje u javne manifestacije, posebne javne programe i programe
meduopcinske i medunarodne saradnje i razmjene.

Mijera ¢e se realizirati kroz sufinansiranje potreba u¢enika srednjih skola i studenata na planu
kulturnih aktivnosti, programa edukacije mladih o zna¢aju kulturno-historijske bastine, donosenje
odluke o kriterijima za ustupanja neiskori§tenog prostora u vlasnistvu Op¢ine Centar organizacijama
mladih i neformalnim grupama mladih za potrebe provodenja aktivnosti iz oblasti kulture

Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport, Institucije kulture, Organizacije mladih i za mlade, Neformalne
grupe mladih, Centar za mlade — Gorica

e  Broj realiziranih programa/projekata u oblasti kulturnog stvaralastva mladih

e  Broj mladih umjetnika ukljucenih u programe/projekte kulturnog stvaralastva mladih

e  (Odluka o kriterijima ustupanja neiskoristenog prostora u vlasnistvo Opc¢ine Centar organizacija
mladih i neformalnim organizacijama mladih

e  Broj organizacija mladih i neformalnih organizacija mladih kojima je dodijeljen neiskoristen
prostor u vlasnisStvu Opc¢ine Centar na koristenje

Poticati pristup i razvoj rekreativnhom i amaterskom sportu
Unaprijediti uslove i moguénosti za rekreativno bavljenje mladih sportom
Cilj mjere ogleda se u unapredenju prostornih uslova sportskim objekata i sportskih povr§ina

Mjera ¢e se realizirati kroz aktivnost analize postoje¢eg stanja sportskih objekata i sportskih povrsina
u vlasnistvu Opcéine Centar, izradu predracuna popravke i nabavne novog mobilijara te popravke i
nabavke novog mobilijara

Sluzba za prostorno uredenje i komunalne poslove, Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport

e Iznos tekucih ulaganja u pobolj$anje prostornih uslova sportskih objekata i sportskih povrsina u
vlasnistvu Opc¢ine Centar

Jacanje svijesti mladih o znacaju sporta u razvijanju psihofizickih sposobnosti i zdravlja

Cilj mjere jeste promocija i popularizacija rekreativnog i amatersko sporta medu populacijom
mladih

Mjera ¢e se realizirati kroz provodenje medijske promocije amaterskog i rekreativnog sporta,
finansijsku podrsku sportskim takmicenjima ucenika srednjih skola i studenata, realizaciju besplatnih
sportsko-rekreativnih programa za mlade, u saradnji sa studentima Fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja Sarajevo (FASTO), izradu i Stampu promotivnih materijala o sportskim takmicenjima i
sportskim manifestacijama na podrucju Opc¢ine Centar

JU Centar za sport i rekreaciju, Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport, KzM, Sportska
udruzenja/klubovi, FASTO, Obrazovne institucije (srednje Skole i fakulteti), Sluzba za informatiku i
informisanje

e  Broj odrzanih sportskim takmicenja uc¢enika srednjih kola i studenata

e  Broj studenata- volontera u sportskim klubovima

e Broj izradenih i distribuiranih promotivnih materijala iz oblasti sporta

e Broj novih mladih €lanova sportskim klubova na podruéju Op¢ine Centar

Unaprijediti rad sa mladim osobama za invaliditetom te povecati njihovu ukljuéenost u
lokalne sportske i rekreativne klubove

Cilj mjere jeste povecati uklju¢enost mladih osoba sa invaliditetom u lokalne sportske klubove
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Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Mogu¢i indikatori

Strateski cilj 4

Mijera ¢e se realizirati kroz aktivnosti saradnje i savjetovanja sa klubovima i sportskim drustvima sa
invaliditetom u cilju analize moguénosti ukljucivanja mladih osoba sa invaliditetom u rad sportskim
klubovima prema vrsti sporta i invaliditeta te kroz pokretanje posebnih sportskih sadrzaja
prilagodenih potrebama mladih osoba sa invaliditetom

JU Centar za sport i rekreaciju, Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport, Sportska drustva osoba sa
invaliditetom, Sportski klubovi

e  Broj mladih osoba sa invaliditetom uklju¢enih u sportske klubove
e Broj kreiranih sportskih sadrzaja prilagodenih potrebama mladih osoba sa invaliditetom

Tabela 32. Strateski cilj 4: ras¢lanjivanje na prioritetne ciljeve i mjere

janje zdravih stilova zivota medu mladima te ojacati saradnju izmedu

obrazovni

Prioritetni cilj 4.1.

Mjera 4.1.1.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguc¢i indikatori

Mjera 4.1.2.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguc¢i indikatori

Prioritetni cilj 4.2.

Mjera 4.2.1.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguci indikatori

institucija, drzavnih institucija, nevladi

organizacija i sportskih organizacija
Povecati stepen aktivne brige o zdravlju kod mladih ljudi

Promovirati i osposobljavati zdravstvene ustanove sa multidisciplinarnim pristupom koje su
specijalizirane sa rad sa mladim osobama

Cilj mjere jeste poboljSanje pristupa kvalitetnim i sveobuhvatnim uslugama za mlade sa podrucja
Opéine Centar u oblasti seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava.

Mijera ¢e se realizirati kroz finansijsku podrsku zdravstvenih ustanova koje su specijalizirane za rad
sa mladim osobama a u cilju promocije rada zdravstvenih ustanova ovog tipa nabavke potrebnog
medicinskog materijala.

Sluzba za rad, zdravstvo, socijalna pitanja, izbjegla i raseljena lica, NVO koji se bave pruzanjem
zdravstvenih usluga mladima

e  Broji vrsta pruzenih zdravstvenih usluga

e  Zadovoljstvo klijenata pruzenim zdravstvenim uslugama

e Broj printanih i podijeljenih letaka i postera o zdravstvenim uslugama

Razviti svijest o vaznosti zdravih stilova zivota

Cilj mjere jeste educirati mladi o vaznosti prihvatanja zdravih stilova Zivota

Mijera ¢e se realizirati kroz finansijsku podrsku inicijativama mladih koji imaju za cilj promociju zdravih

stilova Zivota, programima vr$njacke edukacije i edukacije roditelia o Stetnost psihoaktivnih

supstanci, faktorima rizika, fazama razvoja bolesti ovisnosti i razvoja sposobnosti ranog otkrivanja

bolesti ovisnosti,

Sluzba za rad, zdravstvo, socijalna pitanja, izbjegla i raseljena lica, NVO koji se bave pruzanjem

zdravstvenih usluga mladima, Javne zdravstvene ustanove, Zdravstvene $kole, Centar za socijalni

rad

e  Broj realiziranih programa/projekata na temu zdravih stilova Zivota

e Broj realiziranih programa/projekata vrénjacke edukacije i edukacije roditelja o Stetnosti
psihoaktivnih supstanci

Razviti intersektoralnu saradnju izmedu javnih i nevladinih institucija koje se bave

prevencijom zdravlja mladih

Razviti nove i unaprijediti postojece mehanizme promocije zdravlja i zdravih stilova Zivota
mladih

Cilj mjere jeste unapredenje postoje¢ih mehanizama promocije zdravlja i zdravih stilova Zivota
mladih

Mjera ¢e se realizirati kroz (su) finansiranje projekta zdravstvene medijacije u srednjim Skolama na
podruc¢ju Opcine centar

Sluzba za rad, zdravstvo, socijalna pitanja, izbjegla i raseljena lica, NVO koji se bave pruzanjem
zdravstvenih usluga mladima, Javne zdravstvene ustanove, Zdravstvene Skole

e  Broj potpisanih sporazuma o saradnji izmedu srednjih $kola i ambulanti porodi¢ne medicine

e  Broj odrzanih treninga za zdravstvene medijatore

e Broj uéenika obuhvacenih projektom zdravstvene medijacije u srednjim Skolama
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Mjera 4.2.2.

Cilj mjere

Aktivnosti

Potencijalni nosioci

Moguc¢i indikatori

Uspostavljanje referalnih mehanizama intersektoralne saradnje u cilju efektivne i efikasne
integracije zdravlja i zdravih stilova zivota mladi

Cilj mjere ogleda se u osiguranju potrebnih mehanizama za praéenje implementaciju Strategije
prema mladima Op¢ine Centar u segmentu zdravstvene zastite

Mjera ¢e se realizirati kroz aktivnosti odrzavanja radnih sastanaka za pokretanje inicijative za
formiranje Zdravstvenog savjeta Opcine Centar, izradu preporuka za formiranje Zdravstvenog
savjeta, formiranje Zdravstvenog savjeta Opc¢ine Centar,

Opéina Centar, Predstavnici zdravstvenih ustanova, Predstavnici resornog ministarstva, Predstavnici
KzM, Predstavnici organizacija mladih i za mlade

e  Brojivrsta pokrenutih inicijativa za osnivanje Zdravstvenog savjeta Opc¢ine Centar

e  Formiran Zdravstveni savjet Opcine centar (broj i profil clanova)

e Broj pokrenutih inicijativa za formiranje mehanizama pracenja efektivnosti realizacije
intervencija u oblasti zdravlja mladih u skladu sa strategijom Opcéine Centar
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1. Implementacija, monitoring i evaluacija

Pregled strateSkih ciljeva, prioritetnih ciljeva, sa setom mijera i potencijalnih projekata
predocen je u formi Akcionog plana Strategije (Aneks 2) i ima karakter bazi¢ne temeljne
podloge za implementaciju Strategije. Indikativni prijedlog projekata sacinjen je na osnovu
prikupljenih projektnih ideja po Pozivu za dostavijanje prijedloga projekata za izradu
Strategije prema mladima Opc¢ine Centar 2014-2020 te istu ne treba smatrati konaénom
listom. Projektne ideje su pristizale paralelno sa izradom Strategije i rada radnih grupa, a
ukupno su dostavljene 34 projektne ideje. Prikaz broja

Implementacija Strategije je ,zadatak lokalne zajednice — Opcine Centar, te ista nije
predmet Projektnog zadatka. Ipak, ukratko ¢e se naznaciti nacin na koji bi se trebalo
pristupiti implementaciji, monitoringu i evaluaciji Strategije u periodu 2014 —2020. godine.

Proces implementacije, monitoringa i evaluacije Strategije moguce je organizaciono ustrojiti
na razliite nagine®*. Misljenja smo da bi bilo poZeljno na nivou Op¢ine Centar ustrojiti Tim za
implementaciju Strategije, a kojeg bi Cinili rukovodioci klju¢nih Opéinskih sluzbi, strucni
saradnik/ca za pitanja mladih, ¢lanovi Komisije za pitanja mladih i po potrebi eksterna lica.
Upravljacki proces nad implementacijom Strategije bi se odvijao kroz koordiniraju¢e sastanke
Tima za implementaciju Strategije uz redovnu participaciju nadleznih Opc¢inskih sluZbi i
drugih aktera koji su ukljueni u proces pripreme i implementacije projekata koji su
predvideni Strategijom.

Po imenovanju ¢lanova Tima za implementaciju Strategije, pristupit ¢e se izradi Plana za
koordinaciju i efikasno upravljanje procesom implementacije Strategije, koji bi trebao
ukljucivati sljedec¢e elemente:

e Imenovana lica za koordinaciju i upravljanje procesom implementacije Strategije sa
njihovim osnovnim zaduzenjima;

e Aktivnosti potrebne za efikasnu koordinaciju i upravljanje procesom implementacije
Strategije sa konkretnim zaduzenjima ¢lanova tima koje se odnose na identifikovane
aktivnosti

e Vremenski plan provodenja predvidenih aktivnosti

e Sredstva, metodu i dinamiku medusobne komunikacije i izvjeStavanja u okviru Tima,
kao i prema Opcinskom nacelniku i Opéinskom Vije¢u

Takoder, obaveza Tima je da na pocCetku svake kalendarske godine izradi GodiSnji plan za
implementaciju Strategije te za nesmetan pocetak i tok implementacije TOP 10 projekata (za
kalendarsku godinu) predvidenih Strategijom, ukljucuju¢i i njihovo pravovremeno
programiranje u Budzet, u iznosima u kojima je prevideno njihovo (su)finansiranje od strane
Opcine.

Za efikasnu implementaciju Strategije od iznimnog je znaCaja proces odabira projekata
odnosno uskladenost odabranih projekata sa Strategijom. Takoder, neophodno je da su
projekti izvodivi i da su odabrani na transparentan nacin. Prilikom evaluacije dostavljenih

% Primjerice, u Strategiji razvoja Tuzlanskog kantona 2008 — 2013 identifikovano je &ak sedam subjekata kao
nosioca procesa implementacije i monitoringa Stategije.; u Strategiji prema mladima Opé¢ina llidza 2014 — 2016
nisu eksplicitno identificirani nosioci procesa implementacije i monitoringa, uz preporuku da se u navedeni proces
ukljuce svi mladi te druge organizacije, institucije i ustanove koje se bave pitanjima mladima.
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projekata neophodno je definirati set kriterija na temelju kojih ¢e se izvrsiti rangiranje
projektnih ideja.

Proces monitoringa uklju€uje: (1) monitoring nacina odvijanja aktivnosti (monitoring procesa),
rezultata i efekata i (2) monitoring napretka.

Monitoring aktivnosti, odnosno monitoring procesa odnosi se na pracenje vremenske
dinamike realizacije aktivnosti i projekata predvidenih samim Akcionom planom. U potpunosti
razvijeni Akcioni plan definira sve potrebne kontrolne parametre za ovu vrstu monitoringa. Da
bi se mogao obavljati monitoring rezultata i efekata na odgovarajuc¢i nacin potrebno je
definirati set indikatora (indikator kao standard kontrole) za svaku mjeru, te set indikatora za
svaki strateski cilj i set indikatora za cjelokupnu Strategiju. U priloZzenom Akcionom planu
naznaceno je zelieno stanje (rezultat) za svaku mjeru, Sto predstavlja temelj za
identifikovanje indikatora. Pri tome je vazno napomenuti da nosilac svake mjere u postupku
njene operacionalizacije, kroz predvidene projekte, treba jo§ jedanput, u komunikaciji sa
Timom Zza implementaciju Strategije, razmotriti pitanje indikatora, fokusiraju¢i se na
kvantitativne indikatore. U cilju provodenja monitoringa napretka neophodno je definirati
indikatore koji su vremenski odredeni, te koji ¢e omoguditi uporedbu indikatora tokom
perioda implementacije Strategije (2014 — 2020).

Imajuci u vidu da svaka strategija i njen akcioni plan podlijezu kontroli i evaluaciji neophodno
je sacinjavati polugodiSnje/godiSnje izvjestaje o stepenu provodenja Strategije.

Zadatak monitoringa i evaluacije Strategije moze se povjeriti Timu za implementaciju
Strategije ili se moze formirati, na temelju odluke Opcinskog vije¢a, Komisija za monitoring i
evaluaciju Strategije, a koja bi uklju€ivala pomoénika Opcinskog nacelnika za obrazovanije,
kulturu i sport, predstavnike Opcinskog vije¢a, saradnika/cu za pitanja miladih,
predsjednika/Clanove Komisije za pitanja mladih te predstavnike nevladinog sektora. Bez
odgovarajuéeg pracenja i izvjeStavanja nije moguce pratiti efekte implementacije Strategije i
osigurati sistem odgovornosti za poduzete aktivnosti, odnosno za rezultate razli¢itih mjera i
projekata. Za efikasnu implementaciju pracenja i vrednovanja te koriStenja rezultata
vrednovanja potrebno je organizirati primjeren sistem upravljanja relevantnim podacima.
Takav sistem treba osigurati pravovremene informacije o projektima, njihovim u€esnicima i
rezultatima. Osnovu sistema ¢inila bi baza koja bi morala sadrzavati:

e osnovne podatke o svakom projektu (nositelji, vrijeme trajanja, iznos finansiranja itd);

e dodatne podatke o sadrzaju projekta (mjera i prioritet unutar kojih se projekt realizira,

sazetak projekta);
e kljuéne pokazatelje rezultata svakog projekta

Tokom implementacije Strategije, neophodno je osigurati potpunu informisanost svih
uCesnika te promociju rezultata provodenja Strategije jer navedeno predstavlja uslov
efikasne implementacije Strategije. U tu svrhu potrebno je:
e Informisati Siru javnost o ulozi Strategije prema mladima Opc¢ine Centar za period
2014 — 2020. godine
e Informirati Siru javnost o strateSkim ciljevima, prioritetima i mjerama Strategije prema
mladima Opcine Centar za period 2014 — 2020. godine
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e Informisati zainteresovane strane (nosioce projekta) i potencijalne korisnike o
dostupnim mogucénostima finansiranja projekata koji su predvideni Strategijom prema
mladima za period 2014- 2020. godine

e Osigurati pozitivno medijsko pokrivanje aktivnosti koje se provode u cilju ostvarenja
cilieva Strategije prema mladima Opcine Centar za period 2014 — 2020. godine kroz
aktivan pristup predstavnicima medija.

2. Okvirna finansijska konstrukcija

Pri izradi finansijskog okvira Strategije glavni oslonac bio je Budzet Opcine Centar za 2014.
godinu. Budu¢i da nisu bile dostupne projekcije Opéinskog BudZeta do 2020. godine, iznosi
potrebnih sredstava su orijentacionog karaktera i zahtjevaju uskladivanje sa projekcijama
Opc¢inskog BudZeta. lako u trenutku zavrSavanja prijedloga Nacrta Strategije nisu bili
dostupni svi potrebni podaci, prvenstveno oni koji se odnose na sredstva iz drugih izvora
finansiranja (budzZetska sredstva Vlade KS, sredstva nevladinih organizacija, sredstva po
osnovu donacija, sredstva po osnovu javno-privatnih partnerstava, sredstva medunarodnih
programa i projekata), analiza podataka iz finansijskog okvira Strategije daje nekoliko vaznih
uvida koji su znacajni za implementaciju Strategiju.

Tabela 33. Finansijske projekcije za projekte razvrstane prema strateSkim i prioritetnim ciljevima

Ukupan
Cilj Naziv strateskog cilja/prioriteta iznos
(u KM)

Poboljsati institucionalni okvir za saradnju, organizovanje i ucestvovanje mladih u zivotu

Cilj 1 lokalne zajednice i unaprijediti drustvenu uklju¢enost mladih pruzanjem jednakih prilika za 515.800
sve

Prioritet o - . . . L . . .

19 Kreirati i razviti dostupne i pravovremene sisteme informisanja mladih u svim oblastima 311.900

Prioritet Jacanje drustvene uklju¢enosti mladih kroz umrezavanje i osnazivanje organizacija mladih i 123.400

1.2 pojedinaca ’

Prioritet Osigurati ostvarivanja prava na jednake prilike svih mladih u drustvu, a posebno mladih iz 80.500

1.3 osjetljivih drustvenih grupa
Cilj 2 Razvoj podsticajnog i povoljnog okruzenja za (samo) zaposljavanje mladih 3.807.800

uspostavljanjem saradnje izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora o
Prioritet Unapredenije i razvoj formalnog i neformalnog obrazovanja mladih

51 3.220.000
Prioritet Kreirati povoljnije okruzenje za razvoj omladinskog poduzetniStva
22 355.000
Prioritet Pruziti sveobuhvatnu podr§ku mladima po pitanju samozaposljavanja i aktivnog trazenja posla 132.800
2.3. :
Cilj 3 Osnaziti svijest mladih o znacaju kreativnog koristenja slobodnog vremena i pruziti podrsku
formalnim i neformalnim grupama mladih pri organizaciji kulturnih, sportskih i rekreativnih 352.500
aktivnosti i dogadanja
gr1|ontet Jacanje kulturnog stvaralastva mladih 196.000
Prioritet Poticati pristup i razvoj rekreativnom i amaterskom sportu 156.500
3.2 .
Cilj 4 Unaprijediti usvajanje zdravih stilova Zzivota medu mladima te ojacati saradnju izmedu 556.000
obrazovnih institucija, drzavnih institucija, nevladinih organizacija i sportskih organizacija )
Zr1|or|tet Povecéati stepen aktivne brige o zdravlju kod mladih ljudi 441.000
Prioritet Ragzviti intersektoralnu saradnju izmedu javnih i nevladinih institucija koje se bave prevencijom
4.2. zdravlja mladih 115.000
UKUPNO 5.232.100
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Prema finansijskom okviru Strategije, za realizaciju Strategije odnosno za postizanje sva
Cetiri strateska cilja potrebno izdvojiti 5.232.100 KM, odnosno 654.012 KM, godiSnje (cca 2%
budzetskih sredstava Opcine Centar za 2014. godinu). Dio mjera koje su predlozene
Strategijom moze se realizirati kroz koriStenje sredstava iz tekucih programa i to tekuceg
programa Podrske zdravstvenim ustanovama, tekuceg programa Podrske obrazovanju,
tekuéeg programa Provodenje javnog interesa u oblasti sporta, tekuceg programa Razvoj
kulture na podrucju Opcine Centar, teku¢eg programa Uspostavijanje partnerstva i pomoc
razvoju NVO-a te tekuceg programa Kontinuirana briga o mladima. Prema usvojenom
BudZzetu Opé¢ine Centar, za navedene tekuce programe u 2014. godine predviden je iznos od
2.260. 920 KM. Sredstva za realizaciju mjera u svrhu ostvarenja strateskih ciljeva, a samim
time i realizacije Strategije trebala bi se osigurati koristenjem finansijske poluge (financial
leverage) odnosno koristenjem finansijskih sredstava koja su programirana Budzetom za
druge tekuce programe.

Za realizaciju Strateskog cilja 1: Poboljsati institucionalni okvir za saradnju, organizovanje i
ucestvovanje mladih u Zivotu lokalne zajednice i unaprijediti drustvenu uklju¢enost mladih
pruZanjem jednakih prilika za sve predvideno je 515.800 KM odnosno 10% ukupno
predvidenih sredstava potrebnih za implementaciju Strategije. Strateski cilj 3: OsnaZiti svijest
mladih o znacaju kreativnog Koristenja slobodnog vremena i pruZiti podrsku formalnim i
neformalnim grupama mladih pri organizaciji kulturnih, sportskih i rekreativnih aktivnosti i
dogadanja s procjenom od 352.500 KM ili 6% od ukupnog iznosa, najmanje je zastupljen u
finansijskim projekcijama za plansko razdoblje. ObjaSnjenje za to su tzv. soft projekti
odnosno projekti koji ne ukljuCuju radove i infrastrukturu, a koji doprinose ostvarenju ovog
cilia. Medutim, obzirom da takvi projekti zahtjevaju krace vrijeme pripreme, za o¢ekivat je da
se tokom implementacije Strategije realizira viSe projekata nego $to je prijavijeno projektnih
ideja u toku procesa izrade Strategije, a Sto ¢e se odraziti na finansijski okvir ovog cilja. Za
Strateski cilj 4: Unaprijediti usvajanje zdravih stilova Zivota medu mladima te ojacati saradnju
izmedu obrazovnih institucija, drZavnih institucija, nevladinih organizacija i sportskih
organizacija predviden je iznos od 556.000 KM odnosno 11% ukupno planiranih sredstava
Strategije. Najveci dio ukupnih sredstava predvidenih Strategijom (73%) usmijeren je ka
postizanju StrateSkog cilja 2: Razvoj podsticajnog i povolinog okruZenja za (samo)
zaposljavanje mladih uspostavijanjem saradnje izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora.

Finansijska projekcije za projekte razvrstane po strateSkim ciljevima i godinama date su u
Tabeli 34.
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Tabela 34. Finansijske projekcije za projekte razvrstane prema strateSkim i godinama

Naziv strateSkog cilja/prioriteta___[ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 [ 2020 |

Poboljsati institucionalni okvir za
saradnju, organizovanje i u¢estvovanje
Cilj 1 mladih u Zivotu lokalne zajednice i
unaprijediti drustvenu ukljucenost
mladih pruzanjem jednakih prilika za
sve

90.400 77.400 71.200 69.200 69.200 69.200 69.200

Razvoj podsticajnog i povoljnog
okruzenja za (samo) zaposljavanje
cilj 2 mladih uspostavljanjem saradnje
izmedu javnog, privatnog i civilnog
sektora

430.400 510.400 585.400 570.400 570.400 570.400 570.400

Osnaziti svijest mladih o znacaju
kreativnog koristenja slobodnog
Cilj 3 vremena i pruziti podr§ku formalnim i
neformalnim grupama miladih pri
organizaciji kulturnih, sportskih i
rekreativnih aktivnosti i dogadanja
Unaprijediti usvajanje zdravih stilova
zivota medu mladima te ojacati saradnju
Cilj 4 izmedu obrazovnih institucija, drzavnih 96.000 101.000 100.000 94.000 55.000 55.000 55.000
institucija, nevladinih organizacija i
sportskih organizacija

35.500 69.500 49.500 49.500 49,500 49.500 49.500

UKUPNO 652.300 758.300 806.100 783.100 694.500 744.100 744.100

Promatrano na nivou kalendarske godine, Strategijom je prevideno da se viSe od dvije
treéine osiguranih budzetskih sredstava za implementaciju Strategije koristi za (su)
finansiranje programa/projekata koji doprinose ostvarenju StrateSkog cilja 2. RijeC je o tzv.
Svrdim “ projektima koji se odnose na ve¢ pripremljene idejne projekte ili inicijative koje
Cekaju sredstva za implementaciju (npr. Finansijske mjere poticanja omladinskog
poduzetnistva, Biznis inkubator za omladinska preduzeca i sl). Za realizaciju projekata ovog
tipa neophodno je ostvariti pristup medunarodnim izvorima finansiranja (poput EU fondova,
fondova Svjetske banke, EBRD-a i drugih bilateralnih izvora finansiranja). S tog aspekta
klju¢no je ojacCati kapacitete za pribavljanje i upravljanje tim sredstvima u cilju postizanja
najviSeg stepena koristenja dostupnih medunarodnih fondova.
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13. The Lifelong Learning Programme http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/doc78 en.htm

14. IN fondacija — Fondacija za unapredenje socijalne inkluzije djece i mladih u BiH
http://www.infondacija.org/

15.  http://www.mladi.info/
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ANEKS 1: RjeSenje o imenovanju Koordinacionog tijela i radnih
grupa za izradu Strategije prema mladima Opc¢ine Centar
Sarajevo za 2014-2020

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
GRAD SARAJEVO
OPCINA CENTAR SARAJEVO
Opcinski nacelnik

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

GRAD SARAJEVO

OPCINA CENTAR SARAJEVO

Opcinski nacelnik

BROJ: 10-49- /13
Datum: 27.12.2013. godine

Na osnovu ¢lana 69. Statuta Opcine Centar Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 23/04) i ¢lana 11.
Zakona o mladima ("Sluzbene novine FBiH" broj 36/10), Op¢inski nacelnik donosi:

RJESENJE

o imenovanju Koordinacionog tijela i radnih grupa za izradu Strategije prema mladima Opc¢ine Centar Sarajevo za
2014-2020

|
U Koordinaciono tijelo za izradu Strategije prema mladima Op¢ine Centar Sarajevo 2014-2020, imenuje se:

Sero Zakira, predsjednik (Sluzba za upravu za obrazovanje, kulturu i sport)

Pandzi¢ Envera, ¢lan (Sluzba za upravu za obrazovanje, kulturu i sport)

Avdagi¢ Sanija, ¢lan (Predsjednik radne grupe za mobilnost)

Veiz Mersida, ¢lan (Predsjednik radne grupe za socijalni polozaj i drustvenu ukljuéenost)
Krajnovi¢ Melihal, &lan (Predsjednik radne grupe za poloZaj na trzitu rada)

Kapo Amer, ¢lan (Predsjednik radne grupe za uéeS$c¢e u javnom zivotu)

Sultani¢ Elma, ¢lan (Predsjednik radne grupe za obrazovanje)

Kari¢ Azemina, ¢lan (Predsjednik radne grupe za zdravstveni polozaj)

© ©® N O~ Db~

Karovi¢ Enes, ¢lan (Predsjednik radne za slobodno vrijeme)
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Zadatak Koordinacionog tijela je da izradi Prijedlog Strategije prema mladima Opc¢ine Centar Sarajevo za 2014-
2020, a na osnovu strategija koje pripremaju radne grupe za svaku oblast pojedinacno.

U radnu grupu za oblast obrazovanja imenuju se:

o0kwn =

Sultani¢ Elma, predsjednik (Sluzba za upravu za obrazovanije, kulturu i sport)
Ali¢ Senad, ¢lan (Opéinsko vije¢e)

Haveri¢ Zlata, ¢lan (Gimnazija — Obala)

Ahi¢ Arijana, ¢lan (I Gimnazija)

Vidovi¢ Ljiljana, ¢lan (JU Srednja Gradevinsko-Geodetska Skola)

Gogali¢ Alma, ¢lan (JU Srednja medicinska Skola — Jezero)

v

U radnu grupu za oblast polozaj na trzistu rada imenuju se:

1.

o0 kwn

Krajnovi¢ Meliha], predsjednik (Sluzba za upravu za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjegla i raseljena
lica)

Beglerovi¢ Adnan, ¢lan (Komisija za pitanja mladih)

Kerla Suvad, ¢lan (Opcinsko vijece)

Slomovié Predrag, ¢lan (Sluzba za upravu za privredu i finansije)

Mula¢ Snjezana, ¢lan (JU Sluzba za zaposljavanje KS)

Sulji¢ Envera, ¢lan (Udruzenje studenata ekonomije i menadzmenta ,AIESEC MC*)

\'

U radnu grupu za oblast zdravstveni polozaj imenuju se:

1.

o0 kwN

Kari¢ Azemina, predsjednik (Sluzba za upravu za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjegla i raseljena
lica)

Handzi¢ Inda, ¢lan (Opcinsko vijece)

Koco Arijana, ¢lan (Komisija za pitanja mladih)

Dizdarevi¢ Elma, ¢lan (JU Srednja medicinska $kola)

Pleho Dzenana, ¢lan (JU Dom zdravlja KS)

Osmanagi¢ Emina, ¢lan (Asocijacija ,XY*)

Vi

U radnu grupu za oblast socijalni polozaj i drustvena uklju¢enost imenuju se:

gL~

Veiz Mersida, predsjednik (Sluzba za upravu za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjegla i raseljena lica)
Lazovi¢ Miro, ¢lan (Opcinsko vijece)

Kargi¢ Jasmina, ¢lan (Udruzenje Zivot sa Down syndromom)

Mikovi¢ Dejan, €lan (Sluzba socijalne zastite Opc¢ine Centar)

Gogi¢ Mina, ¢lan (Centar za slusnu i govornu rehabilitaciju)

Vil

U radnu grupu za oblast uéesce u javhom zivotu imenuju se:

o0~

Kapo Amer, predsjednik (Komisija za pitanja mladih)
Kovacevi¢ Slaven, ¢lan (Opcinsko vijece)
Vlaisavljevi¢ Sanja, ¢lan (Centar za kulturu dijaloga)
Grgic¢ Ivana, ¢lan (Komisija za pitanja mladih)
Beglerovi¢ Adnan, ¢lan (Komisija za pitanja mladih)

Vil

U radnu grupu za oblast mobilnost imenuju se:

1.

Avdagi¢ Sanija, predsjednik (Sluzba za upravu za obrazovanje, kulturu i sport)
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Jaha Arijana, ¢lan (Op¢insko vijeée)

Uknine Nihad, ¢lan (Komisija za pitanja mladih)

Cavrk Irhad, &lan (Komisija za pitanja mladih)

DzZidi¢ Marko, ¢lan (Udruzenje studenata ekonomije i menadzmenta ,AIESEC LC")

ok wn

IX
U radnu grupu za oblast informisanja imenuju se:

Horozovi¢ Salih, predsjednik (Sluzba za informatiku i informisanje - volonterka)
Latif Edina, ¢lan (Op¢insko vijece)

Ahmethodzi¢ Ajla, ¢lan (Komisija za pitanja mladih)

Smaji¢ Edin, ¢lan (Udruzenje nastavnika i profesora informatike ,Eduit)
Arnautovi¢ Hilmija, ¢lan (Udruzenje ,Centar za drustveno obrazovanje mladih®)

oL~

X
U radnu grupu za oblast slobodno vrijeme imenuju se:

Enes Karovi¢, predsjednik (Sluzba za upravu za obrazovanje, kulturu i sport)
Cati¢ Viktor, élan (Policijska stanica Centar)

Bavci¢ Maida ¢lan (Srednja Skola primjenjenih umjetnosti)

Katavi¢ Ivana ¢lan (KSC Opéa realna Gimnazija)

Fazlagi¢ Haris, ¢lan (JU Centar za sport i rekreaciju)

kv~

Xi

Zadatak radnih grupa iz tacki IlI-X ovog rjeSenja je analiza trenutnog stanja, definisanje problema i utvrdivanje
prioriteta u navedenoj oblasti, te planiranje aktivnosti za rjeSavanje definisanih problema miladih ljudi (plan
djelovanja).

Xi
Ovo rjeSenje stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Centar Sarajevo.

OPCINSKI NACELNIK

Dzevad Becirevic

DOSTAVLJENO

Imenovanim

Struénoj sluzbi Op¢inskog vije¢a i Opéinskom nacelniku
Sluzbi za obrazovanije, kulturu i sport

Evidencija

Arhiva

ahwn=
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ANEKS 2: Akcioni plan Strategije prema mladima Opc¢ine Centar 2014-2020

STRATESKI CILJ 1. POBOLJSATI INSTITUCIONALNI OKVIR ZA SARADNJU, ORGANIZOVANJE | UCESTVOVANJE MLADIH U ZIVOTU

LOKALNE ZAJEDNICE | UNAPRIJEDITI DRUSTVENU UKLJUCENOST MLADIH PRUZANJEM JEDNAKIH PRILIKA ZA SVE

POTENCIJALNI PROJEKTI | AKTIVNOSTI TROSKOVI POTENCIJALNI
NOSIOCI

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Povecati ) L . KzM
Izrada baze podataka o svim relevantnim institucijama i o 5
_dostupnq_st X organizacijama koje svojim aktivnostima mogu doprinijeti / Sﬁg;:’neske nadlezne
Infor_macua o boljem informisanju mladih
grbaa\cg;aa,ma i God Iznos | Sluzba za obrazovanje,
M 2014 2.000 | kulturu i sport
clllsele 22 2015 2.000 | Napomena: Aktivnosti
mlade Ny « « x| x x| x Podrzatiiniciative koje imaju za cilj informisanje mladih o 2016 2.000 | Ce biti podrzane
njihovim pravima i obavezama 2017 2.000 | sredstvima planiranim
2018 2.000 | zafinansiranje projekata
2019 2000 | Zamlade po javnom
2020 | 2.000 | PozWu
God Iznos | Opc¢inski nacelnik
2014 25.000 | KzM
2015 15.000 | Centar za mlade —
Gorica
X X X X X X X Osnivanje Informativnog centra za mlade 28}3 12888 Sluzba za informatiku i
2018 15.000 | informisanje
2019 15.000 | Organizacije mladih i za
2020 | 15.000  ™Made
M Izrada WEB stranice za mlade /na sluzbenoj WEB stranici 2%?4’1 :52883 glzu,\gba za informatiku i
Opcine Centar kreirati poseban dio Info kutak za mlade : / informisanje
X X X X X X X God Iznos | Nadlezne Op¢inske
Izdavanje i Stampanje mjese¢nog informatora za mlade — 2014 10.000 | sluzbe
Informiraj se i budi u toku 2015 10.000 | Struéni saradnik za
2016 | 10.000 | mlade
2017 | 10.000 | KM
2018 10.000 | Nastavnici i ucenici
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2019 10.000
2020 10.000
Mladi vijeénici
KzM
Iniciranje saradnje sa lokalnim radio i TV stanicama 2014 - 2015 iﬁr:ggl saradnik za
/ Lokalni mediji (npr.
TVSA, Radio Sarajevo,
eFM Studentski radio)
Uspostaviti PodrZavati razvoj novih informativnih programa lokalnih 2014 — 2020 Opcinski nacelnik
saradnju izmedu medija koji su primjereni mladima / Mladi vijeénici
; o God Iznos | KzM
lokalnih medija i - .
ostalih servisla za 2015 2.000 | Stru¢nisaradnik za
informisanie Kreirati i realizirati program volontiranja mladih u 2016 2.000 | mlade
. / medijskim ku¢ama, u cilju stvaranja jasnije slike o procesu 2017 2.000 | Vijeca ucenikai
mladih kreiranja i $irenja informacija 2018 | 2.000 | Studenata
2019 | 2.000 Medij
2020 2.000
Mladi vijeénici
KzM
Ustupati mladima dio medijskog prostora i kreirati / itlr:; g | suradnik za
programe koji su namjenjeni mladima Vijeca ucenika i
studenata
Mediji
Povecati nivo God lznos | Sluzba za obrazovanje,
informaticke 2014 10.000 | kulturu i sport
ismenosti mladih
P 2015 | 10.000 | Napomena: Aktivnosti
Osigurati neophodnu informati€ku opremu obrazovnim i 2016 10.000 | ¢e biti podrzane
kulturnim institucijama te organizacijama mladih u cilju 2017 10.000 sredstvima planiranim
povecanja nivoa informaticke pismenosti mladih : za kapitalne grantove
2018 10.000 | drugim nivoima vlasti
2019 10.000
2020 10.000
God Iznos | Centar za mlade —
2014 2.500 | Gorica
KzM
Organizovati kontinuirane obuke iz oblasti informatike 2812 gggg Nf/O
namjenjene svim kategorijama mladih u prostorijama 2017 2'500 Skole
Centra za mlade — Gorica : Miadi druci
2018 2.500 adi sa podrucja
2019 2500 Opélne Centar
202 2.500
Edukacija mladih na temu ,Mladi i Internet” God Iznos | Sluzba za obrazovanije,
2014 1.200 | kulturu i sport
2015 1.200 | Skole
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2016 1.200 | NVO
2017 1.200 | Napomena: Aktivnosti
2018 1.200 | ¢e biti podrzane

2019 1.200 | sredstvima planiranim
2020 1200 | zafinansiranje projekata
za mlade po javhom
pozivu
X X God Iznos | KzM
2014 3.200 | Stru¢nisaradnik za
Organizovanije radionica o nacinu osnivanja Vije¢a mladih 2015 3.200 | mlade
NVO
Organizacije mladih
X X Edukacija u oblasti osnivanja Vije¢a mladih i zna¢aju rada God Iznos | NVO
ovog tijela 2014 3.000 | Organizacije mladih
2015 3.000
Program Miladi u zajednici koji povezuije vije¢a u€enika i God Iznos | Sluzba za obrazovanje,
Unapredenje studenata, organizacije mladih i klubove mladih u cilju 2014 5.000 | kulturu i sport
. projekata i planova kojima bi mladi potaknuli drustvene, 2015 5.000 | KzM
kapac_lte’t_a ekoloske i ekonomske promjene u zajednici. 2016 5.000 | Strucnisaradnik za
A X X X X X x| X 2017 5.000  mlade
organizacija za 2018 5.000 | Mjesne zajednice Opcne
mlade 2019 5.000 Centar
2020 5.000
Organizovanje obuka na teme kao $to su gradansko God Iznos | KzM
drustvo, timski rad, javno zagovaranje, pisanje projekata, 2014 5.000 | NVO
prikupljanje sredstava i upravljanje projektima, odnosi sa 2015 5.000 | Organizacije mladih
javnos$éu, rodna ravnopravnost 2016 5.000 | Skole
X X X X X X X 2017 5.000

2018 5.000 | Napomena: Aktivnosti
2019 5000 | Ce bitifinansirane iz
2020 5.000 @ Sredstava za projekte

NVO po javnom pozivu
Uspostaviti God Iznos | KzM
mehanizme za 2014 6.000 | Predstavnici Vije¢a
podsticanje, 2015 6.000 | ucenika i studenata
organizovanje i X X x | x| x| x| x . . o ' 2016 6.000 | Predstavnicijavnih
vrednovanje Organizovanje obuka na temu upravljanja volonterskim 2017 4.000 | ustanovaiinstitucija
dom 2018 4.000
volonterskog rada ra
mladih 2019 4.000
2020 4.000
X X X X X X X Organizovanje kampanja za promociju volonterskog rada God Iznos | KzM
mladih i programa EU koji podrzavaju volonterski rad 2014 1.000 | Stru¢ni saradnik za
mladih 2015 1.000 | mlade

2016 1.000 | Organizacije mladih i za
2017 1.000 | mlade

2018 1.000
2019 1.000
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Kreiranje uslova za
ukljucivanje mladih
iz osjetljivih
drustvenih grupa u
aktivan i
produktivan zivot u
zajednici

Podizanje znanja i
svijesti mladih o
ravnopravnosti
spolova i
visestrukoj
diskriminaciji

2020 1.000
Organizovanje kampanja usmjerenih na smanjenje God Iznos | KzM
predrasuda prema mladima iz osjetljivin drustvenih grupa 2014 2.500 | Stru¢nisaradnik za
2015 2.500 | mlade
2016 2.500
2017 2500 | Napomena: Aktivnosti
2018 2500 | Ce biti finansirane iz
2019 2500 | Sredstava za projekte
2020 2500 NVO po jaVnom pOZiVU
Organizovanije razlicitih oblika edukacije iz oblasti God Iznos | Sluzba za obrazovanje,
interkulturalnog obrazovanja i cijenjenja razli¢itosti za 2014 4.000 | kulturu i sport
predstavnike svih institucija i organizacija koje dolaze u 2015 4.000 | Organizacije mladih i za
kontakt sa mladima iz osjetljivih drustvenih grupa 2016 4.000 | mlade
2017 | 4.000 | NVO
2018 4.000 | Napomena: Aktivnosti
2019 4.000 | Ce biti finansirane iz
2020 4.000 | Sredstava za projekte
NVO po javnom pozivu
Izvrsiti posebnu analizu potreba mladih izloZenih riziku Opéinski nacelnik
drustvene isklju¢enosti (mlade osobe sa invaliditetom, Nadlezne opéinske
mlade osobe sa poremeéajem u ponasanju, mlade osobe sluzbe
sa problemima u porodici,..)
Izraditi program mjera za uklju€ivanje mladih koji su Nadlezne Opcinske
izloZeni riziku drustvene isklju¢enosti sluzbe
(Su) finansiranje projekata i programa koji imaju za cilj God Iznos | Opcina Centar
razvijanje svijesti u javnosti o znacaju aktivnog uce$éa 2014 5.000 | Mediji
Zena i muskaraca u zajednici i promocija pozitivnih rodnih 2015 5.000 | Skole
politika i primjera 2016 5.000 | NVO koji se bave
2017 5.000 | pitanjimao
2018 5.000 | ravnopravnosti
2019 5.000 | SPolova/gender pitanja
2020 5.000

Godina Iznos (KM)
2014 90.400
2015 77.400
2016 71.200
2017 69.200
2018 69.200
2019 69.200
2020 69.200
UKUPNO 515.800
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MJERA

2.1.1. Unaprijediti
formalno
obrazovanje
mladih

IZMEDBU JAVNOG, PRIVATNOG I CIVILNOG SEKTORA

STRATESKI CILJ 2: RAZVOJ PODSTICAJNOG | POVOLJNOG OKRUEZNJA ZA (SAMO)ZAPOSLJAVANJE MLADIH USPOSTAVLJANJEM SARADNJE

= o | e s lelaela POTENCIJALNI PROJEKTI | AKTIVNOSTI TROSKOVI POTENCIJALNI
& & & & &8 | &
Izraditi program kontinuirane podrske srednjim God Iznos Opcms:.k! nacglnlk_
Skolama i fakultetima, razvijen po prioritetima i u 2014 150.000 el na(?elnlka
saradnii sa direktorima srednjih $kola, upravom 2015 150.000 | za obrazovanje,
fakulteta, vije¢ima ucenika i vije¢ima roditelja, 2016 200.000 | kulturu i sport
potrebama vannastavnih aktivnosti. Kljugni elementi 28}; 288888 sgglzst;?aﬁ?e
rograma trebali bi ukljucivati: pobolj$anje prostornih . : o .
X X X x x| x ox P guslova rada i oprejmeljenogti srejdnjié épkola i 2019 200.000 IVDIirelkton I
visokoskolskih ustanova, (su) finansiranje stru¢nih ISDr: dztavnici Viieéa
projekata obrazovnih i drugih institucija (seminari, uGenika i Viied é
kreativne radionice,konferencije, simpoziji, podrska 2020 200.000 roditelia I
radu sekcija u srednjih Skolama, Dan srednjih Skola Pre ds:avnici
Op¢ine Centar i sl,) MONKS
God Iznos Sluzba za
2014 250.000 obrazovanije, kulturu
2015 250.000 i sport
. . X " X X X Nastaviti sistemsko stipendiranje najuspjesnijih 2016 250.000
ucenika i studenata 2017 250.000
2018 250.000
2019 250.000
2020 250.000
Podrzavati proces inkluzivnog (participativnog) God Iznos Sluzba za
obrazovanja u srednjim Skolama i fakultetima kroz pilot 2015 20.000 obrazovanije, kulturu
projekat Mobilni stru¢ni timovi/Asistent sa 2016 20.000 i sport
ucenike/studente sa invaliditetom. ZaduZenja asistenta Komisija za
za ucenike/studente sa invaliditetom uklju¢uju: pomoé obrazovanje
X X uéenicima/studentima sa invaliditetom u kretanju, NVO
odlasku na predavanje, biblioteku, dodatno
pojasnjavanje pojedinih dijelova predavanja ili sadrzaja
u knjizi (slike, grafikoni), vodenje biljeski tokom
predavanja i ostale stru¢ne usluge u skladu sa
individualnim potrebama korisnika.
X X X X X X X Program podrske obrazovnoj, kulturnoj i turisti¢koj God Iznos Sluzba za
mobilnosti mladih 2014 5.000 obrazovanije, kulturu
2015 10.000 i sport
2016 15.000 Strucni saradnik za
2017 20.000 mlade
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2.1.2. Podrzavati
programe

neformalnog
obrazovanja,
posebno onih

koji su

neophodni za

razvijanje

kompetencija

mladih

2.2.1. Podsticanje
razvoja

omladinskog
poduzetnistva i
razvijanje
poslovne kulture
mladih
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2018 20.000 Mladi sa podrucja
2019 20.000 Opc¢ine Centar
2020 20.000
Sluzba za
obrazovanije, kulturu
i sport
Komisija za
IstraZiti potrebe za programima neformalnog obrazovanje
obrazovanja mladih, ispitati trenutno stanje na trzistu Direktni i nastavnici
rada srednjih Skola
Biro za
zaposljavanje
Op¢ine Centar
NVO
Izraditi bazu podataka o Nadlezne sluzbe
institucijama/organizacijama/udruzenjima koji pruzaju Op¢ine
usluge neformalnog obrazovanja
God Iznos Nadlezne sluzbe
2015 20.000 | Opéine
Izrada godiénjgg programa (su) finansiranja projgkata 2813 ggggg
/programa iz oblasti neformalnog obrazovanja 2018 20.000
2019 20.000
2020 20.000
God Iznos Op¢inski nacelnik
2015 8000 | Qpcinsko Vijece
Izrada strategija za g;éﬂeogéi?;r:skog poduzetnistva Sluib azap L
finansije
Biznis centar
NVO
Usvajanie finansijskih mjera podrske razvoju God Iznos | Opcinski nagelnik
omladinskog poduzetniétva i inovacija u Opcinsko vijece
poduzetnistvu/Fond za razvoj omladinskog 2015 30.000 | Sluzba za privredu i
poduzetnistva. Sredstva Fonda bi se koristila za finansije
poticanje poduzetnicke inicijative mladih kroz 2016 30.000 | K2M
takmicenja za poslovne planove zasnovane na
poduzetnickoj ideji. Na osnovu javnog poziva odabrali 2017 30.000
bi se najbolji poslovni planovi mladih i novéano '
nagradili (3 najbolja poslovna plana). Novéana
nagrada bi se koristila u svrhu sufinansiranja troSkova 2018 30.000
pokretanja biznisa, sufinansiranje troSkova Skolarine
dodatnog obrazovanja o poduzetnistvu ili 2019 30.000
menadZmentu, istraZivanje trziSta za razvoj
poduzetnicke ideje, sufinansiranje troskova 2020 30.000

poduzetnicke prakse u EU i sl.
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2.2.2.

Uspostavljanje
saradnje sa
poslovhom
zajednicom u cilju
unapredenja
komunikacije i
organizacije
programa
volontiranja kod
uspjesnih lokalnih
poduzetnika

2.3.1. Edukativni
programi za
unapredenje nivoa
znanja i vjestina

God Iznos Op¢inski nacelnik
- i, [SFermfim f Opcinsko vije¢e
Izrada studljeotﬁzﬁzi\zgzjrae ziggsamkubatora za 2015 5000 Sluébq za privredu
finansije
Biznis centar
God Iznos Op¢inski nacelnik
2016 20.000 | Sluzba za privredu i
Osnivanje i rad Biznis inkubatora za omladinska 2017 20.000 | finansije
preduzeca 2018 30.000 | Biznis centar
2019 30.000
2020 30.000
God Iznos Sluzba za
2014 2.000 obrazovanije,,
. ) L - . 2015 2.000 kulturu i sport
Organizovanije radionica u srednjim $kolama i 2016 5000 Srednje gkole
fakultetima u cilju promocije omladinskog : Fakulteti
duzetnistva ey 2.000
B 2018 2.000 | NVO
2019 2.000
2020 2.000
God Iznos Biznis centar
2014 8.000 NVO
Skola poduzetnistva i malog biznisa za mlade 2015 8.000 i
(edukacija iz oblasti oblikovanja poduzetnicke ideje, 2016 8.000 Nap omena. .
pokretanja biznisa, istrazivanja trzita, strateSkog i 2017 8.000 AL D 191
poslovnog planiranja, menadZmenta malog biznisa, 2018 B000 | PEEEE
pravnog aspekta vodenja biznisa, finansijskog 2019 8.000 | Sredstvima
menadzmenta, Internet poslovanja) 2020 8.000 planiranim za
finansiranje
projekata za mlade
po javnom pozivu
Opcinski nacelnik
Mladi vije¢nici
Protokol o saradnji izmedu Opc¢ine Centar i privatnih Sluzba za privredu i
preduzeca o realizaciji volonterskih programa finansije
Biznis centar
Lokalni poduzetnici
Edukacija mladih (u¢enika zavrsnih razreda srednjih God Iznos Direktori i nastavnici
Skola) o nacinu prijavljivanja na Biro za zapoS$ljavanje i 2014 6.000 srednjih Skola
njegovim prednostima (socijalna i zdravstvena zastita, 2015 6.000 Nadlezne Op¢inske
veca moguénost zaposlenja, moguénost 2016 6.000 sluzbe
prekvalifikacije i sl) 2017 6.000 Predstavnici Biroa
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mladih u cilju
povecanja njihove
konkurentnosti na
trzistu rada

2.3.2. Podsticanje
radne
rehabilitacije i
zaposljavanja
mladih osoba sa
invaliditetom

2018 6.000 za zaposljavanje

2019 6.000 Opéine Centar

2020 6.000

God Iznos Direktori i nastavnici

2014 4.400 srednjih Skola

2015 4.400 Organizacije mladih
Program karijernog vodenja i savjetovanja mladih il el NVO

2017 4.400

2018 4.400

2019 4.400

2020 4.400

God Iznos KzM

2014 5..000 Organizacije mladih

Organizovanje sajma zapo$ljavanja i sajma 2015 5.000 | izamlade
poduzetnistva 2016 10.000

2017 10.000

2018 10.000

2019 10.000

2020 10.000

Podrzavati projekte i programe koji stimuliSu radnu
rehabilitaciju i zaposljavanje mladih osoba sa
invaliditetom

Nadlezne Opcinske
sluzbe

Centar za
osnazivanje i
rehabilitaciju osoba
sa invaliditetom

Napomena:
Aktivnosti ¢e biti
finansirane iz
sredstava za
projekte NVO po
javnom pozivu

Godina Iznos (KM)
2014 430.400
2015 510.400
2016 585.400
2017 570.400
2018 570.400
2019 570.400
2020 570.400
UKUPNO 3.807.800
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STRATESKI CILJ 3: OSNAZITI SVIJEST MLADIH O ZNACAJU KREATIVNOG PROVODENJA SLOBODNOG VREMENA | PRUZITI PODRSKU FORMALNIM
| NEFORMALNIM GRUPAMA MLADIH PRI ORGANIZACIJI KULTURNIH, SPORTSKIH | REKREATIVNIH AKTIVVNOSTI | DOGADANJA

MJERA

3.1.1. Osnazivanje mladih
u preuzimanju
aktivne uloge u
kulturi - Mladi
kao kreatori, a
ne konzumenti

kulture

OsmiSljavanje i provodenje promotivnih
kampanja za priblizavanje

Sluzba za obrazovanje,
kulturu i sport
Organizacije mladih

kulture mladim 2015 5.000
God Iznos Sluzba za obrazovanje,
Osmigljavanje, promocija i provodenje 2014 15.000 kulturu i sport
programa za ukljugivanje mladih u procese 2015 15.000 Institucije kulture
stvaranja kulturnih programa (film, pozoriste, 2016 15.000 Organizacije mladih i za
radio, biblioteka..) 2017 15.000 mlade
Mali Magacin Kabare — Laboratorija 2018 15.000
kreativnosti i maste djece i tinejdZera 2019 15.000
2020 15.000
God Iznos Sluzba za obrazovanje,
2014 5.000 kulturu i sport
Promocija stvaralastva mladih 2015 5.000 Institucije kulture
(konkursi u oblasti umjetnickog i kulturnog 2016 5.000 Organizacije mladi i za
stvaralastva) 2017 5.000 mlade
2018 5.000
2019 5.000
2020 5.000
God Iznos Sluzba za obrazovanje,
2015 5.000 kulturu i sport
. . .. . 2016 5.000 Institucije kulture
Podrza\fanjekp;‘ograrr;]g edgkﬁcue ry[adlh o 5017 5000 Organizacije mladi i za
znacaju kulturno-historijske bastine 2018 5000 mlade
2019 5.000
2020 5.000
God Iznos Sluzba za obrazovanje,
2014 3.000 kulturu i sport
2015 3.000 Institucije kulture
Posjeta objektima i lokacijama od kulturno- 2016 3.000 Organizacije mladi i za
historijskog znacaja za grad Sarajevo 2017 3.000 mlade
2018 3.000 | Skole
2019 3.000
2020 3.000
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3.2.1. Unaprijediti
uslove i moguénosti
za rekreativno
bavljenje mladih
sportom

3.2.2. Jacanje
svijesti mladih o
znacaju sporta u
razvijanju
psihofizi¢kih
sposobnosti i
zdravlja

Analiza postojeéeg stanja sportskih objekata
i sportskih povrsina u vlasnistvu Op¢ine
Centar

Sluzba za prostorno
uredenje i komunalne
poslove

Sluzba za obrazovanje,
kulturu i sport

Izrada predraduna popravke i nabavke novog

Sluzba za prostorno
uredenje i komunalne
poslove Sluzba za

mobilijara obrazovanije, kulturu i
sport
God Iznos Sluzba za prostorno
Popravka mobilijara u skladu sa finansijskim 2015 20.000 | uredsnje i komunalne
mogucnostima g(lz»s!ove .
uzba za obrazovanje,
kulturu i sport
Medijska promacija u cilju popularizacije God Iznos
bavljenja mladih rekreativnim sportom 2014 2.000 Sluzba za obrazovanje,
2015 2.000 kulturu i sport
2016 2.000 | KzM
2017 2.000 | Sportska
2018 2.000 udruzenja/klubovi
2019 2.000 Obrazovne institucije
2020 2.000
God Iznos
2014 3.000 Sluzba za obrazovanje,
2015 3.000 kulturu i sport
2016 3.000 JU Centar za sport i
Organizovanje sportskih takmi¢enja uc¢enika i 2017 3.000 rekreaciju
studenata u razlicitim sportskim disciplinama 2018 3.000 KzM
Sportska
28;3 2888 udruzenja/klubovi
Obrazovne institucije
(srednje Skole, fakulteti)
God Iznos Sluzba za obrazovanije,
Angazovanje mladih struénjaka iz oblasti 2014 5..000 | kulturu i sport
sporta - studenti Fakulteta sporta i tjelesnog 2015 5.000 | Studenti FASTO
odgoja sarajevo (FASTO) na osnovu ugovora 2016 10.000
o volontiranju, a u cilju realizacije besplatnih 2017 10.000
sportsko-rekreativnih program za mlade 2018 10.000
2019 10.000
2020 10.000
Izrada pomotivnih Stampanih materijala God Iznos Sluzba za obrazovanje,
(afise, broSure) sa popisom svih sportsko 2014 2.500 kulturu i sport
rekreacijskih klubova i sportskih objekata za 2015 2.500 Sluzba za informatiku i
rekreaciju na podrucju Opcine Centar te 2016 2500 informisanje
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3.2.3. Unaprijediti
rad sa djecom i

mladim osobama sa
invaliditetom te
povecati njihovu
ukljucenost u
lokalne sportske i
rekreativne klubove

postavljanje istih na WEB stranicu Opcine 2017 2.500 Sportski klubovi
Centar — Info kukat za mlade 2018 2.500
2019 2.500
2020 2.500
Savjetovanja sa klubovima i sportskim Sportska drustva osoba sa
drustvima osoba s invaliditetom kako bi se invaliditetom
ispitale i razradile moguénosti ukljucivanja
djece i mladih osoba sa invaliditetom u rad
sportskih klubova prema vrsti sporta i vrsti
invaliditeta
Pokrenuti posebne sportske sadrzaje za God Iznos Sportski klubovi
djecu i mlade osobe sa invaliditetom po 2015 4.000 Sportska drustva osoba sa
klubovima koji imaju angazovane trenere koji invaliditetom
su educirani za rad sa ovom skupinom 2016 4.000
mladih 2017 4.000
2018 4.000
2019 4.000
2020 4.000

Godina Iznos (KM)
2014 35.500
2015 69.500
2016 49.500
2017 49.500
2018 49.500
2019 49.500
2020 49.500
UKUPNO 352.500
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STRATESKI CILJ 4. UNAPRIJEDITI USVAJANJE ZDRAVIH STILOVA ZIVOTA MEDU MLADIMA | OJACATI SARADNJU IZMEDU OBRAZOVNIH

Promovirati i
osposobljavati
zdravstvene
ustanove sa
multidisciplina
rnim
pristupom koje
su
specijalizirane
sarad sa
mladim
osobama

Razviti svijest
o vaznosti
zdravih stilova
zivota

INSTITUCIJA, ZDRAVSTVENIH INSTITUCIJA, | NEVLADINIH ORGANIZACIJA
< © © | ~ | & | = POTENCIJALNI PROJEKTI | TROSKOVI POTENCIJALNI
é é é § é é § AKTIVNOSTI NOSIOCI
God Iznos Sluzba za rad, zdravstvo,
2014 15.000 socijalna pitanja, izbjegla i
Podrzavati programe/projekte nevladinih 2015 15.000 raseljena lica
X X X organizacija koje pruzaju visokokvalitetne 2016 15.000 NVO koji se bave pruzanjem
zdravstvene usluge mladim osobama zdravstvenim usluga
2017 15.000 mladima
God Iznos Sluzba za rad, zdravstvo,
. socijalna pitanja, izbjegla i
Podrzavati programe savjetovanja i edukacije 281; :g 888 raseﬂjena?ica J ed
mladih za primarnu i sekundarnu prevenciju 5016 15'000 Javne zdravstvene institucije
X X X X X X zdravlja i poremecaja u ponasanju: problemi 2017 15'000 NVO koji se bave pruzanjem
sa psiho-aktivnim supstancama, seksualno i : zdravstvenim usluga
reproduktivno zdravlje, pravilna ishrana, i sl. 2018 15.000 mladima
2019 15.000 .
2020 15.000 Zdravstvene Skole
God Iznos Sluzba za rad, zdravstvo,
2014 12.000 socijalna pitanja, izbjegla i
raseljena lica
Formirati Savjetovaliste za psiho-socijalnu 2812 12888 Javnje zdrallvstvene institucije
X X X X X X | pomo¢ mladim osobama pri Centru za socijalni :
7= 2017 12.000
2018 12.000
2019 12.000
2020 12.000
God Iznos Sluzba za rad, zdravstvo,
2014 20.000 socijalna pitanja, izbjegla i
2015 20.000 raseljena lica
X 52 52 . 7 . Podrzati i razvijati inicijative mladih koje imaju 2016 20.000 Javne zdravstvene institucije
za cilj promociju zdravih stilova Zivota 2017 20.000 | NVO koji se bave pruzanjem
2018 20.000 zdravstvenim usluga
2019 2010000 | Madima s
2020 20000 Zdravstvene Skole
God Iznos Sluzba za rad, zdravstvo,
2014 6.000 socijalna pitanja, izbjegla i
raseljena lica
Podrzati programe vr$njacke edukacije i 2812 gggg Cent!ar 72 Isocijalni 7
edukacije roditelja o Stetnosti psihoaktivnih 2017 8- 000 Javne zdravstvene institucije
X X X X X X supstanci, faktorima rizika, fazama razvoja 201 : NVO koji se bave pruzanjem
bolesti ovisnosti i razvoja sposobnost ranog 018 8.000 zdravstvenim usluga
otkrivanja bolesti ovisnosti i 8.000 i ¢
mladima
2020 8.000 .
Zdravstvene Skole
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Razviti nove i
unaprijediti
postojece
mehanizme
promocije
zdravljaii
zdravih stilova
Zivota mladih

Uspostavljanje

referalnih
mehanizama
intersektoralne
saradnje u
cilju efektivne i
efikasne
integracije
zdravijai
zdravih stilova
Zivota mladih

Godina Iznos (KM)
2014 96.000
2015 101.000
2016 100.000
2017 94.000
2018 55.000
2019 55.000
2020 55.000
UKUPNO 556.000

Projekat zdravstvene medijacije u srednjim God Iznos
Skolama na podrucju Op¢ine Centar 2014 22.000 Sluzba za rad, zdravstvo,
2015 28.000 socijalna pitanja, izbjegla i
2016 26.000 raseljena lica
2017 24.000 Javne zdravstvene institucije
NVO koji se bave pruzanjem
zdravstvenim usluga
mladima
Srednje Skole
Zdravstveni savjet Opc¢ine Centar God Iznos Op¢ina Centar
2014 6.000 Predstavnici zdravstvenih
ustanova
2015 5.000 Prlet.jstavnici resornog
ministra
Predstavnici KzM
2016 4.000

Predstavnici organizacija
mladih i za mlade
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