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KaHToH CapajeBo

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

G

. Grad Sarajevo Bosnia and Herzegovina I'paa CapajeBo
OPCINA CENTAR SARAJEVO Federation of Bosnia and Herzegov]na OMNWTUHA LLEHTAP CAPAJEBO
Op¢inski nacelnik Canton Sarajevo OMLTUHCKN HaYenHnK

City of Sarajevo
CENTAR MUNICIPALITY
Municipal Mayor

Na osnovu c¢lana 15. stav 1. tacka 2. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 25.
Statuta Opcine Centar Sarajevo - preciS¢en tekst (Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/04), Opcinski nacelnik donosi

PRAVILNIK

o realizaciji programa poticaja za samozaposljavanje i unaprjedenje poduzetnistva
iz sredstava Budzeta Opcine Centar Sarajevo

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o realizaciji programa poticaja za samozaposljavanje i unaprjedenje
poduzetnistva iz sredstava Budzeta Opcine Centar Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se ciljevi, ciljne grupe, namjena sredstava, uslovi i postupak koristenja sredstava.

Clan 2.
(Cilj Pravilnika)

(1) Osnovni cilj Pravilnika je poticaj razvoja poduzetnisStva i samozaposljavanja osoba sa
podruc¢ja Opc¢ine Centar Sarajevo kroz stru¢nu podrsku u poduzetnistvu (trening i
mentorstvo) i kroz sufinansiranje troSkova pokretanja i razvoja vlastitog biznisa.

(2) Finansijska podrSka razvoja poduzetniStva i samozaposSljavanja je u skladu sa
vaze¢om Strategijom razvoja Opcine Centar Sarajevo, te uputama i dobrim
praksama Medunarodne organizacije rada (u daljem tekstu: MOR) i Evropske Unije
stecenom kroz projekat ,Sarajevo - Centar poduzetnistva®

DIO DRUGI - NAMJENA SREDSTAVA

Clan 3.
(Izvor sredstava)

(1) Sredstva u smislu ovog Pravilnika, ¢ine planirana budzetska sredstva Opcine Centar
Sarajevo na godiSnjem nivou i ista su namijenjena za razvoj i unaprjedenje
poduzetniStva i samozaposljavanje, i bit ¢e koriStena kao:

a) finansijska sredstva namijenjena za pokretanje vlastitog biznisa;
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b) sredstava namijenjena za stru¢nu podrSku u poduzetnisStvu (trening i mentorstvo)
koja ¢e se provoditi kroz Lokalno partnerstvo za zaposljavanje u sklopu “Centra
za izvrsnost u poduzetnistvu Opcine Centar Sarajevo" po SIYB metodologiji
(,Start and improve your business"- metodologija MOR-a);

c) sredstva za mentorsku podrsku uspjesnim kandidatima.
(2) Dodjela sredstava vrsit ¢e se u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 4.
(Ciljna grupa - korisnici)

(1) Korisnici sredstava iz ¢lana 3. ovog Pravilnika su slijede¢e kategorije stanovnistva
Opcine Centar Sarajevo:

a) Zene 35+

b) Dugoro¢no nezaposleni (Osobe koje su u kontinuitetu evidentirane kao
nezaposleni u evidencijama JU ,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo" u
periodu duzem od 12 mjeseci do dana objavljivanja Javnog poziva)

(2) Opcinski nacelnik, u skladu sa mogucnostima i Budzetom Opcine Centar Sarajevo,
odlucuje koja od gore navedenih kategorija ¢e biti podrzana putem Javnog poziva

(3) Korisnici iz stava (1) ovog ¢lana moraju ispunjavati slijedece uslove:

a) Da se nalaze na evidenciji nezaposlenih JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo";

b) Da imaju prebivaliste na podrucju Opcéine Centar Sarajevo;

c) Da planiraju registrovati i razvijati svoj biznis na podrué¢ju Opcine Centar
Sarajevo;

d) Aplikanti koji ispunjavaju uslove i za LOT1 i LOT2, moraju naznaciti i opredijeliti se
za koji od dva navedena LOT-a se prijavljuju.

(4) Korisnici sredstava ne mogu biti:

a) Lica koja su osudena ili bila osudivana za krivicna djela po bilo kom osnovu od
strane nadleznih organa BiH

b) Lica protiv kojih se vodi krivi¢ni postupak ili protiv kojih se vode istrazne radnje
nadleznih sudskih i istraznih organa BiH

c) Lica koja nisu drzavljani BiH

d) Lica koja su u posljednje 3 godine bila korisnici istih ili slicnih programa poticaja
Opc¢ine Centar Sarajevo

DIO TRECI - KRITERIJ ZA IZBOR POSLOVNIH PROJEKATA

Clan 5
(Kriteriji za izbor)

Kriteriji za izbor poslovnih projekata je uskladen sa dobrim praksama i preporukama MOR-a
kako slijede:

a) Status kandidata za finansiranje stice se:

— Podnosenjem potpune i tehnicki ispravne prijave na Javni poziv
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b) Status

Aktivnim ucesc¢em u programu stru¢ne podrske u izradi poslovnih planova od
strane ,Centra za izvrsnost u poduzetnistvu Centar Sarajevo", Sto
podrazumijeva uces¢e na obuci (uz eventualno odsustvo krace od 10% od
duzine trajanja obuke) i pravovremenu izradu zadataka za samostalni rad
(elemenata poslovnog plana),

Podnosenjem kompletnog poslovnog plana u predvidenom roku za evaluaciju
od strane Komisije za provodenje postupka dodjele finansijskih sredstava (u
daljem tekstu: Komisije),

Usmenom odbranom razvijenog poslovnog plana pred Komisijom.
uspjesSnog kandidata, Ciji poslovni plan je prihvacen za finansiranje stice se:

Pozitivnom ocjenom poslovnog plana (sa ukupnom ocjenom iznad 60
bodova),

U slucaju da je broj pozitivno ocijenjenih poslovnih planova vedéi od iznosa
dostupnih sredstava, Odluka o finansiranju se donosi pocevSi od najbolje
ocijenjenog poslovnog prijedloga prema slabije ocijenjenim do utroska
sredstava na raspolaganju,

Prihvatanjem odredbi Ugovora o dodjeli finansijskih sredstava, odnosno svih
obaveza koje kandidat preuzima potpisom tog Ugovora.

c) Komisija ¢e prioritetno uzeti u obzir biznis ideje iz visoko profitnih industrija (ICT,
kreativne industrije, green bussines i dr.), biznis ideje koje predvidaju stvaranje
novih vrijednosti (prerada/izrada sirovina, roba i dr.), kao i druge biznis ideje koje su
zasnovane i imaju uporiSte u istrazivanju potreba i trziSnih prilika koje provodi
Op¢ina ili druga relevantna organizacija.

d) Komisija ¢e prioritetno uzeti u obzir biznis ideje koje predvidaju, pored vlastitog,
zaposlenje dodatnih osoba.

(1) Visina

Clan 6.
(Iznos i vrsta poticaja)

finansijskih sredstava po uspjesno ocijenjenom poslovhom planu iznosi

10.000,00 KM.

(2) Ukupan iznos, po uspjeSno ocijenjenom poslovnom planu, predlaze Komisija na
osnovu ocijene opravdanosti troskova poslovnog plana, a utvrduje se konacnom
Odlukom o dodjeli finansijskih sredstava koju donosi Opcinski nacelnik.

DIO CETVRTI - POSTUPAK DODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA

Clan 7.
(Objava Javnog poziva)

(1) Javni poziv za dodjelu finansijskih sredstava za samozaposljavanje i unaprjedenje
poduzetniStva Opcine Centar Sarajevo (u daljem tekstu: Javni poziv), na prijedlog
Sluzbe za LER i mjesnu samoupravu (u daljem tekstu Sluzba), objavljuje Opcinski
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nacelnik u jednom od dnevnih listova na podruéju Federacije BiH, na web stranici
Opc¢ine Centar Sarajevo, putem elektronskih medija i putem promotivnih kanala
~Centra za izvrsnost u poduzetnistvu Opcine Centar Sarajevo".

(2) Javni poziv obavezno sadrzi:

a) Predmet javnog poziva

b) Pravo ucesca

c) Kriterije za ocjenu prijave i izbor korisnika

d) Nacin preuzimanja potrebne dokumentacije

e) Nacdin podnosenja prijave

f) Link za preuzimanje obrasca prijave za dodjelu finansijskih sredstava

(3) Javni poziv ostaje otvoren 21 dan od dana objave.

(4) Tehnicku podrsku za prijavu na Javni poziv, kao i sve ostale neophodne aktivnosti,
pruza Sluzba u saradnji sa ,Centrom za izvrsnost u poduzetnistvu Opcine Centar
Sarajevo".

(5) Javni pozivi bit ¢e objavljivani periodicno, u skladu sa dostupnoséu budzetskih
sredstava ili po obezbjedenju dodatnih sredstava.

Clan 8.
(Prijava na javni poziv)

(1) Prijava na Javni poziv vrsi se putem protokola Opcine Centar Sarajevo.
(2) Prijava mora sadrzavati slijedece elemente:
a) Jasno i ¢itko popunjen formular za prijavu na Javni poziv,

b) Uvjerenje o prebivaliStu na podruc¢ju Opcine Centar Sarajevo u trenutku objave
Javnog poziva (Uvjerenje o kretanju izdato od strane MUP-a KS, original ili
ovjerena kopija ne starija od 30 dana),

c) Potvrdu nadleznog biroa za zaposljavanje da se prijavitelj nalazi na evidenciji
nezaposlenih lica (originalni dokument),

d) Kopiju licne karte (ovjerena kopija ne starija od 30 dana)

e) Ovjerenu Izjavu da ¢e svoju poslovnu ideju registrirati i razvijati na podrucju
Opc¢ine Centar Sarajevo.

Clan 9.
(Komisija za provodenje postupka dodjele finansijskih sredstava)

(1) Postupak izbora poslovnih poduhvata za dodjelu finansijskih sredstava Opcine Centar
Sarajevo namijenjenih razvoju poduzetniStva i poticaju samozaposljavanja provodi
Komisija, koju imenuje Opcinski nacelnik na period od 12 mjeseci.

(2) Komisiju ¢ine:

a) Predstavnik Sluzbe za lokalno- ekonomski razvoj i mjesnu samoupravu,
b) Predstavnik privrednog ili bankarskog sektora,
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c) Predstavnik Lokalnog partnerstva za zaposljavanje CiNS,

(3) Pravo i visinu naknade za rad u Komisiji odreduje Opcinski nacelnik RjeSenjem o
imenovanju.

(4) Prije ostvarivanja uvida u podnesene prijedloge za finansiranje, na osnovu liste
kandidata, ¢lanovi Komisije potpisuju:

Izjavu o nepostojanju sukoba interesa. Sukob interesa ne postoji ako osoba
koja sudjeluje u odlucivanju o evaluaciji/ocjenjivanju poslovnih poduhvata
nije licno, kao ni ¢lanovi njezine porodice (bracni ili izvanbracni drug, dijete ili
roditelj), vlasnik, pokretac ili partner u pokretanju tog poduhvata niti u
odnosu na poduhvat ima bilo kakav materijalni ili nematerijalni interes
suprotan javnom interesu i to u sluCajevima porodi¢ne povezanosti,
ekonomskih interesa ili drugog zajednickog interesa.

Izjavu o povjerljivosti podataka. Ovom izjavom, Cclanovi Komisije se
obavezuju da ¢e podatke iz poslovnih planova kandidata smatrati tajnim te da
ih nece odavati tre¢im licima, osim sa drugim c¢lanovima Komisije za iskljucivu
potrebu procjene poslovnih prijedloga i donoSenje odluke o finansiranju.

Clan 10.
(Vrednovanje i izbor uspjesnih poslovnih planova)

(1) Finalna ocjena kandidata i podnesenih poslovnih prijedloga za finansiranje provodi se
u tri koraka:

U prvom koraku ocjenjuju se poduzetnicke karakteristike kandidata iskazane
tokom procesa stru¢ne podrske u razvoju poslovnog plana. Ocjenu daju
trener i mentori ukljuceni u proces stru¢ne podrske, koristenjem formulara
koji predstavlja Prilog 1. ovog Pravilnika. Ova ocjena predstavlja 30% ukupne
ocjene.

U drugom koraku ocjenjuje se kvalitet podnesenog poslovnog plana. Ocjenu
neovisno jedni od drugih daju clanovi Komisije, nakon dCitanja podnesenih
poslovnih planova ali prije javnog predstavljanja poslovnih planova.
Ocjenjivanje se provodi popunjavanjem formulara koji predstavlja Prilog 2.
ovog Pravilnika. Ova ocjena predstavlja 50% ukupne ocjene.

U trecem, posljednjem, koraku, ocjenjuje se sposobnost kandidata da
predstavi svoj poslovni poduhvat. Ocjenu neovisno jedni od drugih daju
¢lanovi Komisije u toku javnog predstavljanja (odbrane) poslovnih poduhvata.
Ocjenjivanje se provodi popunjavanjem formulara koji predstavlja Prilog 3.
ovog Pravilnika. Ova ocjena predstavlja posljednjih 20% ukupne ocjene.

(2) Kandidati koji budu pozitivho ocjenjeni, na zahtjev Komisije, duzni su u roku od 10
dana od dana obavijesti, Komisiji dostaviti slijedece:

a) Uvjerenje o nekaznjavanju (Uvjerenje izdato od strane MUP-a KS, original ili
ovjerena kopija ne starija od 30 dana)
b) Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (Uvjerenje izdato od strane
Kantonalnog suda, original ili ovjerena kopija ne starija od 30 dana)
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(3) Nakon objedinjavanja ocjene iz Stava (1) ovog Clana i dostavljene dokumentacije iz
Stava (2) ovog Clana, formira se finalna rang lista uspjesnih kandidata sa
prijedlogom iznosa sredstava koja se dostavlja op¢inskom nacelniku na odobrenje.

(4) Odluku o dodjeli finansijskih sredstava donosi opcinski nacelnik na prijedlog
Komisije.

(5) Opcinski nacelnik i kandidati ¢iji su poslovni prijedlozi prihvaceni za finansiranje
(korisnici sredstava) zakljucuju Ugovor o poticaju samozaposljavanja i unapredenju
poduzetnistva (u daljem tekstu Ugovor).

Clan 11.
(Potpisivanje Ugovora, isplata i pravdanje odobrenih sredstava)

(1) Op¢inski nacelnik i korisnik sredstava zakljucuju Ugovor.

(2) Korisnik je duzan u roku od 90 dana registrovati planiranu djelatnost, nakon
zakljucenja Ugovora. Izuzetno, u slucaju objektivnih okolnosti koje nisu posljedica
djelovanja Korisnika, ovaj rok moze biti produzen za dodatnih 30 dana, u kojem
slu¢aju Korisnik mora podnijeti pisani zahtjev za produzenje roka prema Opdini sa
obrazloZzenjem razloga zbog kojih registracija nije provedena pravovremeno.

(3) Op¢ina se obavezuje da ¢e odobreni iznos Korisniku uplatiti na bankovni racun
registrirane djelatnosti dvokratno i to 50% nakon registracije djelatnosti, a ostatak
od 50% isplacuje se po dostavljenom izvjeStaju o utrosku prve transe ukupno
dodijeljenih sredstava.

(4) Korisnik se obavezuje da ¢e u roku od godinu dana od dana zakljuCenja Ugovora
dostaviti narativni i finansijski izvjeStaj o namjenskom utrosku ukpno dobijenih
sredstava

(5) Izvjestaj o utrosku sredstava se dostavlja na Obrascu za izvjeStavanje uz pratecu
dokumentaciju kojom se dokazuje namjenski utrosak sredstava na osnovu poslovnog
plana koji je sastavni dio Ugovora.

Clan 12.
(Mentorska i monitoring podrska)

(1) Korisnik se obavezuje na rad sa odabranim mentorima u periodu od 12 mjeseci
nakon registracije djelatnosti. Mentore Cine:

a) Clanovi Lokalnog partnerstva za zaposljavanje za vrijeme trajanja stru¢ne podrske,

b) Mentori, koji su izabrani iz redova uspjesnih aplikanata (koji uspjeSno razvija biznis
na osnovu poticaja Opcine Centar najmanje 24 mjeseca) i/ili osoba iz
privrednog/biznis/bankarskog sektora sa relevantnim referencama, biografijom i
iskustvom, za period nakon registrovane djelatnosti. Pravo na naknadu i visinu
naknade lica iz stava (1), tacke b) ovog ¢lana, odreduje Opcinski nacelnik RjeSenjem
0 imenovanju.

(2) Korisnik se Ugovorom obavezuje da ¢e 12 mjeseci osigurati dostavu svih podataka o
poslovanju trazenih od strane Sluzbe i Centra za izvrsnost u poduzetniStvu Opcine
Centar Sarajevo,
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DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
(Izvjestavanje Opcinskog nacelnika)

Sluzba za LER i mjesnu samoupravu dostavlja Opcinskom nacelniku informaciju o
namjenskom utroSku sredstava, realizaciji biznis planova korisnika sredstava u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika te razvojnim efektima provedenog programa podrske
samozaposljavanju i poduzetnistvu.

Clan 14.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci Opcine Centar
Sarajevo.

Sarajevo, 22.04.2024. godine

Broj: 11-11-3130/24 OPSTINSKI NACELNIK

Srdan Mandi¢
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Prilog 1.

Naziv programa [Naziv programa/projekta)

Grupa

Ime i prezime poduzetnika

Naziv poslovne ideje

Datum

Ocjenjivac (trener/mentor)

Potpis
# Faza evaluacije 1: Ocjena poduzetnickih karakteristika mzlj(ﬂ::ja;:: b?g?gggi:;

1.01. Upuéenost u poslovnu ideju 10
1.02. Posvedenost i upornost 10
1.03. Tehnicko iskustvo/znanje 10
1.04. Samopouzdanje 10
1.05. Upravljanje rizikom 10
1.06. Menadzerske sposobnosti 10
1.07. Kreativnost i otvorenost za nove ideje 10
1.08. Prezentacijske, prodajne i pregovaracke sposobnosti 10
1.09. Preduzetnicko iskustvo 10
1.10. Upravljanje vremenom/stresom 10

Ukupno 100

Napomena: poeni dodijeljeni kroz ovaj formular ucestvuju sa 30% u ukupnoj ocjeni. To znaci da se
maksimalna ocjena (100 poena) transformise u ponderisanu ocjenu od 30 poena u finalnom formularu.

Opsti komentari, prijedlozi i sugestije
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Prilog 2.

Naziv programa

Grupa

Ime i prezime poduzetnika

Naziv poslovne ideje

Datum
Ocjenjivac [ime i prezime]:

Potpis
Kriterij Indikatori Maksimalno Dodijelje.:ni Tezina
bodova bodovi

Istrazivanje trzista 20
Marketing plan 20

Kvalitet poslovnog Plan proizvodnje/pruzanja usluga 20 _—

plana Plan organizacije i menadzmenta 20
Financijski plan/potencijalna profitabilnost 20
Ukupno 100 o
Inovativnost poslovne ideje 20
Velic¢ina potencijalnog trzista 20

. . Potencijal rasta trzista 20

Trzisni potencijal - — - 50%
Procjena odrzivosti 20
Prednost u odnosu na konkurenciju 20
Ukupno 100 o
Stabilnost potraznje (efekti sezonalnosti) 20
Veli¢ina konkurencije 20

. Dominacija velikih preduzeda 20

Ocjena sektora = = 15%
Barijere za ulazak na trziSte 20
Potrebne licence/dozvole 20
Ukupno 100 o
Gender aspekti 20
Mogucnost uposljavanja domacih dobavljaca 20

Socijalni i ekoloski Uticaj na okolinu (Ekoloski aspekti) 20 o

aspekti Kreiranje pozitivnog imidza regije 20 7
Kvalitet radnih mjesta 20
Ukupno 100 o

Grand Total 0,00 100%

Napomena: poeni dodijeljeni kroz ovaj formular u€estvuju sa 50% u ukupnoj ocjeni. To znadi da se maksimalna
ocjena (100 poena) transformiSe u ponderisanu ocjenu od 5o poena u finalnom formularu.

;'G EMEE&?E P4 Mis Irbina 1 / Muc UpbuHa 1 & 033/562-300 (@ www.centar.ba




Prilog 3

Naziv programa:

Grupa:

Ime i prezime poduzetnika:

Naziv poslovne ideje:

Datum:

Ocjenjivac:

Potpis:
Dodiieli -
Karakteristike odu!eljena Maks.lmalna Komentari
ocjena ocjena

Prezentacija

. 20
proizvoda/usluge
Opis trzista za

. 20
proizvod/uslugu
Finansijske projekcije 20
Dugorocni razvojni potencijal 20
Interakcija i odgovori na 20
pitanja
Ukupno 0 100

Napomena: poeni dodijeljeni kroz ovaj formular uéestvuju sa 20% u ukupnoj ocjeni. To znadi da se
maksimalna ocjena (100 poena) transformiSe u ponderisanu ocjenu od 20 poena u finalnom
formularu.

Opsti komentari, prijedlozi i sugestije
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